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	DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaría de Mujer, Familia y Desarrollo Social

GESTIÓN DE LA MUJER, FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL


INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS 

	Versión: 02
	Vigencia: 05-2021




1. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO

	Secretaría:
	Secretaria de la Mujer, Familia y Desarrollo Social
	Dirección:
	Dirección de la Mujer y asuntos de género

	Número del Contrato:
	1550
	Informe No.:
	5

	Periodo al que corresponde el presente informe:
	3 de octubre de 2023 al 28 de diciembre de 2023
	Plazo de Ejecución:
	4 meses 15 días
Tiempo final con prorroga: 6 meses y 25 días.


	Contratista:
	FUNDACIÓN ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL DESARROLLO TAC-TIVA
	Interventor:
	Alejandra Cortes García



2. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES EJECUTADAS:
	OBLIGACIONES PACTADAS/ALCANCES DEL CONTRATO (*)
	ACTIVIDADES EJECUTADAS (**)
	EVIDENCIAS / SOPORTES DE LA EJECUCIÓN  DE LAS OBLIGACIONES (***)
	OBSERVACIONES

	ETAPA I

OBJETIVO N.1. DISEÑAR E IMPLEMENTAR EL CUARTO MÓDULO DE LA ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACIÓN EN GÉNERO "EMPODERATE" (PRESENCIAL Y/O VIRTUAL) PARTIENDO DE LOS CONTENIDOS YA DESARROLLADOS POR EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA QUE PERMITAN INSPIRAR EL EMPODERAMIENTO DE MUJERES Y PREVENIR FORMAS DE VIOLENCIAS DE GÉNERO.


	1.1. Realizar el diseño de la cuarta fase del plan académico de Escuela de Liderazgo y Formación en Género "Empodérate" del Departamento con la inclusión de nuevas temáticas con énfasis en EJE OPORTUNIDADES  de la “Política Pública de Equidad de Género para la Mujer en el Departamento de Risaralda".

Entregables: 

Un (1) documento virtual de un Plan Académico diseñado por cada eje temático (Presentaciones y maquetas de cada cátedra o Eje temático).

	Durante el periodo del informe del 3 de octubre  al 28 de diciembre del 2023, se desarrollaron las siguientes actividades: 

1.1.1. Se realizan diferentes jornadas de trabajo con el equipo técnico de la Secretaría de la Mujer, familia y desarrollo social para retroalimentar  la metodología, planeación y seguimiento al avance requerido para la ejecución del plan académico de la Escuela EMPODERATE y de todo el convenio de asociación  durante las siguientes jornadas: 

· 31/10/2023, se realiza el comité técnico N.5 del convenio de asociación N.1550. 
· El 19/10/2023 y 7/11/2023, Se realiza reunión de seguimiento a los avances del Programa de Incentivos de la Escuela Empodérate con la profesional delegada por la Secretaría de la Mujer, familia y Desarrollo Social, Dra. Yolanda Muñoz.
· 29/11/2023, se realiza el comité técnico N.6 del convenio de asociación N.1550. 
· 12/12/2023, se realiza el entrega de elementos adquiridos en la Casa de la Mujer Empoderada CAME técnico N.7 del convenio de asociación N.1550. 
 
	Para  su verificación ver la CARPETA N.1: 



1.1.1.Actas de reuniones o jornadas de trabajo desarrolladas en las siguientes fechas: 


· Acta comité técnico N.5
· Registro fotográfico de la reunión de seguimiento a los avances del programa de Incentivos de la Escuela Empoderate  19/10/2023 y 7/11/2023. 
· Acta comité técnico N.6
· Acta N. 10  de entrega de elementos en la casa de la Mujer Empoderada CAME










	100%
EJECUTADO

	
1.2. Apoyar el desarrollo del  Plan Académico de cincuenta y seis (56) horas  para el desarrollo de la cátedra EJE OPORTUNIDADES (Se realizará una visita presencial a los Municipios del Departamento para atender poblaciones mixtas entre diversas mujeres vulnerables, y  treinta y cuatro (34) horas para el desarrollo de cátedras itinerantes  para mujeres privadas de la libertad y funcionarios públicos para beneficiar a un grupo de (300) personas a máximo quinientas (500) personas  preferiblemente  mujeres  previamente inscritas y seleccionadas por el Departamento de Risaralda, para un total de 90 horas.
El asociado tendrá que entregar un listado de asistencia y la evaluación de las personas que haya participado y realizado las 3 cátedras y de esta forma, certifiquen la asistencia de los participantes.
 
Entregables: Presentar un (1) informe de coordinación de la implementación de la cuarta fase del plan académico de Escuela de Liderazgo y Formación en Género "Empodérate" del Departamento anexando registros fotográficos y de asistencia a las capacitaciones. 

	En el informe de avance N.3 se detallan los avances de la actividad con un 100% de ejecución con los siguientes resultados: 


· TOTAL, HORAS DESARROLLADAS:111 Horas, 123% de la meta cumplida.
· TOTAL, PERSONAS ATENDIDAS: 515, 103% de la meta cumplida. 
· EJECUCIÓN DE LAS CÁTEDRAS: 
EJE VIDA
EJE VOZ
EJE OPORTUNIDADES
	Ver soportes en los informes de avances N.1, N.2 y N.3.






	100%
EJECUTADO

	1.3. Realizar la coordinación General de la cuarta fase del plan académico de Escuela de Liderazgo y Formación en Género "Empodérate" del Departamento con la inclusión de nuevas temáticas con énfasis en EJE OPORTUNIDADES de la “Política Pública de Equidad de Género para la Mujer en el Departamento de Risaralda".

- El asociado debe garantizar la realización y el debido funcionamiento de la nueva fase de la escuela, para lo cual debe disponer del personal capacitado y competente. 

	




En el informe de avance N.1,2,3 y 4 se detallan los avances de la actividad con un 100% de ejecución.





	Ver soportes en el informe de avance N.1,2,3 y 4. 


	100% 
EJECUTADO

	1.4. Adecuar espacio de formación en la Casa de Mujeres Empoderadas CAME para el desarrollo del plan académico de Escuela de Liderazgo y Formación en Género "Empodérate" a ejecutarse en el Municipio de Pereira.

El Asociado deberá dotar un salón indicado por el Departamento de Risaralda, en la Casa de Mujeres Empoderadas CAME donde deberá garantizar la entrega de: 30 pupitres, video beam, base de video beam, mesa auxiliar, bafle con trípode y micrófono, dos ventiladores y pantalla de proyección de video beam. 

Entregable: Facturas de compra de los elementos adquiridos e instalados, Acta de Entrega respectiva, Registro fotográfico del espacio con la adecuación de elementos que permitan apoyar o ejecutar los procesos de formación en la Casa de Mujeres Empoderadas CAME.


	En el informe de avance N.3 se detallan los avances de la actividad con un 100% de ejecución.



	Ver soportes de ejecución en el informe de avance N.3.



	100% 
EJECUTADO




	1.5.Ampliar  el desarrollo del  Plan Académico a veintiocho (28) horas   para la formar  (7) grupos más de personas  inscritas y definidas por el Departamento para que participen en la  cátedra EJE OPORTUNIDADES , y ampliar a  cuatro (4) horas las  cátedras itinerantes  para dos (2) grupos de mujeres indígenas que han solicitado formación directamente en sus resguardos o asentamiento indígenas, lo anterior  para beneficiar a un grupo de (50) personas a máximo ciento cincuenta (100) personas  seleccionadas por el Departamento de Risaralda, para un total de 32 horas.
	Durante el periodo del informe del 3 de octubre  al 28 de diciembre del 2023, se desarrollaron las siguientes actividades: 

· Se desarrolla la última sesión de formación en el marco de la cátedra EJE OPORTUNIDADES para las mujeres del curso de formación en la elaboración de prendas de vestir de la CAME y tres sesiones en el marco de las cátedra itinerantes para mujeres del concejo consultivo de Risaralda y dos grupos de mujeres indígenas como se detalla a continuación: 

· 12/10/2023, Grupo 9, cuatro (4) horas desarrolladas en la Casa de la Mujer empoderada CAME, al grupo de mujeres del curso de formación en la elaboración de prendas de vestir cátedra EJE OPORTUNIDADES.

Número de beneficiarias: 23  mujeres



· 10/11/2023, Grupo 10, seis (6) horas desarrolladas en la Sede Apostólica Municipio de Santa Rosa, a un grupo de mujeres del Consejo Consultivo de Risaralda, seleccionadas por el Departamento de Risaralda. Cátedra itinerante.

Número de beneficiarias: 21 mujeres indígenas.


· [bookmark: bookmark=id.30j0zll][bookmark: bookmark=id.gjdgxs]17/11/2023, Grupo 11, dos (2) horas desarrolladas en el barrio las Brisas a un  grupo de mujeres indígenas seleccionadas por el Departamento de Risaralda. Cátedra itinerante.


Número de beneficiarias: 10 mujeres

· 1/12/2023, Grupo 12, dos (2) horas desarrolladas en el corregimiento de Caimalito a un  grupo de mujeres indígenas seleccionadas por el Departamento de Risaralda. Cátedra itinerante.

Número de beneficiarias: 11 mujeres indígenas.


	Para su verificación ver la CARPETA N.5:


· Informe de avances de la cátedra EJE OPORTUNIDADES y cátedra itinerante. 
· Registros de asistencia y registros fotográficos de cada sesión. 
· Encuestas de satisfacción aplicadas. 
· Test de evaluación aplicados EJE OPORTUNIDADES.  

· Nota: Es importante informar que los dos grupos de mujeres indígenas en su mayoría no saben leer ni escribir, por lo que se adjunta encuesta de satisfacción realizada por su líder indígena. 

 
	100%
EJECUCIÓN

	1.6. Realizar por dos meses y medio más la coordinación General de la cuarta fase del plan académico de Escuela de Liderazgo y Formación en Género "Empodérate" del Departamento con la inclusión de nuevas temáticas con énfasis en EJE OPORTUNIDADES de la “Política Pública de Equidad de Género para la Mujer en el Departamento de Risaralda".
	




Durante el periodo del informe del 3 de octubre  al 28 de diciembre del 2023, se desarrollaron las siguientes actividades: 

1.3.1.Se realiza el quinto y último informe de coordinación, relacionado con el avance y  cumplimiento de Metas del Proceso de la implementación de la cuarta fase del plan académico de Escuela de Liderazgo y Formación en Género "Empodérate".













	Para  su verificación ver la CARPETA N.6:

Quinto y último informe de coordinación, relacionado con el avance y  cumplimiento de Metas del Proceso de la implementación de la cuarta fase del plan académico de Escuela de Liderazgo y Formación en Género "Empodérate".









	100%
EJECUTADO

	ETAPA II

OBJETIVO N.2. GENERACIÓN DE CAPACIDADES EN LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA CONFECCIÓN DE PRENDAS DE VESTIR.


	2.1. Capacitación en la elaboración de  prendas de vestir, por dos (2) meses  jornadas de 8 horas/día por ; desarrolladas en dos  jornadas de 4 horas para atender hasta 10 personas por jornada, para la atención hasta 20 personas, durante 40 días).

Entregables: Presentar un informe académico de la implementación del proceso de formación en la elaboración de prendas de vestir anexando registros fotográficos y de asistencia a las capacitaciones, en los formatos exigidos por la Gobernación.

	Durante el periodo del informe del 3 de octubre  al 28 de diciembre del 2023, se avanza en la siguiente actividad:


2.1.1. Se termina la formación de 20 mujeres beneficiarias con la siguiente caracterización:

N° de mujeres cabeza de hogar: 14

N° de mujeres migrante: 1

N° de mujeres víctima: 1

N° de mujeres afrocolombianas: 1

N° de mujeres condición otra: 2

N° de mujeres condición ninguna: 3



2.1.2. Se realiza informe final del proceso de capacitación, acompañado de registros de asistencia, registros fotográficos y testimonios de las personas beneficiarias. 


	Para  su verificación ver la CARPETA N.7:

 
2.1.1.Caracterización beneficiarias del curso de formación en la elaboración de prendas de vestir. 

2.1.2. Informe final del proceso de capacitación, acompañado de registros de asistencia, registros fotográficos y testimonios de las personas beneficiarias.



	100%
EJECUTADO

	2.2. Durante la ejecución del proceso de formación, el asociado deberá realizar el mantenimiento especializado de maquinaria y equipo para el proceso de capacitación en la elaboración de prendas de vestir (Dos (2) meses de mantenimiento de maquinaria especializada en confección).

Entregables: Presentar soportes de los procesos de mantenimiento efectuados con una persona natural o jurídica especialista en el tema.  

	Durante el periodo del informe del 3 de octubre  al 28 de diciembre del 2023, se avanza en la siguiente actividad:

2.2.1.Se realiza el siguiente mantenimiento preventivo  y correctivo: 


· 09/10/2023, Dentro del proceso de formación en la elaboración de prendas de vestir a estudiantes que inician con cero conocimientos en cuanto a este proceso productivo, las máquinas dispuestas para dicho proceso formativo, presentaron los siguientes daños o ajustes requeridos:

· Cambio de devanadores.
· Ajustes de pedales.
· Mantenimiento general preventivo
 El mantenimiento de las máquinas del taller puntadas del futuro, se realiza para desarrollar efectivamente las actividades de elaboración de prendas de vestir y de esta manera las estudiantes obtengan una buena calidad al ejecutar el proceso, por lo que las anteriores condiciones son dadas de manera normal dado que las aprendices inician con cero conocimientos en maquina plana, entre otras máquinas especiales, lo que genera en las máquinas el impacto en desajustes generados por el proceso de aprendizaje.

· 18/10/2023, Dentro del proceso de formación en la elaboración de prendas de vestir a las estudiantes que inician con cero conocimientos en cuanto a este proceso productivo, las máquinas dispuestas para dicho proceso formativo, presentaron los siguientes daños o ajustes requeridos: 
Mantenimiento general preventivo Ajuste de pedales de maquina fileteadora y luper.
Las anteriores condiciones son dadas de manera normal dado que las aprendices inician con cero conocimientos en máquina plana, entre otras máquinas especiales. Por lo que se ve necesario el estar haciendo periódicamente este tipo de mantenimiento general y así poder desarrollar prendas con buena calidad.
 28/10/2023, Dentro del proceso de formación en la elaboración de prendas de vestir a las estudiantes que inician con cero conocimientos en cuanto a este proceso productivo, las máquinas dispuestas para dicho proceso formativo, presentaron los siguientes daños o ajustes requeridos:
· Mantenimiento general preventivo a maquinas planas
·  Calibración de máquinas
El mantenimiento preventivo es necesario el estar haciendo periódicamente, el cual se realizó a las máquinas planas ya que por cambio de tela estaban haciendo bastas. Esto dadas las exigencias de calidad y diversidad de prendas a elaborar con las estudiantes   que se encuentran en un proceso de adaptación a pedales, postura, mesa, tipos de agujas, entre otros elementos de cada máquina de confección.
	Para  su verificación ver la CARPETA N.8:

2.2.1. Se adjuntan actas con los procesos de mantenimiento preventivos y correctivos realizados. 

2.2.2. Se adjuntan registros fotográficos con los procesos de mantenimiento preventivos y correctivos realizados.


	100%
EJECUTADO

	2.3. Durante la ejecución de la presente actividad, se cancelará a cada beneficiaria $5.000/día asistido.  La asistencia será validada frente a planillas de asistencia y se pagará como un incentivo a la formación sólo los primeros 40 días.

Entregables: Presentar soportes de los pagos realizados a cada beneficiaria(o) con firma y huella que valide la recepción del incentivo.   

	Durante el periodo del informe del 3 de octubre  al 28 de diciembre del 2023, se avanza en la siguiente actividad:

2.3.1.Se planilla con los incentivos a la capacitación a entregar de acuerdo con la validación de asistencia diaria de cada persona beneficiaria. 

Se cancela a cada persona beneficiaria el incentivo respectivo. 


	Para  su verificación ver la CARPETA N.9:

2.3.1. Planilla con los incentivos a la capacitación a entregar de acuerdo con la validación de asistencia diaria de cada persona beneficiaria.



	100%
EJECUTADO

	2.4. Garantizar herramientas básicas para la capacitación en la elaboración de insumos médicos y/o prendas de vestir.   (Elementos como tijeras, folders, chequeadores).

Entregables: Presentar soportes de los pagos realizados para la entrega de herramientas requeridas para el proceso de formación y actas de entrega, además de registro fotográfico.

	Durante el periodo del informe del 3 de octubre  al 28 de diciembre del 2023, se avanza en la siguiente actividad:

2.2.1. Se realiza entrega final de inventario de las herramientas adquiridas para el proceso de formación en elaboración de prendas de vestir  y la Escuela de Confección de la CAME.


	Para  su verificación ver la CARPETA N.10:

2.2.1. Acta de entrega final que incluye registro fotográfico, se adjunta última factura o soporte de pago de las últimas herramientas adquiridas para el proceso de formación y la Escuela de Confección de la CAME. 





	100%
EJECUTADO

	2.5. Adecuar espacio de formación en la Casa de la mujer empoderada para desarrollar la capacitación en la elaboración de prendas de vestir (Adecuaciones eléctricas, iluminación básica, seis maquinas planas, dos máquinas fileteadoras y dos máquinas collarines)
	En el informe de avance N.3 se detallan los avances de la actividad con un 100% de ejecución.

Por optimización de recursos y ahorros en compras de elementos, la Secretaría de la Mujer, familia y desarrollo social solicita reforzar la disponibilidad de máquinas planas  con dos (2) máquinas más en el taller de confección de la Casa de la Mujer Empoderada CAME e incrementar con dos lámparas la iluminación del salón donde se encuentra ubicado el Taller de confección. Nota: Se agrega a esta necesidad que dentro del grupo participaron adultas mayores con dificultades de visión.

Para su verificación ver solicitud en el acta del Comité técnico del Convenio N.5 numeral 4. Proposiciones y varios.

	Ver soportes en los informe de avance N.3.

Para  su verificación ver la CARPETA N.11:



· Se adjunta registro fotográfico con la instalación de dos lámparas para mejorar la iluminación del espacio de formación y los soportes del pago del mismo. 

· Acta de entrega de dos máquinas planas mecatrónicas 

· Se adjunta registro fotográfico con la instalación de dos máquinas planas mecatrónicas y su respectivo soporte de pago. 








	100% 
EJECUTADO




	ETAPA III

OBJETIVO N.3. APOYO AL DISEÑO Y APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACIÓN DE PROPUESTAS DE INCENTIVOS PARA EMPRENDIMIENTOS COLECTIVOS E INDIVIDUALES DE MUJERES BENEFICIARIAS DE LA ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACIÓN EN GÉNERO "EMPODERATE" Y ENTREGA DE INCENTIVO.


	3.1 Realizar el diseño de las herramientas para la presentación y evaluación de propuestas de solicitud de incentivos para el  fortalecimiento de emprendimientos colectivos e individuales de mujeres y personas con diversidad sexual destacadas por su porcentaje de participación en los procesos de formación de la Escuela de liderazgo y formación en género "Empodérate", las herramientas deberán incluir criterios diseñados de manera conjunta con el Departamento de Risaralda, que permitan realizar un proceso de selección objetiva y con visión de sostenibilidad, mediante conformación de Comité Técnico integrado por dos delegados de las partes.

Entregable: Documento que contenga las herramientas para la evaluación de postulaciones para el fortalecimiento de unidades de negocio colectivas que contenga como mínimo definición de comité técnico, criterios de evaluación, formato de postulación, matriz de evaluación y actas de comité técnico realizados.  
	Durante el periodo del informe del 3 de octubre  al 28 de diciembre del 2023 se desarrollaron las siguientes actividades: 

3.1.1. Se construye base de datos con las postulaciones radicadas ante el Programa de incentivos de la Escuela de liderazgo y formación en género EMPODÉRATE hasta el cierre de la convocatoria. 

3.1.2. Se construye con el Departamento de Risaralda, ADENDA N.2 a los Términos de Referencia del Programa de Incentivos.  

3.1.3. Se construye con el Departamento de Risaralda, ADENDA N.2 a los Términos de Referencia del Programa de Incentivos.  

3.1.4. Se ajustan con el Departamento de Risaralda los pesos por criterios de selección en la matriz de evaluación diseñada para su aplicación en el comité de evaluación de postulaciones del Programa de incentivos. 

3.1.5. Se incluyen por carpetas las diferentes postulaciones y sus anexos por unidad productiva para su evaluación en Comité Técnico de evaluación del Programa de Incentivos (124 postulaciones). 

3.1.6. El 10 de noviembre de 2023, se realiza el comité técnico de evaluación de postulaciones y se emiten los resultados de elegibilidad y aprobación de las mismas. (Son aprobados 75 postulaciones que se relacionan en el acta)



	Para  su verificación ver la CARPETA N.12: 

3.1.1. Formatos  de registros o radicación de postulaciones. 
3.1.2. ADENDA N.2 a los Términos de Referencia del Programa de Incentivos.  

3.1.3. ADENDA N.3 a los Términos de Referencia del Programa de Incentivos. 

3.1.4.a. Matriz de evaluación ajustada postulaciones colectivas.

3.1.4.b. Matriz de evaluación ajustada postulaciones individuales.
 
3.1.5. Carpetas con las diferentes postulaciones y sus anexos por unidad productiva. 

3.1.6. Acta del comité de evaluación de evaluación de propuestas realizado el 10 de noviembre del 2023.  




	100%
EJECUTADO

	3.2. Asistencia técnica para socialización de términos de referencias y formatos de postulación (Una visita por Municipio presencial y/o virtual).

Entregable: Informe de la asistencia técnica realizada en los 14 Municipios del Departamento, anexando registro de asistencia, actas y registro fotográficos.

	En el informe de avance N.3 se detallan los avances de la actividad con un 100% de ejecución.



	Ver soportes en los informes de avance N.3.



	100% 
EJECUTADO




	3.3. Garantizar la entrega de incentivos para el fortalecimiento emprendimientos colectivos e individuales de mujeres y personas con diversidad sexual (Hasta 10 millones para colectivos y 3 millones individuales), previamente seleccionadas con metodología diseñada de manera conjunta para garantizar la transparencia del proceso y con el requisito de que cada una impacte a un mayor número de personas en el desarrollo de sus proyectos. Las personas beneficiarias deberán asumir el costo del transporte para la recolección de su kit productivo o incentivo.

Entregable: Facturas, actas y registros fotográficos de la entrega de incentivos en especie a las personas beneficiarias de manera colectiva e individual.  Detallar en que consiste el incentivo en actas de entrega.

	Durante el periodo del informe del 3 de octubre  al 28 de diciembre del 2023 se desarrollaron las siguientes actividades:

3.3.1. De acuerdo con los resultados del comité técnico de evaluación, se realiza entrega a 75 incentivos para 75 unidades productivas cuya postulación ante el Programa de Incentivos fue aprobada.  

3.3.2. Se construye base de datos con los beneficiarios del Programa de Incentivos.

	Para  su verificación ver la CARPETA N.13: 

3.3.1. Carpetas por unidad productiva beneficiaria la cual incluye: 

· Acta de entrega donde se detalla el incentivo. 
· Registro fotográfico de la entrega. 
· Factura cada incentivo por unidad productiva entregado. 

3.3.2. Base de datos con los beneficiarios del Programa de Incentivos. 


	100% 
EJECUTADO


	3.4.Ampliar el alcance de la Asistencia técnica para socialización de términos de referencias y formatos de postulación a siete (7)  grupos más.
	Durante el periodo del informe del 3 de octubre  al 28 de diciembre del 2023 se desarrollaron las siguientes actividades:

3.4.1. Se desarrollan las siguientes sesiones de asistencia técnica para la socialización de términos de referencia y formatos de postulación a siete (7) grupos más, como se describe a continuación: 

· 3/10/2023, Grupo 1 y Grupo 2, cuatro (4) horas desarrolladas en la Casa de la Mujer empoderada CAME.

Número de beneficiarias: 17 mujeres

· 4/10/2023, Grupo 3 y Grupo 4, cuatro (4) horas desarrolladas en la Casa de la Mujer empoderada CAME.

Número de beneficiarias: 32 mujeres

· 5/10/2023, Grupo 5 y Grupo 6, cuatro (4) horas desarrolladas en la Casa de la Mujer empoderada CAME.

Número de beneficiarias: 16 mujeres

· 6/10/2023, Grupo 7, cuatro (4) horas desarrolladas en la Casa de la Mujer empoderada CAME.

Número de beneficiarias: 6 mujeres

	Para  su verificación ver la CARPETA N.14: 


3.4.1. Registros de asistencia y fotográficos de los diferentes grupos atendidos. 

3.4.2. Actas de la asistencia técnica desarrollada. 

3.4.3. Informe de ejecución de la asistencia técnica para socialización de términos de referencias y formatos de postulación.

	100%
EJECUTADO

	ETAPA IV

OBJETIVO N.4. GESTIÓN DE COORDINACIÓN PARA LA PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES QUE HACEN PARTE DE LA ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACIÓN EN GÉNERO "EMPODERATE"


	4.1 Realizar la convocatoria, promoción del plan académico, organización y disponibilidad de memorias de las temáticas desarrolladas y preparación logística de visitas a los Municipios del Departamento de Risaralda.

Para ejecutar en el plazo de Seis (6) meses

- El asociado debe asumir traslados a (dos visitas por Municipio y equipos audiovisuales (sonido básico – un parlante, un micrófono y un video beam).

Para ejecutar en el plazo de Seis (6) meses

- El asociado debe asumir traslados a (dos visitas por Municipio y equipos audiovisuales (sonido básico – un parlante, un micrófono y un video beam).

	


En el informe de avance N.1,23 se detallan los avances de la actividad con un 100% de ejecución.







	Ver soporte de los informes de avance N.1,2,3 y 4 .




	100%
EJECUTADO

	4.2. Actualizar el sitio virtual que incluya los contenidos tratados en las cátedras desarrolladas para los participantes puedan acceder al material después de realizadas las clases, por el espacio de tiempo que dure el proceso, así mismo, todos los archivos y material generado en este proyecto deberá reposar en el archivo digital de la Dirección de Mujer, Familia y Desarrollo Social.

Entregable: Evidencias de la disponibilidad y funcionamiento del sitio web y memoria con el contenido de las tres Cátedras cargados en sitio web (Presentaciones en Power Point y Clases virtuales grabadas).

	Durante el periodo del informe del 3 de octubre  al 28 de diciembre del 2023 de septiembre, se desarrollaron las siguientes actividades: 

4.2.1. El sitio web de la Escuela EMPODERATE, se encuentra actualizado con todos los temas tratados relacionados con los procesos de formación.

 
4.2.2.Se publica la ADENDA N.2 y ADENDA N.3 y el Acta del Comité técnico de evaluación del Programa de Incentivos de la Escuela de Liderazgo y Formación en género EMPODERATE. 


	Para  su verificación ver el link del sitio web activo en el siguiente enlace y ver la CARPETA N.15:

4.2.1.
https://escuelaempoderate.co/

4.2.2. Registro fotográfico de las partes de la página web e iconos de publicaciones. 




	100%
EJECUTADO

	4.3. Realizar por  mes y medio  más  la convocatoria, promoción del plan académico, organización y disponibilidad de memorias de las temáticas desarrolladas y preparación logística de visitas o sesiones de formación.
	Durante el periodo del informe del 3 de octubre  al 28 de diciembre del 2023 de septiembre, se desarrollaron las siguientes actividades: 


4.3.1. Se realiza convocatoria para crear los grupos a capacitar y recibir asistencia técnica durante el periodo del Informe. 

4.3.2. Se complementa la base de datos de registro de población atendida hasta la fecha. 

4.3.3. Se realiza actualización o envío de información por los grupos de WhatsApp.

4.3.4. Se realizan los diplomas digitales y correo de envío al Departamento para su difusión o entrega a las diferentes beneficiarias del Programa de liderazgo y formación en género EMPODERATE.


4.3.5. Se organiza en memoria USB todas la información técnica relacionada con la ejecución del convenio, incluida la temática desarrollada en los procesos de formación.  

	Para  su verificación ver la CARPETA N.16:  


4.3.1. Soporte de la convocatoria realizada para crear los grupos a capacitar y recibir asistencia técnica durante el periodo del Informe. 

4.3.2. Base de datos de registro de población con enfoque diferencial. 
4.3.3. Diplomas digitales y correo de envío al Departamento para su difusión o entrega a las diferentes beneficiarias del Programa de liderazgo y formación en género EMPODERATE. 
4.3.4. Carta de recibido de memoria USB todas la información técnica relacionada con la ejecución del convenio, incluida la temática desarrollada en los procesos de formación. 
 


	100%
EJECUTADO
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