MODELO INTEGRADO DE
(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI )
GESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 002
ADMINISTRATIVA CONTRATO
GESTION CONTRACTUAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL I:I INFORME FINAL

Cuota Nimero 1

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato u Orden de compra y/o servicio o Aceptacién de oferta
No.:4137.010.26.1.369-2023

Nombre del contratista:
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

Documento de identificacion del Contratista:
NIT No. 805.017.589-0

Nombre (s) del supervisor (es):
Jonny Ramos Diaz

Organismo: Departamento Administrativo de | No. Teléfono:
Desatrrollo e Innovacién Institucional. 6680812

Objeto del contrato u Orden de compra y/o servicio o Aceptacion de oferta
No.: 4137.010.26.1.369-2023

Prestacion de Servicios de Salud con una Institucion Prestadora de Salud (IPS), para la ejecucién
de Examenes Médicos Ocupacionales (EMO) periddicos, con ayudas diagnésticas y paraclinicos,
intervencion individual y colectiva de riesgo psicosocial, desarrollar actividades de promocioén y
prevencion en el consumo de sustancias psicoactivas, y Jornadas de Salud, como actividades de
prevencion y promocioén de la salud en el trabajo.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha Terminacion

15 de Junio de 2023 15 de Diciembre de 2023

Modificacion al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesiéon: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor del contrato: Es hasta por la suma de Trescientos cincuenta y dos millones,
setecientos cincuenta y siete mil cuatrocientos veinte pesos mcte. ($ 352.757.420)

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Resumen contable y financiero:

Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por
Contrato Cancelar Cancelado Cancelar
$ 352.757.420 $352.757.420 $0 $0

INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

PERSONA JURIDICA:

FECHA DE CERTIFICACION: 23 de noviembre de 2023

La certificacion sera expedida por el Revisor Fiscal o por Representante Legal de acuerdo
con los requerimientos de Ley.

PERSONA NATURAL:

Datos Certificacion o Planilla de Pago de persona Natural
No. Planilla:

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago

Operador:

Fecha de Pago:

Periodo de Pago de la Seguridad Social:

Observaciones al informe contable y financiero: El Revisor Fiscal Principal de
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS, Francisco Rivera Giraldo, identificado con cedula de
ciudadania 2.685.852 de Versalles (Valle), con Tarjeta Profesional No. 10210-T, mediante
certificacién firmada el 23/11/2023, confirma que la Compairiia efectué el pago de los
aportes correspondientes a pension, riesgos laborales y aportes parafiscales del mes de
Octubre de 2023 y salud del mes de Noviembre de 2023, de acuerdo con lo dispuesto en

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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el Decreto 2236 de 1999, Decreto 1464 de 2005, Decreto 1990 de 2016 y el articulo 50 de
la ley 789 de 2002.

5. INFORME TECNICO

RECIBO A SATISFACCION DE BIENES Y/O SERVICIOS:

Se recibe a entera satisfaccion del DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI —
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL, los bienes y/o servicios con base en las condiciones establecidas en el
Contrato u Orden de compra y/o servicio 0 Aceptacion de oferta No. 4137.010.26.1.369 -
2023 y que a continuacion se describen:

Durante el periodo de ejecucién del contrato No., 4137.010.26.1.369 -2023, cuyo objeto
es: Prestacion de Servicios de Salud con una Institucion Prestadora de Salud (IPS),
para la la ejecucion de Examenes Médicos Ocupacionales (EMO) periddicos, con ayudas
diagndsticas y paraclinicos, intervencion individual y colectiva de riesgo psicosocial,
desarrollar actividades de promocién y prevencion en el consumo de sustancias
psicoactivas, y Jornadas de Salud, como actividades de prevencion y promocioén de la
salud en el trabajo, INTERSALUD OCUPACIONAL SAS, ejecuto el 100% de las
actividades contractuales, cumpliendo con las especificaciones técnicas y con las
obligaciones especificas contractuales como a continuacién se relacionan:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Realizar 500 examenes médicos ocupacionales periédicos para determinar las
condiciones de salud fisica, mental y social de los trabajadores y/o contratistas del Distrito
Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali,
que permitan conocer la aptitud del trabajador y/o contratista para desempefiar en forma
eficiente sus labores, de acuerdo a lo detallado en las especificaciones técnicas del
presente proceso.

El contratista ejecuto el 100% de los examenes requeridos, realizando 500 exdmenes médicos
ocupacionales periddicos, y 3.200 ayudas diagndsticas y paraclinicas, informacion que se
encuentra en la Historia Clinica, en custodia de la IPS, en cumplimiento al marco legal de la
confiabilidad de la informacién, como a continuacion se relaciona:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Total de
Enfoque Num'ero de Tipo de Examen EMOy Subtotal
trabajadores ayudas
diagnosticas
Examen médico riesgo
e . L 150
] fisico y biomecanico
Examenes Hemograma 150
rrt;(_adlcos'n(_asgo glicemia 150
_ blomecanico- 150 parcial de orina 150 1.200
biologico, para 150 Perfil linidi 150
auxiliares de M Ipigico
servicios generales Optometria 150
Audiometria 150
Espirometria 150
Examen médico riesgo
Examenes biomecéanico-Seguridad 100
médicos riesgo trabajo en alturas
biomecanico- Perfil lipidico 100
seguridad-trabajo 100 Glicemia 100 600
en alturas, para Hemograma 100
100 trabajadores, Audiometria 100
Optometria 100
Examen Médico-Riesgo
. e . 200
ExAmenes Biomecanico Fisico.
médicos, para 200 200 hemograma 200 1.000
trabajadores. Parmgl de _Orlna 200
Glicemia 200
Optometria 200
Examen médico riesgo
o . L 50
fisico y biomecanico
Hemograma 50
Examenes glicemia 50
médicos para 50 50 parcial de orina 50 400
Conductores Perfil lipidico 50
Optometria 50
Audiometria 50
Espirometria 50
Total examenes y
ayudas 500 3.200 3.200
diagnosticas

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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regulador.

Trabajo vigente, Resolucién 0684 del 26 abril 2019,

&

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD

RESOLUGION 1.220.88 Nro. 04 §4/- 05 9 L;.Hr[ _zal9

Por la cual se cancade ranovacisn de licencia para prestacion de Sarvicios en Segurided y Salud
en ¢l Tradajo

LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
facultades legales y en especial la que confiers |a Resolucion No, 0004502 del 24 de Diciembra de
2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Sacial y

CONSIDERANDO

Qu ¢l sefiorls) MARLA FERNANDA ARIAS SOTO, can [a cbdula de cudadenia No, 31304140

expedida en Cali {V), en su calidad de Representante Legal de la Empresa
INTERSALUD OGUPAGIONAL SAS, wenificada con el NIT. 8050175890, ha
Secretara Departamertal de Salud oel Vell 2 Uayes e s Lndad Efecuiors de i
Valle gel Cauica, se le conceda Licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el I Tesbeio

Que examinada la documentacion s enconird que se han llenado los requisitas y para constatar
les condiciones sanitarias de funcionamiento, la Unided Ejecuiora de Saneamiento oel Valle del
Cauca efectud visita el dia 7 de Marzo de 2019 al establecimiento en mencian cuyo concepts fus
FAVORABLE como consta en Acta de Vista No. PSO 218,

Que el peticiona sentaso debidaments a documentacisn necesaria para @ fonovaciin ds
Iz Licencia de P de Senvicios en Sequridad y Salud en el Trabajo, en los siguientes
campos de accién: Medicina en s y salua en of nan:.o Psicalogia en seguridad y
€alud en el trabajo, Fisioterapia e dad y wud &n el trabajo, Terapia nal en
seguridad y salud en el trabajo, ducacion, Capanlla:\lm Disefio,
Administracion y ejecucion del Sistem: eon d 1 seguridad y Salud en el Trabajo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Renovar por el término de Diez (10) afios, contadcs a partir de |a fecha de
ejecutoria :a Ia presente Resolucion, licencia para prestar senvicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo e entes campos de accion: Medich seguridad y salud en el trabajo,
Psi .mlogn- on scguridad y salud en sl trabajo, pia en seguridad y salud an el
trabajo, Terapia Ocupacional en seguridad y salud en Ill:h:)o Investigacion, Educacién,
Gapacitacion, Disefio, Administracion y sjecucién del Sistema de Gestion de_la Seguridad y
Salud en el Trabajo | Empress denominata INTERSALUD OCUPACIONAL SAS, deniricada
& NIT, 805017588-0, con damicilio en la AV. 7 Norte # 23N - 27 de Cal

ARTICULO SEGUNDO: Esta licencia tiene caracter personal e intransferiole y validez en todo el
teritoria nacional,

ARTICULO TERCERQ: Cantra Iz presente Resolucion proceden los recursas de reposicidn ant
Secretaria Departamental de Sa\un y &l de mpelacion ants el sefior Ministro de Ia Sa\ud y
Protecsian Social en los términ diciones, establecidos en la Ley 1437 de 2011

Dada en Ia Ciudad de Call, a los O dias del mdg de a e/ de 2019

CRISTNA CESMES DUQUE
Secretaria Cipartamental de Salud

NOTIFEACIONSEWL
Hoy E resents MARIA FERN, I}AARIASS 'ro con Is Cédula de

9::12 a No. 31804140 de Call (vya notfcarse person Resalucién
EL NﬂﬂFl%’? e \\Légj{‘nnk

‘f%"foﬂaﬂ

Ennars: I e,

2. Durante la vigencia del contrato debera mantener vigente la licencia de seguridad y salud
en el trabajo y contar con certificado de inscripcion y habilitacion de los Prestadores de
Servicios de salud, emitida por la respectiva Secretaria de Salud, para la realizacién de
Io_s examenes médicos ocupacionales y para las ayudas diagnésticas y paraclinicos, podra
disponer de convenios con Instituciones prestadoras de servicios (IPS), al igual que para
los servicios de psicologia, las cuales deberan estar debidamente habilitadas por el ente

El contratista, para la ejecucidn contractual, aporto la Licencia de Seguridad y Salud en el

Departamental del Valle, como a continuacion se relaciona:

de la Secretaria de Salud

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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-También aporto el formulario de Inscripcién en el Registro Especial de Prestadores de Salud, del
12/02/2015, como a continuacion se evidencia:

) Ministerio da la Proteccidn Social FORMULARIO DE INSCRIPCIGN EN EL
" Repiiica de Colombia REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES
’ DE SERVICIOS DE SALUD

Ubsetad Dok

Adoptade mediande clroular 0076 de 02 de noviernbre de 2007
antes di diligenciar @l formulano, por Favor lea culodsdosamente el lnstrochie,
Farmulario de distribucidn gratuita, Paohibida su wenta,

" ; Fecha de impresién: juaves 12 da febrero de 2015 (8:558 w40
B ) * F ®

Pars uso exclusivo de |a Entidad Territorial de Salud

B Ul dle Bresiige e Vil e | b B0 Rl A, Uil il S

Az |COL | DX I0s TOT [ZolS10d [T CsE T RN OGS0
Dop  [mun  [Consecutive  |Sede [0} JMes) (008} Cep [Mun [Consecutive  [Sede

Lo alid )
Mas) [(Dia)
i, PSR 0 D0 LS A
H. Clase de Prestadaor
nstituciones - S
5. Hombres y Apellidas del Profesional Indapendiente o Razdn Soclal de la 195
Intersalud Ocupacional SAS

10, Tipa Identificaciin Jti. Mimern [12, ov [13. Tipo de Persons
[poso17589 o PusmIce
14, Naturaleza Juridica
Privada
15. Sitio Web N
Ubicaclén del Profesional Independients o do 1a Sada Administrativa de la IPS
LE. Departamento L7, Munilclipis LH, Direccidn
[Walle del esuca |CALI lswonida 7 Morte & 230-27
19, Tehifono 20, Fax 21, Carrén Elechrénbon
e L] jciluentesiiinter sabid ocupacional, com
Represantante Legal
2. Primer Apellido izj;‘;“”d“ {24, Primer Nambre 25, Segundo Nombre
Wrias Sili Maria Fernanda
26, Tips Loentilicacién 27. Hilimera 28, Forma de Vinculacion
ec 31904140
Prestadores Plblicos
20, Cardcter Territarial :Emﬂ;: de 31, Empresa Socisl Estado
[82. Acto e Constitucitn 33 Wimernde by recha de Acto Sty 4
T
Prestadores Privados ¢ Mixtos i Y
. 36, Mim “"‘ﬁﬁ?‘ y é; e,
15, Acta do Constitucidn a5 HUmeeo e 33 Fecha de et ECiiy F‘;“-\-’.f.: Wha,
tatricula Mercanti] T 20i00710 W i AN
5B, Entidad que Exgide 39, Cludad de Expedicidn - '
amara de Comereia call TR
Prestadares Indiganas T i A
0. Acto de Constituciin TN, T, P
T
[1, Mimero de Acto la2, Fecha de Actofa3, Entidad que Expice ™
| LT
38, Enlided que Expaic 39, Cludad de Expeadician

ckatatrrabhirml chars =8 30 Abb 206 0% AN 22 T able ) 19520 Al s i ng 130 6 T 0N 255 e sl ng i S0 IO0RL 270 200 BRRLIDASZDI00% MY 17

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Validando en la pagina web: https://prestadores.minsalud.gov.co, tiene fecha de vencimiento en el REPS, del
31/08/2024, como se evidencia a continuacion:

REGISTRO ACTUAL - PRESTADORES
Si conoce algin dato digitelo para hacer mas especifica la consulta, de lo contrario de clic en Buscar para ver todos los registros.

Formulario que permite la CONSULTA en =l Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

PRESTADORES SEDES | SERVICIOS | CAPACIDAD | MEDIDAS DE SEGURIDAD

Nit: NI
Cédula ciudadania:CC 805017589 -]

Cédula extranjeria: CE

SANCIONES

MNaturaleza Juridica Privada b Prestadores acreditados en salud
DATOS GENERALES DEL PRESTADOR
Departamento Valle del cauca ~ | Municipio| CALI b

Cédigo de Prestador 7600108205 L

Nombre del Prestador  [Intersalud Ocupacional 585 |

Clase de Prestador [ Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS “ | Empresa Social del Estad
Direccién [Avenida & BIS 25 Norte 30 Barrio Santa Monica Residencial |
Teléfono(s) 6673252 |

Fax [ |

Correo Electronico jcifuentes@intersaludocupacional.com |

Razdn Social [Intersalud Ocupacional 545

Representante Legal Maria Fernanda Anias Soto |

Nivel Atencidn Prestador Caracter Territorial| b

Fecha de Inscripcidn [20150226 | Fecha de Vencimiento20240831 |

Informacion de la base de datos de las Entidades Departamentales y Distritales de Salud, en la cual se efectia el registro de los Prestadores de
Servicios de Salud con fecha de corte: jueves 23 de noviembre de 2023 (4:43 p.m.)

Aporta la actualizacién del Portafolio de Servicios de Salud-Resolucién 3100 de 2019:

= ACTUALIZACION PORTAFOLIO DE
$ LAl s | sl SERVICIOS DE SALUD - RESOLUCION 3100
o€ 2018

PEADERINITIV:O*%:*

El prestador de servicios de salud para esta sede como se menciona en este documento SI FINALIZO LA ACTUALIZACION DEL
PORTAFOLIO DE SERVICIOS.

IO DOCLMENTO ACTUALZACION PO

o088 - NTES

Aporta los Distintivos de Habilitacién de Servicios como a continuacion se relaciona:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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-Para Laboratorio Clinico:

REPUBLICA DE COLOMBIA
Lasalud e
eidetodos | M
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

DISTINTIVO DE HABILITACION DE SERVICIOS

— = B

706 - LABORATORIO CLINICO

Salug
e <

&7 %,
& %
i 9@ \:

[ =

’ DEPORTIVO, CULTURAL. TURISTICO, EMPRESARIAL |

-Para Medicina del Trabajo y Medicina laboral:

REPUBLICA DE COLOMBIA

La salud
» e

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DISTINTIVO DE HABILITACION DE SERVICIOS

01 Sode

Intersa
roskda 7 Mo 13037,

(— eant [ e oo Saota waica
wvetencia

[consuts Exena

407 - MEDICINA DEL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL
salug
o8 g

HE A

s hnico el Distinvo ov Habiiacisn do Servicios: DHS S0239043

@

| = =

En caso do cualqui DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DI SERVICI) BE SANTIAGO D CALI - Diroccién CALLE 48 # 36- 03 -
8

Fachn i apactrs do servci: 8. B3 - 3015 (0O-MAARR)
Focha 60 mpessid varsis 08 4 agoets & 2022 (190 4.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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-Para Toma de muestras de Laboratorio Clinico:

REPUBLICA DE COLOMBIA

La salud
(] =z o]

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DISTINTIVO DE HABILITACION DE SERVICIOS

[comgo y Nombre el P SAS
T
=

==

712 - TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO

| = =

e |

s
R e
e i &
-Psicologia:
REPUBLICA DE COLOMBIA

La salud
$ &5 de todos | Minsalud

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

DISTINTIVO DE HABILITACION DE SERVICIOS

[Cédigo y Nombre del Prestador |7600108205 - Intersalud O
6 Ia Sede |r6001 082

e 7 Tt

— ‘m.u., e — ‘.M. R,
et

— 2 Exem

I 344 - PSICOLOGIA I

e Salug 4.
= 2,

o
op?™

Némero Unico del Distindvo de Habilicacién de Servicios: DHSS0433545

‘v«m“h informasién , ingresando = i Jhssiwr.|

i ingui el DISTINTIVO DE
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, ¥
Telefono{s)-4865355 OPCION 8 4363535 OPCION 8 -

a DISTRITO ESPECIAL,
VICIO DE SANTIAGO DE CALI - Direceion:CALLE 43 #38 - 00 -

Fecha 08 3pariura gl servicio: 3 - 07 - 2022 (0D-HM-A2AA).

Foctia 6s impresion: vismes 05 de agoato de 2022 (390

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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-Optometria

REPUBLICA DE COLOMBIA

La salud
s de todos.

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DISTINTIVO DE HABILITACION DE SERVICIOS

[cacion y Nombre det prestador 7600108205 - intersalua fonal SAS
lescizoy Nombrede 1 Sede reoes sas
‘ ‘ ‘ [avontaa 7 Horts 23m 27
(SR — (— — Ioesccon
[
I 337 - OPTOMETRIA I
seSalud .,
) 36,
%
& )
L )
.DHSS0239042
i _anss. isnx‘

DE HAILITACION DE " a
DEORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, ENPRESARIAL Y DE SERVICIO DE SANTIAGO DE CALI - Difeccién:CALLE 48 #36 -00 -
Telefonofs}:4865555 OPCION 8 4385555 OPCION S -

Fo<ha 5 Sparturs el servio: 26 02 2015 DD-UN-ARLA).

Focha os mpresion: wermes 05 g8 sgosto s 2022 (300 am).

-Fonoaudiologia y/o Terapia del Lenguaje:

REPUBLICA DE COLOMBIA

La salud
es de todos

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DISTINTIVO DE HABILITACION DE SERVICIOS

[coctigo y Nombre del Prestador [7600108205 - Intersalud
s 1a Sede sas
[averuos 7 Nort zon2r.
lpspartamento et caLs oo rstro-can Jowscaion lgaro: santa wonica
[orupo det servicio s ién Terapéutica

I 740 - FONOAUDIOLOGIA Y/O TERAPIA DEL LENGUAJE I

salug

3

.0 & lv%,.
& %
< e

@ °

Némero Unico del Distneivo de Habiicacién de Servicios: DHS $0239046

| dox: _dnss Isnk‘

ietud con el DISTINTIVO DE HABILITACION DE SERVICIOS comu
URISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIO DE SANTIAGO DE

DISTRITO ESPECIAL,
8 4965555 OPCION 8 -

CALLE 483600

Fecha 08 aparur gelservico: 25 02 -2075 (DDNM-ARAR).
Facha as mprason: viste 05 de agosto gs 2822 91 2.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Validando en la pagina web: https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultas, se encuentra habilitado para la
prestacion de servicios médicos como a continuacion se evidencia:

REGISTRO ACTUAL - SERVICIOS
Si conoce alglin dato digitelo para hacer mas especifica la consulta, de lo contrario de clic en Buscar para ver todos los registros.

Formulario gue permite la CONSULTA en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

PRESTADORES | SEDES CAPACIDAD | MEDIDAS DE SEGURIDAD
NIT/CC -
et
e [0 Clase de Prestador

Empresa
Social del Nivel Atencién Prestador Carécter Territorial [ v
Estade

DATOS DE LA SEDE

Departamente ~]| Muncipio ~
Cédigo de I

Sede [ I

Nembre dela. [ I

Sede

SERVICIO
Grupo - Ndmero Distintive de Habilitacién del Servieid |

SANCIONES

Servicio \ v \
Horarios

Intramural

Extramural
Modalidades Telemedicina

Telemedicina Prestador de Referencia

Telemedicina Prestador de Remisor

dades ‘

Complejidad [ |
del servicio AAAAMMDD. AAAA: Afio; MM: Mes; DD:Dia.

Informacion de la base de dates de las Entidades Departamentales y Distritales de Salud, en la cual se efectia el registro de los Prestadores de
[Servicios de Salud con fecha de corte: jueves 23 de noviembre de 2023 (4:51 p.m.)

E Excel | word ‘m Texto ||:|

(6) registros encontrados.
1

Departamento Municipio  Cddigo Sede Prestador Sede Nombre Sede Prestador Servicio Distintivo
|Valle del cauca |CALI 7600108205 01 |Intersalud Ocupacional SAS 337 -OFTOMETRIA DH550239042
[Valle del cauca |CALT 7600108205 01 |[Intersalud Ocupacional SAS 344 -PSICOLOGEA DH550433545
[Valle del cauca |CALI 7600108205 01 |Intersalud Ocupacional SAS 407 -MEDICINA DEL TRABAJQ Y MEDICINA LABORAL DHSS50233043
[valle del cauca |CALT 7600108205 01 |Intersalud Ocupacional SAS 706 -LABORATORIO CLINICO DHS50235044
[valle del cauca |CALL 7600108205 01 |Intersalud Ocupacional SAS 712 -TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO DHS50235045
[Valle del cauca |CALT 7600108205 01 |Intersalud Ocupacional SAS 740 -FONOAUDIOLOGIA ¥/0 TERAPIA DEL LENGUAJE DHSS0235046
1

3. Disponer de consultorios de acuerdo a los estandares de habilitacion.

INTERSALUD OCUPACIONAL SAS, durante la ejecuciéon contractual, cumplié con los
estandares de habilitacion para los Consultorios, como se evidencia en los distintivos de
habilitacién de servicios, relacionados en la obligacién No. 2.

4. Entregar informe de condiciones de salud, producto de los examenes médicos
ocupacionales, de acuerdo a la Resolucion 2346 de 2007, articulo 18.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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El contratista presenta informe de condiciones de salud de acuerdo a los examenes
meédicos realizados con la informacion relacionada a continuacion, que se
evidencia en la Pag 1y la Pag 37, y el cual, se adjunta al presente Informe:

-Exdmenes realizados
-Laboratorios
-Perfil sociodemografico, género y edad.
-Composicién Familiar, Estado civil por grupo de edad, numero de hijos,
escolaridad.
-Afiliacion a Seguridad Social, a Fondo de Pensiones.
-Perfil Ocupacional-Cargo
-Exposicion a Factores de Riesgo Ocupacionales
-Antecedentes familiares
-Factores de Riesgo Cardiovascular-Habito de fumar, consumo alcohol
-Diagnosticos de Salud
-Pruebas Paraclinicas
-Clasificaciéon Osteomuscular
-Distribucién segun Aptitud Medica
-Conclusiones y Recomendaciones
@

INFORME DEMOGRAFICO Y DE MORBILIDAD

ELABORADO PARA:
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL DEPORTIVO CULTURAL TURISTICO EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS

ELABORADO POR:
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

Cali
Octubre del 2023

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Intersalud Ocupacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
RECOMENDACIONES

= Las recomendaciones sobre habitos y estilos de vida saludable o por alguna patologia encontrada se hicieron en
forma directa y personalizada durante el examen médico y se recomienda cumplir con las remisiones dadas a la
EPS.

= Como resultado del andlisis de los examenes realizados a los trabajadores se encuentra una poblacion con
enfermedades metabdlicas y cardiovasculares por medio del sistema de vigilancia epidemioldgica para la
prevencidén del riesgo cardiovascular y metabdlico realizar un seguimiento de estos casos y evitar deterioro en su
salud.

*» Los programas de estilos de vida saludable deben ir enfocados a buscar mejorar los habitos nutricionales,
estimulo para realizar deporte o ejercicio rutinario combatiendo el sedentarismo, el no fumar y tomar licor de
manera moderada.

= Segin los resultados se obtiene un gran nimero de trabajadores con alteracion en la refraccién se recomienda
por medio del sistema de vigilancia epidemioldgica para la conservacidn visual desarrollar programas preventivos
implementando seguimientos adecuados para prevenir deterioro progresivo de su visidn realizando controles
anuales con optometria.

* Fomentar el conocimiento y divulgacién de la seguridad y salud en el trabajo a todo nivel de la empresa.

= Continuar desarrollando el SVE (Sistema de Vigilancia Epidemioldgica) Ergondmico. Uso adecuado de la
mecanica corporal, programa de pausas activas y el acondicionamiento fisico como mecanismo de contral y
prevencidn en la aparicion de enfermedades osteomusculares asociadas con la labor

® Desarrollar un proceso de autocuidadoe en Seguridad y Salud en el trabajo buscando la actitud segura en el
desemperio de las actividades laborales diarias. Prevenir los accidentes traumdticos extralaborales

* Realizacién del examen médico ocupacional periddico a la totalidad de empleados, de manera que se pueda
realizar seguimiento y detectar en forma temprana alteraciones que puedan afectar su desempefio laboral de
acuerdo con el profesiograma de la empresa.

L g C \o g
Catherine Olaya
sdico Especialista Salud Ocupacional

LSO 1730 de Oct 09 del 2015

5. Garantizar la custodia de las historias ocupacionales de los trabajadores y/o
contratistas, y entrega de certificado de la custodia.

Se recibié certificacion de garantia de la custodia de las historias clinicas
ocupacionales, producto de la ejecucion de los examenes médicos ocupacionales,
firmada por Diego Gerardo Valencia Manzano-Coordinador de la IPS, como a
continuacion se relaciona:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Inmsalud Ocupaclonal

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

€ it

Santiago de Cali, noviembre 27 del 2023

Sres.

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL DEPORTIVO CULTURAL TURISTICO
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS

JHONNY RAMOS DIAZ

Seguridad Social Integral / Profesional Especializado

Cali

Apreciados Sefiores:

De acuerdo con su solicitud, dejamos constancia que como IPS somos custodios
de las historias clinicas ocupacionales en cumplimiento de la Resoluciéon 1995 de
1999 y laResolucion 2346 de 2007.

Por lo tanto, todas las historias generadas a partir del 15 de junio del 2023 fecha
de iniciacién del contrato con la empresa SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL
DEPORTIVO CULTURAL TURISTICO EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS, estaran bajo
nuestra custodia.

Cordialmente,

Doy

DIEGO GERARDO VALENCIA MANZANO

Coordi pacional

6. Garantizar a la poblacion atender el cumplimiento del protocolo de prevencion
contagio COVID 19 en la IPS.

INTERSALUD OCUPACIONAL SAS, durante el periodo de ejecucioén, garantizo al
personal atendido, el cumplimiento con el Protocolo de Bioseguridad para
prevencion de Contagio del Covid 19, de acuerdo a las condiciones del Protocolo
aportado, como se evidencia a continuacion:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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PROTOCOLO DE EIOSEGURIDAD PARA

frwrelinming PREVENCION DE CONTAGIO DEL COVID-19
Cédigo: PBPC - 001 Revision: 5 | Actualizacion: & [Pagina 2 de 62

1. INTRODUCCION

Dentro del marco de la pandemia originada por el contagio del COVID-19 y el
aislamiento preventivo obligatorio al que nos ha llevado, es importante y necesario
definir un protocolo de actuacidén para efectuar el retorno seguro que hace parte
integral del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo (SGSST) y que
garantice la prevencion, contencién y mitigacion del riesgo por contagio del COVID-
19 de sus frabajadores bajo los protocolos y medidas de prevencion previstas por
los entes gubemamentales actualmente Resolucién €92 de 2022

En consecuencia y teniendo en cuenla que |05~5|ntomas que presenta el COVID-19
son similares a los de cualquier Infeécmn Resp|rat0r|a Aguda (IRA), el Ministerio de
Salud y Proteccion Social (MSPS) reconoce la importancia de tomar todas las
medidas necesarias para garanttzar un reforne seguro de los trabajadores a sus
areas de operacion con.el “fin de garantizar la continuidad de las diferentes
actividades economicas, i ¥ \‘.'

St

k E

2. OBJETIVO Ny I"'*"'
X ]

e )
Implementar los protocolos dé-" promocion y prevg!ncic‘)n requeridas para mitigar,
controlar y realizar un adecubdo manejo del Jretome seguro de actividades y
operaciones en INTERSALUD OCUPACIONI\‘L SJt 'S. garantizando el control y
prevencién del contagio por COVID-19_entre” trabajadores teletrabajadores,

pa,c.tentes cllentes proveedpres yfc coni;anstas - W

EI pre‘sente documento va dl.ugldo a.[os trabajagores teletrapa)adore.s, pre;stadores

de sefviciogi’ - yvisifa pr;i\%e‘edgf " s de
INTERSALUD CUPﬁCIoNA’L s'A 8" uchao’o en‘la Avenida F.lor':ér.# 23N-27
Santa Médnica - Cali - Valle - Colombia, con el fin de brindar recomendaciones
minimas a implementar para el control de los riesgos derivados de situaciones,
actividades directas e indirectas a su labor y lugar de trabajo, la cual genere
exposicion que incremente el riesgo de contagic por COVID-18.

7. Cumplir con la Metodologia para examenes medicos asi:

a. Entrega de recomendaciones para la toma de los examenes clinicos previo al

examen médico ocupacional:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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-No estar trasnochado

-Debe tener un ayuno maximo de 12 horas
-Ultima comida del dia anterior 8 pm

-No consumir bebidas alcohdlicas

-No masticar el chicle el dia del examen

UL TS PR
Al contesiar por favar cils $3103 datos
Rt o HIHITAI0N DA

Facha; 20230713

TR, 4137.040.22 2.1 420 804180

R, Facre: 0231104000415

CIRCULAR 4137.040.22.2.4020.004109

Servidores Publiees y Contratistas socratana de Educacitn (ralacionados en os

ara:
lstadcs)

Asurts: medico ccupacionales, sxamanes de |aborslonia y paraciinicos

El Depanamants Administaaliva Ge Degs:

sa -
el y kas programas o
Gcupacionsl on cumgleni
practica o GvEkiacones md

Lugar: Avenida 6 bis #25n-30 Santa Ménica Residencial IPS IntaSalud

Facha: 24 de julia da 2023 a1 31 de Jufo de 2023 De acuerdo 8 1§ programacion adjunta
Horario: 7:00 am

Contravista: IPS INTERSALUD

Tigo g examenes de Ebaratono a realizar;

Glioem:

a
Parcial da Orina

Intersalud Ocupacional SAS, realizo la entrega de recomendaciones para la toma
de examenes clinicos previo al examen médico ocupacional, las cuales fueron
socializadas en las circulares de convocatoria, como se evidencia a continuacion:

RECOMENDACIONES PARA EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Sa dascrinen 35 recomendacionss de [rEparacian pars los aximoncs clnicos y
paraciinicas, favor saguir | siuientes instruotones:

RECOMENDACIONES PARA EXAMENES OE LABORATORIO CLINICO,

*» El pacents dabe presentarse comalelaments en ayunas, 2 dllima comica dal dis
anlerior debe sar hasi ks 700 pm y o comer nada mas hasts el oira dia

+  Modebe consumic lizer el dia anes del axaman,
&« Momasticar chicle ansas de 3 10ma de MUestr 04 laboratang,
+  Sitama medicamenics ya formuiados ks puede fomar sin problema

Relacion de a realizar

| aroming | zejuas
e 030

| menig |zejuas

[
ariny

RABOVAN b fcaront

ragy 00
PELCUNMALLANNG  [cieduco | ea7iass 3ejeas |am |

g o e S ot T

L E—
Audomalria
Eapiramatria

Se descriven |15 recOmendacionss da prAPSTACON para 108 eximenes cinicos y
paraclinicos, favor saguir 153 siguentas instrucciones:

RECOMENDACIONES PARA EXAMENES DE LABORATORID CLINICO.

= Bl pachenta debe presentarsa complataments en syanas, |a dllira camida del dia
antarior debs sar hasta ks 700 pm y ne comer nada mas hasta ol ot dia

*  Nodebe corsumir licor e dia anles del exarmen.
*  No masticar chicle ames de la loma de muestra de labaratario,
= Sitoma medicamenios ya larmuiados los puede fomar sin problama,

Ralacian de a realizar édica peridc

SECRETARIA DEEDUCACION
USTADO DE FUNCIOHARIDE CON CARGO ALUNLMRES DE SERCH

mETITUCON
EDUCATIVA DORREQ
R

TGN 1 1
vspu o gom
0 lswas am
parvisn: | BANGLEUENTE | T
2 HEM e e 120
_[auRR | SAAGECAL|  |mesbeom | groeteg [aeuas |am
1 pee—— T t —n
s [LET] EOUCATIVA CARLOS | maymgamta 13006
a BoLAKGS |HOLGUNLLOREDA  |otmatmmm | mjesdag |2ejuas
TRET TGS ‘ |
ANTOHIA " -
. ECICATIA TECHICS
e f‘;'g'“m.““f INDUSTRISL CARLES | i bearicabrasivinad o
L ! § HOLGLN MALLARING | cobmiuze - | e7iate | 2epas |am

"
g O Tbitare BEAWITS b oo e

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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b. Recepcidny apertura de la historia clinica laboral.

Intersalud Ocupacional SAS, dispone de un software, para realizar la apertura de

las historias clinicas,

Tipo documento

el cual es

FABIOLA

Nombres:
Sexo: Femaensn
tdod 53 08 9 meses 19 dias
Dlrwecton CALLE 71A # 280 91
Grupo Sanguineo: A
Eatado Civit Catado
Encolaridad: Técrico
Pals: Colombila
Municiplo: cah
EPS: SANITAS E RS, SA
Fondo de Pensiones: COLPENSIONES
Composicion
familiar
Discapacidad:
Teletono
Acompeiante.
Fitvw
Mostrar | 25 v | registros
Cita N* L] Focha Cita

Do umento 6

Apetiidos QUERA
Fecha de 1969.03.02
nacimiento

Edad primera cita 51 afios 9 meses 1 dias
Tebetono

Lugar de
aackmiento
Correo Llectronico
Estrato:

Procedimiento.

Neegon gsto Gsponitie en ests tabla

confidencial, y del cual se adjunta un pantallazo:

& O

Excribe agul para buscar

o€ r-meu e

.
st

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Toma de muestras de laboratorio.

Valoracion médica ocupacional.

e. Informar al funcionario y/o contratista su estado de salud, entrega de
recomendaciones si fuere necesario, referencia a las respectivas EPS, si se
amerita.

f. Firma del concepto medico por parte del funcionario.

g. Entrega de informe de condiciones de salud.

h. Entrega del Informe Intervencion Riesgo Psicosocial, listado de asistencia.

oo

Los puntos del c. al h., forman parte de la historia clinica, siendo esta confidencial
y permanece en custodia de Intersalud Ocupacional SAS, la cual, emiti6 la
certificacion de custodia el 27 de noviembre, como a continuacion se relaciona:

B

Intersalud Ocupacional
Seguridady Salud en el Trabajo

Santiago de Cali, noviembre 27 del 2023

Sres.

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL DEPORTIVO CULTURAL TURISTICO
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS

JHONNY RAMOS DIAZ

Seguridad Social Integral / Profesional Especializado

Cali

Apreciados Sefiores:

De acuerdo con su solicitud, dejamos constancia que como IPS somos custodios
de las historias clinicas ocupacionales en cumplimiento de la Resoluciéon 1995 de
1999 y laResolucién 2346 de 2007.

Por lo tanto, todas las historias generadas a partir del 15 de junio del 2023 fecha
de iniciacion del contrato con la empresa SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL

DEPORTIVO CULTURAL TURISTICO EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS, estaran bajo
nuestra custodia.

Cordialmente,

Do s

DIEGO GERARDO VALENClA MANZANO
Coordi - do

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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8. Sensibilizar, concientizar frente al riesgo psicosocial, firma de consentimiento
informado y aplicar la bateria de instrumentos para la evaluacion de factores
psicosociales del Ministerio de la Proteccion Social y la universidad javeriana, se
realizar4 en medio fisico, material suministrado por el proveedor 600
trabajadores. Con distribucion de 25 grupos de 24 trabajadores duracién de 3

horas por grupo, para ello disponer de salon, ayudas audiovisuales, material
didactico.

Intersalud Ocupacional SAS, realizo la intervencidn de Riesgo Psicosocial, con
ejecucién del 100%, como se detalla a continuacion:

TOTAL
INTENSIDAD N° DE P TOTAL
ITEM ACTIVIDAD POBLACION A
HORARIA GRUPOS INTERVENIR REFRIGERIOS
Veinticuatro
(24)
refrigerios por
cada grupo
Sensibilizar, con las
T siguientes
concientizar frente al . i
. ; X opciones:
riesgo psicosocial,
firma de MENU 1: Una
consentimiento :
. X bebida
informado y aplicar . .
‘ caliente o fria
la bateria de
. 600 por persona,
instrumentos para la h 5 baiad ion d
evaluacion de 3 horas por 5 grupos trabajadores (porcion de
grupo, Para un de 24 (Personal de 200 ml), dos
1 factores
. . total de 75 personas Planta y/o (2) productos
psicosociales del .
ST horas cada uno Prestadores | de panaderia
Ministerio de la o
S . de Servicio) por persona
Proteccion Social y
la universidad de 170 grs. 0
. ) MENU 2: Una
javeriana, se
o . (1) ensalada
realizar4 en medio
L . de frutas (con
fisico, material
- dos o tres
suministrado por el
frutas),
proveedor. Iy
porcién de
100 grs. Para
un total de
600
refrigerios.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Actividad de la cual entrego mediante oficio relacionado a continuacién, del 10 de noviembre
de 2023, los Informes de Intervencion Individual y Colectivo de riesgo psicosocial, como se
relaciona detalladamente en las obligaciones especificas No. 9 y 11 del presente Informe de
Supervision, y los cuales se adjuntan al presente Informe.

Santiago de Cali, 10 de Noviembre de 2023

Seiiores:

DESARROLLO
INSTITUCIONAL.
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

Asunta: OFICIO RELACION DE ENTREGA INFORMES Y RESULTADOS ACORDE A CONTRATO
NO.4137.010.32.1.159

Objeto del contrato.

na Institucion prestadora de salud. (IPS) para la

EMO) pericdicos
colectva de riego psicosocial, desarrollar
icoactivas, jornadas

ny promocion de la salud en el trabajo.

to, INTERSALUD OCUPACIONAL SAS se permite
relacionar o acorde a la ejecucién del contrato No.
4137.010.32.1.159, el cual consta de la siguiente documentacién

9. Realizar 600 intervenciones colectivas de riesgo psicosocial, Con distribucion de 25
grupos de 24 trabajadores por medio de talleres ladicos, duracién de 3 horas cada uno,
para ello disponer de salon abierto, con buena ventilacion, conservando la distancia de 1
metro entre trabajadores, ayudas audiovisuales, material didactico.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Intersalud Ocupacional SAS, realizo la intervencion Colectiva de Riesgo
Psicosocial, con ejecucion del 100%, como se detalla a continuacion:
TOTAL
INTENSIDAD N° DE P TOTAL
ITEM ACTIVIDAD POBLACION A
HORARIA GRUPOS INTERVENIR REFRIGERIOS
Veinticuatro
Intervenir refri E—:-zridgs or
colectivamente a los caga iy po
funcionarios de conglasp
acuerdo a resultados siquientes
de la bateria de ogcioneS'
instrumentos para la P '
evaf‘gjc"’t‘g'rzg de MENU 1: Una
psicosociales del caligﬁgd(? ftia
Ministerio de la 600 or persona
Proteccion Social en . por p - ’
los siguientes temas: 3 horas por 25 grupos trabajadores (porcién de
> 9 Inteligencia " | grupo, Para un de 24 (Personal de 200 ml), dos
Emocignal total de 75 personas Planta y/o (2) productos
Seguridad horas cada uno Prestadores | de panaderia
Basada en Valores y de Servicio) por persona
: de 170 grs. o
Autoestima )
. Trabajo en equipo MENU Z'I Udna
Prevencion (1) ensalada
del Consumo de de frutas (con
Sustancias d?ri ; ;r)es
Psicoactivas oo
Manejo porcion de
Adecuado del 100 grs. Para
Estrés un total de
' 600
refrigerios.
Actividad de la cual entrego el Informe de Intervencion Colectiva de riesgo psicosocial, como se
evidencias en las paginas 5, 6 y 20, relacionadas a continuacion, y el cual, se adjunta al presente
pag y y J p
Informe de Supervision.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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3. ACTIVIDADES ESPECIFICAS POR DESARROLLAR

Realizar Actividades Lidicas para intervenir los riesgos asociados a los resultados
de la Aplicacion de la bateria en los siguientes temas:

Inteligencia Emocional

Seguridad Basada en valores y autoestima
Trabajo en equipo.

Consumo sustancias psicoactivas.

Manejo adecuado de estrés

+ Autocuidado en salud mental

3.1 Objetivo de la intervencién:
Fortalecer desde una actividad reflexiva, de tipo ludico el reconocimiento de sus
debilidades en salud mental y como desde sus propios recursos logra establecer
una estrategia de afrontamiento ante dicha situacion.

3.2 Proceso de capacitacion
La fase de intervencion grupal de Riesgo Psicosocial da inicio el dia 17 de Julio y
Culmino el 29 de agosto de 2023 obteniendo una percepcion positiva por parte de

los funcionarios de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali y cumpliendo con el
100% del personal a intervenir.

3.3 Ficha técnica del proceso de capacitacion.

Capacitador Claudia Consuelo Arana Ocampo

Fechas
17,18,19,24,25,26,27,28 de Julio

23 y 29 de agosto

Lugar Club de Ejecutivos

Participantes Funcionarios de la Alcaldia Distrital de Santiago de
Cali

Metodologia Taller Vivencial

Temas a tratar

.

Inteligencia Emocional

Seguridad Basada en valores y autoestima

Trabajo en equipo.

Consumo sustancias psicoactivas.

Manejo adecuado de estrés

Autocuidado en salud mental

Duracién 3 horas por grupos

Menu Refrigerio saludable

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Tabla 1. Distribucién de la poblacién capacitada.

Poblacion de referencia 655 100%

rempo Estimado 1Hora

profesionai Requerido. Piicoiogo Especialsta £n SST

CLAUDIA CONSUELO ARANA OCAMPO

Psicéloga Magister en Salud Ocupacional
Lic. 0365

10. Realizar Intervencion colectiva duelo post pandemia a 100 trabajadores, distribuidos en 5
grupos de 20 trabajadores, por medio de talleres ludicos, duraciéon de 3 horas cada uno, para
ello disponer de sal6n abierto, con buena ventilacién, conservando la distancia de 1 metro entre
trabajadores, ayudas audiovisuales, material didactico.

Intersalud Ocupacional SAS, realizo la intervencion Colectiva duelo post pandemia,
con ejecucion del 100%, como se detalla a continuacion:

TOTAL
INTENSIDAD N° DE P TOTAL
ITEM ACTIVIDAD POBLACION A
HORARIA GRUPOS INTERVENIR REFRIGERIOS
Intervencion 3 horas por Veinte (20)
colectiva duelo post P 5 grupos de refrigerios por
. grupo, Para un 100
4 pandemia a 20 personas . cada grupo
total de 15 trabajadores
trabadores, horas cada uno con las
(Personal de Planta siguientes

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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yl/o Prestadores de opciones:
Servicio),
MENU 1: Una
Disponer de salén bebida
abierto, con buena caliente o fria
ventilacion, por persona,
conservando la (porcién de
distancia de 1 metro 200 ml), dos
entre trabajadores, (2) productos
ayudas de panaderia
audiovisuales, por persona
material didactico. de 170 grs. 0
MENU 2: Una

(1) ensalada
de frutas (con
dos o tres
frutas),
porcion de
100 grs. Para
un total de
100
refrigerios.

Se realizé el 100% d la intervencion colectiva manejo del duelo post pandemia a 100 trabadores, a
satisfaccion, informacién que reposa en el informe, el cual reposa en la carpeta del contrato.

11. Realizar 250 intervenciones individuales presenciales, de acuerdo con las
especificaciones técnicas con distribucion de 25 grupos de 24 trabajadores por medio de
talleres ludicos, duracién de 3 horas por grupo, para ello disponer de salén abierto, con
buena ventilacion, conservando la distancia de 1 metro entre trabajadores, ayudas
audiovisuales, material didactico, de acuerdo al item 2 Aplicacion de Bateria Diagnostica
de Factores de Riesgo Psicosocial y su Intervencién Individual y colectiva.

TOTAL
ITEM ACTIVIDAD INTENSIDAD N° DE POBLACION A TOTAL
HORARIA GRUPOS INTERVENIR REFRIGERIOS
Adelantar
seguimiento a riesgo
psicosocial individual 250
3 de una hora por 250 horas No aplica . No aplica
trabajadores
persona de acuerdo
al resultado de la
aplicacion de la

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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bateria por
Psicélogo (a)
Especialista en
Salud Ocupacional o
Seguridad y Salud
en el Trabajo, con
experiencia con
experiencia minima
de 18 meses.

Dispones de
consultorio,
profesionales
Psicologo (a)
Especialista en
Salud Ocupacional o
Seguridad y Salud
en el Trabajo, con
experiencia con
experiencia minima
de 18 meses.

Es decir, en total 2
psicologos (as)
especialsitas en

seguridad y salud en
el trabajo con la
respectiva licencia
en seguridad y slau
en el trabajo vigente,
experiencia minima
de 18 meses,
registro Unico de
talento humano en
salud

Entrega de informe
global en fisico y
magnético con
andlisis y
formulacién del plan
de intervencion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Se adelanté seguimiento a riesgo psicosocial individual de una hora por persona de
acuerdo al resultado de la aplicacion de la bateria por Psicologo (a) Especialista en
Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo a 250 trabajadores, a entera a
satisfaccion, con cumplimiento del 100%, actividad de la cual entrego el Informe de
Intervencion Individual de riesgo psicosocial, como se evidencia en las paginas 4,5, y
15, relacionadas a continuacion, y el cual, se adjunta al presente Informe de

Supervision:

Protesional Claudia Consuelo Arana Ocampo

1234.89.10,11,14,15,16,17,18.22.23.24,25,28,20,30.31
0 agosto

14,5615 d

= |Tps intersalud Ocupacional ‘

Funcionarios del Municipio Santiago de Cali

Metodologia ‘Atencién Individual

Temas a tratar

Realizacion de Intervencién Psicolaboral

Tabla 1. Numero de i a las inter
individuales

ORGANISMOS # PARTICIPANTES

SECRETARIA DE MOVILIDAD
SECRETARIA DE INFRASTRUCTURA
SECRETARIA DE EDUCACION
DAGMA
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO

SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

UNDIAD DE BIENES Y SERVICIOS

DADII
SECRETARIA DESARROLLO TERRITORIAL
Y PARTICIPACION CIUDADANA

Total

Se Logro el 100% de la meta establecida en intervencion Individual, loa
organismsos que tuvieron mayor participacion fueron Secretaria movilidad con 70
participantes , Secretaria de Infraestructura con 59 participantes y secretaria de

con 37 parti los i con menos participacion fueron
Unidad de bienes y servicios , daddi, y secretaria de dasrrollo teritorial cada uno
con un solo participante.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

+ Se logré una cobertura de 250 colaboradores, contando con mayor

participacion, en la Secretaria de Movilidad.

+ En las acciones tomadas al 43.20% de los colaboradores se les entregaron

recomendaciones psicosociales durante la sesion.

« El 20.40% de los participantes fueron remisionados a otras disciplinas del

4rea médica y de salud mental y el 7.60% de los participantes también
fueron remisionados con seguimiento.

e Se identificaron diferentes situaciones individuales, intralaborales y

extralaborales, en el espacio de atencion psicosecial, entorne que permito
la contencién emocional, debida a las diferentes problematicas
identificadas.

* Siendo la Secretaria de Movilidad, una de las areas con mas participacion,

es considerable dar continuidad a los seguimientos psicosociales de
aquellas personas con sintomatologia de interés psicosocial, aplicando la
metodologia de intervencién primaria, secundaria y terciaria como lo indican
los de acciones para la p prevencién e
intervencion de los riesgos psicosociales y sus efectos en la poblacién
trabajadora como lo reglamenta |a resolucién 2764 de 2023

+ Evaluarr las condicion

d‘(&nu."\l;l’“—"‘ AC /

de riesgo ial de la Entidad

CLAUDIA CONSUELO ARANA OCAMPO
Psicéloga Magister en Salud Ocupacional

Lic. 0365

12.Disponer de Personal certificado y competente que imparta la formacion.

Intersalud Ocupacional SAS, realizo la ejecucion contractual con el siguiente personal
minimo competente de acuerdo a los requerimientos legales, como a continuacion se

relaciona:
PERSONAL CON EL QUE
ITEM ACTIVIDAD RTEA(ID_EEEgAILEUNI\-/IrAON%E SE EJECUTO EL PROFESION
CONTRATO
Minimo 2 Médicos (as), con | IDELGARDO DE JEsus | Médico Especialistaen
Exdmenes registro médico y con la BUELVAS FLOREZ Gerencia de la Salud
- respectiva Licencia en Ocupacional
L médicos Seguridad y Salud en el d |
i Médico Especialista en
ocupacionales Trabajo vigente, experiencia HERNAN BOLIVAR Gerencia F()je la Salud
minima de 18 meses, registro DORADO DORADO Ocupacional

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Unico nacional de talento
humano en salud.

HERNANDO ALFONSO
TORRES CORREA

Médico Especialista en
Salud Ocupacional

NELLY RUTH PEREZ
NOBILE

Médico Especialista en
Salud Ocupacional

PIERRIS ARAGON
MERCADO

Médico Especialista en
Gerencia de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

STEVEN GIRALDO
QUINTANA

Médico Especialista en
Gerencia de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Intervenciéon
colectiva e
individual
2 riesgo
psicosocial y
manejo del
duelo

Minimo 2 Psicélogos (as)
especialista en seguridad y
salud en el trabajo, con la
respectiva licencia en
seguridad y salud en el
trabajo vigente, experiencia
minima de 18 meses, registro
Unico nacional de talento
humano en salud

CAROLD VANESSA
LOZANO GOMEZ

Psicologa Magister en
Salud Ocupacional

CLAUDIA CONSUELO
ARANA OCAMPO

Psicologa Magister en
Salud Ocupacional

LEONARDO AVILA
RUBIO

Psicologo Especialista en
Psicologia de la Salud
Ocupacional

Intervencion
para el
programa de
3 prevencion de
consumos de
sustancias
psicoactivas

Minimo. un bacteridloga (0) y
dos Auxiliares de enfermeria
certificada con licencia
vigente. experiencia minima
de 18 meses, registro Unico
nacional de talento humano
en salud.

EDITH ESTHER BOLANO
MOLINA

Bacteri6loga/Microbiblog
a-Especialista en
Gerencia de Servicios de
Salud.

VIANEY QUINTERO

Bacteridloga 'y

TORRES Laboratorista Clinica
MARIA CAMILA RAMIREZ Técnica Laboral en
GARCIA Auxiliar en enfermeria

GLORIA YAMILETH
ARCOS PEREZ

Técnica Laboral en
Auxiliar en enfermeria

Jornada de
salud

Un Médico (a), con registro
médico y con la respectiva
Licencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo vigente,
experiencia minima de 18
meses, registro unico
nacional de talento humano
en salud.

HERNANDO ALFONSO
TORRES CORREA

Médico Especialista en
Salud Ocupacional

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Tres Auxiliar de enfermeria GLORIA YAMILETH
certificada con licencia ARCOS PEREZ
vigente. experiencia minima OMAIRA ESTUPINAN Técnicas Laborales en
de 18 meses, registro unico RIVERA Auxiliar en enfermeria
nacional de talento humano MONICA VILLAFANE
en salud. TOVAR

Un Nutricionista certificada
con licencia vigente,
experiencia minima de 18
meses, registro Unico
nacional de talento humano
en salud.

FELIPE GONZALEZ DIAZ
YULEIMA MORENO Nutricionistas Dietistas
MENDOZA

Un Optometria con licencia

vigente. experiencia minima GLORIA ALCIRA

TORRES NARANJO

de 18 meses, registro Unico Optémetras
nacional de talento humano JORGE JOSE FLORES
LOPEZ
en salud.
Un coordinador Administradora de
Apoyo a la administrativo del proyecto Empresas, Especialista
. > ST YULY STEPHANY >
5 ejecucion del con experiencia minima de en Gerencia de la
e BARAHONA RIVERA .
contrato 18 meses en la coordinacién Seguridad y Salud en el
de este tipo de proyectos. Trabajo.

13. Sensibilizar a 600 trabajadores del Distrito Especial de Santiago de Cali, sobre promocion y
prevenciéon de sustancias psicoactivas en los siguientes temas:

e Sensibilizacion y Capacitacion sobre el consumo de SPA, reaprendizaje emocional,
voluntad y perseverancia.

e Normatividad

¢ Consecuencias del consumo en el &mbito laboral y firma del consentimiento informado de
aplicacion prueba tamiz

¢ Plan de Vida, Metas laborales y Personales.

Se ejecutd intervencion de prevencion de consumo de sustancias psicoactivas en la
tematica antes descrita con alcance a 600 trabajadores de la Entidad, de manera
satisfactoria, con un cumplimiento del 100%, como se evidencia a continuacion, en las

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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paginas 1, 10,11,12,13 y 21, del Informe de Consumo de sustancias psicoactivas
Intervencion colectiva y pruebas tamiz, y el cual, se adjunta al presente Informe:

INFORME DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
INTERVENCION COLECTIVA Y PRUEBAS TAMIZ

oo

ALCALDIA DE Intorsahd Depaconsl
SANTIAGO DE CALI

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL

Contrato N* 4137.010.32.1.159

Fecha de Contrato Mayo 29 de 2023

Clase de Contrato Prestacion de Servicios
Contratista INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

Prestacion de servicios de salud con una
Institucion prestadora de salud. (IPS) para la
ejecucion  de  exémenes  médicos
acupacionales (EMO) periddicos, con ayudas

Objeto individual y colectiva de riego psicosocial

desarrollar actividades de  promocion y
prevencion en el consumo de sustancias
psicoactivas, joradas de salud, como
actividades de prevencion y promocion de |a
salud en el trabajo

Capacitador Yurani Torres

Fechas 4,5,6,7,8,11,12,13 y 14 de septiembre
Lugar Club de Ejecutivos

Participantes Funcionarios del Municipio Santiago de Cali
Metodologia Taller vivencial

Temas a tratar

« Normatividad

+ Socializacién de la politica de prevencion de
consumo de sustancias psicoactivas.

« Socializacién APP  Conexién positva -
primeros auxilios psicologicos.

« Sensibilizacién y socializacién de
consentimiento informado de aplicacion prueba
tamiz.

+ Entrega de material POP, abanico del SGSST,
prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas (factores de riesgo, factores
protectores, politica de prevencion, tipo de
sustancias, estrategias de afrontamiento)

e Plan de Vida

« Metas laborales y personales

» Sustancias psicoactivas y consecuencias del
consumo

+ Sefiales de alerta frente al consumo y factores
protectores.

+ Efectos del consumo de sustancias
psicoactivas

« Habilidades de afrontamiento y Bienestar
consciente

Duracién 3 horas

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Tabla 1. Numero de asistentes Vs Programados al proceso de formacion en
riesgo psicosocial

4/09/2023 147 53 36%
5/09/2023 149 52 35%
6/00/2023 147 68 46%
7109/2023 155 75 48%
8/09/2023 152 73 48%
11/08/2023 19 64 54%
12/08/2023 125 79 63%
13/08/2023 152 104 68%
14/08/2023 108 98 90%

Tabla 2. Namero de asistentes por organismos.

Secretaria de Gestion de
Riesgo de Emergencia y 188 83
Desastre

ade ; 135 111
ia de Movil 108 62

ia de Salud Piblica 101 62
‘Secretaria de Vivienda
Social y Habitat 100 3
i de ra 88 59

Departamento Admén. de
Haciend = 82 76

Departamento Administrativo
del Medio Ambiente

Unidad Adm. de bienes y
Servicios - con

Control Interno (DACI)
Secretaria de Sequridad y

usticia 66 43
Secretaria de Deporte y 55 o
Recreacién

Secretaria de Paz y Cultura
B 40 34

Departamento Admon. de 31
Gestién Juridica Publica

Departamento Admon. de 25 18
c ion Pbli

Secretaria de Bienestar
Social 16 12

Secretaria de Cultura 9 6

Secretaria de Educacion m
Secretaria de Gestion de Riesgo de .
ia y Des:

Admén. de Hacienda

|Municipal 7%

Secretaria de Movilidad 62
Secretaria de Salud Publica 62
Secretaria 59

Departamento Administrativo del Medio %
Ambiente

Secretaria de Seguridad y Justicia 43
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana 34
Secretaria de Vivienda Social y Habitat 3

Departamento Admén. de Contratacion 18
Publica

Unidad Adm de Bienes y Servicios - 13
=
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Secretaria de Bienestar Social 12
Departamento Adman. de Gestion 7

Juridica Pablica

Secretaria de Cultura 6

Control Interne (DACI) 1

Secretaria de Deirle i Recreacion 0

Realizando un Andlisis de la asistencia obtenida en el proceso de formacién en
consumo de sustancia psicoactivas se evidencia que:

La intervencion colectiva de prevencion de consumo de sustancias psicoactivas va
dirigida para 600 funcionarios, se obtuve una asistencia de 666 personas, llegando
a un 111%; la empresa Intersalud asume como valor agregado los 66 funcionarios
adicionales, con este resultado se logré cumplir con lo proyectado.

También se puede observar que la Secretarla de Educacion obtuvo la mayor
participacién con una asistencia de 111 perscnas seguido de secretaria de
Gestion de Riesgo de Emergencia y Desastre con 83 personas.

Cobertura de Capacitacion.

Tabla 4. Distribucién de la poblacién capacitada.

Poblacién de referencia 666 111%

6. Descripcién Metodolégica

Las actividades se realizaron en dos momentos para impactar los temas de
manera reflexiva a los funcionarios de la Entidad:

psicc de alerta / lencias

| factores p.rulactores

En esta actividad se brinda a les funcionarios las herramientas para afrontar
el impacto que esta generando actualmente el consumo de SPA.

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Es conveniente ser mas exigentes con la participacion, este implica que
exista un compromiso desde los lideres en respetar y exigir que los
colaboradores aprovechen al 100% los espacios de formacion que les
ofrece la empresa; si bien cada sesion fue en aumento de participacion y se
alcanzé la meta, mientras mas personas se sensibilicen mayor impacto se
tendra en los habitos de vida saludable.

r

Fortalecer el Servicio de Asistencia al Trabajador: Conocer algunas
altemativas o recursos disponibles en la empresa o externamente, que les
sirvan para resolver o hacer frente a su problematica. Establecer un plan de
accion concreto para resolver la problematica. (Linea Amiga o Linea de la
ARL, ademas de asistir a la EPS en caso de requerirse).

w

. Generar campafias visuales que refuercen este proceso formativo.

IS

Identificar una linea base de la poblacién consumidora, asi como las
estrategias de atencién, seguimiento y monitoreo para aquellos casos
considerados relevantes dentro de la entidad

o

De no contar con él, incluir en los programas de promocion y prevencion de
la entidad, como es el manejo, atencién y seguimiento o tratamiento de las
personas con riesgo de consumo de sustancias psicoactivas en articulacién
como la politica de prevencién de consumo de sustancias psicoactivas en el
ambito laboral de la entidad

*

Continuar con estrategias orientadas a la prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas y de ser el caso considerar un plan de desarrollo
i para el de personas consumidor:

~N

Considerar la formacién de grupos de autogestion en el marco de los
equipos de trabajo, con reuniones periddicas de seguimienta.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion
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14.Presentar registro sanitario expedido por el INVIMA de kits de prueba, (Breath Alcohol Detector,
Kit Droga 5 Sustancias VASO (marihuana, cocaina, anfetaminas, benzodiacepinas y heroina)

INTERSALUD OCUPACIONAL SAS, aporto el registro sanitario INVIMA del kits de prueba,
(Breath Alcohol Detector, Kit Droga 5 Sustancias VASO (marihuana, cocaina, anfetaminas,
benzodiacepinas y heroina, como se relaciona a continuacion:

15. Realizar la toma de la prueba tamiz

De acuerdo los consentimientos informados, firmado por los trabajadores, se realiz6 la ejecuciéon
de estas pruebas de acuerdo a lo programado, dando cumplimiento a las especificaciones
técnicas, como se evidencia en las paginas 15,16 y 21 del Informe, el cual, se adjunta en el
Presente Informe de Supervision:

FASE 2 PRUEBA TAMIZ

Acorde con lo definido por la Entida cia con la toma de muestras de
pruebas tamiz, breath aicohol y 5 su arihuana, cocaina, anfetaminas,
opiacecs y benzodiacepinas, para 250 colaboradores, la actividad fue realizada en
los diferentes organismos en las fechas: septiembre 18,19.20.21,22.25.26,27.29 y
02 y 12 de octubre del 2023,

A. Los Organismos que se intervinieron son:

« Secretaria de Vivienda Social y Habitat y Departamento de Haclenda
« Secretaria de Educacién

THom Focha rganismo
18 19 septiembre Secretaria de Moviidad
20 septembre
21 septiembre
22 septiembre

5

septiembre
%

septiembre
27

septiembre

29
septiembre

] 02 octubre
10 12 octubre
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Prueba tamiz de alcohol y drogas

.

La prueba tamiz se realiza de forma presencial, verificando la firma del

consentimiento informado del participante.

Se explica de forma verbal el objetivo de la prueba

Toma de la muestra

Entrega de resultados

Las pruebas de drogas son cualitativas y determinan sustancias como:
Cocaina, Opidceos y Benzodiacepina:

“ e

Cabe resaltar que la prueba de alcohol en aliento es una prueba cualitativa,
esta disefiada para determinar si en el momento de la aplicacion el funcionario
puede estar o superar el 0.02%,

C. Resultados

Dando ala dela se entregara en un
sobre cerado los resultados positivos, clasificados por organismos, con firma
de la bacteribioga que realizé las pruebas, entregando adicional el
consentimiento informado y el formato tnico de aplicacion de pruebas firmado
al inicio de la actividad por el participante.

RESULTADOS POSITIVOS
ORGANISMO COCAINA MARIHUANA ANFETAMINAS OPIACEOS BENZODICEPINAS

Secretaria de N ,
Movilidad

Dagma 1

Secretaria de
Infraestructura

Secretaria de
Vivienda y 1
Habitat

Dpto.

Hacienda

Secretaria de
Educacion

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

. Es conveniente ser mas exigentes con la participacion, esto implica que
exista un compromiso desde los lideres en respetar y exigir que los
colaboradores aprovechen al 100% los espacios de formacién que les
ofrece la empresa; si bien cada sesién fue en aumento de participacion y se
alcanzé la meta, mientras més personas se sensibilicen mayor impacto se
tendra en los habitos de vida saludable.

]

Fortalecer el Servicio de Asistencia al Trabajador: Conocer algunas

o recursos disponil en la empresa o externamente, que les
sirvan para resolver o hacer frente a su problemética. Establecer un plan de
accion concreto para resolver la problematica. (Linea Amiga o Linea de la
ARL, ademas de asistir a la EPS en caso de requerirse).

w

. Generar campafias visuales que refuercen este proceso formativo.

IS

Identificar una linea base de la poblacién consumidora, asi como las
estrategias de atencidn, seguimiento y monitoreo para aquellos casos
considerados relevantes dentro de la entidad

5. De no contar con €I, incluir en los programas de promocién y prevencién de
la entidad, como es el manejo, atencién y seguimiento o tratamiento de las
personas con riesgo de consumo de sustancias psicoactivas en articulacién
como la politica de prevencién de consumo de sustancias psicoactivas en el
ambito laboral de la enfidad

-

Continuar con estrategias orientadas a la prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas y de ser el caso considerar un plan de desarrollo
interactivo para el tratamiento de personas consumidoras.

-

. Considerar la formacién de grupos de autogestion en el marco de los
equipos de trabajo, con reuniones periddicas de seguimiento.

Los resultados de estas pruebas fueron entregados a los médicos laborales de la Entidad en sobre
sellado, siendo ellos los competentes para su custodia.
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16. Realizar entrega de resultados al médico laboral del Distrito Especial Municipal de Santiago
de Cali. Producto de los tamizajes.

Mediante oficio de INTERSALUD OCUPACIONAL SAS, fechado el dia 10 de noviembre de 2023,
relacionado a continuacion, se evidencia la entrega de los siguientes Informes, los cuales, se
adjuntan al Presente Informe de Supervision, y los resultados de estas pruebas fueron entregados
a los médicos laborales de la Entidad en sobre sellado, siendo ellos los competentes para su
custodia.

1.-Informes de intervencion de resultados de las Pruebas Tamiz
2.- Informe de la Intervencién Colectiva de la Promocion y Prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas

Santiago de Cali, 10 de Noviembre de 2023

Sefiores:
DEPARTAMENTO DESARROLLO
INSTITUCIONAL.

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

Asunto: OFICIO RELACION DE ENTREGA INFORMES Y RESULTADOS ACORDE A CONTRATO
NO.4137.010.32.1.150

De acuerdo a lo relacionado en el asunto, INTERSALUD OCUPACIONAL SAS se permite
relacionar los documentos de entrega acorde a la ejecucion del contrato No.
4137.01032.1.159, el cual consta de la siguiente documentacion

con anexode

sgo psicosocial con anexo de listado de

anexo de listado de asistendia de

e de jomada de la salud e asistencia enviado el & de

re 2023

e

Intersatos Ocopaconal

encargadas
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17. Entrega parcial de informes: El dia lunes, entregar un informe parcial de los resultados de
las muestras tomadas en la semana anterior.

INTERSALUD OCUPACIONAL SAS, entrego 3 Informes Parciales del proceso de

aplicacion de pruebas tamiz, los dias: 25 de noviembre/2023, 3 de octubre/2023, y 16 de
octubre/2023, como se evidencia a continuacion:

e
[
Intersalud Ocupacional
ooy benl o
Santiago de Cali, 25 de noviembre de 2023
INFORME SEMANAL PROCESO DE APLICACION PRUEBAS TAMIZ
ALCALDIA SANTIAGO DE CALI
Fecha aplicacion pruebas tamiz: 18, 19, 20, 21y 22 de septiembre
Pruebas aplicadas: Kit de prueba, Breath Alcohol Detector, Kit Draga 5
Sustancias VASO (marihuana, cocaina, anfetaminas, benzodiacepinas y heroina.
ltem Fecha Organism Cantidad Resultado
1 | 18y 19 septiembre | Secretaria de Moviidad 35 3 opiaceos y 1
2 20 Dagma 23 1 Marihuana
3 21 septiembre Secretaria de 33 1
fraestructura a:
4 22 Secretaria de Salud 19 0
TOTAL 110
Desde la fecha 18 al 22 de septiembre se aplicaron 110 pruebas tamiz; con 6
resultados positivos.
Atentamente,
41, 5 Bowkoro
Ll 2 Bawed
YULI BARAHONA
Lider de Proyecto
Intersalud
b Ocupacioral
preeeneiey

Santiago de Cal, 03 de octubre de 2023

INFORME SEMANAL PROGESO DE APLICACION PRUEBAS TAMIZ
ALCALDIA SANTIAGO DE CALI

Fecha aplicacion pruebas tamiz: 25, 26, 27, 29 de septiembre y 02 de octubre.
Pruebas aplicadas: Kit de prueba, Breath Alcohol Detector, Kit Droga 5
Sustancias VASO (marihuana, cocaina, anfetaminas, benzodiacepinas y heroina.

Tem|  Fecha Grganismo Caniidad muesias Resultados
realizadas positivos
T 75 Unidad de bienes y 9 3
septiembre | servicios y Gestion del
riesgo
2 % Dpto. de Hacienda £ T Marihuana
septiembre
3 27 Dpio. de Facenda y 3 0
sepliembre | Dpto. de Contratacion
Publica
4 29 Secretaria de 6 T Marihuana
septiembre | Seguridad y Justicia y
5 | 02ocwbre Secretaria de 30 2 Marihuana
Educacién
TOTAL B

Desde la fecha 25, 26, 27 y 29 septiembre y 02 octubre, se aplicaron 111 pruebas
tamiz; con 4 resultados positivos

Atentamente,

1) S Boreree
ol

YULI BARAHONA

Lider de Proyecto

Intersalud
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Santiago de Cali, 16 de octubre de 2023

INFORME SEMANAL PROCESO DE APLICACION PRUEBAS TAMIZ
ALCALDIA SANTIAGO DE CALI

Focha aplicacion pruebas tamiz: 12 de octubre.

Pruobas aplicadas: Kit de prueba, Breath Alcohol Detector, Kit Droga 5
Sustancias VASO (marihuana, cocaina, anfetaminas, benzodiacepinas y heroina

st

[Fom]Fee Crgwame | Con s | Restados ot |

T | 12ocubre Secretaria de TMarhuana
| Educacen

E1 12 octubre, Gltima fecha de aplicacion, se realizaron 29 pruebas tamiz; con 1
resultado positivo,

Atentamente,

18.Entregar informe final de intervencién colectiva, tamizajes, consentimientos firmados y
registro de asistencia de la intervencion programa prevencién consumo de sustancias
psicoactivas.

Mediante oficio de INTERSALUD OCUPACIONAL SAS, fechado el dia 10 de noviembre de 2023,
relacionado a continuacién, se evidencia la entrega de los siguientes Informes, los cuales, se
adjuntan al Presente Informe de Supervision, y los resultados de estas pruebas fueron entregados
a los médicos laborales de la Entidad en sobre sellado, siendo ellos los competentes para su
custodia.

1.-Informes de intervencion de resultados de las Pruebas Tamiz

2.- Informe de la Intervencién Colectiva de la Promocion y Prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas
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19. Realizar las Jornadas de Salud en cuatro (4) Centros de Trabajo, de acuerdo a las
especificaciones técnicas detalladas en el presente proceso.

JORNADAS DE SALUD

INTENSIDAD
ACTIVIDAD HORARIA ALCANCE
Tamizaje tension arterial, glucometria, peso, talla,
IMC, tamizaje para riesgo de osteoporosis Jornada para cuatro
Consejeria medica ocupacional 8am a4 pm (4) Centros de
Tamizaje visual Trabajo

Consejeria nutricionista

Logistica del evento: mesas plegables, silleteria,
extensiones eléctricas, adaptadores, manteles
para las estaciones, y demas elementos
requeridos.

-Campafia de convocatoria un dia antes, en cada
uno de los Centros de Trabajo, mediante
actividades ludicas, y entrega de 500 tarjetas de
invitacion en cada uno de los Centros de Trabajo,
para un total de 2000 tarjetas de invitacion. 8ama4 pm Cinco (5) logisticas
-Decoracion de los centros de trabajo definidos,
con bombas, velos, festones y demas elementos
decorativos requeridos.

-Registro de asistencia de los participantes en
formato definido por la Entidad.

y entrega de botella de agua y paquete de frutos
secos de 40 a 50 gramos cada uno (500 unidades
en total).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion
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INTERSALUD OCUPACIONAL SAS, cumplié con la ejecuciéon del 100% de las jornadas de
salud, para lo cual, se realizaron las siguientes actividades:

1.-Convocatoria, mediante circular N° 4137.040.22.2.1020.0052.79 de agosto 28 2023,

relacionada a continuacion:

8 d8 POMOCION Y Preve

A cant

ol apoyo de la IPS INTERSALUD, sor

evencien a realizar sstén a cargo de profesionaled de

AGTIVIDAD A REALIZAR T
icomatri, pesa, talla, IMC, lamizae para resga de

2.-Con el apoyo del &rea de comunicaciones se realizaron piezas publicitarias de socializacion de

la jornada de salud, para su convocatoria, asi:

Programate por tu salud y aprovecha
los beneficios que te ofrecemos

Cronograma de Socializaciones Jornadas de Salud

Educ

Regdalate tiempo para
tu salud y bienestar

Cronograma de Jornadas de Salud

Programate por tu salud
y aprovecha los beneficios que te ofrecemos

Cronograma de Socializaciones
Jornadas de Salud

CAM
[ 14 septiembre

9 9:00 a.m. 0 12:00 m
¥V Av.2 Nte. #10-70

Infraestructura
[ 13 septiembre
© 6:00 a 8:00 am.

© Talleres del Municipio
Calle 70 #8-20

Educacién Deporte
£ 18 septiembre
© 10:00 a.m. a 12:00 m

© Canchas Panamericanas
Calle 70 #8-20

[ 15 septiembre
® 9:00 a.m.a12:00 m

Q Edificio Bulevar
Av BN #13N-50

Movilidad
[ 19 septiembre
D 100Am A200nm

‘a6 ‘6
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20. Para el total de Jornadas de Salud a realizar: Disponer de 500 paquetes frutos secos de
40 a 50 gramos cada uno, con mensaje alusivos a estilos de vida saludable y 500 botellas
de agua de 150cc, contar con mesas plegables, silleteria, extensiones eléctricas,
adaptadores, manteles para las estaciones de tamizajes, consejeria medico laboral,
optometria y nutricionista, lo cual, debera estar incluido en la propuesta que presente el
contratista, sin que genere ninguna erogacion adicional para el CONTRATANTE.

INTERSALUD OCUPACIONAL SAS, entrego los 500 paquetes de frutos secos con
mensaje alusivos a estilos de vida saludable y 500 botellas de agua de 150cc, y aporto
todos los elementos requeridos para la realizacién de las Jornadas de Salud.

21. Disponer de logistica e insumos para la decoracién de los centros de trabajo determinados
para la jornada de salud (mesas plegables, silleteria, extensiones eléctricas, adaptadores,
manteles para la ubicacion de las estaciones, y demas elementos requeridos). Decoracion
con bombas, velos, festones y demas elementos decorativos requeridos. Registro de
asistencia de los participantes en formato definido por la Entidad y realizar Campafia de
convocatoria un dia antes, en cada uno de los Centros de Trabajo, mediante actividades
ludicas, y realizar entrega de 500 tarjetas de invitacién en cada centro de trabajo, para un
total de 2000 tarjetas de invitacion, lo cual debera estar incluido en la propuesta que
presente el contratista, sin que genere ninguna erogacion adicional para EL
CONTRATANTE

El Contratista cumpli6é a cabalidad con las etapas de: socializacion de la jornada de salud
mediante actividad ladica, entrega de las 2500 tarjetas de invitacion, decoracion de los
centros de trabajo, como se evidencia a continuacion:

Programate por tu salud
y aprovecha los beneficios que te ofrecemos

Cronograma de Socializaciones
Jornadas de Salud G
7 S

:00 m
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Se realiz6 Campafa de convocatoria, mediante actividades ludicas en los Organismos de
Secretaria de Movilidad, Secretaria de Recreacion y Deporte, Secretaria de Infraestructura,
Secretaria de Educacion y el CAM, por parte del contratista.

A continuacion, se aporta evidencia fotogréfica
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P2. Cumplir con la Metodologia para la jornada de salud asi: Alistamiento de los lugares en los
centros de trabajo con la decoracién, mobiliario y ubicacién de equipos médicos. Registro de
asistencia Consejeria de médica, de optometria y nutricionista, entrega de recomendaciones y
registro de los datos evidenciados. Entrega de informe Cumplir con los protocolos de prevencion
contagio COVID 19 en las jornadas de salud que se realicen.

INTERSALUD OCUPACIONAL SAS, cumplié con la Metodologia para la Jornada de
Salud, de acuerdo al requerimiento de adecuacién de los espacios, en lo referente a
aislamiento, decoracion, mobiliario y equipos médicos, para lo cual, se presenta registro
fotogréfico de las acciones realizadas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

INFORME DE SUPERVISION DE
CONTRATO

MAJA01.04.03.P002.F003

VERSION

002

al seleccionado.

24. Disponer de 1.900 Refrigerios, y cada uno debe constar de lo siguiente:
e MENU 1: Una bebida caliente o fria por persona, (porcién de 200 ml), dos (2) productos de
panaderia por persona de 170 grs

23.Cumplir con el personal minimo presentado en la oferta y con el que se adjudique
el contrato. En caso de que se requiera modificar debera contar con la previa
aprobacion del Contratante, el cual debera ser igual o de condiciones superiores

INTERSALUD OCUPACIONAL SAS, cumplié con el personal minimo presentado
en la oferta, y el cual se encuentra relacionado en la obligacion especifica No. 12,
del presente Informe de Supervision.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE
(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI )
GESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 002
ADMINISTRATIVA CONTRATO
GESTION CONTRACTUAL

¢ MENU 2: Una (1) ensalada de frutas (con dos o tres frutas), porcién de 100 grs.

Los 1900 refrigerios, fueron suministrados por el contratista, como se evidencia a continuacion, en
el cumplimiento de las siguientes actividades

e Sensibilizar, concientizar frente al riesgo psicosocial, firma de consentimiento
informado y aplicar la bateria de instrumentos para la evaluacién de factores
psicosociales del Ministerio de la Proteccion Social

e Intervenir colectivamente a los funcionarios de acuerdo a resultados de la bateria
de instrumentos para la evaluacion de factores psicosociales del Ministerio de la
Proteccion Social

e Intervencién colectiva duelo post pandemia a trabadores,

e Sensibilizacion y Capacitacion sobre el consumo de SPA, reaprendizaje emocional,
voluntad y perseverancia, normatividad y consecuencias del consumo en el &mbito
laboral y firma de consentimiento informado de aplicacién prueba tamiz. y Plan de
Vida,, metas Laborales y Personales

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE
(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI )
GESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 002
ADMINISTRATIVA CONTRATO
GESTION CONTRACTUAL

INTERSALUD OCUPACIONAL SAS, cumplioé satisfactoriamente con el 100% de la ejecucién
contractual, por lo cual, se CERTIFICA se pague la Factura No. FE17534 del 21/11/2023,
correspondiente a la CUOTA No. 1 FINAL del contrato No. 4137.010.26.1.369 de 2023.,
presentada por INTERSALUD OCUPACIONAL SAS, cuyo objeto es: Prestacion de Servicios de
Salud con una Instituciéon Prestadora de Salud (IPS), para la ejecucion de Examenes Médicos
Ocupacionales (EMO) periédicos, con ayudas diagndsticas y paraclinicos, intervencién individual
y colectiva de riesgo psicosocial, desarrollar actividades de promocién y prevencién en el consumo
de sustancias psicoactivas, y Jornadas de Salud, como actividades de prevencién y promocién de
la salud en el trabajo, por la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS
MCTE.($352.757.420) incluido IVA.

OBSERVACIONES AL INFORME TECNICO: N/A

4. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportaron recomendaciones durante el periodo de ejecucién contractual.

5. FIRMAS RESPONSABLES

.-- '\l ﬁ ‘_-_'_,__':—'—_'_
L

0,

JONNY RAMOS DIAZ
Nombre y firma del Supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: 15 de Diciembre de 2023

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S

Nit: 805017589-0 ‘
AV 6BIS 25N-30

| FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

FE17534

Tel: 3160102740

Intersalud Ocupacional

Sequridad y Solud en of Trobajo Cali

facturacion@intersaludocupacional.com

Cliente
Nombre:  SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL DEPORTIVO CULTU Fecha: 21/11/2023 4:57:28
Direccién: Av 2 Norte 10 70 CAM Ciudad: Cali Forma de pago: CREDITO 30 DIAS
Teléfono: 6026531063 oc: Medio de pago: 1-Instrumento No definido
NIT 890399011 REF: Moneda: coP
) ) Vendedor: 805017589
Correo facturaselectronicas@cali.gov.co
Fecha vcto: 21/12/2023
Servicio Descripcion Cantidad Valor bruto | Valor descuentos | Vir Impuesto Valor neto
HCO0001 EXAMEN MEDICO OSTEOMUSCULAR INGRESOS 1 $14,370,000.00 0.00 |0.00 14,370,000.00
Examen médico riesgo fisico y biomecanico
HEO0005 HEMOGRAMA 1 $5,750,000.00 0.00 |0.00 5,750,000.00
GL0007 GLICEMIA 1 $3,200,000.00 0.00 [0.00 3,200,000.00
PR0019 PRUEBA DE ORINA 1 $3,200,000.00 0.00 |0.00 3,200,000.00
PEOO10 PERFIL LIPIDICO 1 $8,580,000.00 0.00 |0.00 8,580,000.00
OP0002 OPTOMETRIA 1 $9,800,000.00 0.00 |0.00 9,800,000.00
AU0003 AUDIOMETRIA 1 $5,880,000.00 0.00 |0.00 5,880,000.00
ES0004 ESPIROMETRIA 1 $4,200,000.00 0.00 |0.00 4,200,000.00
CA0008 CAPACITACION Y ASESORIA 25 $47,325,000.00 0.00 |8,991,750.00 56,316,750.00
TALLERES
CA0008 CAPACITACION Y ASESORIA 25 $37,000,000.00 0.00 |7,030,000.00 44,030,000.00
TALLERES
PR0056 PRUEBAS 250 $25,500,000.00 0.00 [0.00 25,500,000.00
INTERVENCIONES INDIVIDUALES
CA0008 CAPACITACION Y ASESORIA 5 $7,400,000.00 0.00 |1,406,000.00 8,806,000.00
TALLERES

Autorizacion Numeracion de Facturacion No. 18764051871584 Numeracion: AUTORIZADA Rango desde: FE 15001 hasta: FE 20000 Vigencia desde:
2023/07/14 hasta: 14/07/2024 - 12 Meses

CUFE:
FIRMA DIGITAL:

FECHA DIAN:

15¢9b674b2f3389ae960a22d9ea7c19253234b78d5d354eea4bb95219¢438687d3648260bec6871adc19daad59e79a36

UacUOfJIBR7TLnz/hK8hGAk4KmZK/QtDxHJC6J9uJ27sHEB/uF4qgRIMP62z29B1hjmFdgdXCSvV|TIKnJKULSI1 IcnjGwZdD0VZeCM8blgcCY7POmfzck7VAwyd
RexynKGmnRB/UneOUIiEcQCOv2tIC3B3IgMvaoHEA0OxSu9gJhCXzNRtgluVE5L4PshkPQG5iFpUbmJ23n1cFjQDkX+ByCTOtE0gZ7w0UxD3x2N8AFSvVO4FCjXJ58Km
gol3H3kS2Hq416D/0bjFJW2UkWEgqgJzmgpH2B8OwdzRk1YsGvxfCMaSEYPRZBy68muue3gENfQXoxyDF 1wJ5hMg4fDYw==

2023-11-22 14:59:01-05:00

Emisor Nombre Leaible v Fecha de Entreaa

Factura generada por software SIESA de SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL SA. Nit 890.319.193-3. Siesa e-Invoicing Nit 890.319.193-3.

REIMPRESO

Péagina 1 de 2
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(%) INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S | FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Q Nit: 805017589-0 ‘ FE17534
e

AV 6BIS 25N-30

Intersalud Ocupacional ~ Tel: 3160102740

Sequridad y Solud en of Trobajo Cali

facturacion@intersaludocupacional.com

Cliente
Nombre:  SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL DEPORTIVO CULTU Fecha: 21/11/2023 4:57:28
Direccién: Av 2 Norte 10 70 CAM Ciudad: Cali Forma de pago: CREDITO 30 DIAS
Teléfono: 6026531063 oc: Medio de pago: 1-Instrumento No definido
NIT 890399011 REF: Moneda: coP
Correo facturaselectronicas@cali.gov.co Vendedor: 805017589
Fecha vcto: 21/12/2023
RE0001 REFRIGERIOS 1,300 |$13,715,000.00 0.00 |1,097,200.00 14,812,200.00
PARA TALLERES
PR0056 PRUEBAS 250  |$18,937,500.00 0.00 [0.00 18,937,500.00
PARA CONDICION DE SALUD
PRO056 PRUEBAS 250  |$17,250,000.00 0.00 [0.00 17,250,000.00
TOMA DE PRUEBAS
CA0008 CAPACITACION Y ASESORIA 25  |$40,375,000.00 0.00 |7,671,250.00 48,046,250.00
TALLERES
RE0001 REFRIGERIOS 600 $6,330,000.00 0.00 [506,400.00 6,836,400.00
PARA TALLERES
PRO0056 PRUEBAS 4 $20,600,000.00 0.00 [0.00 20,600,000.00
Jornada para cuatro 4 Centros de Trabajo
RE0001 REFRIGERIOS 500 $2,329,000.00 0.00 |186,320.00 2,515,320.00
FRUTOS SECOS
PRO056 PRUEBAS 500 $747,500.00 0.00 [0.00 747,500.00
BOTELLAS DE AGUA
CA0008 CAPACITACION Y ASESORIA 5 $28,050,000.00 0.00 |5,329,500.00 33,379,500.00
LOGISTICA DE EVENTO
IMPUESTOS BASE TASA TOTAL RETENCION BASE TASA TOTAL
ICO $22,374,000 8 % $1,789,920 I I
IVA $160,150,000 19 % $30,428,500

Autorizacion Numeracion de Facturacion No. 18764051871584 Numeracion: AUTORIZADA Rango desde: FE 15001 hasta: FE 20000 Vigencia desde:
2023/07/14 hasta: 14/07/2024 - 12 Meses
CUFE: 15¢c9b674b2f3389ae960a22d9ea7c19253234b78d5d354eea4bb95219c438687d3648260bec6871adc19daad59e79a36

FIRMA DIGITAL: UacUOfJI8R7TLnz/hK8hGAk4KmZK/QtDxHJC6J9uJ27sH6B/uF4qgRIMP6229B1hjmFdgdXCSvV|TIKnJKUL8I1IcnjGwZdD0VZeCM8blgcCY7POmfzck7VAwyd
RexynKGmnRB/UneOUIiEcQCOv2tIC3B3IgMvaoHEA0OxSu9gJhCXzNRtgluVE5L4PshkPQG5iFpUbmJ23n1cFjQDkX+ByCTOtE0gZ7w0OUxD3x2N8AFSvVO4FCjXJ58Km
gol3H3kS2Hq416D/0bjFJW2UkWEgqgJzmgpH2B8OwdzRk1YsGvxfCMaSEYPRZBy68muue3gENfQXoxyDF 1wJ5hMg4fDYw==

FECHA DIAN: 2023-11-22 14:59:01-05:00

Emisor Nombre Leaible v Fecha de Entreaa

Factura generada por software SIESA de SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL SA. Nit 890.319.193-3. Siesa e-Invoicing Nit 890.319.193-3.

REIMPRESO ORIGINAL Pagina 2 de 2



(%) INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S | FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

m Nit: 805017589-0 ‘

FE17534

A e AV 6BIS 25N-30

Intersalud Ocupacional ~ Tel: 3160102740

Sequridad y Solud en of Trobajo Cali

facturacion@intersaludocupacional.com

Cliente
Nombre:  SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL DEPORTIVO CULTU Fecha: 21/11/2023 4:57:28
Direccion: Av 2 Norte 10 70 CAM Ciudad: Cali Forma de pago: CREDITO 30 DIAS
Teléfono: 6026531063 oc: Medio de pago: 1-Instrumento No definido
NIT 890399011 REF: Moneda coP
. . Vendedor: 805017589
Correo facturaselectronicas@cali.gov.co
Fecha vcto: 21/12/2023
TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL VALOR BRUTO $320,539,000.00
ﬁ%ggocmmos VEINTE PESOS M/CTE DESCUENTO $0.00
CONTRATO 4137 010 261 369 2023 SUBTOTAL $320,539,000.00
IVA $ 30,428,500.00
FAVOR REALIZAR LOS PAGOS POR TRANSFERENCIA EN LA CUENTA CORRIENTE IMPOCONSUMO $ 1,789,920.00
DAVIVIENDA # 016869996849 CUENTA CORRIENTE BANCOLOMBIA # 06413273287 ENVIAR | ooy o0 o 0.0000
SOPORTE DE PAGO AL CORREO CARTERA@INTERSALUDOCUPACIONAL.COM :
TOTAL A PAGAR $352,757,420.00

Autorizacion Numeracion de Facturacion No. 18764051871584 Numeracion: AUTORIZADA Rango desde: FE 15001 hasta: FE 20000 Vigencia desde:

2023/07/14 hasta: 14/07/2024 - 12 Meses

CUFE: 15¢9b674b2f3389ae960a22d9ea7c19253234b78d5d354eea4bb95219¢438687d3648260bec6871adc19daad59e79a36

FIRMA DIGITAL: UacUOfJI8R7TLnz/hK8hGAk4KmZK/QtDxHJC6J9uJ27sH6B/uF4qgRIMP6229B1hjmFdgdXCSvV|TIKnJKUL8I1IcnjGwZdD0VZeCM8blgcCY7POmfzck7VAwyd
RexynKGmnRB/UneOUIiEcQCOv2tIC3B3IgMvaoHEA0OxSu9gJhCXzNRtgluVE5L4PshkPQG5iFpUbmJ23n1cFjQDkX+ByCTOtE0gZ7w0UxD3x2N8AFSvVO4FCjXJ58Km
gol3H3kS2Hq416D/0bjFJW2UkWEgqgJzmgpH2B8OwdzRk1YsGvxfCMaSEYPRZBy68muue3gENfQXoxyDF 1wJ5hMg4fDYw==

FECHA DIAN: 2023-11-22 14:59:01-05:00

Emisor

Nombre Leaible v Fecha de Entreaa

Factura generada por software SIESA de SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL SA. Nit 890.319.193-3. Siesa e-Invoicing Nit 890.319.193-3.

REIMPRESO ADIAINAL
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Intersalud Ocupacional
Seguridad y Salud en el Trabajo USted OCU ese
de los neg ocn?
nosotros de la

Salud Ocupacional.

g ¥

Santiago de Cali, 27 de abril del 2023.

Sefiores:
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional

Edificio C.A.M.
Cali- Valle del Cauca

REFERENCIA: NO APLICA LIBRETA MILITAR REPRESENTANTE LEGAL

El suscrito MARIA FERNANDA ARIAS SOTO, en calidad de Representante Legal de
INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S., de acuerdo con las condiciones de los términos de
referencia, declaro ser mujer por lo tanto no tengo LIBRETA MILITAR, solicito muy
comedidamente se me exonere del requisitito en mencion para la Prestacion de Servicios de
Salud con una Institucién Prestadora de Salud (IPS), para la ejecucion de Examenes Médicos
Ocupacionales (EMO) periddicos, con ayudas diagnésticas y paraclinicos , intervencion y
medicién individual y colectiva de medicién de bateria de riesgo psicosocial ,mediante el
Proceso de Seleccion Abreviada para la Prestacion del Servicio de Salud No. 4137-
010.32.1.159-2023

Atentamente,

i

MARIA FERNANDA ARIAS SOTO
Representante Legal
C.C. 31.904.140 de Cali.

@ 602 667 3252 / 316 287 8391

www.intersaludocupacional.com

9 Av.6Bis#25N - 30 B/ Santa Ménica Residencial comercial@intersaludocupacional.com
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FRG Auditores y Consultores

Calle 5 No. 38 - 25 | Oficina 114 | Edificio Plaza San Fernando
Teléfono +57 (2) 514 50 33 | Cali

frg@frgauditores.com | www.frgauditores.com

AUDITORES Y CONSULTORES 5§ A.S

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
INTERSALUD OCUPACIONAL S. A. S.
NIT. 805.017.589 - 0

CERTIFICA QUE:

De acuerdo con los registros auxiliares de contabilidad del aplicativo contable SIESA al 31
de Octubre del afio 2023, las declaraciones de autoliquidacibn de aportes y los
comprobantes de pago de las planillas integradas de autoliquidacion de “Aportes en linea”
de los dias 22 de Noviembre de 2023

1.

La Compaiiia ha cumplido con el pago de sus obligaciones con: Las Administradoras de
Fondos de Pensiones y Cesantias, Administradora de Riesgos Laborales “ARL” y Cajas
de Compensacion Familiar por el periodo del 1 al 31 de Octubre de 2023 y con las
Entidades Promotoras de Salud causado anticipadamente al 31 de Octubre de 2023 por
el periodo del 1 al 30 de Noviembre de 2023.

La Compafia ha cumplido con el pago de los aportes al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA al 31 de Octubre de 2023,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1607 del 26 de diciembre de 2012 y el Decreto
1102 del 28 de Octubre de 2013.

De acuerdo con la observacion fisica de los comprobantes de pago de las planillas
integradas de autoliquidacion de “Aportes en linea” de los dias 22 de Noviembre de 2023,
la Compafiia efectué el pago de los aportes correspondientes a pension, riesgos
laborales y aportes parafiscales del mes de Octubre de 2023 y salud del mes de
Noviembre de 2023, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2236 de 1999, Decreto
1464 de 2005, Decreto 1990 de 2016 y el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

La preparacion y presentacion de la informacién con corte al 31 de Octubre de 2023 es
responsabilidad de Intersalud Ocupacional S. A. S, como revisor Fiscal no participé en dicho
proceso de elaboracion y liquidacion.

La presente certificacion se expide en Santiago de Cali, a los veintitrés (23) dias del mes
de Noviembre del afio 2023, por solicitud de la administracion de la Compafiia.

Isco Rivera Giraldo.

Revisor Fiscal

T.P10210-T

Designado por

FRG Auditores y consultores S.A.S.

En cumplimiento del articulo 2 de la Ley 43 de 1990, mi firma como Revisor Fiscal en las certificaciones se fundamenta en los libros de

contabilidad. La informacién requerida que no es de caracter contable fue verificada con las fuentes antes mencionadas.

> GGa

INDEPENDENT MEMBER
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

EE2200REE0Peo@mo@ @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FRANCISCO RIVERA GIRALDO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 2685852 de VERSALLES (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No
10210-T SlI tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Octubre de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:E230CA2ECF040948

gportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 805017589 0 INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL 1 AV 6B 25N 30 CALI-VALLE 6673252 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-05 2023-06 4934456 9452585639 E 2023/06/23 2023/06/23 | BANCO DAVIVIENDA 0 $4,101,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 12 $2,408,200 S0 S0 $2,408,200
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $185,700 $0 S0 $185,700
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $970,900 S0 $0 $970,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $1,037,100 S0 S0 $1,037,100
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $214,500 S0 S0 $214,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $109,100 $0 $0 $109,100
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 15 $109,100 $0 $0 $109,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $546,200 $0 $0 $546,200
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 12 $546,200 $0 $0 $546,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 15 $1,037,600 $0 $0 $1,037,600
ASMET SALUD EPS SAS ESSCé62 900,935,126 7 1 $145,000 S0 S0 $145,000
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 8 $143,900 S0 S0 $143,900
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $145,000 S0 S0 $145,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $46,500 S0 S0 $46,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $50,000 $0 $0 $50,000
| AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 1 $52,000 $0 $0 $52,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 7 $455,200 S0 $0 $455,200
TOTAL 15 $4,101,100 $0 $0 $4,101,100

Pagina 1 de 1 2023/07/06 09:07 AM



gportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 805017589 0 INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL 1 AV 6B 25N 30 CALI-VALLE 6673252 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-05 2023-06 4934456 9452585639 E 2023/06/23 2023/06/23 | BANCO DAVIVIENDA 0 $4,101,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 12 $2,408,200 S0 S0 $2,408,200
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $185,700 $0 S0 $185,700
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $970,900 S0 $0 $970,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $1,037,100 S0 S0 $1,037,100
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $214,500 S0 S0 $214,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $109,100 $0 $0 $109,100
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 15 $109,100 $0 $0 $109,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $546,200 $0 $0 $546,200
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 12 $546,200 $0 $0 $546,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 15 $1,037,600 $0 $0 $1,037,600
ASMET SALUD EPS SAS ESSCé62 900,935,126 7 1 $145,000 S0 S0 $145,000
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 8 $143,900 S0 S0 $143,900
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $145,000 S0 S0 $145,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $46,500 S0 S0 $46,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $50,000 $0 $0 $50,000
| AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 1 $52,000 $0 $0 $52,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 7 $455,200 S0 $0 $455,200
TOTAL 15 $4,101,100 $0 $0 $4,101,100

Pagina 1 de 1 2023/07/06 09:10 AM



gportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 805017589 0 INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL 1 AV 6B 25N 30 CALI-VALLE 6673252 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-06 2023-07 64537681 9454089774 E 2023/07/25 2023/07/25 | BANCOLOMBIA 0 $14,088,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 38 $8,823,700 $0 $0 $8,823,700
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $185,600 $0 S0 $185,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 10 $2,400,400 S0 $0 $2,400,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 16 $3,766,400 S0 S0 $3,766,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $2,471,300 S0 S0 $2,471,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 41 $548,200 $0 $0 $548,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 41 $548,200 $0 $0 $548,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 38 $2,074,900 $0 $0 $2,074,900
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 38 $2,074,900 $0 $0 $2,074,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 41 $2,642,000 $0 $0 $2,642,000
ASMET SALUD EPS SAS ESSCé62 900,935,126 7 1 $145,000 S0 S0 $145,000
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 7 $346,700 S0 S0 $346,700
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $145,000 S0 S0 $145,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 11 $722,200 S0 S0 $722,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $142,000 $0 $0 $142,000
| AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 4 $243,000 $0 $0 $243,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $35,900 S0 $0 $35,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 14 $862,200 S0 $0 $862,200

TOTAL 41 $14,088,800 S0 S0 $14,088,800

Pagina 1 de 1 2023/07/25 04:01 PM



gportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 805017589 0 INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL 1 AV 6B 25N 30 CALI-VALLE 6673252 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-06 2023-07 64537681 9454089774 E 2023/07/25 2023/07/25 | BANCOLOMBIA 0 $14,088,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 38 $8,823,700 $0 $0 $8,823,700
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $185,600 $0 S0 $185,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 10 $2,400,400 S0 $0 $2,400,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 16 $3,766,400 S0 S0 $3,766,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $2,471,300 S0 S0 $2,471,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 41 $548,200 $0 $0 $548,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 41 $548,200 $0 $0 $548,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 38 $2,074,900 $0 $0 $2,074,900
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 38 $2,074,900 $0 $0 $2,074,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 41 $2,642,000 $0 $0 $2,642,000
ASMET SALUD EPS SAS ESSCé62 900,935,126 7 1 $145,000 S0 S0 $145,000
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 7 $346,700 S0 S0 $346,700
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $145,000 S0 S0 $145,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 11 $722,200 S0 S0 $722,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $142,000 $0 $0 $142,000
| AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 4 $243,000 $0 $0 $243,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $35,900 S0 $0 $35,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 14 $862,200 S0 $0 $862,200

TOTAL 41 $14,088,800 S0 S0 $14,088,800

Pagina 1 de 1 2023/07/25 04:01 PM



gportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 805017589 0 INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL 1 AV 6B 25N 30 CALI-VALLE 6673252 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-07 2023-08 117453024 9455305376 E 2023/08/23 2023/08/23 | BANCOLOMBIA 0 $26,050,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 46 $15,103,900 $0 $0 $15,103,900
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $686,800 $0 S0 $686,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 12 $5,618,600 S0 $0 $5,618,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 19 $5,345,200 S0 S0 $5,345,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 13 $3,453,300 S0 S0 $3,453,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 49 $972,000 $0 $0 $972,000
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 49 $972,000 $0 $0 $972,000
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 46 $3,634,500 $0 $0 $3,634,500
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 46 $3,634,500 $0 $0 $3,634,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 49 $5,532,500 $0 $0 $5,532,500
ASMET SALUD EPS SAS ESSCé62 900,935,126 7 1 $145,000 S0 S0 $145,000
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 8 $467,700 S0 S0 $467,700
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $145,000 S0 $0 $145,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 14 $977,300 S0 S0 $977,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $139,600 $0 $0 $139,600
| AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 7 $2,607,100 $0 $0 $2,607,100
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $59,800 S0 $0 $59,800
SANITAS EPS005 800,251,440 6 15 $991,000 S0 $0 $991,000
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $484,800 S0 S0 $484,800
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $484,800 S0 S0 $484,800
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $323,200 S0 S0 $323,200
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $323,200 S0 $0 $323,200

$26,050,900 $26,050,900

Pagina 1 de 1 2023/09/01 01:43 PM



gportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 805017589 0 INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL 5 AV 6B #25N -30 CALI-VALLE 6673252 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-07 2023-08 114860344 9455198278 E 2023/08/23 2023/08/22 | BANCO DAVIVIENDA 0 $37,552,000

RESUMEN DE PAGO

cobiGo NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 56 $22,113,600 $0 $0 $22,113,600
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $595,800 S0 S0 $595,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 18 $8,951,000 $0 $0 $8,951,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 22 $8,265,900 $0 $0 $8,265,900
PROTECCION 230201 800,229,739 0 14 $4,300,900 $0 $0 $4,300,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 56 $4,593,600 $0 $0 $4,593,600
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 56 $4,593,600 $0 $0 $4,593,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 56 $5,364,600 S0 S0 $5,364,600
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 56 $5,364,600 $0 $0 $5,364,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 56 $5,480,200 $0 $0 $5,480,200
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 3 $265,700 $0 S0 $265,700
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 il $72,600 $0 $0 $72,600
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 14 $1,172,200 $0 $0 $1,172,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 4 $519,000 $0 $0 $519,000
I AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 10 $1,268,900 $0 $0 $1,268,900
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 5 $449,100 $0 $0 $449,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 19 $1,732,700 S0 $0 $1,732,700
TOTAL 56 $37,552,000 S0 S0 $37,552,000

Pagina 1 de 1 2023/09/01 01:44 PM



gportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 805017589 0 INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL 5 AV 6B #25N -30 CALI-VALLE 6673252 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-08 2023-09 171861030 9456492873 E 2023/09/21 2023/09/20 | BANCOLOMBIA 0 $41,265,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 58 $24,395,300 $0 $0 $24,395,300
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $568,100 $0 S0 $568,100
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 20 $9,809,400 S0 $0 $9,809,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 22 $8,375,100 S0 S0 $8,375,100
PROTECCION 230201 800,229,739 0 14 $5,642,700 S0 S0 $5,642,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 58 $4,849,400 $0 $0 $4,849,400
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 58 $4,849,400 $0 $0 $4,849,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 58 $5,986,500 $0 $0 $5,986,500
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 58 $5,986,500 $0 $0 $5,986,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 58 $6,033,800 $0 $0 $6,033,800
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $37,400 S0 S0 $37,400
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 8 $314,100 S0 S0 $314,100
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $128,000 S0 S0 $128,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 16 $1,520,200 S0 S0 $1,520,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 4 $536,900 $0 $0 $536,900
| AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 9 $1,242,600 $0 $0 $1,242,600
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 5 $413,500 S0 $0 $413,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 19 $1,841,100 S0 $0 $1,841,100

TOTAL 58 $41,265,000 $0 $0 $41,265,000

Pagina 1 de 1 2023/10/09 07:48 AM



gportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 805017589 0 INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL 1 AV 6B 25N 30 CALI-VALLE 6673252 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-08 2023-09 174172801 9456564990 E 2023/09/21 2023/09/21 | BANCOLOMBIA 0 $12,487,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 35 $7,750,700 $0 $0 $7,750,700
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $185,600 $0 S0 $185,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 8 $1,715,200 S0 $0 $1,715,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 16 $3,529,600 S0 S0 $3,529,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 10 $2,320,300 S0 S0 $2,320,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 38 $494,600 $0 $0 $494,600
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 38 $494,600 $0 $0 $494,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 35 $1,868,900 $0 $0 $1,868,900
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 35 $1,868,900 $0 $0 $1,868,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 38 $2,373,300 $0 $0 $2,373,300
ASMET SALUD EPS SAS ESSCé62 900,935,126 7 1 $145,000 S0 S0 $145,000
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 6 $291,500 S0 S0 $291,500
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $145,000 S0 S0 $145,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 10 $577,400 S0 S0 $577,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $50,000 $0 $0 $50,000
| AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 4 $234,700 $0 $0 $234,700
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $62,000 S0 $0 $62,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 14 $867,700 S0 $0 $867,700

$12,487,500 $12,487,500

Pagina 1 de 1 2023/10/09 07:47 AM



gportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 805017589 0 INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL 1 AV 6B 25N 30 CALI-VALLE 6673252 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-09 2023-10 233630624 9457938196 E 2023/10/23 2023/10/23 | BANCO DAVIVIENDA 0 $25,954,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 45 $15,017,600 $0 $0 $15,017,600
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $686,800 $0 S0 $686,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1" $5,467,700 S0 $0 $5,467,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 20 $5,690,200 S0 S0 $5,690,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 12 $3,172,900 S0 S0 $3,172,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 50 $1,045,000 $0 $0 $1,045,000
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 50 $1,045,000 $0 $0 $1,045,000
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 45 $3,689,500 $0 $0 $3,689,500
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 45 $3,689,500 $0 $0 $3,689,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 10) 50 $5,394,800 $0 $0 $5,394,800
ASMET SALUD EPS SAS ESSCé62 900,935,126 7 1 $29,000 S0 S0 $29,000
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 7 $441,200 S0 S0 $441,200
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $51,900 S0 $0 $51,900
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $58,000 S0 S0 $58,000
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $145,000 $0 $0 $145,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 12 $859,500 $0 $0 $859,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $142,000 $0 $0 $142,000
/ AS,O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 7 $2,624,100 S0 S0 $2,624,100
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $82,000 S0 $0 $82,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 16 $962,100 S0 S0 $962,100
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $484,800 $0 $0 $484,800
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $484,800 $0 $0 $484,800
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $323,200 $0 S0 $323,200
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $323,200 $0 $0 $323,200

TOTAL 50 $25,954,900 $0 $0 $25,954,900

Pagina 1 de 1 2023/11/14 09:01 AM



gportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 805017589 0 INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL 5 AV 6B #25N -30 CALI-VALLE 6673252 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-09 2023-10 229787227 9457799199 E 2023/10/23 2023/10/20 | BANCOLOMBIA 0 $40,982,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 57 $24,382,800 $0 $0 $24,382,800
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $621,800 $0 S0 $621,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 20 $9,877,200 S0 $0 $9,877,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 21 $8,204,300 S0 S0 $8,204,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 14 $5,679,500 S0 S0 $5,679,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 57 $4,729,900 $0 $0 $4,729,900
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 57 $4,729,900 $0 $0 $4,729,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 57 $5,818,500 $0 $0 $5,818,500
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 57 $5,818,500 $0 $0 $5,818,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 57 $6,051,400 $0 $0 $6,051,400
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $11,700 S0 S0 $11,700
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 8 $335,100 S0 S0 $335,100
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $128,000 S0 S0 $128,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 17 $1,766,600 S0 S0 $1,766,600
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 4 $529,400 $0 $0 $529,400
| AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 8 $1,089,100 $0 $0 $1,089,100
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 5 $431,100 S0 $0 $431,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 18 $1,760,400 S0 $0 $1,760,400

$40,982,600
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gportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 805017589 0 INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL 5 AV 6B #25N -30 CALI-VALLE 6673252 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-10 2023-11 292520214 9459231488 E 2023/11/23 2023/11/22 | BANCOLOMBIA 0 $40,124,400

RESUMEN DE PAGO

cobiGo NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 57 $23,727,900 $0 $0 $23,727,900
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $574,100 S0 S0 $574,100
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 19 $9,440,700 $0 $0 $9,440,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 24 $8,049,300 $0 $0 $8,049,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 15 $5,663,800 $0 $0 $5,663,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 57 $4,804,800 $0 $0 $4,804,800
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 57 $4,804,800 $0 $0 $4,804,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 57 $5,752,400 S0 S0 $5,752,400
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 57 $5,752,400 $0 $0 $5,752,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 57 $5,839,300 $0 $0 $5,839,300
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 3 $294,600 $0 S0 $294,600
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 il $128,000 $0 $0 $128,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 17 $1,669,600 $0 $0 $1,669,600
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 4 $501,200 $0 $0 $501,200
I AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 9 $1,155,900 $0 $0 $1,155,900
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 5 $418,800 $0 $0 $418,800
SANITAS EPS005 800,251,440 6 18 $1,671,200 S0 $0 $1,671,200
TOTAL 57 $40,124,400 $0 S0 $40,124,400

Pagina 1 de 1 2023/11/22 03:53 PM
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EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 57 $5,839,300 $0 $0 $5,839,300
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EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 17 $1,669,600 $0 $0 $1,669,600
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 4 $501,200 $0 $0 $501,200
I AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 9 $1,155,900 $0 $0 $1,155,900
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 5 $418,800 $0 $0 $418,800
SANITAS EPS005 800,251,440 6 18 $1,671,200 S0 $0 $1,671,200
TOTAL 57 $40,124,400 $0 S0 $40,124,400
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Seguridad y Salud en el Trabajo

INTRODUCCION

Una de las principales actividades dentro del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
es el desarrollo de las evaluaciones médicas ocupacionales, ya que se constituyen en un instrumento
vital, tanto para definir la aptitud médica en el desarrollo de las labores, como para el diseio de
programas de prevencién de enfermedades, con el objetivo primordial de mejorar la calidad de vida
de los funcionarios.

La ejecucidén de las evaluaciones médicas ocupacionales como componente fundamental del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se convierte en una estrategia para identificar las
condiciones de salud de los trabajadores y el andlisis de la informacién recolectada en dicho
diagndstico es uno de los objetivos de la planeacién, organizacion y ejecucién de dicho Sistema.

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL DEPORTIVO CULTURAL TURISTICO EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS,
comprometida con el cumplimiento cabal de la normatividad legal vigente, con los estdndares del
sector y con la salud de sus trabajadores, ha realizado, con el apoyo del Centro de Medicina
Diagndstica INTERSALUD, las evaluaciones médicas ocupacionales con el objetivo de establecer tanto
los conceptos de aptitud para el cargo como el diagndstico de las condiciones de salud y proponer
estrategias de prevencién de la enfermedad profesional y promocion de la salud ocupacional.

Desde 24 de julio del 2023 al 23 de octubre del 2023 se evaluaron 500 trabajadores de la empresa
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL DEPORTIVO CULTURAL TURISTICO EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS.

En los siguientes apartados se pueden encontrar los hallazgos de las evaluaciones médicas
ocupacionales, su respectivo andlisis y las recomendaciones emanadas de acuerdo con el mismo.
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1. OBJETIVOS

1.1.OBJETIVO GENERAL

Realizar el diagndstico de las condiciones de salud de los trabajadores evaluados a través de los
exdmenes médicos ocupacionales, con el fin de identificar estrategias para la prevencién de la
enfermedad profesional y para la promociéon de la salud ocupacional en la empresa SANTIAGO DE CALI
DISTRITO ESPECIAL DEPORTIVO CULTURAL TURISTICO EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS

1.2.OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales a los trabajadores de SANTIAGO DE CALI DISTRITO
ESPECIAL DEPORTIVO CULTURAL TURISTICO EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS

2. Suministrar a través del acto médico vy la relacién médico paciente las recomendaciones aplicables a
los frabajadores segun los hallazgos particulares.

3. Fomentar en los trabajadores la implementacién de hdbitos de vida saludables y el auto cuidado de
su salud.

4, Realizar un andlisis epidemiolégico de la informaciéon recolectada a fravés de las evaluaciones
médicas ocupacionales.

5. Proponer a la empresa SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL DEPORTIVO CULTURAL TURISTICO
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS recomendaciones generales aplicables para mejorar las condiciones de
salud de sus tfrabajadores y recomendaciones especificas para cada uno.
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2 . METODOLOGIA

2.1 TIPO DE ESTUDIO

Se realizé un estudio descriptivo, el cual como su nombre lo indica, describe el comportamiento de un
evento, la distribucién de su frecuencia en una poblacién, referida a un lugar y tiempo dados. También
es transversal, porque hace un corte para describir la situacién en un momento determinado.

2.2 POBLACION OBJETO DE ESTUDIO

La poblacién la comprenden los, 500 trabajadores de la empresa SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL
DEPORTIVO CULTURAL TURISTICO EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS, que asistieron a examen médico
ocupacional durante el 24 de julio del 2023 al 23 de octubre del 2023

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL DEPORTIVO CULTURAL
TURISTICO EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS

8903990113
6680812

AV 2 NORTE 10 70 CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CAM
TORRE ALCALDIA CALI

500 trabajadores evaluados

examenes: periddicos, realizados en: 24 de julio del 2023 al 23
de octubre del 2023

2.3 RECOLECCION DE LA INFORMACION

Desde el 24 de julio del 2023 hasta 23 de octubre del 2023 se llevaron a cabo las evaluaciones médicas
ocupacionales con el apoyo del Centro de Medicina Diagndstica INTERSALUD. Las actividades realizadas
a los funcionarios pueden verse en la siguiente tabla
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3. EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN TOTAL GENERAL
OPTOMETRIA 498
EXAMEN MEDICO OSTEOMUSCULAR 500
AUDIOMETRIA 296
ESPIROMETRIA 184

4 . LABORATORIOS

PRUEBA TOTAL GENERAL
GLICEMIA 472
HEMOGRAMA TIPO IV 442
PARCIAL DE ORINA 333
PERFIL LIPIDICO 224

5. CIUDAD DONDE FUE ATENDIDO

Ciudad donde fué atendido Nro de Trabajadores Porcentaje
Cali 500 100%

Total 500 100%




<

Intersalud Ocupacional
Seguridad y Salud en el Trabajo

6 PERFIL SOCIODEMOGRAFICO GENERO y EDAD

Grupo de Edad Femenino % Masculino % Total General %
18 - 25 ANOS 4 0.8 6 1.2 10 2
26 - 35 ANOS 18 3.6 38 7.6 56 11.2
36 - 45 ANOS 39 7.8 45 9 84 16.8
46 - 55 ANOS 81 16.2 70 14 151 30.2
56 EN ADELANTE 105 21 94 18.8 199 39.8
45
40 39.8
35
30 ® 18- 25 ANOS
m 26 - 35 ANOS
= 36 - 45 ANOS
® 46 - 55 ANOS

0.8

porc_femenino

N
b\

1.2

porc_masculino

porc_general

= 56 EN ADELANTE

6. 1. Andilisis

La mayor poblacidon valorada estd en los rangos 56 afios en adelante con el 18.8% y en la empresa predomina el

género Masculino.
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7. COMPOSICION FAMILIAR - Estado Civil x Grupo de Edad

Estado Civil Total, General Porcentaje(%)
SOLTERO 8 32 35 39 52 166 33.2
CASADO 1 4 28 56 86 175 35
VIUDO 0 0 2 1 10 13 2.6
DIVORCIADO 0 0 2 11 20 4
UNION LIBRE 1 20 17 47 38 123 24.6
NO REFIERE 0 0 0 1 2 3 0.6
40
35 332 35
m SOLTERO
m CASADO
= VIUDO
m DIVORCIADO
m UNION LIBRE
= NO REFIERE

porcentaje

7.1 Anadlisis
En la poblacién valorada el estado civil de mayor influencia es casado con el 35%.
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8. COMPOSICION FAMILIAR - NUmero de Hijos

Cantidad Hijos Cantidad Empleados Porcentaje(%)
0 131 26.2
1 115 23
2 151 30.2
3 58 11.6
4 24 4.8
5 14 2.8
6 4 0.8
7 1 0.2
8 2 0.4

35

30.2

0.2 0.4

porcentaje

8. 1. Andlisis

En la poblacidn valorada el 30.2% reporta tener 2 hijos.
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9. Escolaridad

Escolaridad Cant Empleados Porcentaje(%)
Bachiller 161 32.2
Profesional 147 29.4
Tecnico 90 18
Postgrado 40 8
Tecnologico 35 7
Maestria 16 3.2
Primaria 10 2
Doctorado 1 0.2

35 322

m Bachiller

H Profesional

mTecnico

m Postgrado

B Tecnologico

u Maestria

= Primaria

Doctorado

porcentaje

9. 1. Andlisis

El 32.2% de la poblacidn valorada ha realizado estudios de bachiller
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10. Afiliacion a seguridad social

EPS # TRABAJADORES Porcentaje \
SANITAS E.P.S. S.A. 128 25.6%
SURAE.P.S. 109 21.8%
SOS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD E.P.S. S.A. 80 16%
COMFENALCO VALLE E.P.S. 77 15.4%
NUEVAE.P.S. 52 10.4%
SALUD TOTALS.A. E.P.S. 24 4.8%
FAMISANAR LTDA. E.P.S. 3 0.6%
POLICIA NACIONAL 2 0.4%
EMSSANAR 17 3.4%
COOSALUD 8 1.6%
TOTAL 500

10. 1. Andlisis
La EPS de mayor influencia en la empresa es SANITAS E.P.S. S.A. con el 25.6%.
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11. Afiliacion a Fondo de Pensiones

FONDO # TRABAJADORES PORCENTAIJE ‘
COLPENSIONES 333 66.6%

PORVENIR S.A. 87 17.4%

PROTECCION S.A. 46 9.2%

COLFONDOS 32 6.4%

SKANDIA 2 0.4%

Total 500 100%

11. 1. Andlisis
El fondo de Pensidn de mayor influencia en la empresa es COLPENSIONES con el 66.6%
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12 . Perfil ocupacional - CARGO

CARGO TRABAJADORES PORCENTAIJE
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 133 25.08%
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 67 13.54%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 26 5.25%
CONDUCTOR 19 3.84%
TECNICO OPERATIVO 19 3.43%
AUXILIAR ADMINISTRATIVA 18 3.23%
SECRETARIA 15 2.42%
CONTRATISTA 12 2.02%
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 8 1.62%
SECRETARIA EJECUTIVA 5 1.01%
TECNICO ELECTRICISTA 8 0.81%
TECNICO SEMAFORIZACION 10 0.81%
MENSAJERO 7 0.81%
TECNICO EN MANTENIMIENTO 4 0.81%
OPERARIO 3 0.61%
MANTENIMIENTO 3 0.61%
ASESOR /A 5 0.61%
INSPECTOR DE OBRA PUBLICA 2 0.4%
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 4 2 0.4%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 2 0.4%
OPERARIO DE MAQUINARIA PESADA II 2 0.4%
ARQUITECTO 2 0.4%
APOYO A LA SUPERVISION 2 0.4%
CONDUCTOR MECANICO 2 0.4%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 2 0.4%
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 2 0.4%
GUARDA HUMEDAD 2 0.4%
SECRETARIO 2 0.4%
TECNICO 2 0.4%
OBRERO 2 0.4%
TECNICO ADMINISTRATIVO 2 0.4%
GESTORA HUMEDALES 1 0.2%
ASISTENCIAL 1 0.2%
PRESTADOR DE SERVICIOS 1 0.2%
SUBDIRECTOR DTO ADMINISTRATIVO 1 0.2%
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1 0.2%
ARQUITECTO CONTRATISTA 1 0.2%
ARQUICTETO CONTRATISTA 1 0.2%
GUARDA BOSQUE 3 0.2%
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PROFESIONAL UNIVERSTARIO 1 0.2%
TECNICO EN FUENTES 1 0.2%
MOTOSIERRA 1 0.2%
OPERARIA DE MAQUINARIA II 1 0.2%
PROFESIONAL UNIVERSITARIO. 1 0.2%
CONTRATISTA MANTENIMIENTO 1 0.2%
SEMOFORIZACION 1 0.2%
CONTRATISTA DE INGENIERIA 1 0.2%
AUXILIAR AREA DE LA SALUD 1 0.2%
TECNICO DE CAMPO 1 0.2%
TECNICO SEMAFOROS 1 0.2%
SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO 1 0.2%
AUXILIAR AREA DE SALUD 1 0.2%
JEFE DE CONTROL INTERNO 1 0.2%
OPERARIO DE MAQUINARIA 1 0.2%
AREA DE DISENO 1 0.2%
OPERARIO DE MANTENIMINENTO 1 0.2%
OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA 1 0.2%
INSPECTOR 1 0.2%
TECNICO MANTENIMIENTO ELECTRICISTA 1 0.2%
SUBDIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 1 0.2%
SUBSECRETARIO DERECHOS HUMANOS 1 0.2%
ASITENCIAL DIRECCION ADMINISTRATIVA 1 0.2%
JEFE DE LA UNIDAD DE APOYO 1 0.2%
INSPECTOR DE CUADRILLA 1 0.2%
MANTENIMIENTO 1 0.2%
AUXILIAR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1 0.2%
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 0.2%
OBRERA 1 0.2%
OBRERO CIVIL 1 0.2%
GUARDA HUMEDADES 1 0.2%
OPERADOR DE COORDINADOR 1 0.2%
CONDUCTOR 1 0.2%
MEDICO GENERAL 1 0.2%
APOYO SG SST 1 0.2%
ARQUITECTA DISENADORA 1 0.2%
PROFESIONAL DE APOYO 1 0.2%
INSPECTOR DE OBRA 1 0.2%
APOYO Y CONDUCCION 1 0.2%
ARQUITECTO DE PRESUPUESTOS 1 0.2%
TECNICO DE MANTENIMIENTO 1 0.2%
OPERARIA DE MAQUINAS ESPECIALES I 1 0.2%
TECNICO 1 0.2%
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TECNICO ELECTRONICO 1 0.2%
DIRECTORA DEL DAGMA 1 0.2%
INSPECTORA DE OBRA PUBLICA Y PLANTA ASCALTIA 1 0.2%
DISENADOR ARQUITECTONICO 1 0.2%
COORDINADOR DE SEMAFORIZACION 1 0.2%
CERRAJERO 1 0.2%
SOPORTE TIC 1 0.2%
TECNICO EN SISTEMAS 1 0.2%
INSPECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 0.2%
OPERARIO MANTENIMIENTO-HIDRAULICA 1 0.2%
JARDINERIA 1 0.2%
PROFESIONAL ESPECIALIZADA 1 0.2%
OPERARIO DE MAQUINARIA ESPECIAL 1 0.2%
SUBSECRETARIA PARA EL MANEJO DE DESASTRES 1 0.2%
TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 1 1 0.2%
PROFECIONAL DE TERRITORIO 1 0.2%
INSPECTOR INVIAS 1 0.2%
CONTROL INTERNO 1 0.2%
OPERARIO MAQUINARIA 1 0.2%
ABOGADA 1 0.2%
PERIODISTA 1 0.2%
ELECTICISTA DE MANTENIMIENTO 1 0.2%
ABOGADO 1 0.2%
MECANICO 1 0.2%
SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS DE LA SALUD 1 0.2%
PRESTADORA DE SERVICIOS 1 0.2%
MEDICO 1 0.2%
DIRECTOR 1 0.2%
TECNICA DE CAMPO 1 0.2%
JEFE JURIDICO DEL CONCEJO 1 0.2%
AUXILIARDE MANTENIMIENTO 1 0.2%
COORDINADOR LOGISTICO 1 0.2%
ADMINISTRADORA DE SEGUIRDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1 0.2%
SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y CULTURA CIUDADANA 1 0.2%
ASESORA 1 0.2%
OFICIOS VARIOS 1 0.2%
ELECTRICISTA ASISTENCIAL 1 0.2%
SECRETARIA GRADO 5. 1 0.2%
SOLDADOR 1 0.2%
PROFESIONAL. 1 0.2%
SECRETARIO EJECUTIVO 1 0.2%
OPERARIO DE MARTILLO 1 0.2%
TECNICO ADMINISTRATIVO I 1 0.2%
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INSPECTOR 1 0.2%
JARDINERO 1 0.2%
TECNICO OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA 1 0.2%
ARQUITECTA 1 0.2%
CAMIONERO 1 0.2%
ALMACENISTA 1 0.2%
CAMINERO 1 0.2%
OBRERO 1 0.2%

12. 1. Andlisis

Teniendo en cuenta la actividad productiva de la empresa SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL DEPORTIVO
CULTURAL TURISTICO EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS. Se encontré que tiene un perfil ocupacional tanto operativo
como administrativo en gran porcentaje.
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13. Exposicion a factores de riesgo ocupacionales
TIPO DE RIESGO PRINCIPAL FACTOR DE RIESGO CASOS PORCENTAIJE
RIESGOS FISICOS ILUMINACION 65 18.52
RIESGOS ERGONOMICOS DERIVADOS DE LA POSTURA 56 15.95
RIESGOS PSICOSOCIALES DERIVADOS DE LA TAREA 83 23.65
25
20
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13. 1. Andlisis

Teniendo en cuenta la actividad productiva de la empresa SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL DEPORTIVO
CULTURAL TURISTICO EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS ,se encontrd que tiene un perfil ocupacional operativo y
administrativo, la exposicién a factores de riesgos ocupacionales mas mencionados son Riesgo ergondmico y
riesgos psicosociales.
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14. Antecedentes Familiares

CATEGORIA CIE 10 TRABAJADORES PORCENTAJE
CARDIOVASCULAR 168 33%

OTROS 106 21%
HEMATOLOGICO 101 20%
RESPIRATORIO 16 3%
DISLIPIDEMIA 12 2%
NEUROLOGICO 11 2%
PSIQUIATRICO 10 2%

4% 3% 2% 2%

E CARDIOVASCULAR B OTROS = HEMATOLOGICO
m RESPIRATORIO m DISLIPIDEMIA B NEUROLOGICO
= PSIQUIATRICO

14. 1. Analisis

El mayor porcentaje esta relacionado con antecedente familiares cardiovasculares en un 33 %
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15. Factores de riesgo cardiovascular - Habito de Fumar

HABITO
No Fuma

CANTIDAD

465

PORCENTAJE(%)

93

Fuma

35

7
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0

0
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® No Fuma
® Fuma

m Exfumadores

15. 1. Andlisis

En la poblacién valorada el 93% no fuma.
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16 . Factores de riesgo cardiovascular - Consumo Alcohol

HABITO CANTIDAD PORCENTAJE(%)
Consumen Alcohol 132 26.4
No Consumen Alcohol 368 73.6
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m Consumen Alcohol

m No Consumen Alcohol

16. 1. Andalisis

De la poblacién valorada el 73.6% no ingiere ningun tipo de licor.
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17 . Hallazgos del examen - INDICE DE MASA CORPORAL

CLASIFICACION TRABAJORES PORCENTAIJE(%)
Sobrepeso 206 41.2
Peso Normal 159 31.8
Obesidad Grado | 97 19.4
Obesidad Grado Il 30 6
Bajo peso 4 0.8
Obesidad Morbida 4 0.8
45
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17. 1. Andalisis

El mayor porcentaje es para los pacientes con sobrepeso con el 41.2%. Es importante tener en consideracidn que
los trabajadores con sobrepeso y obesidad tienen un factor de riesgo mayor para desarrollar enfermedades
cardiovasculares, metabdlicas y osteomusculares.
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18. Hallazgos del examen - Antecedentes Personales

Categoria CIE 10 Trabajadores %
OFTALMOLOGICO 216 43
CARDIOVASCULAR 126 25
ORL 49 9
DISLIPIDEMIA 48 9
HEMATOLOGICO 40 8
NEOPLASIA 36 7
RESPIRATORIAS 25 5
GASTROINTESTINAL 25 5
ENDOCRINO 25 5
PSIQUIATRICO 23 4
NEUROLOGICO 4 0

18. 1. Analisis

El mayor porcentaje en la poblacién valorada es para antecedentes oftalmoldgicos con un 43%
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19. DIAGNOSTICOS DE SALUD

DIAGNOSTICO No. de PORCENTAIJE
trabajadores
H524: Presbicia 226 37.17
H522: Astigmatismo 128 22.22
E669: Obesidad, no especificada 104 18.38
H520: Hipermetropia 112 18.18
110X: Hipertension esencial (primaria) 96 14.95
R635: Aumento anormal de peso 62 12.53
H521: Miopia 59 10.3
2100: Examen de salud ocupacional 49 9.9
E68X: Secuelas de hiperalimentacién 49 9.9
E785: Hiperlipidemia no especificada 43 8.69
H932: Otras percepciones auditivas anormales 35 7.07
E782: Hiperlipidemia mixta 31 6.26
E784: Otra hiperlipidemia 27 5.45
R635: Aumento anormal de peso. Sobrepeso. 20 4.04
E119: Diabetes mellitus no insulinodependiente, sin mencién de 29 3.64
complicacién
H919: Hipoacusia, no especificada 24 3.64
R030: Lectura elevada de la presidn sanguinea, sin diagndstico de 17 3.43
hipertension
G560: Sindrome del tinel carpiano 15 3.03
M545: Lumbago no especificado 19 2.42
E039: Hipotiroidismo, no especificado 12 2.42
K429: Hernia umbilical sin obstruccién ni gangrena 9 1.82
R942: Resultados anormales en estudios funcionales del pulmoén 9 1.82
MA419: Escoliosis, no especificada 7 1.41
E782: Hiperlipidemia mixta. 7 1.41
M796: Dolor en miembro 6 1.21
E68X: Secuelas de hiperalimentaciéon. SOBREPESO 6 1.21
M751: Sindrome del manguito rotatorio 6 1.21
G439: Migraia, no especificada 5 1.01
K297: Gastritis, no especificada 5 1.01
R739: Hiperglicemia, no especificada 5 1.01
G560: Sindrome del tunel carpiano. Bilateral. referido. 5 1.01
2867: Historia personal de enfermedades del sistema circulatorio 5 1.01
J304: Rinitis alérgica, no especificada 5 1.01
1872: Insuficiencia venosa (cronica) (periférica) 5 1.01
M797: Fibromialgia 5 1.01
M179: Gonartrosis, no especificada 4 0.81
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E781: Hipergliceridemia pura 4 0.81
N40X: Hiperplasia de la préstata 4 0.81
2863: Historia personal de enfermedades endocrinas, nutricionales y 4 0.81
metabdlicas

M519: Trastorno de los discos intervertebrales, no especificado 4 0.81
M770: Epicondilitis media 4 0.81
E660: Obesidad debida a exceso de calorias. Grado Il. 4 0.81
M771: Epicondilitis lateral 4 0.81
H82X: Sindromes vertiginosos en enfermedades clasificadas en otra parte 4 0.81
F412: Trastorno mixto de ansiedad y depresion 4 0.81
E780: Hipercolesterolemia pura 4 0.81
H110: Pterigion 4 0.81
H250: Catarata senil incipiente 4 0.81
M751: Sindrome del manguito rotatorio. Derecho. 3 0.61
J459: Asma, no especificado 3 0.61
J310: Rinitis crénica 3 0.61
R51X: Cefalea 3 0.61
F419: Trastorno de ansiedad, no especificado 3 0.61
E749: Trastorno del metabolismo de los carbohidratos, no especificado 3 0.61
M754: Sindrome de abduccion dolorosa del hombro 3 0.61
D259: Leiomioma del utero, sin otra especificacion 3 0.61
H931: Tinnitus 3 0.61
MO069: Artritis reumatoide, no especificada 3 0.61
M819: Osteoporosis no especificada, sin fractura patoldgica 3 0.61
L409: Psoriasis, no especificada 2 0.4
E221: Hiperprolactinemia 2 0.4
H530: Ambliopia ex anopsia 2 0.4
M549: Dorsalgia, no especificada 2 0.4
M751: Sindrome del manguito rotatorio ( izquierdo) 2 0.4
M239: Trastorno interno de la rodilla, no especificado. 2 0.4
M542: Cervicalgia 2 0.4
B977: Papilomavirus como causa de enfermedades clasificadas en otros 2 0.4
capitulos

M544: Lumbago con ciatica 2 0.4
H903: Hipoacusia neurosensorial, bilateral. 2 0.4
F510: Insomnio no organico 2 04
E782: Hiperlipidemia mixta. Leve. 2 0.4
M255: Dolor en articulacion (HOMBRO DERECHO) 2 0.4
1839: Venas varicosas de los miembros inferiores sin tlcera ni inflamacién 2 0.4
G473: Apnea del suefio 2 0.4
H251: Catarata senil nuclear 2 04
C509: Tumor maligno de la mama, parte no especificada 2 0.4
M170: Gonartrosis primaria, bilateral 2 0.4
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J304: Rinitis alérgica, no especificada. 2 0.4
H409: Glaucoma, no especificado 2 0.4
E162: Hipoglicemia, no especificada 2 0.4
K409: Hernia inguinal unilateral o no especificada, sin obstruccion ni 2 04
gangrena

G560: Sindrome del tunel carpiano. Bilateral. Referido. 2 0.4
H527: Trastorno de la refraccion, no especificado 2 0.4
F418: Otros trastornos de ansiedad especificados 2 0.4
D649: Anemia de tipo no especificado 2 04
H400: Sospecha de glaucoma 2 0.4
H535: Deficiencia de la vision cromatica 2 0.4
D171: Tumor benigno lipomatoso de piel y de tejido subcutaneo del tronco 2 0.4
K589: Sindrome del colon irritable sin diarrea 2 0.4
M545: Lumbago no especificado. Crénico, referido. 2 0.4
M255: Dolor en articulacién 2 0.4
M159: Poliartrosis, no especificada 2 0.4
M797: Fibromialgia. 2 04
H902: Hipoacusia conductiva, sin otra especificacion 2 0.4
G560: Sindrome del tunel carpiano. Derecho. 2 0.4
1872: Insuficiencia venosa (cronica) (periférica). IMPRESION DIAGNOSTICA 2 0.4
H905: Hipoacusia neurosensorial, sin otra especificacion 2 0.4
MO069: Artritis reumatoide, no especificada. 2 0.4
M759: Lesidn del hombro, no especificada 2 0.4
E781: Hipergliceridemia pura. Moderada. 1 0.2
N189: Insuficiencia renal crénica, no especificada 1 0.2
H408: Otros glaucomas. Ojo derecho. 1 0.2
H908: Hipoacusia mixta conductiva y neurosensorial, no especificada. 1 0.2
Bilateral.

M771: Epicondilitis lateral. Derecha. referido. 1 0.2
1698: Secuelas de otras enfermedades cerebrovasculares y de las no 1 0.2
especificadas

M770: Epicondilitis media. Bilateral. Referido. 1 0.2
1394: Trastornos valvulares multiples en enfermedades clasificadas en otras 1 0.2
parte

F419: Trastorno de ansiedad, no especificado. Referido. 1 0.2
G560: Sindrome del tunel carpiano (BILATERAL) 1 0.2
R635: Aumento anormal de peso. 1 0.2
M239: Trastorno interno de la rodilla, no especificado. Derecha. 1 0.2
C439: Melanoma maligno de piel, sitio no especificado 1 0.2
R898: Hallazgos anormales en muestras tomadas de otros drganos, sistemas 1 0.2
y tejidos, otros hallazgos anormales, hallazgos cromosémicos anormales

(PERFIL LIPIDICO)

M233: Otros trastornos de los meniscos 1 0.2
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K210: Enfermedad del reflujo gastroesofagico con esofagitis 1 0.2
F985: Tartamudez [espasmofemia]. 1 0.2
H939: Trastorno del oido, no especificado 1 0.2
R529: Dolor, no especificado 1 0.2
E785: Hiperlipidemia no especificada. LEVE 1 0.2
M771: Epicondilitis lateral. Bilateral. Referido. 1 0.2
M771: Epicondilitis lateral Derecha (E.L.) referido. 1 0.2
L998: Otros trastornos de la piel y del tejido subcutaneo en enfermedades 1 0.2
clasificadas en otra parte (Cutis pleonasmus).

1517: Cardiomegalia. REFERIDO POR PACIENTE 1 0.2
H103: Conjuntivitis aguda, no especificada. Ojo izquierdo. 1 0.2
H335: Otros desprendimientos de la retina 1 0.2
T924: Secuelas de traumatismo de nervio de miembro superior lzquierdo. 1 0.2
Referido.

J449: Enfermedad pulmonar obstructiva cronica, no especificada 1 0.2
H919: Hipoacusia, no especificada. leve A.O. 1 0.2
J989: Trastorno respiratorio, no especificado (secuela) 1 0.2
M818: Otras osteoporosis, sin fractura patoldgica 1 0.2
M255: Dolor en articulacion (Rodilla derecha). 1 0.2
E780: Hipercolesterolemia pura. Leve. 1 0.2
M771: Epicondilitis lateral. derecho. r5eferido. 1 0.2
R799: Hallazgo anormal en la quimica sanguinea, sin otra especificacion 1 0.2
R522: Otro dolor crénico 1 0.2
2961: Presencia de lentes intraoculares. A.O. 1 0.2
2961: Presencia de lentes intraoculares OD 1 0.2
M751: Sindrome del manguito rotatorio ( derecho ) 1 0.2
H530: Ambliopia ex anopsia. O.l. (Corrige parcialmente). 1 0.2
R600: Edema localizado Mil 1 0.2
H911: Presbiacusia 1 0.2
M653: Dedo en gatillo 1 0.2
H530: Ambliopia ex anopsia. O.l. 1 0.2
1849: Enfermedad pulmonar intersticial, no especificada 1 0.2
M509: Trastorno de disco cervical, no especificado. 1 0.2
E669: Obesidad, no especificada. Grado Il (mérbida). 1 0.2
R0O00: Taquicardia, no especificada. (Sinusal?) 1 0.2
M255: Dolor en articulacion (RODILLA DERECHA) 1 0.2
M255: Dolor en articulacidn. rodillas. referido. 1 0.2
E149: Diabetes mellitus no especificada, sin mencion de complicacion. 1 0.2
M751: Sindrome del manguito rotatorio. lzquierdo. referido. 1 0.2
M255: Dolor en articulacion (HOMBRO IZQUIERDO) 1 0.2
M518: Otros trastornos especificados de los discos intervertebrales 1 0.2
2955: Presencia de angioplastia, injertos y protesis coronarias. 1 0.2
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M233: Otros trastornos de los meniscos (RUPTURA MENISCO RODILLA 1 0.2
DERECHA)

R829: Otros hallazgos anormales en la orina y los no especificados 1 0.2
E041: Nddulo tiroideo solitario no téxico 1 0.2
2850: Historia personal de tumor maligno de érganos digestivos (Colon). 1 0.2
H269: Catarata, 1ZQ 1 0.2
MA461: Sacroiliitis, no clasificada en otra parte 1 0.2
M545: Lumbago no especificado. Agudo. 1 0.2
M752 TENDINITIS DEL BICEPS (TENOSINOVITIS DE LA PORCION LARGA DEL 1 0.2
BICEPS DERECHO)

ganglion mano izquierda 1 0.2
1709: Aterosclerosis generalizada y la no especificada 1 0.2
G560: Sindrome del tinel carpiano. Referido. 1 0.2
M259: Trastorno articular, no especificado 1 0.2
M359: Compromiso sistémico del tejido conjuntivo, no especificado 1 0.2
M255: Dolor en articulacién RODILLA IZQUIERDA 1 0.2
G409: Epilepsia, tipo no especificado 1 0.2
M751: Sindrome del manguito rotatorio. DERECHO 1 0.2
H904: Hipoacusia neurosensorial, unilateral O.l. leve. con audicién 1 0.2
irrestricta contralateral

C509: Tumor maligno de la mama (MAMA 12Q) 1 0.2
D251: Leiomioma intramural del utero 1 0.2
D729: Trastorno de los leucocitos, no especificado. 1 0.2
R17X: Ictericia no especificada. 1 0.2
R42X: Mareo y desvanecimiento 1 0.2
M179: Gonartrosis, (BILATERAL) 1 0.2
M255: Dolor en articulacion. HOMBRO IZQUIERDO 1 0.2
M796: Dolor en miembro (Ambos pies) cronico. Referido. 1 0.2
H904: Hipoacusia neurosensorial, unilateral O.l. Leve, con audicion 1 0.2
irrestricta contralateral

H530: Ambliopia ex anopsia OD 1 0.2
M751: Sindrome del manguito rotatorio. TENDINITIS DEL SUPRAESPINOSO 1 0.2
BILATERAL

M549: Dorsalgia, no especificada. 1 0.2
M771: Epicondilitis lateral. Derecha. 1 0.2
F329: Episodio depresivo, no especificado. 1 0.2
E785: Hiperlipidemia no especificada. Referido. 1 0.2
M238: Otros trastornos internos de la rodilla 1 0.2
G560: Sindrome del tunel carpiano ( derecho en manejo ) 1 0.2
B948: Secuelas de otras enfermedades infecciosas y parasitarias 1 0.2
especificadas (Post Covid)

H905: Hipoacusia neurosensorial (OD MODERADO) 1 0.2
E781: Hipergliceridemia pura. Leve. 1 0.2
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M239: Trastorno interno de la rodilla, no especificado. Bilateral. referido. 1 0.2
M545: Lumbago no especificado. Crénico. 1 0.2
F411: Trastorno de ansiedad generalizada 1 0.2
M255: Dolor en articulacion. Mufieca derecha. 1 0.2
E161: Otras hipoglicemias 1 0.2
H813: Otros vértigos periféricos 1 0.2
M705: Otras bursitis de la rodilla 1 0.2
M759: Lesion del hombro, no especificada. Bilateral. Referido 1 0.2
M254: Derrame articular rodilla izq 1 0.2
$636: Esguinces y torceduras de dedo(s) de la mano (2DO DEDO MANO 1 0.2
DERECHA)

R827: Hallazgos anormales en el examen microbioldgico de la orina 1 0.2
E660: Obesidad debida a exceso de calorias. 1 0.2
G560: Sindrome del tunel carpiano ( derecho) 1 0.2
E669: Obesidad GRADO I 1 0.2
E161: Otras hipoglicemias (Reactiva). referido. 1 0.2
1252: Infarto antiguo del miocardio por antecedente 1 0.2
Z21X: Estado de infeccion asintomatica por el virus de la inmunodeficiencia 1 0.2
humana [VIH]

1959: Hipotensidn, no especificada 1 0.2
E669: Obesidad MORBIDA 1 0.2
R51X: Cefalea CRONICA 1 0.2
M751: Sindrome del manguito rotatorio. Bilateral. referido. 1 0.2
T652: Tabaco y nicotina 1 0.2
$934: Esguinces y torceduras del tobillo (DERECHO) 1 0.2
M542: Cervicalgia. Referido. 1 0.2
H100: Conjuntivitis mucopurulenta 1 0.2
2961: Presencia de lentes intraoculares 1 0.2
2947: Trasplante de cérnea. Ojo derecho. 1 0.2
R252: Calambres y espasmos 1 0.2
M753: Tendinitis calcificante del hombro 1 0.2
M758: Otras lesiones del hombro. Derecho. referido. 1 0.2
D77X: Otros trastornos de la sangre y de los drganos hematopoyéticos en 1 0.2
enfermedades clasificadas en otra parte

M758: Otras lesiones del hombro. Derecho. 1 0.2
R739: Hiperglicemia, (PREDIABETES) 1 0.2
2853: Historia personal de tumor maligno de mama. 1 0.2
MA400: Cifosis postural 1 0.2
$681: Amputacion traumatica de otro dedo Unico antigua (punta medio 1 0.2
izquierdoparcial)

E669: Obesidad MORDBIDA 1 0.2
M255: Dolor en articulacion (MANO DERECHA) 1 0.2
M771: Epicondilitis lateral IZQUIERDO 1 0.2
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K420: Hernia umbilical con obstruccion, sin gangrena 1 0.2
R739: Hiperglicemia, no especificada(DIABETES ???) 1 0.2
M796: Dolor en miembro mano derecha (inespecifico). 1 0.2
M199: Artrosis, no especificada (RODILLA BILATERAL) 1 0.2
MA419: Escoliosis, no especificada. (lumbar izquierda?). 1 0.2
RO01: Bradicardia, no especificada 1 0.2
E149: Diabetes mellitus no especificada, sin mencion de complicacion. 1 0.2
Referido.

E784: Otra hiperlipidemia (HIPERTRIGLICERIDEMIA) 1 0.2
H522: Astigmatismo. 1 0.2
MA418: Otras formas de escoliosis. Lumbar derecha. 1 0.2
M549: Dorsalgia, no especificada. Referido. 1 0.2
B580: Oculopatia debida a toxoplasma (Ol) 1 0.2
H542: Vision subnormal de ambos ojos 1 0.2
M255: Dolor en articulaciéon. Hombro derecho. Referido. 1 0.2
M755 BURSITIS DEL HOMBRO (BURSITIS). 1 0.2
H932: Otras percepciones auditivas anormales (Ol) 1 0.2
M771: Epicondilitis lateral. Bilateral, referido. 1 0.2
M751: Sindrome del manguito rotatorioBILATERAL 1 0.2
110X: Hipertensidon esencial (primaria). 1 0.2
M545: Lumbago no especificado (artrosis lumbar). 1 0.2
M773: Espoldn calcaneo. referido. 1 0.2
R634: Pérdida anormal de peso 1 0.2
1340: Insuficiencia (de la valvula) mitral (LEVE) 1 0.2
M170: Gonartrosis primaria, bilateral. 1 0.2
H524: Presbicia 1 0.2
E038: Otros hipotiroidismos especificados 1 0.2
M653: Dedo en gatillo. Pulgar derecho. referido. 1 0.2
M679: Trastorno sinovial y tendinoso, no especificado 1 0.2
G560: Sindrome del tunel carpiano. Bilateral referido. 1 0.2
M796: Dolor en miembro. manos, referido. 1 0.2
H270: Afaquia. 1 0.2
1728: Aneurisma de otras arterias especificadas. Referido. 1 0.2
H919: Hipoacusia, (BILATERAL LEVE) 1 0.2
$834: Esguinces y torceduras de la rodilla (IZQUIERDA) 1 0.2
$320: Fractura de vértebra lumbar 1 0.2
H333: Desgarro de la retina sin desprendimiento. O.D. 1 0.2
J329: Sinusitis cronica, no especificada 1 0.2
H932: Otras percepciones auditivas anormales.A.O. 1 0.2
M255: Dolor en articulacién. CODO DERECHO 1 0.2
M751: Sindrome del manguito rotatorio (DERECHO) 1 0.2
M200: Deformidad de dedo(s) de la mano 1 0.2
G560: Sindrome del tunel carpiano BILATERAL 1 0.2
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M773: Espoldn calcaneo 1 0.2
2961: Presencia de lentes intraoculares (DERECHO) 1 0.2
M255: Dolor en articulacién (RODILLAS, TOBILLOS) 1 0.2
1499: Arritmia cardiaca, no especificada. 1 0.2
2853: Historia personal de tumor maligno de mama. lzquierda. 1 0.2
M751: Sindrome del manguito rotatorio. Derechos, referido. 1 0.2
MA418: Otras formas de escoliosis (lumbar izquierda leve). 1 0.2
M674: Ganglién. MUNECA 1IZQUIERDA 1 0.2
M510: Trastornos de discos intervertebrales lumbares y otros, con 1 0.2
mielopatia

D691: Defecto cualitativos de las plaquetas. 1 0.2
M154: (Osteo)artrosis erosiva 1 0.2
J988: Otros trastornos respiratorios especificados (cuadro gripal agudo) 1 0.2
MA419: Escoliosis, no especificada. IMPRESION DIAGNOSTICA 1 0.2
M770: Epicondilitis media ( Antecedente) 1 0.2
A498: Otras infecciones bacterianas de sitio no especificado 1 0.2
N200: Calculo del rifidn (Izquierdo, rifidn tnico). 1 0.2
K573: Enfermedad diverticular del intestino grueso sin perforacion ni 1 0.2

absceso

M758: Otras lesiones del hombro 0.2

H170: Leucoma adherente CORNEAL OD INFERIOR 0.2

2940: Trasplante de riiidon 0.2

L209: Dermatitis atdpica, no especificada 0.2

2988: Otros estados postquirurgicos especificados 0.2

D294: Tumor benigno del escroto (QUISTE COMPLEJO TESTICULAR) 0.2

M770: Epicondilitis media BILATERAL 0.2

M797: Fibromialgia POR REFERENCIA 0.2

E669: Obesidad GRADO | 0.2

1872: Insuficiencia venosa (crénica) (periférica) (GRADO I/11 MI) 0.2

1
1
1
1
1
Q728: Otros defectos por reducciéon del (de los) miembro(s) inferior(es) 1 0.2
1
1
1
1
1
1

H907: Hipoacusia mixta conductiva y neurosensorial, unilateral con audicién 0.2
irrestricta contralateral

19. 1. Analisis

Los diagndsticos e impresiones diagndsticas manejadas por los médicos especialistas en medicina laboral se basan
en el Cédigo Internacional de Enfermedades (CIE-10). Para un mejor entendimiento y al realizar el analisis se
agrupan en sistemas y se encuentra en su orden trabajadores que presentaron alteraciones metabdlicas
(aumento anormal de peso, obesidad), alteraciones cardiovasculares (hipertensidon arterial, diabetes),
alteracion de los 6rganos de los sentidos (alteraciones en la refraccion por astigmatismo, presbicia, Miopia etc.)
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20. PRUEBAS PARACLINICAS

PARACLINICO CANTIDAD
AUDIOMETRIA 296
OPTOMETRIA 498
ESPIROMETRIA 184

20. 1. Andlisis

AUDIOMETRIA

ANORMA
L

NORMAL

Del total de audiometrias realizadas 176 presento resultado normal y 120 presentaron resultado anormal que
requiere seguimiento por audiometria.

OPTOMETRIA

NORMAL

ANORMAL

Del total de optometrias realizadas 69 presento resultado normal y 429 presentaron resultado anormal que
requiere seguimiento por optometria.
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ESPIROMETRIA

ANORMAL

NORMAL

Del 100% de las espirometrias realizadas 154 presentaron resultado normal y 30 presentado resultado anormal
para seguimiento por salud ocupacional de la empresa.
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21. CLASIFICACION OSTEOMUSCULAR

DISTRIBUCION SEGUN
CLASIFICACION gggﬁﬁ::;s’ # PORCENTAIJE
OSTEOMUSCULAR

CLASIFICACION PARA EL
SISTEMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA 365 73%
OSTEOMUSCULAR: NO
CASO

CLASIFICACION PARA EL
SISTEMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA 40 8%
OSTEOMUSCULAR:
SINTOMATICO

CLASIFICACION PARA EL
SISTEMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA 95 19%
OSTEOMUSCULAR: CASO
CONFIRMADO

Del total de la poblacidn valorada en el examen médico ocupacional se encontraron 365 trabajadores con
clasificacién osteomuscular NO CASO; 40 trabajadores con clasificacion osteomuscular SINTOMATICO; 95
trabajadores con clasificacion osteomuscular CASO CONFIRMADO para seguimiento por la EPS, ARL y salud
ocupacional de la empresa.
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22. DISTRIBUCION SEGUN APTITUD MEDICA

DISTRIBUCION SEGUN
APTITUD MEDICA

CONCEPTO DE
APTITUD

No. PACIENTES
PORCENTAIJE

Condiciones de Salud con
los requerimientos del
perfil del cargo

345

69%

Condiciones de Salud que
requieren
recomendaciones para que
el trabajador pueda
desempefiar su labor

73

15%

Condiciones de Salud que
requieren restricciones
médicas para que el
trabajador pueda
desempefiar su labor

80

16%

Aplazado

0,40%

Del total de la poblacion valorada en el examen médico ocupacional se encontraron 345 trabajadores con
resultado satisfactorio para ejercer su labor; 73 trabajadores que requieren recomendaciones médicas para
desempenar su trabajo; 2 colaboradores aplazados y 80 trabajadores con restricciones para realizar su labor y

seguimiento por salud ocupacional de la empresa.
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23. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Las conclusiones y recomendaciones que se relacionan a continuacidn se hacen en forma general respetando la
confidencialidad de la informaciéon aportada por los trabajadores.

Es importante resaltar que las recomendaciones individuales de tratamiento y manejo de las patologias
encontradas se entregaron a cada trabajador durante el mismo acto de la consulta médica. Con la realizacién del
presente informe la empresa SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL DEPORTIVO CULTURAL TURISTICO
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS cumplimiento al Decreto 1072 DE 2015, articulo 2.2.4.6.12, numeral 4, que
establece que el empleador debe mantener disponible y debidamente actualizado entre otros documentos, el
informe de las condiciones de salud junto con el perfil sociodemogréfico.

¢ Se identificd en cuanto al estilo de vida y perfil sociodemografico que la mayoria de los trabajadores pertenecen
al género masculino, estan ubicados en la edad mayor de 56 afios, han alcanzado el nivel académico universitario,
predomina el estado civil casado, no tienen el habito de tabaquismo, no son consumidores de licor.

¢ Se encontrd en la valoracion de riesgo metabdlico que un gran porcentaje pertenece a IMC (indice de masa
corporal) de 41.2 % este sobrepeso.

e Los diagndsticos que mas prevalecen en la poblacidn valorada se relacionan con alteraciones en la refraccién y
patologia cardiovascular.

e Los riesgos ocupacionales a los que se encuentran mas expuestos son: Fisico, Ergondmicos y psicosocial.

¢ Del resultado de la evaluacién de las CONDICIONES DE SALUD de la poblacién trabajadora, muestra 345
trabajadores con resultado satisfactorio para ejercer su labor; 73 trabajadores que requieren recomendaciones
médicas para desempeiiar su trabajo,80 trabajadores con restricciones para realizar su labor para seguimiento por
la EPS y salud ocupacional de la empresa y 2 colaboradores aplazados.
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RECOMENDACIONES

¢ Las recomendaciones sobre hdbitos y estilos de vida saludable o por alguna patologia encontrada se hicieron en
forma directa y personalizada durante el examen médico y se recomienda cumplir con las remisiones dadas a la
EPS.

e Como resultado del analisis de los exdmenes realizados a los trabajadores se encuentra una poblacién con
enfermedades metabdlicas y cardiovasculares por medio del sistema de vigilancia epidemioldgica para la
prevencion del riesgo cardiovascular y metabdlico realizar un seguimiento de estos casos y evitar deterioro en su
salud.

e Los programas de estilos de vida saludable deben ir enfocados a buscar mejorar los habitos nutricionales,
estimulo para realizar deporte o ejercicio rutinario combatiendo el sedentarismo, el no fumar y tomar licor de
manera moderada.

* Segun los resultados se obtiene un gran nimero de trabajadores con alteracion en la refraccidon se recomienda
por medio del sistema de vigilancia epidemioldgica para la conservacién visual desarrollar programas preventivos
implementando seguimientos adecuados para prevenir deterioro progresivo de su vision realizando controles
anuales con optometria.

e Fomentar el conocimiento y divulgacion de la seguridad y salud en el trabajo a todo nivel de la empresa.

e Continuar desarrollando el SVE (Sistema de Vigilancia Epidemioldgica) Ergonémico. Uso adecuado de la
mecanica corporal, programa de pausas activas y el acondicionamiento fisico como mecanismo de control y
prevencion en la aparicion de enfermedades osteomusculares asociadas con la labor.

¢ Desarrollar un proceso de autocuidado en Seguridad y Salud en el trabajo buscando la actitud segura en el
desempeno de las actividades laborales diarias. Prevenir los accidentes traumdticos extralaborales.

e Realizacion del examen médico ocupacional periddico a la totalidad de empleados, de manera que se pueda
realizar seguimiento y detectar en forma temprana alteraciones que puedan afectar su desempefio laboral de
acuerdo con el profesiograma de la empresa.

Co eying O\.Oﬁ{q

Catherine Olaya

Médico Especialista Salud Ocupacional
LSO 1730 de Oct 09 del 2015
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL

Contrato N°

4137.010.32.1.159

Fecha de Contrato

Mayo 29 de 2023

Clase de Contrato

Prestacion de Servicios

Contratista

INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

Objeto

Prestacion de servicios de salud con una
Institucion prestadora de salud. (IPS) para la
ejecucion de examenes meédicos
ocupacionales (EMO) periddicos, con ayudas
diagnésticas y paraclinicos, intervencion
individual y colectiva de riego psicosocial,
desarrollar actividades de promocion vy
prevencion en el consumo de sustancias
psicoactivas, jornadas de salud, como
actividades de prevencion y promociéon de la
salud en el trabajo.
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1. INTRODUCCION

Con la finalidad de fomentar el bienestar y la calidad de vida de una poblacion del
Distrito Especial Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y Servicios de Santiago
de Cali, y prevenir el desarrollo de enfermedades y situaciones organizacionales
adversos, se han abordado los factores psicosociales comprendiendo el estudio de
las condiciones de trabajo y las condiciones individuales de los colaboradores; para
el afio 1984 la organizacion internacional de trabajo (OIT) definié los peligros o
factores psicosociales como” las interrelaciones entre el medio ambiente de trabajo,
las condiciones de organizacion y las capacidades, necesidades, cultura del
trabajador, y consideraciones externas al trabajo, que pueden, en funcién de las
percepciones y la experiencia, tener influencia en la salud, rendimiento del trabajo,
satisfaccion laboral’.

La resolucion 2646 del 2008, hace referencia que los factores de riesgo psicosocial,
comprenden los aspectos intralaborales, los extralaborales o externos a la
organizacion y las condiciones individuales o caracteristicas intrinsecas del
trabajador, los cuales, en una interrelacion dinamica, mediante percepciones y
experiencias, influyen en la salud y el desempefio de las personas.

Dentro de este proceso es importante revisar que, asi como se identifican las
condiciones psicosociales se considera necesario que se haga la intervencion
colectiva conforme lo argumenta la resolucion 2764 de 2022, donde se deben
priorizar los factores psicosociales intralaborales que se evidencian en riesgo (alto y
muy alto) para este caso la intervencion colectiva permitird que se fortalezcan
competencias blandas.



2. OBJETO CONTRATO

Prestacion de servicios de salud con una Institucién prestadora de salud (IPS)
para la ejecucién de exdmenes meédicos ocupacionales (EMO) periédicos, con
ayudas diagndsticas y paraclinicos, intervencién individual y colectiva de riesgo
psicosocial, desarrollar actividades de promocion y prevencion en el consumo de
sustancias psicoactivas, jornadas de salud, como actividades de prevencion y
promocién de la salud en el trabajo.



3. ACTIVIDADES ESPECIFICAS POR DESARROLLAR

Realizar Actividades Ludicas para intervenir los riesgos asociados a los resultados
de la Aplicacion de la bateria en los siguientes temas:

¢ Inteligencia Emocional

e Seguridad Basada en valores y autoestima
e Trabajo en equipo.

e Consumo sustancias psicoactivas.

e Manejo adecuado de estrés

e Autocuidado en salud mental

3.1 Objetivo de la intervencion:

Fortalecer desde una actividad reflexiva, de tipo ludico el reconocimiento de sus
debilidades en salud mental y como desde sus propios recursos logra establecer
una estrategia de afrontamiento ante dicha situacion.

3.2 Proceso de capacitacion

La fase de intervencion grupal de Riesgo Psicosocial da inicio el dia 17 de Julio y
Culmino el 29 de agosto de 2023 obteniendo una percepcion positiva por parte de
los funcionarios de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali y cumpliendo con el
100% del personal a intervenir.



3.3 Fichatécnica del proceso de capacitacion.

Capacitador Claudia Consuelo Arana Ocampo

Fechas
17,18,19,24,25,26,27,28 de Julio

23y 29 de agosto

Lugar Club de Ejecutivos

Participantes Funcionarios de la Alcaldia Distrital de Santiago de
Cali

Metodologia Taller Vivencial

Temas a tratar

¢ Inteligencia Emocional

e Seguridad Basada en valores y autoestima
e Trabajo en equipo.

¢ Consumo sustancias psicoactivas.

e Manejo adecuado de estrés

e Autocuidado en salud mental

Duracién 3 horas por grupos

Menu Refrigerio saludable




Tabla 1. Distribucion de la poblacién capacitada.

Poblacion de referencia 655 100%

Tabla 2. NOmero de asistentes Vs programados al proceso de formacion en
riesgo psicosocial

17/07/2023 108 71 66%
18/07/2023 107 74 69%
19/07/2023 116 94 81%
24/07/2023 111 81 73%
25/07/2023 95 63 66%
26/07/2023 84 76 90%
27/07/2023 90 83 92%
28/07/2023 45 39 87%
23/08/2023 20 6 30%
29/08/2023 75 68 91%




Tabla 3. NOmero de asistentes por organismos.

Secretaria de educacion 124 113 91%
Secretaria de gestion de riesgo D
de emergencia y desastre 104 66 G
Secretaria de bienestar social 83 72 87%
Secretaria de Movilidad 80 52 65%
Secretaria de infraestructura 77 56 73%
Departamento Administrativo o
del Medio Ambiente S 66 S
Secretaria de salud publica 49 25 51%
UAE_SPM especial servicios 34 31 91%
publicos

Secreta_r,la de deporte y 30 24 80%
recreacion

Departamento Ad_mon. de o8 26 93%
control disciplinario

Departamento Admon. de 27 12 44%
planeacién municipal

Secre,tar.la de Desarrollo 25 23 920
Econdmico

Departamento Admon. de 0
gestion juridica publica 25 18 g
Sec_re_tana de seguridad y 20 15 7504
justicia

Departamento Admon. de o
hacienda municipal 20 L SR
Seqre_tana de vivienda social 20 17 85%
y habitat




Departamento Admoén. de

. : 15 13 87%
contratacion publica

CONTROL INTERNO (DACI) 15 9 60%

Tabla 4. Participacion de asistencia por Organismos.

Secretaria de educacion 113 17%
Secretaria de bienestar social 72 11%
Secretarla_ de gestién de riesgo de 66 10%
emergencia y desastre

Departamento Administrativo del 0
Medio Ambiente 66 10%
Secretaria de infraestructura 56 9%
Secretaria de Movilidad 52 8%
UAESPM 31 5%
D_epgr@am(_anto Admon. de control 26 4%
disciplinario

Secretaria de salud publica 25 4%
Secretaria de deporte y recreacion 24 4%
Secretaria de Desarrollo Econémico 23 4%
!Z)e,pgrtam,en_to Admon. de gestién 18 3%
juridica publica

Depgrfcamento Admon. de hacienda 17 3%
municipal




Secretaria de vivienda social y habitat 17 3%

Secretaria de seguridad y justicia 15 2%

Departamento Admaon. de

0
contratacion publica 13 2%
Depr_:lr_tamento Admon. de planeacion 12 2%
municipal
CONTROL INTERNO (DACI) 9 1%

Realizando un andlisis de la asistencia obtenida en el proceso de formacién en
riesgo psicosocial se evidencia que:

De las 851 personas que se convocaron a las diferentes fechas de
capacitacibn se obtuvo la asistencia de 655 personas llegando a un
porcentaje de 77%, con este resultado se logro cumplir con el objetivo de
capacitar a los 655 funcionarios.

También se puede observar que la Secretaria de Educacion obtuvo la
mayor participacion con una asistencia de 113 personas seguido de la
Secretaria de Bienestar Social con 72 personas, Departamento
Administrativo del Medio Ambiente y Secretaria de Gestién de Riesgo de
Emergencia y Desastre con 66 personas.



4. DESCRIPCION METODOLOGICA

Las actividades se realizaron en dos momentos para impactar los temas de
manera reflexiva a los colaboradores de la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE CALI.

Momento 1: Inteligencia Emocional/valores y autoestima/trabajo en
equipo/consumo sustancias psicoactivas

En esta actividad se brinda al personal la importancia del cuidado de la salud
mental el bienestar psicolégico, social y emocional, la importancia que tiene en los
pensamientos, sentimientos, comportamientos y la forma en la que nos
relacionamos con la sociedad. También ayuda a determinar como manejamos el
estrés y la toma de decisiones en cada situacién que enfrentamos en la vida.

Enfatizar en como tener una buena salud mental promoviendo el cuidado de
nuestro cuerpo, alimentacion, descanso fisico y mental, permitiendo promover el
desarrollo y las competencias psicoldgicas, generar confianza, amor propio Yy
autoestima, enfrentar los retos de la vida y el logro de metas individuales vy
colectivas.

Cuando la salud mental se ve afectada se presentan reacciones negativas como
diferentes sintomas en la salud, emocionales y psicologicas que afectan nuestro
organismo, nuestra vida personal, social y laboral, muchos de estos factores
pueden llevar también al consumo de sustancias psicoactivas.

Momento 2: Autocuidado en salud mental/Manejo adecuado del estrés
Actividad 1.

Respiracion Consciente:

Esta actividad permiti6 al personal conocer los beneficios de la respiracion
consciente para la salud fisica y mental, favorece al buen funcionamiento de

nuestro cuerpo. Esta practica de respiracion meditativa puede ayudar a calmar su
mente, aprender a manejar pensamientos y tolerar sensaciones internas.



Actividad 2.
Relajacion Guiada

Esta actividad permitié al personal conectarse con su interior, aportando paz y
calma, adquirir mayor control de nuestra mente, una mayor estabilidad emocional
y mejorar nuestra concentracion; también es utilizada por profesionales de la salud
para todo tipo de pacientes. Es una técnica que tiene como objetivo aprender a
concentrarse para poder tener un estado de relajacién, para esto se utiliza la voz
de otra persona en vivo que vaya indicando los pasos a seguir para ir aliviando las
tensiones y lograr una relajacion rapida a través de visualizaciones.



5. PERCEPCIONES DEL PROFESIONAL

En el proceso de ejecucion de este taller, los colaboradores participaron
activamente dando paso a que se desarrollaran las herramientas blandas como
inteligencia emocional, seguridad basada en valores y autoestima, trabajo en
equipo, consumo sustancias psicoactivas, manejo adecuado de estrés vy
autocuidado en salud mental.

Cada equipo logra identificar en los diferentes ejercicios situaciones del dia a dia
de su trabajo, que pueden generar conflicto, sin embargo, este proceso de
intervencion colectiva les ayudo a fortalecer sus habilidades de afrontamiento y a
generar desde la ludica nuevos espacios de socializacion.

En terminos generales, la realizacion de todas las actividades no solo se enfoco
en fortalecimiento del afrontamiento, si no en el encuentro consigo mismo, la
practica de la respiracion conciente y la relajacion dirigida da pie al
autoconocimiento de su cuerpo y como éstas influyen en las capacidades que el
individuo tiene para fortalecerse cada dia.

En este sentido el espacio colectivo ayuda a lo individual en la medida que permite
reconocer en si y en el otro, maneras de asumir el mundo, la corporalidad y la
importancia de la empatia al momento de escuchar al otro, lo cual permite
fortalecer a su equipo de trabajo.

Es por esto que la intervencién colectiva aplicada a estos grupos de personas
ayuda a incrementar el bienestar individual y colectivo, a través del desarrollo
psicoldgico de las personas y de sus vinculaciones con el entorno social.



6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Basado en los resultados de la medicion del riesgo psicosocial, se
considera conveniente que se continlde desarrollando la intervencion en dos
lineas, la primera, analizando las condiciones de riesgos implicitas en la
labor y generando espacios, de tipo administrativo operativo que permitan
medir no solo la participacion como indicador si no la pertinencia y
adherencia de los aprendizajes.

Contar con espacio permanente de intervencion coletiva, no solamente en
un periodo del afio, que ayude a dar de manera oportuna un
acompafiamiento a las necesidades del colaborador que ademas ayude al
fortalecimiento de los procesos de intervencion en crisis en el tiempo y
momento exacto en el que se presenta dicha necesidad.

Fortalecer en las actividades promocion y prevencion e intervencion del
riesgo psicosocial, desde la aplicacibn de los protocolos: Acciones
generales, protocolo de intervencién del sector publico, acoso laboral,
bournaut, estrés agudo y post traumatico.

Es conveniente crear una guia de intervencién de situaciones de salud
mental.

Realizar asesoramiento y acompafiamiento en temas de violencia de
género, inclusion y discapacidad.



7. ANEXOS

7.1Anexo 1 Registro fotogréfico













7.2 Anexo 2 Fichas técnicas
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PRESTACION DE SERVICIO
CAPACITACION Y ASESORIA

FICHA TECNICA DE SERVICIOS

Ficha Técnica No.

1 Fecha Actualizacion |Mayo

INombre del Servicio

Publico objetivo

Todos los niveles de la organizacion

Objetivos

Fortalecer desde una actividad reflexiva, de tipo ludico el reconocimiento de sus debilidades en
Salud mental y como desde sus propios recursos logra establecer una estrategia de afrontamiento
Ante dicha situacion.

|Metodologia / Técnicas a
utilizar

Momento 1: Inteligencia emocional/valores y autoestima/trabajo en equipo/consume SPA

En esta actividad se brinda al personal la importancia del cuidado de la salud mental el bienestar
psicoldgico, social y emocional, la importancia que tiene en los pensamientos, sentimientos,
comportamientos y la forma en la que nos relacionamos con la sociedad. También ayuda a
determinar cdmo manejamos el estrés y la toma de decisiones en cada situacion que enfrentamos
en la vida.

Enfatizar en como tener una buena salud mental promoviendo el cuidado de nuestro cuerpo,
alimentacion, descanso fisico y mental, permitiendo promover el desarrollo y las competencias
psicoldgicas, generar confianza, amor propio y autoestima, enfrentar los retos de la vida y el
logro de metas individuales y colectivas.

Cuando la salud mental se ve afectada se presentan reacciones negativas como diferentes
sintomas en la salud, emocionales y psicoldgicas que afectan nuestro organismo, nuestra vida
personal, social y laboral, muchos de estos factores pueden llevar también al consumo de
sustancias psicoactivas.

Actividad practica con lana, tejiendo experiencias.

Entregables

listados de asistencia

|Material requerido para el
desarrollo de la actividad

Lana, hojas , lapiceros

Tiempo Estimado

2 Horas

Profesional Requerido

Psicologo Especialista En SST
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Ficha Técnica No.

PRESTACION DE SERVICIO
CAPACITACION Y ASESORIA

FICHA TECNICA DE SERVICIOS

2 | Fecha Actualizacion | Mayo

Nombre del Servicio

Publico objetivo

Todos los niveles de la organizacion

Objetivos

Fortalecer desde una actividad reflexiva, de tipo lidico el reconocimiento de sus debilidades
En salud mental y como desde sus propios recursos logra establecer una estrategia de
Afrontamiento ante dicha situacién.

Metodologia / Técnicas a
utilizar

Momento 1: Autocuidado en salud mental/manejo adecuado del estres

Actividad 1.

Respiracién Consciente

Esta actividad permite al personal conocer los beneficios de La respiracion consciente para la
salud fisica y mental, favorece al buen funcionamiento de nuestro cuerpo. Esta préctica de
respiracion meditativa puede ayudar a calmar su mente, aprender a manejar pensamientos y
tolerar sensaciones internas.

Actividad 2.

Relajacién Guiada

Esta actividad permite al personal conectarse con su interior, aportando paz y calma, adquirir
mayor control de nuestra mente, una mayor estabilidad emocional y mejora nuestra
concentracion; También es utilizada por profesionales de la salud para todo tipo de pacientes.
Es una técnica que tiene como objetivo que aprendas a concentrarte para poder relajarte.

Para esto se utiliza la voz de otra persona en vivo que vaya indicandote los pasos a seguir para
que alivies las tensiones y logres relajarte rapidamente a través de visualizaciones.

Entregables

listados de asistencia

Material requerido para el
desarrollo de la actividad

Toalla de manos y ropa comoda.

Tiempo Estimado

1 Hora

Profesional Requerido

Psicologo Especialista En SST

CLAUDIA CONSUELO ARANA OCAMPO
Psicologa Magister en Salud Ocupacional

Lic. 0365
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL

Contrato N°

4137.010.32.1.159

Clase de Contrato

Prestacion de Servicios

Contratista

INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

Objeto

Prestacion de servicios de salud con una
Institucién prestadora de salud. (IPS) para la
ejecucion de examenes meédicos
ocupacionales (EMO) periédicos, con ayudas
diagnosticas y paraclinicos, intervencion
individual y colectiva de riego psicosocial,
desarrollar actividades de promocion vy
prevencion en el consumo de sustancias
psicoactivas, jornadas de salud, como
actividades de prevencion y promocion de la
salud en el trabajo.

Fecha de Inicio

29 mayo 2023
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1. INTRODUCCION

En el presente informe psicosocial se aborda de manera exhaustiva las
intervenciones psicologicas llevadas a cabo con funcionarios pertenecientes a
diversos organismos del Distrito Especial Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y Servicios de Santiago de Cali.

Este estudio se fundamenta en la aplicacion de entrevistas semiestructuradas, una
metodologia que ha permitido explorar con profundidad tanto los aspectos intra
laborales como los extra laborales de los participantes.

A lo largo de este informe, se analizaran detalladamente los hallazgos obtenidos,
proporcionando una vision integral de las experiencias individuales y colectivas,
con el objetivo de contribuir al desarrollo de estrategias y politicas que fortalezcan
el bienestar psicosocial en el ambito laboral de dicha entidad municipal.

Las intervenciones psicosociales en el sector publico de las empresas
colombianas son fundamentales para prevenir situaciones de salud mental debido
a varios motivos.

En primer lugar, el ambiente laboral puede ser estresante y desafiante, afectando
la salud mental de los empleados. Las intervenciones buscan crear entornos
laborales saludables, reduciendo el estrés y promoviendo el bienestar.

Ademas, las intervenciones psicosociales pueden ayudar a identificar y abordar
factores especificos relacionados con la salud mental, como el acoso laboral, la
carga de trabajo excesiva o la falta de apoyo social.

Al atender estos problemas, se contribuye a la prevencion de trastornos mentales
y se fomenta un clima organizacional positivo.

El fortalecimiento de habilidades de afrontamiento, la promocion del equilibrio
entre vida laboral y personal, y la sensibilizacion sobre la importancia de la salud
mental son también componentes clave de estas intervenciones.

En dltima instancia, al priorizar la salud mental en el sector publico, se mejora la
productividad y la calidad del trabajo, generando beneficios tanto para los
empleados como para la organizacion en su conjunto.
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2. OBJETO CONTRATO

Prestacion de servicios de salud con una Institucion prestadora de salud. (IPS)
para la ejecucion de examenes médicos ocupacionales (EMO) periédicos, con
ayudas diagnésticas y paraclinicos, intervencion individual y colectiva de riego
psicosocial, desarrollar actividades de promocion y prevencion en el consumo de
sustancias psicoactivas, jornadas de salud, como actividades de prevencion y
promocion de la salud en el trabajo.
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3. ACTIVIDADES ESPECIFICAS POR DESARROLLAR

INTERVENCION INDIVIDUAL

Se realiza intervencion individual al personal de trabajadores de los diferentes
organismos del Distrito Especial Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y
Servicios de Santiago de Cali.

3.1 Objetivo de laintervencion:
Realizar actividades encaminadas a propender por la salud mental de los
trabajadores del Distrito Especial Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y
Servicios de Santiago de Cali.

3.2 Proceso de intervencioén

La fase de intervencion Individual de Riesgo Psicosocial dio inicio el dia 01 de
agosto y culmino el 15 de septiembre de 2023.

3.3 Fichatécnicadel proceso de capacitacion.

Profesional Claudia Consuelo Arana Ocampo

Fechas

1,2,3,4,8,9,10,11,14,15,16,17,18,22,23,24,25,28,29,30,31
de agosto.

1,4,5,6,15 de septiembre.

Lugar Ips Intersalud Ocupacional
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Participantes Funcionarios del Municipio Santiago de Cali

Metodologia Atencién Individual

Temas a tratar

Realizaciéon de Intervenciéon Psicolaboral

Tabla 1. Numero de asistentes a las intervenciones psicosociales
individuales

ORGANISMOS # PARTICIPANTES

SECRETARIA DE MOVILIDAD 70
SECRETARIA DE INFRASTRUCTURA 59
SECRETARIA DE EDUCACION 37
DAGMA 26
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL 19
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA 13
SECRETARIA DE DESARROLLO 13
ECONOMICO

SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 10
UNDIAD DE BIENES Y SERVICIOS 1
DADII 1
SECRETARIA DESARROLLO TERRITORIAL 1
Y PARTICIPACION CIUDADANA
| Total 250

Se Logro el 100% de la meta establecida en intervencion Individual, loa
organismsos que tuvieron mayor participacion fueron Secretaria movilidad con 70
participantes , Secretaria de Infraestructura con 59 participantes y secretaria de
Educaciéon con 37 participantes, los organismos con menos participacién fueron
Unidad de bienes y servicios , daddi, y secretaria de dasrrollo territorial cada uno
con un solo participante.
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Grafica 1. Porcentaje de participacion por organismos.
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De las 250 personas que participaron en la intervencion, el 28% corresponde al
personal del organismo de la Secretaria de Movilidad, seguido con el 23,60%
Secretaria de Infraestructura, la menor participacion se da en DADII , bienes y
servicios y desarrollo territorial con el 0,4% cada uno.

Tabla 2. Rango de Edades por organismo.

BIENES Y SERVICIOS
40-49 1
BIENESTAR SOCIAL
20-29 1
30-39 5
40-49 9
50-59 4
DADII
60-69 1
DAGMA
20-29 1
30-39 12
40-49 5
50-59 4
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60-69 3
70-79 1
DESARROLLO TERRITORIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
20-29 1
INFRAESTRUCTURA
20-29 3
30-39 10
40-49 15
50-59 13
60-69 13
70-79 4
sin Registro de Edad 1
MOVILIDAD

30-39 7
40-49 31
50-59 30
60-69

sin Registro de Edad

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
30-39 3
40-49 6
60-69 4
SECRETARIA DE EDUCACION
20-29 2
30-39 2
40-49 6
50-59 15
60-69 12
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
20-29 1
30-39 6
40-49 1
60-69 2
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

20-29 1
30-39 2
40-49 3
50-59 3
60-69 3
70-79 1
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Tabla3, Rango de Edades.

\ RANGO DE EDADES NUMERO DE FUNCIONARIOS
20-29 10
30-39 47
40-49 77
50-59 69
60-69 39
70-79 6
sin Registro de Edad 2

Grafico 2

Rango de Edades
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De las 250 personas que participaron en la intervencion, podemos identificar que:
El rango de edad que tuvo mayor participacién fue de los 40 a los 49 afios con 77
participantes, seguido del rango de 50 a los 59 afilos con 69 participantes, el
rango de edad que menos participacion tuvo es de los 20 a los 29 afios.

Tabla 4. Genero por organismo

\ ORGANISMOS Femenino Masculino
BIENES Y SERVICIOS 1 0
BIENESTAR SOCIAL 15 4
DADI! 0 1
DAGMA 10 16
DESARROLLO TERRITORIAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA 0 1
INFRAESTRUCTURA 20 39
MOVILIDAD 18 52
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 9 4
SECRETARIA DE EDUCACION 25 12
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 6 4
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA 11 2

Grafica 3. Genero por organismo.
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De las 250 personas que participaron en la intervencion, se puede evidenciar que,
en los organismos de infraestructura, dagma y movilidad tuvieron una mayor
participacion personas de genero masculino, en los organismos de bienestar
social, secretaria de desarrollo humano, secretaria de educacion, secretaria de
salud publica y secretaria de seguridad y justicia tuvo una mayor participacion del
género femenino.

Tabla 5. Analisis de Acciones Tomadas en la Intervencién

ACCIONES TOMADAS 5 ARTI\llc?lFE)AENTEs %

REGOMENDACIONES 108 43.20%
RECOMENDACIONES 51 20.40%
RECOMENDACIONES 42 16.80%
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CON REMISION Y CON 19 7 0%
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO 16 6.40%
SEGUIMIENTO CON .
RECOMENDACIONES 6 2.40%
REMISION CON SEGUIMIENTO Y
5 2.00%
RECOMENDACIONES
CON REMISION SIN .
RECOMENDACIONES 3 1.20%
TOTAL 250 100%

De las 250 personas que asistieron a la atencién psicosocial:

e 108 colaboradores recibieron recomendaciones verbales sin ningun tipo de
remision, las cuales equivalen al 43.20% de la poblacion participante.

51 colaboradores fueron remisionados con recomendaciones a otras
disciplinas médicas y de salud mental, estas corresponden al 20.40% de la
poblacién participante.

42 colaboradores no recibieron ni remision ni recomendaciones, las cuales
equivalen al 16.80% de la poblacion participante.

19 colaboradores fueron remisionados con seguimiento a otras disciplinas
médicas y de salud mental, estas corresponden al 7.60% de la poblacion
participante.

16 colaboradores fueron referenciados en seguimiento, estas corresponden
al 6.40%. de la poblacion participante.

6 colaboradores fueron categorizados en  seguimiento  con
recomendaciones las cuales equivalen al 2.40% de la poblacién
participante.

5 colaboradores fueron remisionados con seguimiento y recomendaciones a
otras disciplinas médicas y de salud mental, estas corresponden al 2.00%
de la poblacion participante.

3 colaboradores quedaron con remision a otras disciplinas médicas y de
salud mental, pero sin recomendaciones, estas corresponden al 1.20%
respectivamente.
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Tabla 6. Cantidad y tipo de remisiones

Cantidad de
remisiones

Tipo de remision

Medico laboral 3

Medico laboral y neuropsicologia

Psiquiatria 1

Terapia psicologica 64

Terapia psicologica y de pareja

Terapia psicolégica y medico laboral 7
Total 78

De las 250 personas que asistieron a la intervencion psicosocial, 78 participantes
fueron remitidos a otras disciplinas medicas y de salud mental, 3 personas con
remision a medico laboral, 1 persona con remision a medico laboral vy
neuropsicologia, 1 persona con remision a psiquiatria, 64 personas con remision a
terapia psicoldgica, 2 personas con remision a terapia psicoldgica y de parejay 7
personas con remision a terapia psicologica y medico laboral.

Tabla 7. Diagnostico de salud mental mas frecuente por organismo

., ., , . Sin
Organismos Depresio Depre_:smn Estrés Est_res y Estres_y Salud diagnéstico de
n y ansiedad ansiedad depresion mental
salud mental

Bienes Y Servicios 1
Bienestar Social 3 1 4 1 1 9
Dadii 1
Dagma 3 8 2 2 11
Desarrollo
Territorial Y 1
Participacion
Ciudadana
Infraestructura 3 1 6 49
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Movilidad 2 6 1 1 7 53
Secretaria De

Desarrollo 4 1 8
Econdmico

Secreta.r’la De 1 6 3 4 23
Educacion

Secretaria De

salud Publica 1 3 6
Secretaria De

Seguridad Y 1 1 1 10

Justicia

De las 250 personas que asistieron a la intervencion psicosocial, los diagnésticos
mas frecuentes que se presentaron por organismo fue, diagnéstico de estrés en
los organismos de bienestar social, secretaria de desarrollo econémico y
secretaria de educacion; Diagnostico de estrés y ansiedad en el Dagma,
diagnostico de salud mental en la secretaria de movilidad, infraestructura y
secretaria de salud publica, y en los organismos que no se presento ningun tipo de
diagndstico de salud mental fue en bienes y servicios, Dadii, desarrollo territorial y
participacion ciudadana.
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4. PERCEPCIONES DEL PROFESIONAL

Conforme a la realizacibn de las intervenciones individuales, se tienen las
siguientes percepciones, que se relacionan como un servicio de asistencia al
trabajador ante las necesidades psicosociales intra y extralaborales.

El primer organismo que se atendié fue la Secretaria de Infraestructura, con
personal operativo y administrativo, encontrandose condiciones individuales como,
procesos de duelo, dificultades intralaborales especificamente en las relaciones
sociales, dificultades extralaborales como situaciones econdmicas de dificil
afrontamiento y consumo de sustancias psicoactivas.

También se brindé atencién a la Secretaria de Movilidad, aqui se encontro
mayormente afectacién a nivel de salud mental y emocional, diagnosticos clinicos
considerables, dificultades en el manejo de emociones, alta exposicion a riesgos
fisicos y emocionales por la labor que desempefian, principalmente operativa que
involucra el contacto a la ciudadania, dificultades intralaborales y de relaciones
sociales del trabajo y conflictos con figuras de autoridad (supervisores y
coordinadores).

Por su parte en la Secretaria de Educacion, se identific6 que existen demandas
cuantitativas del trabajo, representadas y expresadas como carga laboral, al igual
gue demandas emocionales, se encontraron colaboradores con diagnosticos
biopsicosociales.

En la Secretaria de Salud por su parte, se expreso el tema de incertidumbre
laboral y demandas emocionales, el primero especificamente se originan porque
manifiesta sensacion de inestabilidad y la segunda porque existen condiciones
extralaborales, dificultades en las relaciones familiares.

En cuanto al Dagma se realizO6 una intervencion, en la que se presentaron
colaboradores accidentogenos, es decir, aquellos que han presentado accidentes
laborales recurrentes, que en el proceso de intervencion se logro identificar que no
tienen interiorizado los riesgos, con relacion a sus funciones por tal motivo, tiende
a exponerse mayormente, adicionalmente existen comportamientos individuales y
situaciones externas que han influido en la presencia de accidentes de trabajo.



[
-

l'-

Intersalud Ocupacional
Seguridad y Salud en el Trabajo

En la Secretaria de Seguridad y Justicia, se tiene como hallazgo la exposicion a
demandas emocionales, segun lo expresado por los consultantes, deben
enfrentarse a situaciones devastadoras de los usuarios especialmente situaciones
de violencia intrafamiliar, abuso sexual y conflictos vecinales.
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Se logr6 una cobertura de 250 colaboradores, contando con mayor
participacion, en la Secretaria de Movilidad.

e En las acciones tomadas al 43.20% de los colaboradores se les entregaron
recomendaciones psicosociales durante la sesion.

e EIl 20.40% de los participantes fueron remisionados a otras disciplinas del
area médica y de salud mental y el 7.60% de los participantes también
fueron remisionados con seguimiento.

e Se identificaron diferentes situaciones individuales, intralaborales vy
extralaborales, en el espacio de atencion psicosocial, entorno que permito
la contencion emocional, debida a las diferentes problematicas
identificadas.

e Siendo la Secretaria de Movilidad, una de las areas con mas participacion,
es considerable dar continuidad a los seguimientos psicosociales de
aguellas personas con sintomatologia de interés psicosocial, aplicando la
metodologia de intervencion primaria, secundaria y terciaria como lo indican
los protocolos de acciones generales para la promocién prevencién e
intervencion de los riesgos psicosociales y sus efectos en la poblacion
trabajadora como lo reglamenta la resolucién 2764 de 2023.

e Evaluar nuevamente las condiciones de riesgo psicosocial de la Entidad.

CLAUDIA CONSUELO ARANA OCAMPO
Psicologa Magister en Salud Ocupacional
Lic. 0365



INFORME DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
INTERVENCION COLECTIVA Y PRUEBAS TAMIZ

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

©
<

-

Intersalud Ocupacional
Seguridad y Salud en el Trabajo

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL
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Clase de Contrato

Prestaciéon de Servicios

Contratista

INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

Objeto

Prestacion de servicios de salud con una
Institucién prestadora de salud. (IPS) para la
ejecucion de examenes meédicos
ocupacionales (EMO) periddicos, con ayudas
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individual y colectiva de riego psicosocial,
desarrollar actividades de promocion vy
prevencion en el consumo de sustancias
psicoactivas, jornadas de salud, como
actividades de prevencién y promocién de la
salud en el trabajo
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1. INTRODUCCION

Dentro del ambito laboral el consumo de sustancias psicoactivas (Depresoras,
alucinégenas, estimulantes y volatiles), tienen repercusiones en la persona, lo cual
es un factor que desfavorece la productividad, el desempefio, la concentracion, el
entorno familiar y social, la salud y demas referentes de la calidad de vida.

La Alcaldia del Municipio de Santiago de Cali, consciente de la importancia de
construir ambientes laborales sanos y seguros, considera que el consumo de
tabaco, drogas y alcohol constituyen un riesgo para la salud y una condicién que
incrementa el nivel de probabilidad de accidentes en el trabajo, el ausentismo
laboral, la productividad y a nivel extralaboral repercute negativamente en las
relaciones familiares y sociales.

La Entidad, para contribuir al mejoramiento de las condiciones de trabajo y salud,
busca que los funcionarios, adquieran una cultura de autocuidado evitando el uso
y consumo de tabaco, drogas y licor durante la jornada laboral y en desarrollo de
sus actividades.

La Alcaldia del Municipio de Santiago de Cali, se acoge a la normatividad legal
dando cumplimiento a la resolucion 089 de 2019 y a su politica en la prevencién
del Consumo de Sustancias Psicoactivas, con el fin de identificar factores de
riesgo, promueve habitos y estilos de vida saludables.



2. Objetivo General del proyecto de funcionamiento

Prestacion de servicios de salud con una Institucion prestadora de salud. (IPS)
para la ejecucion de examenes médicos ocupacionales (EMO) periddicos, con
ayudas diagnésticas y paraclinicos, intervencion individual y colectiva de riego
psicosocial, desarrollar actividades de promocion y prevencion en el consumo de
sustancias psicoactivas, jornadas de salud, como actividades de prevencion y
promocion de la salud en el trabajo

a. Objetivos Especificos

e Realizar la intervencién colectiva sobre promocién y prevencion de
sustancias psicoactivas a 600 funcionarios del Municipio Santiago de Cali y
su respectivo andlisis.

¢ Realizar tamizaje para el analisis de sustancias psicoactivas, mediante la
metodologia breath alcohol y 5 sustancias, para 250 funcionarios Municipio
Santiago de Cali con su respectivo analisis.



3. Marco Normativo

El Programa de Prevencion de Consumo de Sustancias Psicoactivas, de la
Alcaldia Distrital Santiago de Cali, esta fundamentado y respaldado de acuerdo a
la legislacion que se presenta a continuacion:

El articulo 49 de la Constitucion Politica establece entre otros que la atencién de la
salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado,
garantizando a todas las personas el acceso a los servicios de promocion,
proteccion y recuperacion de la salud.

Resolucion 089 de 2019: por la cual se adopta la politica integral para la
prevencion y atencion del consumo de sustancias psicoactivas.

Resolucién 0312 del 2019, capitulo 3, articulo 16: criterio estilos de vida
saludable.

Resolucién 4886 de 2018 que adopto la Politica Nacional de Salud Mental
orienta el contenido y alcance de los ejes y lineas de acciéon del presente
instrumento, sumando los desarrollos internacionales y nacionales en
materia de prevencion y atencion del consumo de sustancias psicoactivas.

Ley 816 de 2016 que establece en su articulo 37 los programas de
prevencion y tratamiento por consumo de bebidas alcohdlicas.

Decreto 780 de 2016, Uunico Reglamentario del Sector Salud vy
Proteccion Social, que compil6 las disposiciones establecidas en el Decreto
120 de 2010, relacionadas con la creacion de la Comisiéon Intersectorial
para el control del Consumo Abusivo de Alcohol y la definicion de las
politicas para el control del consumo de bebidas alcohdélicas.

Resoluciones 3202 del 2016 y 3280 del 2018: desarrolla las Rutas
Integrales de Atencion en Salud, una de ellas, la ruta de promociony
mantenimiento de la salud, contiene acciones e intervenciones de
valoracion integral, deteccién temprana, proteccion especifica y educacion
para la salud.

Resolucién 429 de 2016: los cuales tienen como obijetivo la generacion de
las mejores condiciones de la salud de la poblacion mediante la regulacion
de la intervencién de los responsables de garantizar la atencion de la
promocioén, prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y planeacion
en condiciones de accesibilidad.

Ley 1751 de 2015, Estatutaria de Salud, reconoce la salud como un
derecho fundamental y, por ende, a los sujetos individuales y colectivos
como personas, familias y comunidades, en quienes esta el foco de
atencion.



Ley 1715 del 2015 Art 5: contempla como obligaciones a cargo del estado
la de formular y adoptar politicas de salud que propendan por la promocién
de la salud, prevencion y atencion de la enfermedad y rehabilitacion de sus
secuelas mediante acciones colectivas e individuales.

Resolucién 1841 de 2013 que adoptd el Plan Decenal de Salud Publica
2012 — 2021, en la Dimension de convivencia social y salud mental.

Ley 1616 de 2013 establece el derecho a la Salud Mental en la poblacion
colombiana, priorizando a los nifios, niflas y adolescentes, y estableciendo
como responsabilidad del Consejo Nacional de Salud Mental, el
seguimiento y la evaluacion de la Politica de Salud Mental y del Consumo
de sustancias psicoactivas.

Ley 1566 de 2012 ordena en su articulo 2, que toda persona que
sufra trastornos mentales o cualquier otra patologia derivada del consumo,
abuso y adiccién a sustancias psicoactivas licitas e ilicitas, tiene derecho a
ser atendida en forma integral por las entidades que conforman el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y las instituciones publicas o
privadas especializadas para el tratamiento de dichos trastornos.

Ley 1438 de 2011 (Capitulo I, articulo 12) adopta la Atencién Primaria en
Salud que, en interdependencia de los servicios de salud, integra la accion
intersectorial y transectorial junto a la participacién social y comunitaria,
constituyendo asi, elementos centrales para el abordaje integral del
consumo de sustancias psicoactivas.

Ley 1385 de 2010 que establece acciones para prevenir el sindrome
de alcoholismo fetal en los bebés por el consumo de alcohol en las mujeres
en estado de embarazo.

En el afio 2008, se formul6 el Plan Nacional de Reduccion del Consumo de
Drogas 2009-2010, y més recientemente en 2015, el Consejo Nacional de
Estupefacientes, aprob6é el Plan Nacional de Promocién de la Salud,
Prevencion y Atencién al consumo de sustancias psicoactivas 2014 — 2021
y cred la Comision Técnica Nacional de Reduccion de la Demanda de
Drogas, cuyo objeto es hacer seguimiento del Plan Nacional.



4. Glosario o Definiciones

e Adiccién: segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) es una
enfermedad fisica y psicoemocional que crea una dependencia o necesidad
hacia una sustancia, actividad o relacion. Se caracteriza por un conjunto de
signos y sintomas, en los que se involucran factores biolégicos, genéticos,
psicoldgicos y sociales. (Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia,
2019)

* Alcoholismo: enfermedad crénica por la que una persona siente deseo de
tomar bebidas alcohdlicas y tiene sintomas de abstinencia después de
interrumpir el consumo de alcohol. El alcoholismo afecta la salud fisica y
mental, causa problemas con la familia, los amigos y el trabajo, y aumenta el
riesgo de contraer varios tipos de cancer (Instituto Nacional del Céancer,
2019).

* Alucin6geno: sustancia quimica que induce alteraciones de la percepcion, el
pensamiento y sensaciones similares a las provocadas por las psicosis
funcionales, pero que no producen una marcada alteracion de la memoria y
la orientacion que son caracteristicas de los sindromes organicos (World
Health Organization, 1994).

* Analgésico: sustancia que reduce el dolor; puede o no tener propiedades
psicoactivas.

* Antidepresivo: medicamento del grupo de agentes psicoactivos que se
prescribe para el tratamiento de los trastornos de la depresion; también se
utiliza para el tratamiento de otros trastornos como son los trastornos de
panico.

e Cannabis: término genérico empleado para designar los diversos
preparados psicoactivos de la planta de la marihuana (cafiamo).

e Cirrosis alcohdlica: forma grave de hepatopatia alcohdlica que se
caracteriza por necrosis y deformacion permanente de la estructura del
higado debida a la formacién de tejido fibroso y nédulos regenerativos.

* Cocaina: alcaloide que se obtiene de las hojas de la coca o0 que se sintetiza
a partir de la ecgonina (alcaloide — hojas de coca) o sus derivados.

e Consumo (alcohol o drogas): autoadministracion de una sustancia
psicoactiva.

* Dependencia: en sentido general, estado de necesitar o depender de algo o
de alguien, ya sea como apoyo, para funcionar o para sobrevivir. Aplicado al
alcohol y otras drogas, el término implica una necesidad de consumir dosis
repetidas de la droga para encontrarse bien o para no sentirse mal.

* Depresor: sustancia que suprime, inhibe o reduce algunos aspectos de la
actividad del sistema nervioso central (SNC).

* Desintoxicacion: proceso mediante el cual una persona deja de sufrir
gradualmente los efectos de una sustancia psicoactiva.

* Deteccion de drogas: andlisis de los fluidos corporales (sangre, orina o
saliva), del cabello o de otros tejidos para detectar la presencia de una o
varias sustancias psicoactivas.



Droga: término de uso variado. En medicina se refiere a toda sustancia con
potencial para prevenir o curar una enfermedad o aumentar la salud fisica o
mental y en farmacologia como toda sustancia quimica que modifica los
procesos fisiolégicos y bioquimicos de los tejidos o los organismos.

Droga ilegal: sustancia psicoactiva cuya produccion, venta 0 consumo estan
prohibidos.

Droga legal: droga que esta legalmente disponible mediante prescripcion
médica o0 en algunasocasiones también sin ella, en una determinada
jurisdiccion.

Estimulante: en referencia al sistema nervioso central, cualquier sustancia
gue activa, potencia o incrementa la actividad neuronal.

Farmacos: medicamento legal que se usa para prevenir, tratar o aliviar los
sintomas de una enfermedad o una afeccion anormal. (Instituto Nacional del
Céancer, 2019)

Habitos: se denomina habito a toda conducta que se repite en el tiempo de
modo sistematico

Tabaquismo: se refiere al estado del fumador que tiene una profunda
dependencia de la nicotina y, por consiguiente, manifiesta sintomas de
abstinencia intensos. (World Health Organization, 1994)

Tranquilizantes: medicamento que calma y sosiega, y reduce el estrés y la
tensién. Los tranquilizantes se usan para tratar la ansiedad y el insomnio.



5. Actividades Especificas por Desarrollar

a. FASE 1: intervencion colectiva

Introduccion:

e Normatividad

e Socializaciéon de la politica de prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas: "La Administracion central de la Alcaldia Santiago de Cali, a
través del proceso de Seguridad Social Integral / Sistema de Gestion y
Seguridad y Salud en el Trabajo, se compromete a realizar acciones de
promocién y prevencion de sustancias psicoactivas, mediante la estrategia
de Informacién, Educacién y Comunicacion IEC, para generar una cultura
de autocuidado e inclusion social a los colaboradores, independientemente
del tipo de vinculacién al Municipio Santiago de Cali, con el fin de obtener
un entorno laboral saludable™

e Socializacién APP Conexidn positiva — primeros auxilios psicolégicos.

e Sensibilizacion y socializacion de consentimiento informado de aplicacion
prueba tamiz.

e Entrega de material POP, abanico del SGSST, prevencién de consumo de
sustancias psicoactivas (factores de riesgo, factores protectores, politica de
prevencion, tipo de sustancias, estrategias de afrontamiento).

Desarrollo taller vivencial con los siguientes temas

e Plan de Vida

e Metas laborales y personales

e Sustancias psicoactivas y consecuencias del consumo

e Sefales de alerta frente al consumo y factores protectores
e Efectos del consumo de sustancias psicoactivas

e Habilidades de afrontamiento y bienestar consciente

Objetivo de la intervencion:
Fortalecer desde una actividad reflexiva, de tipo ludico el reconocimiento de
los diferentes tipos de sustancias psicoactivas, las consecuencias a nivel
fisico, psicolégico, emocional y los factores protectores y de afrontamiento
ante el consumo de sustancias psicoactivas.

Proceso de intervencion colectiva
La fase de intervencion colectiva de la prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas, inicia el dia 04 de septiembre y culmina el 14 de
Septiembre de 2023, obteniendo una percepcion positiva por parte de los
funcionarios de la Alcaldia y cumpliendo con el 100% del personal a
intervenir.



Ficha técnica del proceso de capacitacion.

Capacitador Yurani Torres

Fechas 4,5,6,7,8,11,12,13 y 14 de septiembre
Lugar Club de Ejecutivos

Participantes Funcionarios del Municipio Santiago de Cali
Metodologia Taller vivencial

Temas a tratar
e Normatividad

e Socializacién de la politica de prevencion de
consumo de sustancias psicoactivas.

e Socializacibn APP Conexion positiva -
primeros auxilios psicolégicos.

e Sensibilizacion y socializacion de
consentimiento informado de aplicacion prueba
tamiz.

e Entrega de material POP, abanico del SGSST,
prevencibn de consumo de sustancias
psicoactivas (factores de riesgo, factores
protectores, politica de prevencion, tipo de
sustancias, estrategias de afrontamiento)

e Plan de Vida

e Metas laborales y personales

e Sustancias psicoactivas y consecuencias del
consumo

e Sefales de alerta frente al consumo y factores
protectores

e Efectos del consumo de sustancias
psicoactivas

e Habilidades de afrontamiento y Bienestar
consciente

Duraciéon 3 horas




Tabla 1. Nomero de asistentes Vs Programados al proceso de formacién en
riesgo psicosocial

4/09/2023 147 53 36%
5/09/2023 149 52 35%
6/09/2023 147 68 46%
7/09/2023 155 75 48%
8/09/2023 152 73 48%
11/09/2023 119 64 54%
12/09/2023 125 79 63%
13/09/2023 152 104 68%
14/09/2023 109 98 90%

Tabla 2. NOmero de asistentes por organismos.

Secretaria de Gestion de
Riesgo de Emergencia y 186 83
Desastre
Secretaria de Educacion 135 111
Secretaria de Movilidad 106 62
Secretaria de Salud Publica 101 62
Secyetaria,dg Vivienda 100 33
Social y Habitat
Secretaria de Infraestructura 88 59
Departamento Admén. de 82 76
Hacienda Municipal
Departamento Administrativo 74 46
del Medio Ambiente
Unidad Adm. de bienes y

e 72 13
servicios - conductores




69 1
Control Interno (DACI)

Secretaria de Seguridad y 66 43
Justicia

Secretaria de Deporte y 55 0
Recreacién

Secretaria de Paz y Cultura 40 34
Ciudadana

Departamento Admén. de 31 7
Gestion Juridica Publica

Departamento Admon. de 25 18
Contratacion Publica

Secretaria de Bienestar 16 12
Social

Secretaria de Cultura 9 6

Tabla 3. Participacion de asistencia por Organismos.

Secretaria de Educacion 111
Secretaria de Gestién de Riesgo de 83
Emergencia y Desastre
Departamento Admén. de Hacienda 76
Municipal
Secretaria de Movilidad 62
Secretaria de Salud Publica 62
Secretaria de Infraestructura 59
Departamento Administrativo del Medio

. 46
Ambiente
Secretaria de Seguridad y Justicia 43
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana 34
Secretaria de Vivienda Social y Habitat 33
Departamento Admén. de Contratacion 18
Publica
Unidad Adm de Bienes y Servicios - 13
Conductores




Secretaria de Bienestar Social 12

Departamento Admoén. de Gestién 7
Juridica Publica

Secretaria de Cultura 6
Control Interno (DACI) 1

Secretaria de Deporte y Recreacién

Realizando un Analisis de la asistencia obtenida en el proceso de formacion en
consumo de sustancia psicoactivas se evidencia que:

La intervencién colectiva de prevencion de consumo de sustancias psicoactivas va
dirigida para 600 funcionarios, se obtuvo una asistencia de 666 personas, llegando
a un 111%; la empresa Intersalud asume como valor agregado los 66 funcionarios
adicionales, con este resultado se logré cumplir con lo proyectado.

También se puede observar que la Secretaria de Educacion obtuvo la mayor
participacion con una asistencia de 111 personas seguido de secretaria de
Gestidon de Riesgo de Emergencia y Desastre con 83 personas.

Cobertura de Capacitacion.

Tabla 4. Distribucion de la poblacion capacitada.

Poblacién de referencia 666 111%

6. Descripcion Metodoldgica
Las actividades se realizaron en dos momentos para impactar los temas de
manera reflexiva a los funcionarios de la Entidad:

e Momento 1: Sustancias psicoactivas/sefales de alerta /consecuencias

/ factores protectores

En esta actividad se brinda a los funcionarios las herramientas para afrontar
el impacto que esta generando actualmente el consumo de SPA.



Identificar algunas de las sustancias psicoactivas que existen en la
actualidad y las consecuencias del consumo a nivel fisico, mental y
emocional.

Reconocer factores protectores que se pueden fomentar a nivel personal,
familiar y en la sociedad para evitar el consumo de sustancias psicoactivas.

e Momento 2:_Habilidades de afrontamiento y Bienestar consciente

Actividad 1.

Respiracion Consciente

Esta actividad permite al personal conocer los beneficios de la respiracion
consciente que es una forma de meditacion, esta practica de respiracion
meditativa puede ayudar a calmar su mente, mejorar su concentracion y
atencion en la tarea.

Actividad 2.

Relajacion Guiada

Esta actividad permite al personal conectarse con su interior, aportando paz
y calma, adquirir mayor control de nuestra mente, una mayor estabilidad
emocional y mejora nuestra concentracion; también es utilizada por
profesionales de la salud para todo tipo de pacientes. Es una técnica que
tiene como objetivo aprender a concentrarse, logrando una relajacion
integral, para esto se utiliza la voz de otra persona en vivo que va indicando
los pasos a seguir.



FASE

2 PRUEBA TAMIZ

Acorde con lo definido por la Entidad, se inicia con la toma de muestras de
pruebas tamiz, breath alcohol y 5 sustancias marihuana, cocaina, anfetaminas,
opiaceos y benzodiacepinas, para 250 colaboradores, la actividad fue realizada en

los diferentes organismos en las fechas: septiembre 18,19,20,21,22,25,26,27,29 y
02y 12 de octubre del 2023.
A. Los Organismos que se intervinieron son:
e Secretaria de Movilidad
e Dagma
e Secretaria de Infraestructura
e Secretaria de Salud
e Unidad Administrativa Especial de Bienes y Servicios
e Secretaria de Gestion de Riesgos y Desastres
e Secretaria de Vivienda Social y Habitat y Departamento de Hacienda
e Secretaria de Educacion
Item Fecha Organismo Cantidad
1 18 y 19 septiembre Secretaria de Movilidad 35
2 20 septiembre Dagma 23
3 21 septiembre Secretaria de Infraestructura 33
4 22 septiembre Secretaria de Salud 19
5 25 Unidad de bienes y servicios y 19
septiembre Gestién delriesgo
6 26 Dpto. de Hacienda 23
septiembre
7 27 Dpto. de Hacienda y Dpto. de 23
septiembre Contratacion
Publica
8 29 Secretaria de 16
septiembre Seguridad y Justicia ySecretaria
de Vivienda
9 02 octubre Secretaria deEducacion 30
10 12 octubre Secretaria deEducacion 29
TOTAL 250




B. Prueba tamiz de alcohol y drogas

e La prueba tamiz se realiza de forma presencial, verificando la firma del
consentimiento informado del participante.

Se explica de forma verbal el objetivo de la prueba

Toma de la muestra

Entrega de resultados

Las pruebas de drogas son cualitativas y determinan sustancias como:
Marihuana, Cocaina, Anfetaminas, Opiaceos y Benzodiacepinas.

Cabe resaltar que la prueba de alcohol en aliento es una prueba cualitativa,
esta disefiada para determinar si en el momento de la aplicacion el funcionario
puede estar o superar el 0.02%,

C. Resultados

Dando cumplimiento a la confidencialidad de la informacion, se entregara en un
sobre cerrado los resultados positivos, clasificados por organismos, con firma
de la bacteribloga que realiz6 las pruebas, entregando adicional el
consentimiento informado y el formato Unico de aplicacion de pruebas firmado
al inicio de la actividad por el participante.

RESULTADOS POSITIVOS

ORGANISMO | COCAINA | MARIHUANA ANFETAMINAS OPIACEOS BENZODICEPINAS
Secretaria de
Movilidad

Dagma 1

Secretaria de

Infraestructura

Secretaria de

Vivienda y 1
Habitat
Dpto.

) 1
Hacienda

Secretaria de
Educacion




Resultado 5 sustancias

96%

4%

NEGATIVOS POSITIVOS

Del 100% de los funcionarios atendidos, el 4% da como resultado positivo,
equivalente a 11 funcionarios de un total de 250.

Tipo de Sustancia

0 0

MARIHUANA OPIACEOS BENZODEACEPINAS ANFETAMINAS COCAINA

La sustancia que mas se consume es la Marihuana con 6 casos, seguida de los
opiaceos con 3 casos Yy Benzodiacepinas con 2 casos respectivamente.



Consumo Por Organismo

MOVILIDAD EDUCACION DAGMA INFRAESTRUCTURAHACIENDA VIVIENDA

El organismo donde se presentaron mas casos positivos fue la Secretaria de
Movilidad con 4 casos, seguida de la Secretaria de Educacion con 3 casos,
Dagma, Infraestructura, Hacienda y vivienda con 1 caso respectivamente.

Consumo por genero

HOMBRES MUJERES

Los casos de consumo se presentaron con mayor frecuencia en los hombres con
9 casos y en las mujeres se presentaron 2 casos.

7. PERCEPCIONES DEL PROFESIONAL



En el proceso de ejecucion de este taller, los colaboradores participaron
activamente de la ejecucion dando paso a identificar varias falencias y vacios en
relacion a esta tematica:

1. Falta de conocimiento sobre qué son sustancias psicoactivas, limitandose a
aguellas que son ilegales.

2. Falta de conocimiento de las nuevas sustancias psicoactivas y las
afectaciones que tienen en la salud y el comportamiento.

3. Falta de conocimiento de las adicciones comportamentales (ludopatia,
nomofobia, tecnofilias, oniomania, entre otros).

4. Sefalar esta problematica como consecuencias de politica de gobierno
dejando de lado la responsabilidad del hogar.

5. Falta de redes de apoyo para el acompafiamiento de las crisis.

Fue muy interesante ver que durante cada una uno de los espacios
psicoeducativos el personal adquiria nuevos aprendizajes y consolidaba otros, al
igual que identificar el dialogo en los hogares como la principal fuente de
reforzamiento positivo para evitar el riesgo de adicciones.

También se logra resaltar la facilidad que tuvieron algunos asistentes de participar
y compartir de sus experiencias haciendo mas enriquecedor el espacio.

En cuanto a la actitud asumida por los participantes, vemos que algunos se vieron
sorprendidos por ser citados, otros con expectativas, muy pocos con postura de
resistencia, pero al final todos muy motivados por la informacion actualizada que
estaban recibiendo.

La actividad también cont6 con un espacio de relajacién corporal y de reflexion
individual, se identificaron:

Situaciones de duelo no resueltas.
Poco conocimiento de si mismos.
Falta de confianza en lo que hace.
Cargas emocionales.

Fatiga.

Estos momentos fueron acompafiados por la profesional quien realizé un feedback
constructivo en el momento que lo necesitaban, es importante que se revise el
tema de los posibles casos de adicciones, estrés emocional y/o salud mental,
puesto que fueron detectados de manera superficial en el taller.

Identificar una linea base de la poblacién consumidora, asi como las estrategias
de atencion, seguimiento y monitoreo para aquellos casos considerados
relevantes dentro de la entidad.

De no contar con él, incluir en los programas de promocién y prevencion de la
entidad, como es el manejo, atencion y seguimiento o tratamiento de las personas



con riesgo de consumo de sustancias psicoactivas en articulacion como la politica
de prevencidén de consumo de sustancias psicoactivas en el &mbito laboral de la
entidad

Continuar con estrategias orientadas a la prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas y de ser el caso considerar un plan de desarrollo interactivo para el
tratamiento de personas consumidoras.

Considerar la formacién de grupos de autogestion en el marco de los equipos de
trabajo, con reuniones periddicas de seguimiento.



8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Es conveniente ser mas exigentes con la participacion, esto implica que
exista un compromiso desde los lideres en respetar y exigir que los
colaboradores aprovechen al 100% los espacios de formacion que les
ofrece la empresa; si bien cada sesién fue en aumento de participacion y se
alcanzé la meta, mientras mas personas se sensibilicen mayor impacto se
tendra en los habitos de vida saludable.

Fortalecer el Servicio de Asistencia al Trabajador: Conocer algunas
alternativas o recursos disponibles en la empresa o externamente, que les
sirvan para resolver o hacer frente a su problemética. Establecer un plan de
accion concreto para resolver la problematica. (Linea Amiga o Linea de la
ARL, ademas de asistir a la EPS en caso de requerirse).

Generar campanfas visuales que refuercen este proceso formativo.

Identificar una linea base de la poblacion consumidora, asi como las
estrategias de atencion, seguimiento y monitoreo para aquellos casos
considerados relevantes dentro de la entidad.

De no contar con él, incluir en los programas de promocién y prevencion de
la entidad, como es el manejo, atencién y seguimiento o tratamiento de las
personas con riesgo de consumo de sustancias psicoactivas en articulacion
como la politica de prevencién de consumo de sustancias psicoactivas en el
ambito laboral de la entidad

Continuar con estrategias orientadas a la prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas y de ser el caso considerar un plan de desarrollo
interactivo para el tratamiento de personas consumidoras.

Considerar la formacion de grupos de autogestion en el marco de los
equipos de trabajo, con reuniones periddicas de seguimiento.



9. ANEXOS

a. Anexo 1. Registro fotogrdfico Intervencién Colectiva.







b. Anexo 2. Registro fotogrdfico Toma Pruebas Tamiz.




c. Anexo 3. Fichas técnicas

-
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Ficha Técnica No.

PRESTACION DE SERVICIO
CAPACITACION Y ASESORIA

FICHA TECNICA DE SERVICIOS

1 Fecha Actualizacion |Mayo

Nombre del Servicio

Publico objetivo

Todos los niveles de la organizacidn

Objetivos

Fortalecer desde una actividad reflexiva, de tipo ludico el reconocimiento de los
diferentes tipos de sustancias Psicoactivas, las consecuencias a nivel psicoldgico, de
salud, social e individual, los factores protectores y de afrontamiento ante el consumo
de sustancias psicoactivas.

IMetodologia / Técnicas a
utilizar

Momento 1: Sustancias psicoactivas/sefiales de alerta/consecuencias/factores
protectores

En esta actividad se brinda al personal las herramientas para afrontar el impacto que
esta generando actualmente el consumo de SPA, reconocer algunas de las sustancias
psicoactivas que existen en la actualidad y como identificar el consumo de estas
sustancias a nivel familiar o social, las consecuencias a nivel psicoldgico, social y de
salud y los factores protectores que podemos fomentar a nivel personal, familiar y

en la sociedad para evitar este tipo de consumo de sustancias psicoactivas.

Sensibilizacidén sobre el consumo de sustancias psicoactivas, reaprendizaje emocional,
Voluntad y perseverancia, normatividad; consecuencia del consumo en el ambito

laboral y firma del consentimiento informado de la aplicacién de la prueba tamiz.

Entregables

listados de asistencia

|Material requerido para el
desarrollo de la actividad

Tiempo Estimado

2 Horas

Profesional Requerido

Psicologo Especialista En SST
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PRESTACION DE SERVICIO
CAPACITACION Y ASESORIA

FICHA TECNICA DE SERVICIOS

2 | Fecha Actualizacion | Mayo

Nombre del Servicio

Publico objetivo

Todos los niveles de la organizacion

Objetivos

Fortalecer desde una actividad reflexiva, de tipo lidico el reconocimiento de los
diferentes tipos de sustancias Psicoactivas, las consecuencias a nivel psicolédgico, de
salud, social e individual, los factores protectores y de afrontamiento ante el consumo
de sustancias psicoactivas

Metodologia / Técnicas a
utilizar

Momento 1: Habilidades de afrontamiento y Bienestar consciente

Actividad 1.
Respiracion Consciente

Esta actividad permite al personal conocer los beneficios de La respiracion consciente
que es una forma de meditacién. Esta practica de respiracién meditativa puede ayudar
a calmar su mente, mejorar su concentracién y centrarse.

Actividad 2.
Relajacidn Guiada

Esta actividad permite al personal conectarse con su interior, aportando paz y calma,
adquirir mayor control de nuestra mente, una mayor estabilidad emocional y mejora
nuestra concentracidon; También es utilizada por profesionales de la salud para todo
tipo de pacientes. Es una técnica que tiene como objetivo que aprendas a concentrarte
para poder relajarte. Para esto se utiliza la voz de otra persona en vivo que vaya
indicandote los pasos a seguir para que alivies las tensiones y logres relajarte
rapidamente a través de visualizaciones.

Entregables

listados de asistencia

Material requerido para el
desarrollo de la actividad

Toalla de manos y ropa comoda.

Tiempo Estimado

1 Horas

Profesional Requerido

Psicologo Especialista En SST

YURANI TORRES

Psicologa Especialista

Lic. 1271 de 2017
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INTRODUCCION

Como parte del Sistema de Gestidn, Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la SANTIAGO DE CALI DISTRITO
ESPECIAL DEPORTIVO CULTURAL TURISTICO EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS, ha realizado actividades de promocién
y prevencion para los trabajadores de la empresa. El andlisis para el presente informe se hace con el enfoque de
Medicina Preventiva y del Trabajo, analizando diferentes variables epidemiolégicas, entre ellas edad, género, peso,
talla, indice de masa corporal (IMC), buscando detectar de forma precoz condiciones especiales que se puedan
constituir en un factor de riesgo para desarrollar determinadas patologias y/o enfermedades susceptibles de
prevencion. La oportuna identificacién de estos factores de riesgo permite hacer recomendaciones especificas
dirigidas a cada trabajador, pero esencialmente generales para ser implementadas por la empresa con el propdsito
de mantener una poblacién trabajadora mas saludable. La empresa SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL
DEPORTIVO CULTURAL TURISTICO EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS. da cumplimiento al Decreto 1072 DE 2015,
articulo 2.2.4.6.12, numeral 4 y la Resolucion 2346 de 2007 art 18, que establece que el empleador debe mantener
disponible y debidamente actualizado entre otros documentos.
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1. OBJETIVOS

1. 1. OBJETIVO GENERAL

Presentar un informe general sobre los servicios integrales de vigilancia epidemiolégica de la salud en el trabajo a
través de actividades de promocidn y prevencién de la salud y la enfermedad en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo en la alcaldia de Santiago de Cali.

1. 2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Realizar actividades de prevencidn y promocién a la poblacion trabajadora de la alcaldia de Santiago de Cali

2. ldentificar de manera general las condiciones generales de salud y habitos saludables de la poblacién
trabajadora de la alcaldia de Santiago de Cali

3. Determinar la incidencia de patologias en la poblacién evaluada
4. Identificar el perfil sociodemografico de la poblacién evaluada
5. Definir orientaciones tendientes a promover la cultura del autocuidado

6. Elaborar recomendaciones que orienten los programas de Medicina Preventiva y del Trabajo dentro del Sistema
de Gestiodn de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL DEPORTIVO
CULTURAL TURISTICO EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS. en las sedes de influencia.
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2. METODOLOGIA

La metodologia realizada en las actividades de ejecucion, fueron definidas en conjunto con los entes encargados
de la validacién del contrato por parte de la alcaldia Santiago de Cali, todas las actividades se hicieron de manera

presencial en las instalaciones destinadas para la intervencion.

Las actividades planteadas en la intervencién fueron:

1. Sensibilizacion

2. Registro de Talla, Peso, IMC, Tensidn Arterial, Glucometria
3. Tamizaje Visual

4. Consejeria por Medico Ocupacional

5. Consejeria en Nutricién

6. Actividades Ludicas

7. Zona de Hidratacidn y suministro de frutos secos
Los Organismos que se intervinieron son:

e Secretaria de recreacién y deporte
e Secretaria de Infraestructura

o CAM

e Secretaria de Educacién

e Secretaria de Movilidad
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3. POBLACION OBJETO DE ESTUDIO

La poblacién la comprenden los, 685 trabajadores de la empresa SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL
DEPORTIVO CULTURAL TURISTICO EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS, que asistieron a la jornada de la salud realizada
los dias septiembre 25-26-27-28 y 02 de octubre del 2023.

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL DEPORTIVO CULTURAL
TURISTICO EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS

8903990113

AV 2 NORTE 10 70 CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CAM
TORRE ALCALDIA CALI

685 trabajadores evaluados

examenes: jornada de la salud, realizados en septiembre 25-26-27-
28 y 02 de octubre del 2023
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ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION

4. RESULTADOS

La jornada de la salud conto con la participacién de 685 trabajadores directos e indirectos de La
empresa SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL DEPORTIVO CULTURAL TURISTICO EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS.

ORGANISMO COLABORADORES PORCENTAIE (%)
CAM 125 18,2%
INFRAESTRUCTURA 119 17,3 %
S. EDUCACION 168 24,5 %
S. MOVILIDAD 170 24,7 %
SECRETARIA DEL o
DEPORTE 103 15%

PARTICIPACION POR ORGANISMO

SECRETARIA DEL

DEPORTE
15%
' <TUR

e

El 24,7% de la participacion fue de S. Movilidad, seguido por el 24,5% S. Educacion, seguido del 18.2 el
CAM, seguido 17,3% Infraestructuray 15% S. Deporte.
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5. INDICE DE MASA CORPORAL

El indice de masa corporal (IMC) es un método utilizado para estimar la cantidad de grasa corporal
gue tiene una persona, y determinar por tanto si el peso esta dentro del rango normal, o, por el
contrario, se tiene sobrepeso o delgadez. Para ello, se pone en relacidn la estatura y el peso actual del

individuo.

CLASIFICACION ‘ TRABAJADORES PORCENTAIE (%)
Bajo peso 4 0,58
Peso Normal 213 31
Sobrepeso 322 47
Obesidad Grado | 121 17,6
Obesidad Grado Il 20 2,91
Obesidad Morbida 5 0,72

350 322

300

250

213
200
150

121
100
31 47
o -

Bajo peso  Peso Normal Sobrepeso Obesidad Obesidad Obesidad
Grado | Grado Il Morbida

B TRABAJADORES  ® PORCENTAJE(%)

El mayor porcentaje es para los pacientes con sobrepeso con el 47%.

Es importante tener en consideracidon que los trabajadores con sobrepeso y obesidad tienen un factor de riesgo
mayor para desarrollar enfermedades cardiovasculares, metabdlicas y osteomusculares.
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6. GLUCOMETRIA

La glicemia es una prueba realizada con la sangre para medir los niveles de la glucosa
sanguinea. este tipo de azucar constituye la fuente principal de energia del cuerpo humano.
La hormona insulina, segregada por el pancreas, tiene como funcion principal facilitar la
entrada de la glucosa circulante al interior de cada célula del organismo

NORMAL ANORMAL

367 318

CLASIFICACION GLICEMIA

ANORMAL
46%

NORMAL
54%

De la poblaciéon evaluada se puede determinar que el 54% de los trabajadores cuentan con
niveles normales de glicemia, sin embargo, el 46% de la poblacién se cataloga como
anormal. El valor de referencia de la glicemia normal es 110 mg/dl sin embargo los
resultados se pueden ver alterados por el nivel de alimentacion a la realizacién de la prueba.
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7. HIPERTENSION

La presidn arterial es una medicidn de la fuerza ejercida contra las paredes de las arterias a
medida que el corazédn bombea sangre a su cuerpo. Hipertensién es el término que se utiliza
para describir la presién arterial alta.

Las lecturas de la presion arterial generalmente se dan como dos nimeros. El nimero
superior se denomina presion arterial sistélica. El nUmero inferior se llama presion arterial
diastdlica. Por ejemplo, 120 sobre 80 (escrito como 120/80 mm Hg)

NORMAL ANORMAL

515 170

CLASIFICACION PRESION ARTERIAL

ANORMAL
25%

NORMAL
75%

En la poblacion evaluada se puede determinar que el 75% se encuentran en condiciones
normales, el 25% cuentan con cifras tensionales anormales.
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8. CONSE]JERIA MEDICO

La finalidad de esta actividad es brindar a los trabajadores informacidén sobre los cuidados que deben tener para
prevenir enfermedades cardiovasculares y demds, se realizé una valoracién de los resultados obtenidos en las
demas estaciones y se les compartié recomendaciones generales sobre autocuidado y estilos de vida saludable, se
hizo alto hincapié en generar sensibilidad a la practica de deporte.

9. CONSEJERIA NUTRICIONAL

La finalidad de esta actividad es brindar a los trabajadores informacién sobre los habitos alimenticios y como ellos
afectan o benefician nuestras vidas, se hizo con cada participante un modelo sugerido de alimentacién saludable y
se brindaron alternativas para que la alimentacién sea sana.

10. TAMIZAJE VISUAL

La finalidad de esta actividad es identificar en los trabajadores factores de riesgos visual, en donde se pueda
identificar los trabajadores de mayor riesgo, brindarles informacion de lo importante de cuidar sus ojos, las
recomendaciones y las causas que pueden generar agotamiento y deterioro visual.

VISIOMETRIA

NORMAL
9%

= NORMAL = ANORMAL

De 409 colaboradores atendidos para visiometria el 9% presentd resultado normal y 91% presentaron resultado
anormal que requiere seguimiento por optometria.
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11. SENSIBILIZACION

Se realizo intervencion en cada una de las secretarias y/o instalaciones nombradas anteriormente con un equipo
interdisciplinario y con la finalidad de abordar a todas las personas que trabajan directa e indirectamente en la
alcaldia Santiago de Cali, se realizé actividades Iudicas por medio de un scrash con clown con quien se realizé
sensibilizacion de las actividades a realizar y el cronograma de fechas, ademas se les resalté la importancia de
hacer parte de esta actividad y los beneficios que traia para la salud el poder asistir.

ANEXOS FOTOGRAFICOS DE LAS ACTIVIDADES POR ORGANISMOS

e SECRETARIA DE EDUCACION
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e SECRETARIA DE TRANSITO

ERAMOS
GERENESTAR
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e SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
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e SECRETARIA DE DEPORTES
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12. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las conclusiones y recomendaciones que se relacionan a continuacién se hacen en forma
general respetando la confidencialidad de la informacién aportada por los trabajadores. Es
importante resaltar que las recomendaciones individuales de tratamiento y manejo de las
patologias encontradas se entregaron a cada trabajador durante el mismo acto de la
consejeria médica.

¢ Con la realizacion del presente informe la empresa MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
CALI da cumplimiento al Decreto 1072 DE 2015, que establece que el empleador
debe realizar actividades de promocidn y prevencion en la ejecuciéon de los sistemas
de vigilancia epidemioldgica.

e Los diagndsticos que mds prevalecen en la poblacién valorada se relaciona con
patologia cardiovascular y alteraciones en la refraccién.

¢ Se puede destacar la participacién masiva de la poblacién trabajadora al evento,
demostrando un alto grado de compromiso y responsabilidad en la actividad.
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13. RECOMENDACIONES

e Las recomendaciones sobre habitos y estilos de vida saludable o por alguna
patologia encontrada se hicieron en forma directa y personalizada durante la
consejeria del médico.

e Como resultado del andlisis de los examenes realizados a los trabajadores se
encuentra una poblacion en sobrepeso, obesidad, alteracion de la presion

arterial, se recomienda implementar el programa de Promocidn y Prevencién, de las
enfermedades cardiovasculares y metabdlicas por medio del sistema de vigilancia
epidemioldgica para la prevencion del riesgo cardiovascular y metabdlico realizar un
seguimiento de estos casos y evitar deterioro en su salud.

e Los programas de estilos de vida saludable deben ir enfocados a buscar mejorar los
habitos nutricionales, realizar deporte o ejercicio rutinario combatiendo el sedentarismo, no fumary
tomar licor de manera moderada.

» Se recomienda seguir realizando este tipo de actividades con el fin de generar
conciencia a los trabajadores sobre la importancia de controlar los aspectos
relevantes de la salud como es la presion arterial, la diabetes, el control metabdlico
y los demas aspectos evaluados en la jornada.

Cadtheyme Olavy

Catherine Olaya
Médico Especialista Salud Ocupacional
LSO 1730 de Oct 09 del 2015.



