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| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO |
CONTRATO CONVERNIO X
Contrata 1.250.13.03-0172 de 28 ds junio de 2023
numero:
No. RPC: 4500037022 de! 28.06.2023
No. CDP: 3500009200 ITEM 1 del 21.06.2023
CDP APROPIACION PRESUPUESTAL - VALOR

ftem 1

Valor: 89.000.000 COP

Proyecto: PI43-101699/1/3/01/08 - Organizar espacios de participacion de la poblacio
Apropiacion Presupuestal:

Fondo: 1-1010 - FONPET

3500009200 | Centro Gestor: 1134 - SRIA MUJER, EQUID GENER Y DIVERS SEXUAL $ 89.000.000
Posicién Presupuestaria: 2320202009 - Servicios para la comunidad, sociales y personales

Area Funcional: 4320302070020000 - EL VALLE SOMOS TODOS Y LA

Elemento PEP: PI43-101699/1/3/01/08 - Organizar espacios de participacion de la poblacion
LGTBIQ afro en el departamento.

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido
con este contrato:

Plan de Desarrollo: 2020-2023 “Valle Invencible”

Linea Estratégica Territorial LT2. VALLE DEL CAUCA TERRITORIO DE INTEGRACION SOCIAL PARA LA PAZ

Linea de Accion: LA203. DERECHOS HUMANQOS, DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO, PAZ Y
RECONCILIACION

Objetivo Especifico: 3. Apoyar espacios existentes para el reconocimiento, defensa e inclusion de la comunidad LGTBIQ
Afro en el departamento del Valle del cauca.

Programa: Pg20302. Valle, territorio de Paz inclusivo y modelo de respeto a las identidades

Subprograma: Sp2030207 EL VALLE SOMOS TODOS Y LA COMUNIDAD LGBTIQ+ SE PROTEGE

Productos esperados: Servicio De Promocion De La Garantia De Derechos

Meta de Resultado: MR20302002 Establecer un proceso integral en todo el departamento que promueva el desarrollo y
consolidacién de mecanismos para el mejoramiento de la calidad de vida y condiciones de seguridad de poblaciones
vulnerables, en el periodo de gcbierno

Meta de producto: MP203020700203 Orientar y fortalecer los espacios existentes para el reconocimiento, defensa e
inclusion del sector LGBTIQ afro en el departamento del Valle del Cauca, en el cuatrienio.

Proyecto: P143-101699 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS TERRITORIALES QUE PERMITAN EL IMPULSO DE
LAS AUTONOMIAS PERSONALES, ECONOMICAS Y POLITICAS DE LA POBLACION LGTBIQ DEL VALLE DELCAUCA
Actividades del proyecto objeto de la contratacion: Organizar espacios de participacion de la poblacién LGTBIQ afro en el
departamento

Objeto del contrato: FRESTACION DE SERVICIOS PARA GENERAR UNA ESTRATEGIA QUE
PERMITA POTENCIALIZAR LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LA POBLACION LGTBIQ AFRO DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA; EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS TERRITORIALES QUE PERMITAN EL IMPULSO DE LAS
AUTONOMIAS PERSONALES, ECONOMICAS Y POLITICAS DE LA POBLACION LGBTIQ DEL VALLE DEL
CAUCA.
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HENRY DEVIA PRADO, C.C. 94.311.330 DE PALMIRA

Cargo: Asesora de Despacho

Ubicacion: Octavo piso Beneficencia del Valle del Cauca.

Teléfono: 62000000 Ext. 2701

CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA VEREDA GAMBOA
NIT. 900.101.789-0

Representante Legal: ROSA EMILIA SOLIS GRUESO; C.C. 31.271.766 DE CALI
Ubicacion: Calle 3 #2-22 OFICINA 206, BUENAVENTURA

Teléfono: 602 315 55 54 250

Supervisor:

Contratista:

| OBJETIVO DEL INFORME

El Objetivo de este Informe es dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
del plan de trabajo presentado para el mes da Julio 2023 por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Julio 2023, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

[ ACTIVIDAD COMPONENTES CANTIDAD
Elaborar La Propuesta debe conlener: 1
propuesta 1. Descripcion de la estrategia.

metodoldgica
que exponga
el plan de
accion que se
llevarad a cabo

2. Argumentacion de la idoneidad del consgjo
comunitario para llevar a cabo el proceso.

3. Actividades a desarrollar y su pertinencia.

4. Cronograma de ejecucion.

5. Informe presupuestal detallado del costo de

para el | cada actividad conforme al presupuesto
cumplimiento establecido en el contrato.

del abjeto

contractual

Jornada de
formacion  y
socializacion
del proyecto

Se debe realizar un encuentro de socializacion
con los representantes de los consultivos afro y
poblacién LGTBIQ Afro en donde se exponga la
importancia de generar procesos para fortalecer
las autonomias econdomicas de la poblacion
LGTBIQ afro del Departamento, a través de los
siguientes componentes tematicos:

1. Socializacion de los elementos generales de
politica publica, normatividad existente en relacion
con las comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y  Palenqueras  LGTBIQ+  del
Departamento del Valle del Cauca.

2. Socializacion de la oferta institucional como
herramienta de participacién en el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacion LGTBIQ+
que pertenecen a las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del
Departamento del Valle del Cauca.

3. Intercambio de saberes en relacion con el
emprendimiento e innovacion de la comunidad
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LGTBIQ+ que pertenecen a las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras
del Departamento del Valle de Cauca.

Fortalecimient
0 ecenomico
para el
emprendimien
to de grupos
de personas
LGBTIQ+

perteneciente
s a las
comunidades
Negras,

Afrocolombian
as, Raizales y
Palenqueras.

Se debe realizar un proceso de fortalecimiento
integral a los emprendimientos, unidades
produclivas o empresas propiedad de poblacion
LGBTIQ+ pertenecientes a las comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras, teniendo en cuenta las siguientes
fases de intervencian:

Fase |: Identificacién y caracterizacion de los
emprendimientos de la poblacion objetivo, de lo
cual debe aportarse al supervisor del contrato,
matriz de caracterizacion que permita identificar
plenamente el negacio o emprendimiento.

Fase Il: Solicitud de planes de negocio e inversion
sostenible de los emprendimientos identificados,
de esta fase se debe aportar los planes de
negocio e inversion diligenciados por cada uno de
la poblacién participante, documento que debe
estar debidamente firmado por cada uno.

Fase Ill: Evaluacién de los planes de negocio
presentados, teniendo en cuenta la productividad
de este, el sostenimiento en el tiempo, la
evolucién o crecimiento, el flujo de produccian,
generacion de empleo y aporte al desarrollo
economico lecal y comunitario. De esta fase debe
entregarse al supervisor del contrato parametros
de evaluacioén.

Fase Illl: Seleccion de los emprendimientos,
unidades de negocio o empresas a beneficiar. De
esta fase debe otorgarsele al supervisor del
contrato documento argumentativo en donde se
exponga claramente el motivo de la seleccion en
concordancia con los parametros establecidos en
la Fase lll.

Fase IV: Elaboracién de plan de mejoramiento
para los beneficiarios seleccionados con el
objetivo de optimizar los recursos otorgados. De
esta fase debe entregarsele al supervisor del
contrato el documento con los lineamientos
determinados para la buena inversién de los
recursos otorgados en relacion con la evolucién
del emprendimienio seleccionado.

Presentar
inferme de
gestion
mensual a
cerca de los
resultados

obtenidos vy
cumplimiento
del

El contratista debera presentar informe de gestién
en medio digital y documental con sus respectivos
anexos a la Secretaria de Mujer Equidad de
Género y Diversidad Sexual, que contenga los
siguientes puntos:

-Actividades desarrolladas a la fecha, con sus
respectivos contenidos.

-fecha en el que se desarrollaron las actividades.
-Materiales utilizados
-Cantidad de personas

intervenida con su

cronograma respectiva caracterizacion poblacional.
establecido. -Analisis de resultados cuantitativos y cualitativos
de los espacios de formacion.
-medios de sostenimiento de los procesos.
-medios de seguimiento.
1. Un coordinador: profesional con perfil en areas
Contratacion de la ingenieria, las ciencias econémicas, ciencias
!_del personal | sociales, ciencias naturales o afines (2 meses).
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coordinador 2. Profesional con perfil en areas de las ciencias
del proyecto. humanas, economicas, ciencias  sociales,
administrativas, ciencias naturales o afines (2
meses).

2.1.2.1. Elaborar propuesta metodologica que exponga el plan de accién que se
llevara a cabo para el cumplimiento del objeto contractual.

Para el cumplimiento de esta actividad, el contratista debera proyectar y entregar a la
parte contratante la estructura metodolégica que se llevara a cabo en torno al
cumplimiento  del objeto contractual planteado, esclareciendo aspectos
trascendentales para la ejecucién del proyecto. Este documento debera ser
entregado y aprobado por el supervisor asignado, antes de su ejecucion, teniendo en
cuenta los siguientes aspectos clave:

1. Descripcidn de la estrategia.

2. Argumentacion de la idoneidad del consejo comunitario para llevar a cabo el
proceso.

3. Actividades a desarrollar.

4. Cronograma de ejecucion.

5. Informe presupuestal detallado del costo de cada actividad conforme al
presupuesto establecido en el contrato.

2.1.2.2 Jornada de formacion y socializacion del proyecto.

El contratista debe realizar un encuentro que conste de tres componentes tematicos
esenciales:

1. Socializacion con los representantes de 30 consejos comunitarios con jurisdiccién
en el territorio Vallecaucano, con el propésito de exponer la propuesta planteada para
el desarrollo del objeto contractual, lo anterior teniendo en cuenta que el proyecto
estd encaminado a promover el empoderamiento econdmico de la poblacién LGTBIQ
Afro, a través de incentivos econdmicos destinados al desarrollo productivo de sus
emprendimientos o unidades de negocios.

2. Generar un espacio formativo para la poblacion con interés en participar en donde
se exponga la importancia de fortalecer las autonomias financieras como medio para
romper barreras de discriminacion intersectorial que segregan a la poblacidon LGTBIQ
afro a condiciones de vulnerabilidad dado a las limitadas oportunidades de
crecimiento que se presentan en razdn a estereotipos de discriminacién racial y
homofobia

3. Generar un espacio en donde se resalte la importancia de generar economias
integrativas que aborden tanto las practicas capitalistas de administracion como los
saberes ancestrales caracteristicos de las poblaciones NARP.

2.1.2.3 Fortalecimiento economico para el emprendimiento de grupos de
personas LGBTIQ+ pertenecientes a las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

EL Contratista debe realizar un proceso empoderamiento econdomico dirigido
exclusivamente a la poblacion que se identifique como Afro LGTBIQ y sean
propietarios de emprendimientos, unidades negocio o empresas informales o
formales, lo cual debe ejecutarse mediante el otorgamiento de recursos
direccionados para el crecimiento productivo, lo que debe hacerse abordando
estrategias de acompafiamiento encaminadas en promover inversiones conscientes y
acertadas que no solo impulsen las ganancias sino que también mejoren la calidad
de vida de las y los beneficiarios.

Para la ejecucion del procesc descrito debe tenerse en cuenta cinco etapas de
intervencidn ineludibles:

» Caracterizacion de la poblacion objetivo, detallando de manera especifica los
factores de vulnerabilidad que pueden presentarse, identificacién plena de los
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beneficiarios y sus negocios teniendo en cuenta datos de valor cuantitativo y
cualitativo que definan la unidad productiva.

- Creacién de un modelo de plan de negocios e inversion, que permita a la poblacion
interesada definir claramente cuales son las proyecciones a mediano y fargo plazo de
sus negocios y sobre todo su plan de sostenimiento y crecimiento.

+ Creacion de una estrategia de evaluacion que permita seleccionar los
emprendimientos que presenten condiciones dptimas para el desarrollo de sus
negocios.

+ Otorgamiento de recursos econdmicos de acuerdo con las necesidades
determinadas en el proceso de evaluacion y exteriorizadas por el o la beneficiaria.

« Crear estrategias de acompafiamiento que promuevan la inversion acertada de los
recursos otorgados teniendo en cuenta las necesidades que presenta el negocio.

2.1.2.4. Designacior del personal idéneo para la ejecucién del objeto
contractual.

Para el cumplimiento de esta actividad el contratista debera designar al personal que
cuente con la formacion, experticia y capacidad para llevar a cabo un proyecte de
esta magnitud, teniendo en cuanta que para ello se requiere las siguientes funciones:

1.Coordinacion organizacional del proyecto: Este o esta funcionaria debe estar a
cargo de verificar el cumplimiento de cada una de las actividades descritas con sus
correspondientes fases de ejecucion teniendo en cuenla el recurso otorgado para
cada una, asi mismo deberd aportar las evidencias contables e informes
correspondientes para la argumentacion del cumplimiente del objeto contractual.

2. Profesional con experiencia en intervenciones sociales a poblaciones vulnerables:
Esta o este funcionario debe estar a cargo de generar las intervenciones necesarias
con la poblacion objetivo, asi como también recolectar de manera detallada los datos
de caracterizacién.

2.1.2.5 Presentar informe de gestion mensual a cerca de los resultados
obtenidos y cumplimiento del cronograma establecido.

Para el cumplimiento de esta actividad el contratista debera presentar mensualmente
a partir de la firma del acta de inicio del conlrato suscrito 8 informes de tipo
cuantitativo y cualitativo que determinen claramente el desarrollo del proyecto de
acuerdo con el objeto contractual y obligaciones pactadas, para lo cual debe tener en
cuenta los siguientes aspectos: Es crucial la identificacion y caracterizacion de la
poblacion a impactar en cada actividad que se lleve a cabo en el marco del proyecto,
asi cocmo también la exposicion de cada una de las actividades que se realicen de las
cuales se debe determinar su objeto, finalidad e impacto, también se deben
determinar los resultados obtenidos de cada intervencion aplicando talleres y
encuestas de satisfaccion a la poblacion beneficiada, por ultimo es importante
determinar los medios por los cuales se proporciona sostenimiento del proceso y la
manera de seguimiento a los mismos.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100%
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a o programado en el g

Porcentaje de plan de trabajo de los meses de Julio 2023.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 30%
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. °

Otras consideraciones. Sin Novedad.

Sugerencias

sugerencia Fecha de entrega Responsabhle
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SIN NOVEDAD

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

El Contratista elabord y presentd informe técnico 1, el cual cubre el siguiente Contenido:

Introduccion

1. Estrategia metodolégica: matriz de marco logico

2. Argumentacion de la idoneidad del consejo comunitario para llevar a cabo el proceso
3. Actividades a desarrollar durante la ejecucion del contrato

3.1. Organizacion del equipo de trabajo y definicion de actividades logisticas de la reunion.
3.2. Conformacién de equipo de trabajo: Coordinador y Profesional Técnico.

3.3. Actividades.

3.3.1. Convocatoria

3.3.2. Proceso de fortalecimiento

3.3.3. Formatos

3.3.3.1 Matriz de caracterizacion

3.3.3.2. Matriz de criterio de seleccion

3.3.3.3. Matriz de evaluacion de proyecto

3.3.4. Modulo de proyecto

3.3.5. Médulo Liderazgo y gobernanza

3.3.6. Modulo de género y diversida Sexual

4. Cronograma de gjecucion

5. Informe presupuestal

ANEXOS: INFORME NO.1 Y DEMAS EVIDENCIAS QUE DAN FE DE LA EJECUCION DEL 30% DEL
CONVENIO PACTADO

Seguimiento técnico segln correspaonda, si es aplicahle se hace la anotacion; si no lo es, se escribe NO
APLICA. Si es necesaria ofra informacion técnica se puede agregar.

» Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: NO APLICA

» Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las personas que
conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere
necesario: NO APLICA.

= Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

= Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

« Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista; NO APLICA

- Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

» Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

» Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del contrato: NO
APLICA.
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| SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo seguin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

+ Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: CORRECTO, el contratista entrega fisica y digitalmente el expediente actualizado.

+ Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: S| APLICA

* Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

« Informes previstos y los cjue soliciten los organismos de control: NO APLICA

« Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los documentos
del proceso: CORRECTO, €! proceso contractual se encuentra publicado en el SECOP.

» Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de sequridad social, salud ocupacional,
planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la
naturaleza del contrato: Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social,
salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo
con la naturaleza del contrato: El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de salud,
pensidén y ARL, segun la clausula tercera del contrato, segtin Decretos 1273 de 2018 y 948 de 2018, la Ley
1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, y el Decreto 1082 de
2015. El contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicién para estar contratado, el Contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento
segun el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
(Anticipo, , ;
Concepto Valor avances, Fecha Valor Observaciones
— 1\ pagos)
Valor inicial del $89.000.000
contrato e
Valor Adiciones 50
Reajustes $0
Actualizacion de .
. 30 /1
precios - /[ ) -
Valor Total del ; \
Contrato - $89.000.000 -
Valor pagado L $0 - B
Valor causado que no $26.700.000
se ha pagado - -
Valor total ejecutado $26.700.000
Vatlor sald pov $62.300.000
efjecutar ) -
Intereses mcratorios %0 { - o -
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| SEGUIMIENTO

Seguimiento financiero y contab!= segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién;
si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es nece=aria otra informacion financiera o contable se
puede agregar.

Seguimiento de la gestiéon financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacién de los pagos previstos y !a disponibilidad de caja: El contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciono, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan de
acuerdo a lo pactado.

Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibho a
satisfaccion de los hienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para
efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de las actividades ejecutadas
por el contratista segtin el objeto y sus especificaciones.

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacion del mismo: NO APLICA

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo, en los
términos de la ley y del contrato: NO APLICA

Actividades adicicnales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del
contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA

Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuarla: NO APLICA

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ $

Actividades:
Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $
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| SEGUIMIENTO JURIDICO

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el texto
del contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que conforman el
estatuto de contrataciéon publica, los manuales y guias de Colombia, compra eficiente, la
jurisprudencia, la doctrina, las normas técnicas de calidad y gestién documental.

| INFORME SOBRE SANCIONES

NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCIQN DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA

Fecha del proximo informe Dia: 11 de Mes: SEPTIEMBRE de 2023

Para constancia de fo antepior f;nl la presente acta el Superfor alos
de

dias del mes de AGOST 2023

SUPERV{SOR Y/O INTERVENTOR
HENRY DEVIA PRADO
C.C. 94.311.330 DE PALMIRA




