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CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA VEREDA GAMBOA
NIT: 900.101.789-0

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD
ENSALUD, PENSIONES, RIESGOS PROFESIONALES, PENSIONES Y
APORTES PARAFISCALES

Los consejos comunitarios de comunidades negras estdn exonerados de
contribuciones, por lo tanto, no pagamos apories parafiscales, ademas los
miembros del consejo y juntas directivas prestan un servicio comunitario y no
laboral. En este sentido de acuerdo con las normas vigentes “Los consejos
comunitarios de comunidades negras” estan exentos del pago de parafiscales de
acuerdo con la ley 70 del 1993, el decreto 1640 de 2020 y el convenio 169 de 1989
de la OIT. La suscrita ROSA EMILIA SOLIS GRUESO identificada con cédula de
ciudadania No. 31.271.766 de Cali, en calidad de Representante legal del
CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE GAMBOA;/ con NIT.
900.101.789-0, manifiesta bajo gravedad de juramento, que esta entidad ha
cumplido,los Ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicion de esta
certificacion, con los pagos del sistema de seguridad en salud, pensiones, riesgos
profesionales. Adicionalmente que el personal vinculado por prestacién de servicios
y/o Cooperativas, ha cumplido con todos los pagos del sistema de seguridad social,
dando cumplimiento al articulo 50 de la ley 789 de 2002.

En constancia de lo anterior se firma en Buenaventura, a los 21 dias de! mes de
noviembre de 2023

yZm ﬂ/wczﬁ T
ROSA EMILIA SOLIS GRUESO

C.C 31.271. 766
Representante legal
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w MINISTERIO DEL INTERIOR
S

CERTIFICACION N° 152 del 16 de junio de 2023

‘ELSUSCRITO DIRECTOR DE ASUNTOS PARA COMUNIDADES NEGRAS,
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR -

CERTIFICA:

Que, verlficada la  Base de. Dalos del Registro Piiblico, Unico Naciohal de fﬁonsejos
Comanitarios, Formas y Expresiones ‘Orgaiizativas, y Organizacioties de- Base .dé
Comiunidades MNegras, Afrocolombianas, Raizales y' Palenqueras de esfa Direccidn, se
encuentra inscrito .ef consejo comunilario. denominado CONSEJO COMUNITARIO DE LA
COMUNIDAD NEGRA VEREDA GAMBOA, localizado en el Municipio de BUENAVENTURA
Depariamento del VALLE DEL GAUCA, figurando ¢otno.Representanle Legalla-sefora ROSA.
EMILIA SOLIS GRUESO, identificado conr cé&dula de ciudadania niniero '31.271.766 de 13
ciudad de CALJ, con Direccitn de: nolificacion en [a Carrera 3 iNo. 222 oficina 206 del
Municipio de Buenavenlura.

=Zsta cerlificacion se expide en atencion al radicado No. 2023-1-004044-008586 IDEONTROL:
79646 de fecha ‘13 de fehrero de 2023.

Dada en Bogota i C., alos 16 dias del mes de junio de 2023,

RIRECCION DE ASUNTO§ FARA COMUNIDADES NEGRAS,
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS
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CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA VEREDA GAMBOA
NIT: 900.101.789-0

INFORME FINAL

CONTRATO NO. 1.250-13.03 — 0172 DE 2023, SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA
DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA Y EL CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD
NEGRA VEREDA GAMBOA

PROYECTO: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS TERRITORIALES QUE
PERMITAN EL IMPULSO DE LAS AUTONOMIAS PERSONALES, ECONOMICAS Y
POLITICAS DE LA POBLACION LGTBIQ+ DEL VALLE DEL CAUCA.,

PRESENTADO A
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

PRESENTADO POR
CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS VEREDA GAMBOA

OCTUBRE DE 2023




CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA VEREDA GAMBOA
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‘ CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA VEREDA GAMBOA
NIT: 900.101.789-0

1 INTRODUCCION

La Secretaria de la Mujer, en el marco del Contrato de Prestacion de Servicios Nro. 1.250.13.03-
0172 celebrado con el Consejo Comunitario de la Comunidad Negra Vereda Gamboa, que tiene
como objeto "Generar una esfrategia que permita potencializar la autonomfa econdmica de la
poblacién LGTBIQ Afro del departamento del Valle del Cauca; en desarrollo del proyecto
denominado “Implementacion de estrategias territoriales que permitan el impulso de las

autonomias personales, econdmicas y politicas de la poblacién LGTBIQ del Valle del Cauca".

Para el cumplimiento del objeto contractual se lleva a cabo informe fina! sobre la ejecucion de las
obligaciones especificas desarrolladas durante los meses de septiembre y octubre de 2023,
correspondiente al 10b% de las actividades totales presentadas en el conirato: otorgamiento de
recursos y socializacion del plan de mejoras a las nueve (9) unidades seleccionadas de la
comunidad LGTBIQ+ perienecientes a la comunidad Negra, Afrocolombianas, Raizales y

Palenqueras del departamenio del Valle del Cauca.
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CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA VEREDA GAMBOA
NIT: 900.101.788-0
2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESARROLLADAS DURANTE LOS MESES DE
SEPTIEMBRE Y OCTUBRE 2023 CORRESPONDIENTES AL 100% DE LAS
ACTIVIDADES TOTALES DEL CONTRATO

21 Intercambio de saberes en relacion con el emprendimiento e innovacion de la
comunidad LGTBIQ+ que pertenecen a las comunidades negras, afrocolombianas,

raizales y palenqueras del Departamento del Valle de Cauca.

Se genero dos jornadas formativo para la poblacion donde se expuso la importancia de fortalecer
las autonomias financieras como medio para romper barreras de discriminacion intersectorial que

segregan a la poblacion LGTBIQ afro.

Tabla 1 Intercambio de saberes

Actividades Objetivo Componentes | Cronograma Poblacion
Exponer la importancia  del i
fortalecer las autonom/as| I
financieras como medic para Cali: 6 personas
romper barreras de discriminacion ntegrantes de las
fnterseclorial que segregan a [a unidades denegocios
poblacion  LGTBIQ afro  aSesidon 1: Género yCali: 12 de agosto
condiciones de  vulnerabilidaddiversidadsexual Buenaventura: 16 deBuenaventura; 7]
dado a las limitadas oportunidades agosto personas integrantes
de crecimiento que se presentan de las unidades de
en razén a estereotipos de negocios

discriminacién racial y
Intercambio  dehomofobia.

isaberes

Resaltar la imporancia degeneranSesidn 2: Disefio yCali: 12 de agostj:ali: 6 personas
i

leconomias  integrativas = quegerenciamiento deBuenaveniura:16 deintegrantes de las

aborden tanto las practicasiestrategia de negociosagosto unidades denegocios

capitalistas de administracion

come Jos saberes ancestralesSesion  3: Gestion] Buenaventura: 7]

caracter(sticos de las financiera personas integranies

moblaciones NARP ke las unidades de
negocios

Fuente: Autores
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CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA VEREDA GAMBOA
NIT: 900.101.789-0
La metodologia implementada en los espacios formativos de capacitacién fue una metodologia
de aprendizaje significativo con enfoque diferencial étnico. El aprendizaje revelador permite que,
desde los conocimientos obtenidos a través practicas, las poblaciones LGTBIQ + negras
participen activamente en la construccion de su propio aprendizaje por lo cual quien desarrolia lo
formativo se convierte en un facilitador del conocimiento nuevo y recrea las experiencias de cada
participante de la poblacién LGTBIQ para consolidar las ideas de todo el colectivo. El enfoque
diferencial permite a través de una estrategia transversal y desde lo propio relacionar un nuevo
conocimiento o informacion con la estructura del entorno, conectando los conocimientos

brindados con el contexto diferencial de quienes participan.

Induccién: en el cual se hizo precision a través de la presentacion del objetivo del ejercicio y la
conceptualizacion basica de los conceptos sobre Disefio y gerenciamiento de estrategias de
negocios, Género y diversidad sexual con enfogue en empoderamiento empresarial, Proyecto de
vida Gestion financiera su importancia, las diferentes escalas que comprenden la importancia de
este tipo de ejercicios, para que se realizan, que aporta a las comunidades desarrollarios.
Ademas, se identificd colectivamente en las econdmico a nueve (9) unidades de negocios
pertenecientes a la poblacion LGTBIQ + Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
reconociendo que ha sido significativa , en un proceso de elaboracion fortalecimientos de los
proyectos de las unidades negocios en la orientacion de los planes negocios plan financiero,
actividades principales de cada unidad de negocios se hace necesario hacer una zonificacion del

territorio para el reconocimiento social y [a orientacidn de las actividades actuales y futuras.

Registro fotografico:
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CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA VEREDA GAMBOA
NIT: 900.101.788-0

Imagen 1 Intercambio de saberes

Fuente: Autores

2.2 Fortalecimiento econdmico para el emprendimiento de grupos de personas LGBTIQ+

pertenecientes a las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.

Se ha realizado procesos de empoderamiento econdémico a nueve (9) unidades de negocios
pertenecientes a la poblacién LGTBIQ + Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras,
abordando estrategias de acompafiamiento encaminadas en promover inversiones conscientes
y acertadas la cual les permitira mejorar la calidad de vida a los integrantes de las unidades de

negocios y a su entormno.

2.2.1 Fase de Identificacion y caracterizacion de los emprendimientos de la poblaciénobjetivo:

Durante esta fase se aplica matriz de caracterizacion de la poblacién que se pretende beneficiar.
Se obtuvo la informacién en cuanto a los actores principales, los productos que genera, el cual
permite lograr un involucramiento de las partes interesadas, aéi lograr el compromiso y
orientacion a resultados para el fortalecimiento de las unidades.

Se caracterizaron 9 unidades de negocios de la poblacion LGTBIQ+ de los sectores consultivos
de Buenaventura- Dagua, Cali y Valle Interandino, cada uno de estos sectores tiene la

participacion de 3 unidades de negocio.

La matriz de caracterizacion nos permitié determinar los siguientes aspectos relevantes de las
unidades productivas:

-

Pagina 7 de 21




CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA VEREDA GAMBOA
NIT: 900.101.78%-0

> Sector productivo:

El 34% de las unidades de negocios caracterizadas se dedican a la actividad de la belleza,
entendidas como salones de bellezas y Barberias, el 66% se distribuye en el sector de alimentos,
comercializacion de productos y en organizaciones sin animo de lucro, la participacion de cada

uno de estos sectores es del 22% como se evidencia en la grafica

SECTOR PRODUCTIVO

Comercializacion
22%

B . |

Belleza
34% '

Fundaciones 4
22%

B R Tr Sy

" Alimentacién
223% i

e

Imagen 2 Seclor productivo

Fuente: Autores

> Poblacién integrante:

El 100% de los integrantes de las unidades de negocios pertenecen a la pablacién LGTBIQ+ Afro,
el 78% esta conformado por jovenes y el 22% son personas desplazas por la violencia en su

territorio.
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e

CARACTERISTICAS INTEGRANTES

Personas
desplazadas
22%

Jovenes
78%

Imagen 3 Caracteristicas integrantes

Fuente: Autores

> Perfil de la unidad productiva

El sector econémico y socio econdmico son los de mayor relevancia dentro de sus perfiles con
una participacion del 44% y 45%, las actividades mas destacadas dentro de este sector son la
comercializacion de productos y el de belleza dentro de la poblacion LGTBIQ+.

-
-

PERFIL DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

Social
11%

Secieconomica '\\\ i
44%

Economica
a45%

2% e .

T

Imagen 4 FTérﬁl de la unidad productiva

Fuente; Autores

A través de esta caracterizacion se destaco la importancia comunitaria que tienen las unidades
de negocios de la poblacién LGTBIQ+ las cuales estan generando bienestar social en su entorno,
aportan empatfa, reconocimiento y respeto por Ias diferencias, e impactan a mas de 100 personas
dentro de su comunidad de forma directa y mas de 300 personas de forma indirecta, permitiendo
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transformar la econémica en su territorio y asi disminuir las brechas de desigualdad y pobreza
dentro de estas.

Imagen 5 Registro fotografico

Fuente: Autores

> Fase de seleccion de las unidades productivas:

El proceso de seleccion de las unidades a fortalecer se desarrolld a partir de una matriz creada
para tal fin. La matriz indaga por elementos como la ubicacion geografica, el tiempo de
funcionamiento, el nivel de participacion de personas AfroLBGTIQ+ dentro de la unidad, el

impacto comunitario que generan y su estado actual, arrojando los siguientes resultados:

2.2.2 Elemento 1: Ubicacidn geografica

La mayaria de las unidades se encuentran en las zonas urbanas, con cinco de nueve localizadas
en ceniros poblados de modalidad ciudad, pero una con planes de expansion para trabajar

Pagina 10 de 21




CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA VEREDA GAMBOA
NIT: 900.101.789-0

urbano/rural, Estos resultados son importantes a la luz de la visibilidad de las diversidades
sexuales dentro de las comunidades negras/afro, existiendo menor fortalecimiento en la ruralidad.

Ubicacidon geografica

e v sk cmh we bkt Rl el e ek A

= rural = urbana )

S e ]

Imagen 6 Ubicacién geogrédfica

Fuente: Autares

2.2.3 Elemento 2: Nivel de participacion de personas Afro LBGTIQ+

En este item indagamos por la participacion efectiva de las personas AfroLBGTIQ+ dentro de las
unidades de negocio, entiendo el liderazgo como estar legal o socialmente al frente, asistir como
integrante pleno de la unidad y beneficiario como quien recibe un servicio exclusivo de ia unidad.
Este estatus de beneficiario va de la mano de ser cliente o proveedor. Los resuitados nos dicen
que el 42% correspondiente a 8 unidades son lideradas y cuentan con asistencia de personas
AfroLBGTIQ+ y un 16%, correspondiente a 3 unidades, benefician de manera exclusiva a
personas AfroLBGTIQ+
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Nivel de participacién de personas
AfrolLBGTIQ+

e —

" asiste
£42%

- e, b W e ek memt g

e

!
VU

Imagen 7 Nivel de participacién de personas AfroL BGTIQ+

Fuente: Aulores

2.2.4 Elemento 3: Impactos generados

Se indagd a partir de las miradas de las unidades de negocio, cuales son los impactos que
reconocen generan con su actividad en las comunidades donde estan instaladas y los resultados
fueron un 50% impacto econdmico, 33% social y 17% ambiental. Estos impactos son incluyentes,
lo que quiere decir algunas unidades tienen impactos econdmicos, sociales y ambientales a la

vez.

Impactos generados

P

= economico  ®social ® ambiental

—

Imagen 8 Impactos generados

Fuente; Autores
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En cuanto tiempo de funcionamiento y estado actual de las unidades, se encontré que todas
cuentan con por lo menos un afo de funcionamiento y su estado actual es funcionando y con

planes de expansion.

> Fase de evaluacion

Las unidades presentadas para el fortalecimiento fueron evaluadas con una matriz, en la cual se
indago por su estado actual (funcionamiento, cerrada o ideacion), {a sostenibilidad en el tiempo,
la posible evolucion con nuevos mercados o redes, su flujo de produccidn; existencia de oferta y
demanda del servicio, bien o producto y aportes al desarrollo local. Ademas, por la documentacion
de quien representa la unidad o la unidad misma si es persona juridica. Esta matriz no ahondo

en elementos conceptuales en si, sino en la existencia de los documentos.

El elemento central es la propuesta de negocio de cada unidad, misma que se encuentra en

proceso de acompaiiamiento para mejora.

2.3 Otorgamiento de recursos

Para finalizar el proceso de fortalecimiento a las unidades se realiza la fase de otorgamiento de
recurso, este otorgamiento de recursos economicos se realizé de acuerdo con las necesidades
determinadas en el proceso de evaluacion y exteriorizadas por los beneficiarios. Asimismo, se
realiza plan de mejora que permita a las unidades fijar objetivos y optimizar la gestién de recursos,
creando estrategias de acompanamiento que promuevan la inversion acertada de los recursos

otorgados teniendo en cuenta las necesidades que presenta el negocio.

Durante el mes de octubre del 2023, se llevd a cabo el otorgamiento de recursos por medio de
insurmos a las nueve (9) unidades de negocios seleccionadas. En este proceso se conté con la
participacion de la secretaria de Mujer, Equidad de genero y Diversidad Sexual en la entrega de
insumos en tres (3) unidades de negocios. El otorgamiento de recursos econdmicos se realizo de
acuerdo con las necesidades determinadas en el proceso de evaluacion y exteriorizadas por ios
beneficiarios.
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<

Tabla 2 Unidades de negocios

SECTOR UNIDADES DE NEGOCIOS FORTALECIMIENTO
Dotacion de implementos de cocina como
freidor, nevera, mesas y sillas
Restaurante Chava Veq::zig%gon;g? cge la permitiéndole expandir el negocio y
P fortaleces el servicio de atencion a los
turistas
Se realizé dotacion de productos para el
Buenaventura- . : Comercializadora cabello, papeleria, ropa deportiva,
Dagua Variedades Linda Sofia produclos de papeleria accesorios deportivos, permitiendo
abarcar mas poblacion objetivo
s e Dotacién de telas africanas e insumos de
Funda productividad prggtl:l?;:l?;f:;;ggz y bisuteria para expandir su
: ; comercializacion a toda la poblacion del
bisuteria ; .
pacifico colembiano
Se fortalecio la unidad con dotacitn en
. ) insumo de Barberia como sillas y
Alexis Barber shop Barberia maquinaria, que le permitira atender a los
clientes con una mayor comodidad
Se fortaleci¢ la unidad con dotacidn de
Comercializacion de ropa maquinara para la fabricacion de
- deportiva, estampados camisetas y maquina para realizar los
Cali Leyton Sport de comidas con disefios | estampados, permitiéndoles expandir el
afro centrados negocio, siendc productores y
comercializadores
Alma y mente Pacifica Se realizé dotacion de implementos de
(Saldn de belleza Salon de Belleza peluquerla y produclos de belleza,
Encanto) permitiendo ademas de la atencion al
cliente, la comercializacion de producto
Se fortalecid la unidad en la dotacion de
. muebles, el cual le permitird mejorar la
Bella nails Salén de Belleza atencion al cliente con una mayor
Valle comodidad
Interandino
Refuerzo Académico con | Implementos lidicos pedagdgicas (mesas,
Mude Enfoque Etnico y de sillas, estanterias, insumo de papeleria,
Género

libros), el cual le permitira potencializar los
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SECTOR

UNIDADES DE NEGGCIOS

FORTALECIMIENTO

refuerzos académicos a ninos de su
comunidad

Costilla M. A Ventas de comidas

Dotacion de implementos de cocina como
freidor, nevera, mesas y sillas
permitiéndole crear un restaurante.

Registro fotografico

Fuente: Autores

imagen 9 Unidad de negocic Leyton Sport- Cali

Fecha:11 de octubre 2023

Fuente: Autores

Imagen 10 Unidad de negocio Alma y mente Pacifica - Cali
Fecha:11 de aclubre 2023
Fuente: Autores
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Imagen 11 Unidad de negocio Alexis Barber Shop- Cali
Fecha:11 de octubre 2023
Fuente:; Autores

Imagen 12 MUDE vaile interandino
Fecha:13 de oclubre 2023
Fuente: Aulores

R S AT

Imagen 13 Beilla Nails, valle interandino
Fecha:13 de octubre 2023
Fuente: Autores
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i

Imagen 14 Costillas M.A , Valle interandino
Fecha:13 de octubre 2023
Fuente: Autores

Imagen 15 Restaurante chava, Busnaventura
Fecha:16 de octubre 2023
Fuente: Autores

Imagen 16 Variedades linda Soffa
Fecha:16 de octubre 2023
Fuente: Aulores
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Imagen 17 Funda productividad Buenaventura
Fecha:16 de octubre 2023
Fuente: Aulores

2.4 Elaboracion de plan de mejoramiento

Se realizo plan de mejora a las nueve (2) unidades de negocio, con el fin de crear estrategias de

acompanamiento que promuevan la inversion de los insumos otorgados, donde se tuvo en cuenta

las necesidades presentadas por cada unidad de negocio. Asimismo, el plan de mejora permitira

que las unidades de negocios logren optimizar los recursos otorgados, permitiendo ser mas

eficiente en los servicios y en los procesos, a fin de impulsar su rendimiento.

A continuacion, se detalla los lineamientos del plan de mejora expuestos a las unidades de

negocios:
Tabla 3 Lineamientos del plan de mejora
Aspectos a . - . Metade la
mejorar Estrategia Actividad Indicador accion Responsable
Crear un presupuesto
solido que permita
posibilitar el N
L 0. de
cumplimiento de metas
Planificacian E!Sat:i?if:;résna y llevar el control de los 2;::32 :?;tgs de DI%SSL(JZ)U estos al Representante de las
financiera tF":n anciera movimienios financieros resu ueslo-s gﬁo P unidades de negocios
que permitan obtener P P
programados

una vision global de la
situacion econamica de
la unidad de negocio
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Afﬁ;‘:&s‘_ a Estrategia Actividad Indicador Mzg::ic‘lienla Responsable
Implementacion de una
herramienta contable
para {ener una mejor
visidn del negocio que .
permita proporcionar El:r;t:glgerramlenta Una {1)
Practicas Lﬂﬂ:nr?izglg; g’:ggpaaggr:‘;?ggo implementada/ No. I;s;rt:g}lfnta Representante de l_as
contables contables Asimismo, conocer de F::;amlenta implementada unidades de negocios
cudles son las deudas | 0N 208 {Libro diario)
A programada
que se tienen con los
acreedores, la utilidad o,
en su defecto, [a pérdida
de dinero.
Crear un plan de
marketing para tener
claros los objetivos de la
unidad de negocio,
cOmo se van a realizar,
tener clara la vision del
. . frabajo, las razones y No. de plan de

No se 'def‘t!ﬁca Establecerun | ver los logros de los marketing creado/

la productividad - Un (1) plan de Representanie de las

en las unidades plan dg resu!tados, perrq|t!endo No. de_plan de marketing anual | unidades de negocios

de negoclos marketing medir la productividad. | marketing

El plan tendria que planeado

incluir un calendario y
un presupuesto para
todas las promociones
de temporada, y una
estrategia en redes
sociales

Fuente: Aulores

E! dia 23 de octubre de 2023, se realizd socializacion del plan de mejora a las nueve (9) unidades

de negocio, a través de una reunion virtual por la plataforma Meet, esta reunion conto con la

participacion total de los representantes de las unidades de negocios. En la socializacién se

3
expuso los siguientes temas:

» Objeto del proyecto

» Resumen de las actividades realizadas durante la ejecucion del proyecto

> Plan de mejora: aspecios a mejora, estrategias, actividades, indicadores, metas de

accion, responsables.

Registro fotografico:
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Imagen 18 Socializacién plan de mejora

Fecha:23 de octubre 2023
Fuente: Aulores
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TR ok o

3 CONCLUSIONES

Se logro la efecucion total del proyecto denominado: Implementacién de estrategias
territoriales que permitan el impulso de las autonomias personales, econdémicas y politicas
de la poblacién LGTBIQ del Valle dl Cauca.

Se resalta la participacion del 100% de los Representantes Consultivos del departamento
del Valle del Cauca en la socializacién del proyecto y en la participacién de los criterios

de seleccion de las unidades de negocios.

Por medio del intercambio de saberes que se realizaron en las jornadas de formaciones,
se alcanzaron los conocimientos esperados permitiendo establecer referencias para la

informacion requerida para el fortalecimiento econdmicos de las unidades de negocios.

Finalmente se ejecuté el 100% del proceso de fortalecimiento integral a las unidades de
negocios de la poblacion LGTBIQ+ pertenecientes a las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, con sus fases de intervencion: identificacion y
caracterizacion, seleccion, evaluacion, otorgamiento de recursos y elaboracion de plan de
mejora.

%%w

sa Emilia Solis Grueso

Representante legal CCCN Gamboa
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ACTA DE ENTREGA

El dia J3 de_ochobe de 7.8 , el Consejo Comunitario de la
Comunidad Negra Vereda Gamboa, mediante el siguiente documento realiza la
entrega formal de insumos de dotacion para el fortalecimiento econémico y
empoderamiento de grupos de personas LGTBITQ+ pertenecientes a las
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

Se hace entrega de los siguientes insumos:

Nombre de la empresa Costilla M. A
Ciudad Guacari
Consultiva Valle Interandino
ITEM CANTIDAD
Parrilla para carbén acero inoxidable - 1
Vitrina de 1,20 con piana y mostrador 1
Juego de ollas industriales de 18, 20, 40, 60 1
Estufa de 1 boquillas 1
Sillas rimax color blanco 20
Mesas rimax color blanco
Congelador pequefio pancramico 1
TOTAL 30

La persona quien firma sera responsable de los bienes entregados y se compromete
a cuidar y hacer buen uso de estos.

Recibe: U\W V \jﬂ/l/{/v @ .
co\ G 358 I

Dbl

J
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ACTA DE ENTREGA

El dia 13 de_pckobre 4o 2513

, el Consejo Comunitario de la

Comunidad Negra Vereda Gamboa, mediante el siguiente documento realiza la
entrega formal de insumos de dotacién para el fortalecimiento econdmico y
empoderamiento de grupos de personas LGTBITQ+ pertenecientes a las
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

Se hace entrega de los siguientes insumos:

Nombre de la Empresa

Fundacién Movimiento De Mujeres Unidad,
Diversas Y Empoderadas- MUDE

Ciudad Palmira
Consultiva Valle Interandino
ITEM CANTIDAD

Mesas plegables largas 1
Sillas Rimax 15
Resma de Papel 15
Marcadores borrables surtidos X12 10
Marcadores Permanentes surtidos X12 5
Cajas de lapiceros negros 8
Caja de lapiceros surtidos X40 2
Plastilina X12 8
Caja de Lapices X12 8
Caja de Borradores X20 10
Caja de Sacapuntas X24 5
Cartulina plana X10 18
Cartulina Colores pastel X120 3
Ega 40
Papel Silueta surtido 70 x 50 8
Blok de papel bond blanco X 50 20
Estanteria Tipo Organizacion 3

TOTAL 179

La persona quien firma sera responsable de los bienes entregados y se compromete

a cuidar y hacer buen uso de estos.

Recibe: 4//7[ foay J- j);cz .

11[3697-2/3

Firma: 7/{/&»@‘0 S f/ﬂr@Zt
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ACTA DE ENTREGA

El dia 3  de ocdobh®  de 2513

, el Consejo Comunitario de la

Comunidad Negra Vereda Gamboa, mediante el siguiente documento realiza la
entrega formal de insumos de dotaciéon para el fortalecimiento econdmico y
empoderamiento de grupos de personas LGTBITQ+ pertenecnentes a las
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

Se hace entrega de los siguientes insumos:

Nombre de la empresa

Bella Nails

Ciudad

Candelaria

Consultiva

Valle Interandino

ITEM

CANTIDAD

Tocador de luz para cabello

—

Espejos de saldn de belleza profesional

Magquinas de peluqueria

Secador de cabello profesional

Planchas de pelo profesional

Juego muebles uiias (1 mesa, 2 silla)

Esmaltero

Lampara de semipermanents

Cajonero

limas) profesionales

KIT Insumos {esmaltes, acrilicos, pinceles,

| k| k| b | ] b | b | )| -

TOTAL

-
(==

La persona quien firma sera responsable de los bienes entregados y se compromete

a cuidar y hacer buen uso de estos.

Recibe: Fwcbella CabsraleS pund

1113.833.490

Fima: Toqb <lla Cabux‘qlc:s DT 8
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ACTA DE ENTREGA

El dia 11 de_Ochobre de 203 , el Consejo Comunitario de la
Comunidad Negra Vereda Gamboa, mediante el siguiente documento realiza la
entrega formal de insumos de dotacién para el fortalecimiento econdmico y
empoderamiento de grupos de personas LGTBITQ+ perienecientes a las
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

Se hace entrega de los siguientes insumos:

Nombre de la empresa Salon De Belleza Encanto
Ciudad Cali
Consultiva Cali
ITEM CANTIDAD
® Secador profesional 1
Planchas 1
Maquinas barberas 1
Esmaltes semi permanente 10
Esmaltes tradicional Fashions 50
Insumo en uiias en gel el kit completo 1
Insumo de unas acrilicas kit completo 1
Alisadora Vanessa de coco 10
Alisadora Organi 5
Alisadora caja de mega 8
Alisadora un tarro de Soffi 6
Champo galones 2
Acondicionador galones 2
Tintes surtidos 20
O Matizante 15
Capas para corte 4
Exfoliante ** *- 4
Alcohol ™ _ _ 3
Removedor de cuticula tarro 3
Removedor de callos tarro 3
Aceite de cuticula tarro 3
~| Removedor de esmaltes tarro 2
Cepillo de pelo 2
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Pelo kanekalon una caja surtida

Tijeras para corte

Silla de barberia

Silla de pedicure

Lava pelo

Guantes cajas

Pinceles para acrilicas cajas

Pinceles para tradicionales cajas

SR N =N D]

-
-J

TOTAL

La persona quien firma sera responsable de los bienes entregados y se compromete
a cuidar y hacer buen uso de estos.

Recibe: Lt W

g Fese SH

Firma: %,Vﬁ

T g 5356FHE
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ACTA DE ENTREGA

El dia J4 de Oclolbve de ToZ3 , el Consejo Comunitario de la
Comunidad Negra Vereda Gamboa, mediante el siguiente documento realiza la
enfrega formal de insumos de dotacion para el fortalecimiento econémico vy
empoderamiento de grupos de personas LGTBITQ+ perienecientes a las
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

Se hace entrega de los siguientes insumos:

Nombre de la empresa Leyton Sport
Ciudad Cali
Consultiva Cali

ITEM CANTIDAD
Rollo de tela de composicion mixta 70% 1
poliéster y 30% algoddn, color negro
Rollo de tela de composicién mixta 70% 1
poliéster y 30% algodén, color blanco
Rollo de tela de composicion mixta 70% 1
poliéster y 30% algodén, color azul
Rollo de tela de composicién mixta 70% 1
poliéster y 30% algodén, color gris
Rollo de tela de composicion mixta 70% 1
poliéster y 30% algodédn, color amarillo
Rollo de tela de composicién mixta 70% 1
poliéster y 30% algodon, color rojo
Rollo de tela de composicion mixta 70% 1
poliéster y 30% algoddn, color verde
Termofijadora ~ ] 1
Magquina fileteadora ~ ‘ 1
Table para disefiar con lapiz ¥ 1
TOTAL 10

La persona quien firma sera responsable de los bienes entregados y se
compromete a cuidar y hacer buen uso de estos.

. Za
Recibe: 130950931

Sngn ijfm Mancille gl
312 |45 O 690
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ACTA DE ENTREGA

El dia T4 de_otidora de 203 , el Consejo Comunitario de la
Comunidad Negra Vereda Gamboa, mediante el siguiente documento realiza la
entrega formal de insumos de dotacion para el fortalecimiento econémico y
empoderamiento de grupos de personas LGTBITQ+ pertenecientes a las
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

Se hace entrega de los siguientes insumos:

Nombre de la empresa Alexis Barber Shop
Ciudad Cali
Consultiva Cali

ITEM CANTIDAD
Sillas Barberia 1

Maquinas saber

Maquinas patilleras

Maquinas whals 5 estrellas

Tocadores con espejos

Ventiladores samurai silenciosos

Insumos para Barberia kit

| =] ] | ] -

TOTAL

La persona quien firma sera responsable de los bienes entregados y se
compromete a cuidar y hacer buen uso de estos.

Recibe: dhﬂ N m\??(lk QQ)AQS %
¢, 1085549 4%

Firma:
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ACTA DE ENTREGA

Bl dia 18 de_oChobve  de 2503, of Conssjo Comunitaiio do la
Comunidad Negra Vereda Gamboa, mediante el siguiente documento realiza {a
entrega formal de insumos de dotacion para el fortalecimiento econdmico y
empoderamiento de grupos de personas LGTBITQ+ perienecientes a las
comunidades Nagras, Afrocolomblanas, Raizales y Palenqueras

Se hace entrega de los sigulentes insumos:

Nombrs de ln smpresa Fundacién social para la productividad
FUNDAPRODUCTIVIDAD
Ciudad Suenavenlura
Consultiva Buenaventura-Dagua
ITEM CANTIDAD
Taxiiles iola afiicana X melo £0
Accesorios para collares x metro 100
Catilogo Digital 1
TOTAL 170

1 a persona quien firma sera responsabila de {0s bienes entregados y se compromete

a cuidar y hacer buen uso de estos.

Reclbe:

Firma



CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD VEREDA GAMBOA
NIT: 800.101.76%-0

ACTA DE ENTREGA

Bldia LG de Ocluive  de 2073 . el Consele Comunitado de la
Comunidad Negra Vereda Gamboa, mediante el siguiente docuimento realiza la
enfrega formal de insumos de dotacién para el forlalecimiento econdmico y
empoderamiento de grupos de personas LGTBITQ#+ perlenecientes a las
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

Se hace enirega de los siguientes insumos:

Nombre de & einpresa Varrdades Lirda Sofia
Ciudad Busnaventura
Consultiva Buenaventura- Dagua
iTEM CANTIDAD

Calctladoras . 10
Kzanekalon . 2D
impresora 1
Crema Skala - 10
Shampoo . 6
Acordicionasdor. 2]
Cosméticos {sombras, labiales, pestafias, etc). { =~ 10

| Alisadoras . 10
Resma de papsl . 5

{ Cuadernos _ » 40
Borradores - 20
Lopiccros . 20
Uniformes futboti {diferentes equipos por grupos 24
ihe § urdfories)) -
Baiones futho! sala {pare cancha sintética) J 10
Pilamas de mujer . 5]
Medias do futbol negras . 20
Lycras fargas {negra, blanca, azul) . 10
Lyeras cortas diferentes colores . 12
Medias tobilleras {(hombre y mujer) | 24

TOTAL 2584

La persona quien firma sera responsable de los blenes entregados y se compromete
a culdar y hacer buen uso de eslos.

ROGHE: 95, Yo foowor p, P o fon

RTEYNTA




CONSEJO CONMUNITARIO DE LA GOMUNIDAD VEREDA GAMBOA
NiT: 00.101.763-0

ACTA DE ENTREGA

El dia |6 de Ogévk de ¢T3 , e Conssjo Comunitaric de la
Gomunidad Negra Vereda Gamboa, mediante el sigulente documento realiza fa
entrega formal de insumos de dotacidn para el fortalecimiento econdmico y
empoderamiento de grupos de personas LGTBITQ+ perienecientes a las
comunidades Negras, Afrocolomblanas, Ralizales y Palenqueras

Se hace entrega de los siguientas insumos:

Mombrs de Iz empresa Regtaurante Chava
Cludad Buenavantura
Consultiva Buenaventura- Dagua
{TEM CANTIDAD
{ Juego de Vajllla 4
Vasos 40
Kit Cubiertos {cuchara, tenedor, cuchilio) 8
.Juego de ecillas rimax 4
Freidor con Plancha & gas en acern 1
-Vitrina para fritos de mesa 1
1 Congelador Horizontal 1
“TOIAL 53

La persona quien firma seré responsable de los blenes entregados y se compromete

a cuidar y hacar buen uso de estos.

Ama . \o \o 2833%9%
Plen Qescne can delo




