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. FDRMATO DE REQU!ERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA E h d AT et SETo1305 i 1‘_*’- |
R g \ NUEVO CONTRATO \Fecha de aprobagidn: | . | 25/10/2021) | 'l fi
{ > Cmfrgn © 04-02-FO-0011
| SUBRED fNTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE :
|Quien solicita (Nombre y carge perfit del requirients) Fecha de la Solicitud . Dependencia o sede:

UNIDAD OCCIDENTE DE KENNEDY °

Dia Mes Afo | [Tea o Servicio:

X * KARIN ANDREA MONCADA BELTRAN B e g N7 IMAGENOLOGIA

REFERENTE IMAGENOLOGIA ik v § Sk =
i 1 11 2023 [pireccién a la que pertenece:

DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

(8

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Servlclns Corﬁplementarlos requlere Ia contratacion de TEGNOLOGO EN IMAGENES DIAGNOSTICAS para_la realizacion de achwdades enla Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur. Occidente * 1
DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestar servicios profesionales y de apovo'a la gestién como TECNOLOGO EN IMAGENES DIAGNOSTICAS dentro de los dlferentes procesos y procedimientos dela. Ia SUBRED.
|NTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. - UNIDAD DE SERVIC!US DE SALUD OCCIDENTE DE KENNEDY, de acuerdo a las necesidades de la Institucién.

Rubro. ; o ) HONORARIOS I REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS ASISTENC!AL GENERAL ASISTENCIAL PIC
!
X Y A [} ¥
Recursos Propios: Vluencms futuras - 8l I_:I NO D : ; h
. 1 b
(:g:mvenlar No. Convanlo ¢ Suscrito con:
PERFIL: TECNOLOGO EN IMAGENES, DIAGNOSTICAS i
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: { -1 P .

HABILIDADES: BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES RESOLUCIﬁN DE PROBLEMAS, CAPACIDAD DE ANALIS!S TOMA DE DECISIONES, EMPATIA

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e |ncnmpanb||idaa‘es sobreviniertes. Demora ‘en eE inicio de la ejecucian del contrato. Errores en la supervisién. Riesgo!
relacionado al conocimiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividades. Riesgo por no asistencia a las activldades programadas. Riesgo relacionado con las
conductas que miran la intencionalidad del individuo y su acltwdad alorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.
Riesgo por no. cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, vision, planes de accidn, objetivos, metas € indicadores. Riesgo de no
cumpllmlento de los paréametros de calidad establecidos por el supervisor para las actlwdades aslgnadas No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con

los prooedimlentos y requerimientos de la entidad

= EROVECOION CANTIDAD [OBSERVACIONES : Se requi Por \rato 6720-2023
Marque con una X segn corréspanda las condiciones del contrato &n 16 '(f&e;::d'dga:- AL, t
relacionado a honorarios para proyeccion del valor a conlratar ] conlratar ) \ i Y &
MES ; ‘ ¢ ¥
| |Hora: o X 186 i
ACTIVIDAD 3 f ? s i
L - )

ACTIVIDADES / OBLIGAC!ON!:S DEL CONTRATISTA

1] Cumplir con las Ex-gencnas legales y ellms para el adecuado manejo de la historia clinica de ios pamenles

2) Lievar registro de la atencion de los procedimientos realizados con equipes generadores de radiaciones ionizantes, acl\wdades e inlervenciones, asi comg mantener
Subred y lodos aquelios registros necesarios para el cump'umlenlu de los procesas de coslos y facluracion

3) Participar en la programacion de actividades del drea. ' i

4) Reporlar los evenlos de nolificacion obligaloria con la opor(umdad establecida en la normaliwdad vigente,

5), Nolificar las fallas de calidad que se presenten en nl servicio, manejar y operar los equipos generadores de rad\cwones jonizantes, parlicipar en los analisis a los que sea convocado & implamentar las acciones de mejora
definidas para &l servicio,

6) Diligenciar en forma adecuada Ios lurmalus o insliumentos propios de su acluar con criterios de leg;bmdad oporiunidad e :n(egrshdad

7) Diligenciar el consentimiento informado acorde al procedimiento Vlgl\ar el cumplimiento de las nofmas de proleccion radiclogica. S

8) Apoyar el cumphmr&nlb de las normas del Sistema Obligalorio de Garantia de la Calidad seguin requerimientos de la Subreg.

9) Elaborar jnforme mansual sobre el desarrollo y avance de sus actwndadas Y. enlreganas al supervisor del conlralo para la cerlificacion de :umphmlenla del contrato: \S K i

10) Resporider por los elementos enlregados para eld 10 de las aclivi y entregarios a la persona encargada en caso de Ierrn nacion del contrato! : 5t y

11) Parlicipar en las jornadas de capam(amﬂm inducoidn, reuniones y evenlos a los cuales sea convocal 7

12) Conocer y dar cumplimienlo a los procedimientos establecidos por la Subred, ademas de apoyar la |mplernentam{m de los mismos. ¢ it

13) Apoyar a la Subred en las ao!mdades Que de segin requerimientos inlerinslitucionales y extra insli \ FLEF

15) Registrar | ivid! das con la preslacion del semc»o de 'acuerde con el §istema de mfmmamén de la Subred. 3 !
1 |16) Entregar I constancia de afiliacién y el pago al sislema de seguridad social en salud, penﬁlonas y riesgos prc!esrona!es mensuaimente

17) Realizar las demds atlividades que le sean asngnadas aourdes con gl objeto del conlrato.

tualizados 1os inf y far por la

PERFILY NOMBRE DE QL.IIEN EJERCERA LA SUPERVISIGN

1. Nombre: " X KARIN ANDREA MONCADA BELTRAN
g b |
2. Identificacion: : ) 627016371 1 e S P
3, Perfil o cargo: REFERENTE IMAGENOLOGIA Siat i
4. Justificacién (Si aplica) i Por experiencia especifica en él.servicio 4 >
*CONSTANGIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA " ; S {
2 Sa

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta aclual de la Sut:red Integrada de Servicios de Salud Sur Oocadenle Unidad Presladora de Servnr;wns de Salud
enconlrd que: el presenta requerimiento se tramita por 1. Lino exts!em:-a del pe'fl requerido, 2._,_por insuficiencia del mismo; 3, __por exislencia de lista de elegibles/para

provision de cargo o porla r idad de aun pf fonal con conocis espe:; ificos..

Unidad Funcional de Talento Humano" m / I

BAND
Shibgelente de Prestacion qe Servicigs de Salud




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNOLOGO EN IMAGENES DIAGNOSTICAS por
cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 01 de Noviembre del 2023

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

. . ’ . Profesional G Etasios
Revisado por: Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion i

del Talento Humano

11/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Version: 1
2/07/2020

INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion:

Cédigo: 04-02-FO-0012 i
Fecha _Informe Dia: 28 Mes: 11 Afio: 2023
DATOS GENERALES
Genero: F_X_M __ Otra: Edad: 26 Proceso de Promocién: SI__ NO __X Reintegro S|, NO__X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

COMPLEMENTARIOS

PERFIC_A CONTRATAR (
olicitado en el reguerimiento)

TECNOLOGO EN IMAGENES DIAGNOSTICAS

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

KAREN VALERIA SANABRIA
CEPEDA

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 30%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 0%
E: Entrevista 40% 30% 40%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica TECNOLOGO EN RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS - 2022

Expériencia laboral (afios) 0 afios

Experiencia  Relacionada (afio 0 afios

Honorario Asignado

N SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
(Resolucion _Vigente )

Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencion al detalle Autocontrol Compromiso laboral (%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comunicacién escrita Disciplina Habilidad social (%) Orientacion f resultados Planeacion Trabajo en equipo (%)
360° FORTALEZAS (%)
Retrolimentacion Sentido de urgencia| Comunicacion abierta (%)
Factores Evaluados Comunicacién 8 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacio Total obtenido de 82
Interpersonales 8 no9 factores Evaluados
Concepto entrevista con  lider Favorable X No favorable Observacione Ninguna
(si aplica) marque Si_o No_X_ s:
RESULTADOS DE LA Observaciones:
ENTREVISTA La candidata interés, comunicativas, agilidad y compromiso en el proceso de indica como ser agil y como aspecto a

p
mejorar ser menos distraida. Dentro del proyecto de vida a largo plazo desea tener estabilidad laboral y econémica. Actualmente reside con la pareja e hija en la localidad de Bosa. Cuenta
con la formacion i por el requerimi ofertado por la Subred Suroccidente.
No es necesario realizar proceso de reintegro ya que la aspirante ifi no haber

Subred Suroccidente; por tanto, se descarta la posibilidad de un conflicto de intereses.

Se considera apto para el cargo.

con la Entidad pi ; asi mismo, refiere que no tiene familiares que trabajen en la

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No Localidad donde vive__Bosa Barrio Villa Nohora Grupos étnicos _No _ Condiciéon de discapacidad _No Otro cual

. —
Ja

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

V°B° PROFESIONAL- ESPECIA‘LIZADO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

O NooA LN

©

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtin el anélisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacién académica del aspirante

Aplicacién: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista seg(in el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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