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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Itagüí, 31 de Diciembre 2023 

 
 
 
 

 
Señor (a) 
Paula Milena Isaza Ossa 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4527895 

Cargo del supervisor Coordinadora Académica 

Dependencia Centro del Diseño y Manufactura del Cuero 

Ciudad Itagüí 

 

Asunto: Informe mensual de 

ejecución contractual Diciembre del 
año 2023 

 

 
Guillermo De La Peña Ruiz, identificado con la cédula de ciudadanía No. 10820215 de 

Sahagún, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de formación: Centro del 

diseño y manufactura del cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato asciende a la suma de 
veintiocho millones seiscientos setenta y siete mil ochocientos diez cop 
($28.677.810). esta suma será pagada por el Sena al contratista de la siguiente 
manera: a) un primer pago por valor de tres millones ochocientos veintitrés mil 
setecientos ocho cop ($3.823.708), correspondiente al mes de febrero de 2023. b) 
seis (6) pagos iguales por valor de cuatro millones noventa y seis mil ochocientos 
treinta cop ($4.096.830) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a agosto 
de 2023. c) un último pago por valor de 
Doscientos setenta y tres mil ciento veintidós cop ($273.122), correspondiente al mes de 

septiembre de 2023 

 /  Instructor G14
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Plazo: Será hasta el (día) de (mes) de 2023. 
 

OBJETO: 

5_9201_89 A LA 5_9201_93 Prestar servicios personales de carácter temporal para 

planear y ejecutar la formación profesional integral programada por el centro del diseño 

y manufactura del cuero, en las diferentes modalidades presencial y/o virtual de los 

programas de complementaria y titulada pertenecientes a la red de conocimiento 

informática, diseño y desarrollo de software 

 

Obligaciones Específicas: 
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de 

los procesos formativos de 

acuerdo con los lineamientos 

institucionales, para el área 

temática del objeto 

contractual. 

Se realiza reunión del equipo 

ADSI-ADSO 

Anexo 

2 Participar cuando el centro de 

formación lo requiera, en 

jornadas de diseño y 

desarrollo curricular de 

programas de Formación 

Participar desarrollo curricular 

ADSI-ADSO-TPS, por medio de 

reunión del equipo. 

Anexo 
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 Profesional Integral, conforme 

a las necesidades nacionales 

y a los lineamientos 

institucionales requeridos para 

el área temática objeto del 

contrato. 

  

3 Evaluar los aprendizajes 

previos correspondientes a las 

fichas asignadas, de acuerdo 

con los procedimientos, plazos 

y herramientas tecnológicas 

que la entidad defina. 

Evaluar las fichas 

programación. 

Formación técnica y Adsi- Adso 

presencial: 

Programación y ejecución de la 
 

ficha: ADSI 2617416, 2696118, 
2670068 

Anexo 

 

ficha: TPS 2842515 

4 Ejecutar la formación 

profesional integral de acuerdo 

con el diseño y desarrollo 

curricular de los programas del 

Impartir la formación de acuerdo 

el horario 

Programación y ejecución de la 

Anexo 
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 área temática objeto del 

contrato. 

ficha: ADSI 2617416, 2696118, 

2670068 

ficha: TPS 2842515 

 

5 Aplicar según la modalidad, 

estrategias de enseñanza, 

aprendizaje, seguimiento y 

evaluación de acuerdo con los 

lineamientos pedagógicos y 

metodológicos de la entidad. 

 
Programación y ejecución de la 

ficha: ADSI 2617416, 2696118, 

2670068 
 

ficha: TPS 2842515 

Anexo 

 

Se realiza formación magistral 

se hacen ejercicios y se les 

deja la clase grabada para 

posterior revisión de los 

conocimientos adquiridos 



5 

GTH-F-062 V10 

 

 

 
 
 

6 Participar cuando el centro de 

formación lo requiera, en 

proyectos de investigación 

técnica y/o pedagógica para 

fortalecer el proceso de 

formación del área temática 

objeto del contrato 

Realizar y ejecutar semillero 

Reto Algoritmia 

Ficha 2779998 

7 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados aprendizajes de las 

competencias del programa, 

adquiridos por los aprendices 

en el desarrollo de su 

formación, aplicando los 

procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que 

la entidad defina. 

Emitir las distintas notas de los 

RAP de las fichas: 

ficha: ADSI 2617416, 2696118, 

2670068 

 
ficha: TPS 2842515 

 

 
En sena sofia y territorio 

 

Anexo 

8 Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha 

de matrícula; fotocopia del 

Formación complementaria 

presencial 

Ficha 2779998 
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 documento de identidad, y/o 

requisitos definidos en el 

diseño curricular, cuando 

ejecute formación 

complementaria. 

  

9 Entregar oportunamente al 

área de administración 

educativa los respectivos 

soportes y documentos 

definidos por el centro de 

formación para el trámite de la 

certificación de los aprendices 

de formación titulada y/ó 

complementaria. 

Formación complementaria 

ficha 2760715 

ficha 2760713 

Anexo 

10 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información que 

la entidad defina para la 

Gestión de la Formación 

Profesional Integral mediante 

las siguientes actividades: a). 

Verificar que la totalidad de 

Se realiza en la plataforma 

territorium 

Formación técnica y Adsi- Adso 

presencial: 

Programación y ejecución de la 

ficha: ADSI 2617416, 2696118, 

2670068 

Anexo 
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 los aprendices seleccionados 

estén asociados a una ruta 

de aprendizaje y su estado 

sea matriculado. b). 

Registrando juicios 

evaluativos del 

reconocimiento de 

aprendizajes previos, los 

juicios evaluativos, rutas de 

aprendizaje, para los 

beneficiarios nuevos, 

reintegrados o trasladados. 

e). Comunicando al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades 

de aprendices y hallazgos en 

el registro de la información. 

Programación y ejecución de la 

ficha: TPS 2842515 

 

11 Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la 

N/A N/A 
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 selección de aprendices.   

12 Aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz, así 

como el manual de 

convivencia del Centro de 

Formación. 

Se indica en la formación el usu 

de la camiseta como unifirme, y 

se le inidica el usu adecuado de 

las prendas de versitir. 

Formación 2472769, 

 
2472762, 2617416 

 
2627675 

13 Apoyar procesos de Registro 

calificado para los programas 

en nivel tecnólogo del área 

temática objeto del presente 

contrato, cuando el centro lo 

requiera. 

N/A N/A 

14 Acatar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión 

y el Sistema de Seguridad de 

Salud en el Trabajo y asistir a 

las convocatorias que el centro 

programa. 

programación. 

 
Formación técnica y Adsi- Adso 

presencial: 

Programación y ejecución de la 
 
ficha: ADSI 2617416, 2696118, 
2670068 

 
ficha: TPS 2842515 

Anexo 
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15 Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de 

servicios. 

N/A 
N/A 

16 Realizar seguimiento en la 

etapa productiva a los a los 

aprendices que le sean 

asignados, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

N/A N/A 

17 Propender por la permanencia 

de los aprendices en el 

desarrollo de la formación 

Crear cursos complementarios 

creado por la cámara de 

comercio con Aprendices 

seleccionados de la media 

Ficha 2845401 
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  técnica  

 profesional integral. java  

18 Responder por los bienes y 

elementos puestos a su 

disposición para el 

cumplimiento del objeto del 

contrato y una vez finalizado, 

quedar a paz y salvo con el 

Almacén. 

Se entrega las llaves 

oportunamente se le indica a los 

aprendices no dejar basuras 

sobre los computadores o las 

mesas 

Aula de formación 

19 Acompañar a los aprendices a 

las actividades que se 

encuentren planeadas por el 

equipo de Bienestar al 

Aprendiz. 

Propiciar el espacio tiempo para 

las pausas activas propuestas 

por el equipo de Bienestar al 

Aprendiz 

https://drive.google.com/ 

drive/folders/1SYnBRVzYi 

gXeiOfAx0zgaEZRr9rLgme 

u 

https://drive.google.com/drive/folders/1SYnBRVzYigXeiOfAx0zgaEZRr9rLgmeu
https://drive.google.com/drive/folders/1SYnBRVzYigXeiOfAx0zgaEZRr9rLgmeu
https://drive.google.com/drive/folders/1SYnBRVzYigXeiOfAx0zgaEZRr9rLgmeu
https://drive.google.com/drive/folders/1SYnBRVzYigXeiOfAx0zgaEZRr9rLgmeu
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20 Apoyar y acompañar los 

procesos de autoevaluación 

de programas de formación en 

nivel tecnólogo del Centro de 

Formación 

Formación técnica y Adsi- Adso 

presencial: 

ficha: ADSO 2617416, 2696118, 
2670068 

 
ficha: TPS 2842515 

 

https://drive.google.com/ 

drive/folders/1SYnBRVzYi 

gXeiOfAx0zgaEZRr9rLgme 

u 

21 Ejecutar la formación 

profesional integral virtual de 

acuerdo con la Guía de 

Orientación Formación 

Ambientes Virtuales de 

Aprendizaje que se encuentra 

vigente en la plataforma 

Compromiso (GFPI-G-014) 

N/A N/A 

https://drive.google.com/drive/folders/1SYnBRVzYigXeiOfAx0zgaEZRr9rLgmeu
https://drive.google.com/drive/folders/1SYnBRVzYigXeiOfAx0zgaEZRr9rLgmeu
https://drive.google.com/drive/folders/1SYnBRVzYigXeiOfAx0zgaEZRr9rLgmeu
https://drive.google.com/drive/folders/1SYnBRVzYigXeiOfAx0zgaEZRr9rLgmeu
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22 Estar certificado o actualizarse en la 

Norma de Competencia “ORIENTAR 

FORMACIÓN PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVO”. 

Estar certificado o actualizarse en la 

Norma de Competencia “ORIENTAR 

FORMACIÓN PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVO”. 

https://certificados 

 
.sena.edu.co/Certificad 

o 

Digital/com.sena.consul 

tacer 

23 Las demás necesarias para el cabal 

cumplimiento del objeto contractual 

De forma permanente se aplica SIGA 

usuando los formatos de compromiso 

ANEXO 

24 Cumplir con el pago oportuno al 

sistema de seguridad social, en 

lascondiciones, plazos y 

porcentajes exigidos por la 

Se encuentra reflejado en 

SICONTRATISTA y SECOPII 

Anexo 

 normatividad vigente y efectuar 

mensualmente la presentación de 

los soportes de pago al supervisor 

del contrato, permitiendo su 

verificación. 

  

25 Brindar apoyo técnico de su 

competencia a la supervisión de 

contratos cuando sea requerido. 

N/A N/A 

26 Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual 

N/A N/A 

https://certificados/
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 

ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 12123 PEREIRA 25/09/2023 29/09/2023 

2.     
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No.67351362 de la planilla, operador Enlace y periodo Noviembre 2023. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Anexo 

 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/personal/gpenar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?login_hint= 
gpenar%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fgpenar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2 
FDocuments%2Fportafolio%202023&view=0 

 
 

Contratista 

C.C. No. 10820215 
 
 

Recibí a satisfacción: 

Cordialmente, 

Firma 

Nombres y apellidos 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gpenar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=gpenar%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fgpenar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2Fportafolio%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gpenar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=gpenar%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fgpenar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2Fportafolio%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gpenar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=gpenar%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fgpenar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2Fportafolio%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gpenar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=gpenar%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fgpenar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2Fportafolio%202023&view=0
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Firma 

Paula Milena Isaza Ossa 

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4527895 de 2023 
Coordinadora Académica /instructor G14



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUILLERMO DE LA PEÑA RUIZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DEL DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

01/12/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2880068 - DISEÑO PÁGINAS WEB USANDO PHP Y MYSQLFICHA
DE APRENDIZAJE:

FORMULAR PROYECTOS DE COMUNICACIÓN WEB DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

­	APLICA LOS FUNDAMENTOS DE BASES DE DATOS Y SUS PRINCIPIOS DE ACUERDO A LOS ALCANCES DEL PROYECTO.

­	APLICA LOS FUNDAMENTOS DE REDES Y SUS PRINCIPIOS DE ACUERDO A LOS ALCANCES DEL PROYECTO.

­	CONOCE LOS FUNDAMENTOS DE REDES Y SUS PRINCIPIOS DE ACUERDO A LOS ALCANCES DEL PROYECTO.

­	CONSTRUYE SITIOS WEB SIGUIENDO EL LENGUAJE DE LOS MARCADORES DE PHP Y HTML, CUMPLIENDO CON AUTONOMÍA Y
DOMINIO DE LA SINTAXIS RESPECTIVA DEL LENGUAJE;

­	CREA BASES DE DATOS APLICANDO LAS INSTRUCCIONES DE SQL Y EL MANEJADOR DE BASES DE DATOS MYSQL.

­	DESARROLLA PROYECTO WEB INTERACTIVO MEDIANTE PROGRAMAS USANDO LENGUAJES PHP, HTML, SQL.

­	SUBE EL PROYECTO A UN SERVIDOR PHP - MYSQL CON SU RESPECTIVA BASE DE DATOS PARA SU USO A TRAVÉS DE INTERNET.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

2696118 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 125/12/23 9:12



APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02  ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANÁLISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2842515 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN
SELECCIONADO.
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RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2617416 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN
SELECCIONADO.
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RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02  ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANÁLISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2670068 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02  ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANÁLISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 49,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GUILLERMO DE LA PEÑA RUIZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DEL DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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GRF-F-089 V02 

1-9201

PARA: JUAN RUTELIO PEREZ CARDONA  
DE: HONORIO DE JESUS OLIVEROS GOMEZ 

ASUNTO: Pago No Orden de viaje 12123, Valor total $44.753 objeto Acompañar a aprendices a 
Participación en la competencia de SENASOFT en sus distintas categorías, Como ordenador del Gasto 
Autorizo el registro presupuestal el registro de la obligación y el pago, de la comisión, así: 

NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA O NATURAL: Guillermo de la Peña Ruiz 
CEDULA O NIT: 10820215 
TIPO DE DOCUMENTO CONTRACTUAL Factura No Convenio No. Contrato No.    Resolución Otro 
x 
CONCEPTO DEL PAGO: Pago de gastos de viaje MEDELLIN – PEREIRA - MEDELLIN del 26 al 
29 de SEPTIEMBRE de 2023 

Valor antes de IVA $44.753 
Valor del IVA $ 0 
Valor Total Notas Crédito $ 0 
Valor total Notas Debito $ 0 
Valor total Pago $44.753 

El pago debe realizarse con cargo al Registro Presupuestal número 65023 de 2023 y teniendo en 
cuenta los datos del ejemplo en la siguiente tabla: 

TABLA No. 1 Registro Presupuestal número 65023 de 2023 

Dependencia Posición del Gasto Fuente Recurso Situación PAC 

920145 CENTRO 
DE 
DISEÑO Y 
MANUFACTURA 
DEL CUERO -
ANTIOQUIA - 
SERVICIOS 
PRESTADOS A 
LA FORMACIÓN 

C-3603-1300-14-0-
3603025-02
ADQUISICIÓN DE 
BIENES Y 
SERVICIOS - 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL - 
MEJORAMIENTO DEL 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DEL 
SENA 

NACION 10 CSF $44.753 

RADICADO 7-2023-299735 29/11/2023

OB 200323 29/11/2023

OP 438499423 12/12/2023

2
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GRF-F-089 V02  

NACIONAL 

TOTAL                                                                                                                                    $44.753 
 

 
Registrar USO PRESUPUESTAL a aplicar A-02-02-02-006-003-01 Y A-02-02-02-006-004 

 
El giro de los recursos debe realizarse a la cuenta ahorros N.º 550488414050804 banco Davivienda 
a nombre de Guillermo de la Peña Ruiz, CC 10820215 
Por lo anterior, autorizo el registro de la obligación y el pago a favor de Guillermo de la Peña Ruiz 
 
 
 RELACION DE DOCUMENTOS ANEXOS GENERALES 

1. FORMATO DE COMUNICACIÓN INTERNA DE TRAMITE DE PAGOS. 

2. DOCUEMENTO DE AUTORIZACION, RECONOCIEMIENTO Y ORDENACION DE PAGO 

COMISION AL INTERIOR DEL PAIS, RESGITRADA EN SISTEMA SIIF NACION FIRMDA POR EL 

ORDENADOR 

3. REGISTRO PRESUPUESTAL. 
 

 

Atentamente, 
 

 
 
HONORIO DE JESUS OLIVEROS GOMEZ 
Subdirector Centro del Diseño y Manufactura del Cuero 
Complejo sur Itagüí 
Calle 63 #58b 03 
hgomez@sena.edu.co 
Itagüí, Antioquia 
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HONORIO DE 
JESUS OLIVEROS 
GOMEZ

Firmado digitalmente 
por HONORIO DE JESUS 
OLIVEROS GOMEZ 
Fecha: 2023.11.21 
15:38:25 -05'00'

mailto:hgomez@sena.edu.c


Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE DISEÑO Y 
MANUFACTURA DEL CUERO - 
ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 22 de septiembre de 2023

36-02-00-005-
920110

MHholivero HONORIO DE JESUS OLIVEROS 
GOMEZ

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 12123 Fecha Solicitud 2023-09-22 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-005-920110  CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL 
CUERO - ANTIOQUIA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2023-09-22 Genera Viáticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina formacion Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4723 Dependencia Solicitante 920145 CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO -ANTIOQUIA - SERVICIOS PRESTADOS A 
LA FORMACIÓN

Rubro Presupuestal de Viaticos
 - 

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO 
DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA  NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

GUILLERMO  DE 
LA PEÑA RUIZ CC:  10820215 instructor 

contratista Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2023-09-26 2023-09-29 ANTIOQUIA / 
MEDELLIN

RISARALDA / 
PEREIRA 3,5 No 50

3,5 4.096.830,00 0,00 0,00 44.753,00 44.753,00

Acompañar a aprendices a 
Participación en la competencia de 
SENASOFT en sus distintas 
categorías.

Totales Solicitud de Comisión 0,00 44.753,00 44.753,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Acompañar a aprendices a Participación en la competencia de SENASOFT en sus distintas categorías.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 98487077 Nombre: HONORIO  OLIVEROS GOMEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DEL DISEÑO Y 
MANUFACTURA DEL CUERO - ANTIOQUIA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 520824264339496578729996
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Localizacion: BOGOTA D.C.
Hora de firma: 2023/09/22 16:19:39 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE DISEÑO Y 
MANUFACTURA DEL CUERO - 
ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 22 de septiembre de 2023

36-02-00-005-
920110

MHholivero HONORIO DE JESUS OLIVEROS 
GOMEZ

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: FABIO HERNAN VALENCIA BERMUDEZ Fecha Verificación: 22/09/2023 15:45:19

2 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: HONORIO DE JESUS OLIVEROS
GOMEZ
Cédula de ciudadanía: 98487077
Usuario SIIF: MHholivero
22/09/2023 4:20:48 p. m.

HONORIO DE 
JESUS 
OLIVEROS 
GOMEZ

Firmado 
digitalmente por 
HONORIO DE JESUS 
OLIVEROS GOMEZ 
Fecha: 2023.09.25 
11:59:18 -05'00'



REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4723  de fecha 2023-02-06. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 65023 Fecha Registro: 2023-09-25 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-005-920110  CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO - ANTIOQUIA

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 44.753,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 44.753,00 Saldo x Obligar: 44.753,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 10820215 Razón Social: GUILLERMO  DE LA PEÑA RUIZ Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 055048841405080
4 Banco: BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 98487077 Nombre: HONORIO  OLIVEROS GOMEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DEL DISEÑO Y MANUFACTURA DEL 
CUERO - ANTIOQUIA

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 12123 Número: 12123 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2023-09-25

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

920145  CENTRO DE 
DISEÑO Y MANUFACTURA 
DEL CUERO -ANTIOQUIA - 
SERVICIOS PRESTADOS A 
LA FORMACIÓN

C-3603-1300-14-0-3603025-02 
ADQUISICIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL DEL SENA  
NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

44.753,00 0,00

Total: 44.753,00 0,00 44.753,00 44.753,00

Objeto: VIATICOS FORMACION: COM 12123 PARA IR DEL 26 DE SEPTIEMBRE AL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023 MEDELLIN-PEREIRA-MEDELLIN PARA ACOMPAÑAR A APRENDICES A PARTICIPACION EN LA 
COMPETENCIA DE SENASOFT EN SUS DISTINTAS CATEGORÍAS.

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-005-920110 CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL 
CUERO -ANTIOQUIA

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2023-09-26 44.753,00 44.753,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA 
DEL CUERO - ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema: 25/09/2023 12:00:00 p. m.

36-02-00-005-
920110

MHlvalla LINA MARIA VILLA MONTOYACompromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.

1 de 2PáginaJuan Rutelio Pérez 
Cardona

Firmado digitalmente por Juan 
Rutelio Pérez Cardona 
Fecha: 2023.09.26 08:50:05 -05'00'
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FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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 FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA 
17/11/2023 

PRESENTADO A:  
Paula Milena Isaza Ossa 

ORDEN DE VIAJE  No:12123 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

26-09-2023 29-09-2023

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

SENASOFT PEREIRA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Acompañar a aprendices a Participación en la competencia de SENASOFT 
en sus distintas categorías 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. PARTICIPAR EN EL CERTAMEN DE SENASOFT
2.

RESULTADOS: 

1. PARTICIPAR EN EL EVENTO SENASOFT
2.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1.



GTH-F-087 V.01 

2. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. 

2. 

CONCLUSIÓNES: 
1. 
2. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Guillermo de la peña Ruiz 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinadora Paula Milena Isaza Ossa 



Guillermo De la Peña Ruiz
C.C 10.820.215

Bogotá D.C., 16 de diciembre 2023

Código: 761457692000
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