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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No._CO1.PCCNTR.4973806 del 18 de mayo de /2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Nelson Javier Campo Caicedo

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: c.c. 94506156

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios de dinamizador ambiental y energético de caracter
temporal para apoyar los Sistemas de Gestién Ambiental y de Eficiencia Energética bajo las normas

ISO 14001 e ISO 50001, asi como las estrategias ambientales de la entidad en el Centro de Disefio e

Innovacion Tecnoldgica Industrial y las sedes adscritas a este

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones

Actualizar la informacion de la planificacion ambiental y energética tales como contexto, partes
interesadas, riesgos, usos significativos de la energia y aspectos ambientales de las actividades
y servicios que sus Centros de Formacion y sedes adscritas que puedan controlar y sobre los
que pueda influir.

Apoyar la identificacion y actualizacion permanente de los requisitos legales ambientales y de
eficiencia energética regionales, locales aplicables a su Centros de Formacién y sus sedes
adscritas a estos e implementar las acciones para asegurar su registro y cumplimiento, asi como
apoyar la gestion de los tramites y permisos ambientales requeridos

Apoyar la implementacién y seguimiento de programas ambientales y energéticos, controles
operacionales, matriz de planificacion y visitas de verificacion ambiental y energética de sus
Centros de Formacién y Sedes adscritas

Apoyar el reporte de la informacién documentada requerida por la Entidad y los entes de control,
asegurando que sea entregada con oportunidad, calidad y pertinencia, relacionados con la
gestiébn ambiental y energética de sus Centros de Formacion y sus sedes adscritas

Apoyar la ejecucion de auditorias internas y externas a las instalaciones de las sedes a cargo
0 que sean designadas desde la Direccion General. Asi como hacer seguimiento a los planes
de mejoramiento ambientales y de eficiencia energética.

Apoyar el seguimiento andlisis y reporte de los indicadores de los Sistemas de Gestion
Ambiental y de Eficiencia Energética, linea base energética, inventario de gases efecto
invernadero y reporte de sostenibilidad

Prestar apoyo técnico en todas las actividades relacionadas con la implementacion,
mantenimiento, integracion y mejora de los Sistemas de Gestion Ambiental y de Eficiencia
Energética en sus Centros de Formacion y las sedes adscritas a este, en articulacién con el
equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, en temas tales como estructuracion de estudios
previos, en el apoyo a la supervision de contratos segun le sea designado, planes de
emergencias, planes de contingencia, planes de saneamiento, inspecciones planeadas.

Participar activamente en las transferencias de conocimiento impartidas por la Direccion
General en relaciébn con los sistemas de gestion ambiental y de eficiencia energética,
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cumpliendo con el porcentaje de aprobacion establecido y generando las correspondientes
evidencias de participacion en las sesiones

Cumplir las obligaciones definidas en la informacion documentada de sistema integrado de
gestion y autocontrol para este rol.

LUGAR DE EJECUCION: Dosquebradas Risaralda, Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica
Industrial. Contrato.

PLAZO DE EJECUCION: siete (7) meses, diez (10) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 18 de 05 de 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31de 12 de 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO:

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun
cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES
TRESCIENTOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE (520.300.485). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los
servicios prestados durante catorce (14) dias del mes de mayo 2023 por valor de UN MILLON
DOSCIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($1.268.780). b) siete (7)
pagos iguales por los meses de junio a diciembres de 2023, por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($2.718.815) cada uno.

SUPERVISOR: Jhon Alexander Marin

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR C.C. 18523981

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A N/A N/A
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato 5$20.300.485

Valor Ejecutado $20.300.485

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Reunién de capacitacién de planificacién ambiental con el lider SIGA.

Actualizacién en la plataforma compromiso de la matriz de requisitos legales mes a mes

Reconocimiento y evaluacién de puntos ecoldgicos y areas de almacenamiento del centro de

formacion

Distribucién en diferentes areas del centro de formacién de la politica ambiental para la auditoria
gue se llevd a cabo el 8 y 9 de junio

Actualizacién en la plataforma compromiso de indicadores ambientales desde enero a diciembre
de 2023

Actualizacién en la plataforma compromiso de la matriz de aspectos e impactos ambientales

Realizacion de analisis y evaluaciones en el area ambiental de los diferentes contratos
realizados en el centro de formacion

Apoyo a las auditorias internas y externas que se realizaron para el afio 2023

Cumplimiento a los programas de sostenibilidad y SENASAPIENS

Gestionar la entrega de residuos aprovechables, peligrosos, RCD a las empresas prestadoras del

servicio

Realizar seguimiento y apoyo para los reporte de la informacion documentada requerida por la
Autoridad ambiental CARDER
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Realizar constantes capacitaciones ambientales para aprendices, funcionarios y visitantes en
temas relacionados como uso eficiente de agua, enérgica, manejo de residuos sélidos, trasporte

alternativo y educacion ambiental

Realizar la segunda siembra con aprendices en el centro de formacion

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista,

indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI XX NO__

GRADO DE SATISFACCION: Excelente X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Nombre del Supervisor: Jhon Alexander Marin

Coordinador Misional
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