
 

CUARTO INFORME DE GESTIÓN ACTIVIDADES DE INTERVENCIÓN DE PROGRAMA DE 

BIENESTAR SOCIAL 

RAMA JUDICIAL-DIRECCIÓN SECCIONAL Y DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE 

VILLAVICENCIO 

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 11 de septiembre de 2023  

N° DE CONTRATO: No. C01.PCCNTR-4970040 DE  2023 

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN CONTRATACIÓN: Coordinación de Seguridad y Salud en el 
trabajo y Bienestar Social 
ORDENADOR DEL GASTO: RAMA JUDICIAL-DIRECCIÓN SECCIONAL Y DE 
ADMINISTRACIÓN JUDICAL DE VILLAVICENCIO. 

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar en nombre de la Nación – Consejo Superior de la 
Judicatura – Dirección Seccional de Administración Judicial de Villavicencio, la prestación 
de servicios de apoyo logístico requeridos por la Coordinación de Seguridad y Salud en el 
trabajo y Bienestar Social, para el desarrollo las actividades orientadas al fortalecimiento 
de las competencias personales. 

PERIODO DE DESARROLLO DE ACTIVIDADES:  Agosto. 

ACTIVIDADES:  
Actividad  CONVERSATORIO DE ENFOQUE DE GENERO 

VALOR EJECUTADO DURANTE ESE PERIODO:  

 
Descripción general del programa de Bienestar 

 
El programa de bienestar social vigencia 2023 se diseña de acuerdo a los lineamientos de 
orden nacional, como también, contempla los resultados del año anterior y los objetivos 
enlistados para este año, fortaleciendo espacios de disfrute, placer, descanso, integración 
y fortalecimiento de habilidades blandas como eje transversal del programa. 
 
Uno de los propósitos que sustenta el bienestar social en los servidores de función pública, 
se centra en mejorar la calidad de vida de los servidores y sus familias, fomentando una 
cultura organizacional de trabajo en equipo, sentido de pertenencia, humanización en los 
procesos y relaciones interpersonales, mitigar los niveles de estrés y hacer del clima labora 
un ambiente cálido y favorable para el desarrollo de la función pública, motivando a los 
funcionarios hacer mejores de lo que ya son. 
 
En este sentido el programa se denomina “VIVAMOS HUMANOS” aplicando la metáfora de 
aprendizaje del principito, el valor de la empatía, el sentido de otredad y alteridad, 
reconocerse en el otro para brindar un trato mas humano, tejer una cultura del respeto y 
cooperatividad. 
 
Por lo anterior integra aspectos socio-afectivos, cognitivos y físicos, contribuyendo a 
mejorar la salud física y metal, potenciar habilidades sociales mediante la recreación, la 



 

cultura y educación, con la intensión que el servidor construya y perciba un ambiente 
satisfactorio y propicio para el bienestar y su desarrollo. 
 
El fortalecimiento de habilidades blandas es parte de los procesos de formación 
organizacional en miras de cualificar los equipos de trabajo potenciando sus fortalezas. 
Asimismo, los lideres tienen la responsabilidad de transformar a sus equipos de trabajo e 
influir de manera positiva en sus contextos, siendo capaces de persuadir y convencer acerca 
de sus ideas desde el respeto y la valoración del otro. 

 

 

Actividad: CONVERSATORIO DE ENFOQUE DE GENERO 
 

Nombre de la 
actividad: 

JORNADA ACADÉMICA DE GÉNERO Y ENFOQUE DIFERENCIAL.  

Fecha, hora y lugar 
de Ejecución:  

Fecha: 09 de agosto de 2023  
Hora: 2:30 pm a 5:00pm  
Lugar: Auditorio de la Contraloría Departamental de San José del 
Guaviare.  

Tema que se 
abordó: 

• Conversatorio de enfoque de género. 

Objetivo de la 
actividad: 

 

Número de 
participantes 
inscritos   

50 participantes   

ACTIVIDADES A 
DESARROLLAR Y 
REQUERIEMIENTOS  

Requerimientos: 
 

• Refrigerios  

• Jugos en caja  

• Empanadas de carne  
 
 

 
 
 

ITEM ACTIVIDAD FECHA DÍA

ESPECIFIC

ACIÓN 

TECNICA CANTIDAD

VALOR 

UNITARIO VALOR TOTAL PROGRAMACIÓN

50 6.500,00$          325.000,00$   
Empanada de carne de 90 

grs 

50 4.000,00$          200.000,00$   

Jugo de Caja 200 ml

525.000

Refrigerio
1

Jornada 

académica de 

Género y 

enfoque 

diferencial 

9  de agosto de 

2023.

Conversatorio de 

enfoque de 

genero

Día 1

TOTAL



 

El día 09 de agosto de 2023 la Dirección Seccional de Administración 
Judicial de Villavicencio en colaboración con el programa de 
bienestar, realizó el conversatorio de enfoque de género en el 
auditorio de la Contraloría Departamental de San José del Guaviare, 
con un numero de participantes de 50 personas.  
   
Lugar:  El conversatorio de enfoque de género se llevó acabo en el 
auditorio de la Contraloría Departamental de San José del Guaviare.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



 

Refrigerio: Empanadas de carne de 90 grs.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bebidas: jugos en caja de 200 ml.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Observaciones   

 
 
 
 

 
__________________________________ 
Nombre y Firma del Representante legal 
Yency Lorena Barriga Ortiz 
Cedula: 1.121.842.898 
Nit: 901.076.303-1 


