
 

 INFORME DE GESTIÓN ACTIVIDADES DE INTERVENCIÓN DE PROGRAMA DE BIENESTAR 

SOCIAL 

RAMA JUDICIAL-DIRECCIÓN SECCIONAL Y DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE 

VILLAVICENCIO 

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 11 de septiembre de 2023  

N° DE CONTRATO: No. C01.PCCNTR-4970040 DE  2023 

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN CONTRATACIÓN: Coordinación de Seguridad y Salud en el 
trabajo y Bienestar Social 
ORDENADOR DEL GASTO: RAMA JUDICIAL-DIRECCIÓN SECCIONAL Y DE 
ADMINISTRACIÓN JUDICAL DE VILLAVICENCIO. 

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar en nombre de la Nación – Consejo Superior de la 
Judicatura – Dirección Seccional de Administración Judicial de Villavicencio, la prestación 
de servicios de apoyo logístico requeridos por la Coordinación de Seguridad y Salud en el 
trabajo y Bienestar Social, para el desarrollo las actividades orientadas al fortalecimiento 
de las competencias personales. 

PERIODO DE DESARROLLO DE ACTIVIDADES:  Agosto 2023 

ACTIVIDADE:  
Informe coordinador  

VALOR EJECUTADO DURANTE ESE PERIODO: 

 
Descripción general del programa de Bienestar 

 
El programa de bienestar social vigencia 2023 se diseña de acuerdo a los lineamientos de 
orden nacional, como también, contempla los resultados del año anterior y los objetivos 
enlistados para este año, fortaleciendo espacios de disfrute, placer, descanso, integración 
y fortalecimiento de habilidades blandas como eje transversal del programa. 
 
Uno de los propósitos que sustenta el bienestar social en los servidores de función pública, 
se centra en mejorar la calidad de vida de los servidores y sus familias, fomentando una 
cultura organizacional de trabajo en equipo, sentido de pertenencia, humanización en los 
procesos y relaciones interpersonales, mitigar los niveles de estrés y hacer del clima labora 
un ambiente cálido y favorable para el desarrollo de la función pública, motivando a los 
funcionarios hacer mejores de lo que ya son. 
 
En este sentido el programa se denomina “VIVAMOS HUMANOS” aplicando la metáfora de 
aprendizaje del principito, el valor de la empatía, el sentido de otredad y alteridad, 
reconocerse en el otro para brindar un trato mas humano, tejer una cultura del respeto y 
cooperatividad. 
 
Por lo anterior integra aspectos socio-afectivos, cognitivos y físicos, contribuyendo a 
mejorar la salud física y metal, potenciar habilidades sociales mediante la recreación, la 



 

cultura y educación, con la intensión que el servidor construya y perciba un ambiente 
satisfactorio y propicio para el bienestar y su desarrollo. 
 
El fortalecimiento de habilidades blandas es parte de los procesos de formación 
organizacional en miras de cualificar los equipos de trabajo potenciando sus fortalezas. 
Asimismo, los lideres tienen la responsabilidad de transformar a sus equipos de trabajo e 
influir de manera positiva en sus contextos, siendo capaces de persuadir y convencer acerca 
de sus ideas desde el respeto y la valoración del otro. 

Informe coordinador  
 

Fecha de 
elaboración:   

11 de septiembre de 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS 

 
Se procede a la verificación de la prestación de los servicios descritos 
en la factura con los soportes adjuntos. 
 
Coordinador Logístico: (Apoyo a la preparación y realización de todas 
las actividades del plan de bienestar) 
 
El coordinador logístico, es la persona que apoya a la Dirección 
Seccional de Administración Judicial al planeamiento y logística, pero 
también de la creatividad, buenas ideas y entusiasmo. Es la persona 
que lleva adelante todos los pasos necesarios y garantice que se 
cumplan cada una de las actividades.   
 
El coordinador de los eventos es la persona encargada de que la 
actividad o evento se presente de manera óptima. Como son: 
Vacaciones Recreativas, Día de la familia, Día del Niño, 
Conversatorios, etc.  
 
Entre las funciones realizadas se tienen. 
 
Presentar propuestas: 
 
Ofrezco diferentes ideas y propuestas que complementen el proyecto 
de Bienestar Social de la Dirección Seccional de Administración 
Judicial de Villavicencio, dentro de mi labor esta apoyar las 
actividades de bienestar, realizar actividades en la sede 
administrativa y el Palacio de Justicia, actividades itinerantes por las 
áreas laborales y buscar opciones de sitios, instituciones o entidades 
con los que se puedan adquirir beneficios. 
 
Planificar detalles de eventos:  
 
Apoyo con la planificación de cada evento o actividad del plan de 
bienestar. 
 
 



 

• Invitación a las actividades.  
• Elaboración de diseños gráficos CANVA. 
• Programación de actividades, fecha, lugar, listado o 
inscripción de participantes.  
• Elaboración de informes  
 
Los siguientes son los banners, flyers, infografías que he diseñado y 
modificado para las actividades de bienestar, celebraciones y 
colaboración a la psicóloga de la Dirección seccional de 
administración judicial de Villavicencio. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Actividades asistidas: 

 

Los días 09, 10 y 11 de agosto de 2023 la Dirección Seccional de 
Administración Judicial de Villavicencio en colaboración con el 
programa de bienestar, realizó el conversatorio entre los Magistrados 
del Consejo Superior de la Judicatura y los Magistrados y Jueces del 
Circuito de San José del Guaviare en la sede Tribunal Superior Judicial 
de San José del Guaviare, el conversatorio de enfoque de género y  la 
instalación Sede Tribunal Superior de San José del Guaviare, con un 
número de participantes de 100 personas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

El viernes 18 de agosto del año 2023 el programa de Bienestar Social 

de la Dirección Seccional Administrativa Judicial realizo una clase de 

zumba orientada a los servidores judiciales de la sede San Isidro, con 

un número de participantes de 23 personas.  En el cual se compartió un 

refrigerio e hidratación a cada uno de los servidores.  

 
 
 
 
 



 

 

 
 

Observaciones   

 
 

 
__________________________________ 
Nombre y Firma del Representante legal 
Yency Lorena Barriga Ortiz 
Cedula: 1.121.842.898 
Nit: 901.076.303-1 


