
Corporaciongenteviva
NIT	900.486.295-6

CR	86	A	79	B	38
Tel:	(034)	6034858
Medellín	-	Colombia

genteviva01@gmail.com

Factura	electrónica	de	venta
No.	A	838

Señores Servicio	Nacional	de	Aprendizaje
NIT 899.999.034-1 Teléfono (031)	4442800
Dirección Calle	57	No.	8-69 Ciudad Bogotá	-	Colombia

Fecha	y	hora	Factura

Generación 12/12/2023,	15:43
Expedición 12/12/2023,	15:43
Vencimiento 11/01/2024

Ítem Descripción Cantidad Vr.	Unitario Vr.	Total

1

SONIDO	de	10000	wts	con	operario	de	sonido,	procesos,
monitores,	música,	consola	digital	de	mínimo	24	canales,	2
micrófonos	inalámbricos,	4	micrófonos	de	cable	y	4	cajas
Directas.	El	sonido	se	requiere	para	el	desarrollo	de	las
actividades	masivas	que	se	realizan	en	el	Centro	de
Formación	y	van	desde	las	7	de	la	mañana	hasta	las	9	de	la
noche,	tiempo	en	el	cual	el	sonido	debe	estar	instalado	y
disponible	para	cada	una	de	las	actividades	programadas
por	franjas	horarias.

2.00 600,000.00 1,428,000.00

2

TARIMA	6x6	con	carpa,	a	un	metro	de	altura,	con	estructura
en	hierro	o	aluminio	y	piso	en	madera	lisa	con	faldón	negro.
La	tarima	se	requiere	para	el	desarrollo	de	las	actividades
masivas	que	se	realizan	en	el	Centro	de	Formación	y	van
desde	las	7	de	la	mañana	hasta	las	9	de	la	noche,	tiempo	en
el	cual	la	tarima	debe	estar	instalada	y	disponible	para	cada
una	de	las	actividades	programadas	por	franjas	horarias.	El
operador	debe	entregar	la	tarima	instalada	y	disponible
para	su	uso.	Así	mismo	el	operador	debe	desinstalar	la
tarima	y	retirarla	de	las	instalaciones	del	Sena.

1.00 300,000.00 357,000.00

3

GRUPO	MUSICAL	CROSS	OVER	X	1	HORA	(MÍNIMO	3
INTEGRANTES):	El	grupo	debe	tener	un	cantante,	un	músico
que	toque	varios	instrumentos	como	guitarra
electroacústica	o	eléctrica,	piano	eléctrico,	adicional	un
integrante	que	maneje	pistas	musicales	y	arreglos
musicales.	Deben	tener	sus	instrumentos	y	vestuario	acorde
con	el	evento.

2.00 500,000.00 1,190,000.00

4

CARPA	6x6	con	lona	blanca	totalmente,	con	estructura	de
hierro.	La	carpa	se	requiere	para	el	desarrollo	de	las
actividades	masivas	que	se
realizan	en	el	Centro	de	Formación	y	van	desde	las	7	de	la
mañana	hasta	las	9
de	la	noche,	tiempo	en	el	cual	la	carpa	debe	estar	instalada
y	disponible	para	cada	una	de	las	actividades	programadas
por	franjas	horarias.	El	operador	debe	entregar	la	carpa
instalada	y
disponible	para	su	uso.	Así	mismo	el	operador	debe
desinstalar	la	carpa	y	retirarla	de	las	instalaciones	del	Sena

4.00 150,000.00 714,000.00

5

LUCES	LED:	dos	reflectores	metal	hygh	lyght	de	1000	vatios.
Las	luces	se	requieren	para	el	desarrollo	de	las	actividades
masivas	que	se	realizan	en	el	Centro	de	Formación	y	van
desde	las	7	de	la	mañana	hasta	las	9	de	la	noche,	tiempo	en
el	cual	las	luces	deben	estar	instaladas	y	disponibles	para
cada	una	de	las	actividades	programadas	por	franjas
horarias.	El	operador	debe	entregar	las	luces	instaladas	y
disponibles	para	su	uso.	Así	mismo	el	operador	debe
desinstalar	las	luces	y	retirarlas	de	las	instalaciones	del
Sena.

3.00 100,000.00 357,000.00

6

Profesionales	del	área	psicosocial	para	desarrollar	el	taller
sobre	Habilidades	blandas	para	la	vida	y	el	mundo	laboral	.
En	el	taller	debe	lograrse	el	objetivo	de	fortalecer
competencias	socioemocionales,	en	particular	las
relacionadas	con	la	comunicación	asertiva,	inteligencia
emocional,	creatividad,	innovación,	resiliencia,	resolución	de
conflictos,	trabajo	en	equipo	y	adaptación	al	cambio,	todo
orientado	hacia	el	fortalecimiento	de	capacidades	para	el
afrontamiento	de	la	vida	laboral.	Por	lo	anterior,	es
indispensable	tener	en	cuenta	para	la	formulación	y
ejecución	de	la	intervención	que	los	aprendices	están
próximos	a	salir	a	su	etapa	productiva	(práctica).	La
intervención	del	profesional	dispuesto	por	el	operador
logístico	debe	ser	de	3	horas	y	media	donde	se	trabaje	bajo
METODOLOGÍA	EXPERIENCIAL	en	la	jornada	de	la	mañana,
desde	las	9	am	hasta	las	12:30	p.m.	Alimentación

26.00 120,000.00 3,712,800.00

Profesionales	del	área	psicosocial	para	desarrollar	el	taller
sobre	Habilidades	blandas	para	la	vida	y	el	mundo	laboral	.
En	el	taller	debe	lograrse	el	objetivo	de	fortalecer



7

competencias	socioemocionales,	en	particular	las
relacionadas	con	la	comunicación	asertiva,	inteligencia
emocional,	creatividad,	innovación,	resiliencia,	resolución	de
conflictos,	trabajo	en	equipo	y	adaptación	al	cambio,	todo
orientado	hacia	el	fortalecimiento	de	capacidades	para	el
afrontamiento	de	la	vida	laboral.	Por	lo	anterior,	es
indispensable	tener	en	cuenta	para	la	formulación	y
ejecución	de	la	intervención	que	los	aprendices	están
próximos	a	salir	a	su	etapa	productiva	(práctica).	La
intervención	del	profesional	dispuesto	por	el	operador
logístico	debe	ser	de	3	horas	y	media	donde	se	trabaje	bajo
METODOLOGÍA	EXPERIENCIAL	en	la	jornada	de	la	mañana,
desde	las	9	am	hasta	las	12:30	p.m.	Alimentación

34.00 120,000.00 4,855,200.00

8

Profesionales	del	área	psicosocial	para	desarrollar	el	taller
sobre	Habilidades	blandas	para	la	vida	y	el	mundo	laboral	.
En	el	taller	debe	lograrse	el	objetivo	de	fortalecer
competencias	socioemocionales,	en	particular	las
relacionadas	con	la	comunicación	asertiva,	inteligencia
emocional,	creatividad,	innovación,	resiliencia,	resolución	de
conflictos,	trabajo	en	equipo	y	adaptación	al	cambio,	todo
orientado	hacia	el	fortalecimiento	de	capacidades	para	el
afrontamiento	de	la	vida	laboral.	Por	lo	anterior,	es
indispensable	tener	en	cuenta	para	la	formulación	y
ejecución	de	la	intervención	que	los	aprendices	están
próximos	a	salir	a	su	etapa	productiva	(práctica).	La
intervención	del	profesional	dispuesto	por	el	operador
logístico	debe	ser	de	3	horas	y	media	donde	se	trabaje	bajo
METODOLOGÍA	EXPERIENCIAL	en	la	jornada	de	la	mañana,
desde	las	9	am	hasta	las	12:30	p.m.	Alimentación

35.00 120,000.00 4,998,000.00

9

Profesionales	del	área	psicosocial	para	desarrollar	el	taller
sobre	Habilidades	blandas	para	la	vida	y	el	mundo	laboral	.
En	el	taller	debe	lograrse	el	objetivo	de	fortalecer
competencias	socioemocionales,	en	particular	las
relacionadas	con	la	comunicación	asertiva,	inteligencia
emocional,	creatividad,	innovación,	resiliencia,	resolución	de
conflictos,	trabajo	en	equipo	y	adaptación	al	cambio,	todo
orientado	hacia	el	fortalecimiento	de	capacidades	para	el
afrontamiento	de	la	vida	laboral.	Por	lo	anterior,	es
indispensable	tener	en	cuenta	para	la	formulación	y
ejecución	de	la	intervención	que	los	aprendices	están
próximos	a	salir	a	su	etapa	productiva	(práctica).	La
intervención	del	profesional	dispuesto	por	el	operador
logístico	debe	ser	de	3	horas	y	media	donde	se	trabaje	bajo
METODOLOGÍA	EXPERIENCIAL	en	la	jornada	de	la	mañana,
desde	las	9	am	hasta	las	12:30	p.m.	Alimentación

44.00 122,223.07 6,399,599.95

10

Profesionales	del	área	psicosocial	para	desarrollar	el	taller
sobre	Habilidades	blandas	para	la	vida	y	el	mundo	laboral	.
En	el	taller	debe	lograrse	el	objetivo	de	fortalecer
competencias	socioemocionales,	en	particular	las
relacionadas	con	la	comunicación	asertiva,	inteligencia
emocional,	creatividad,	innovación,	resiliencia,	resolución	de
conflictos,	trabajo	en	equipo	y	adaptación	al	cambio,	todo
orientado	hacia	el	fortalecimiento	de	capacidades	para	el
afrontamiento	de	la	vida	laboral.	Por	lo	anterior,	es
indispensable	tener	en	cuenta	para	la	formulación	y
ejecución	de	la	intervención	que	los	aprendices	están
próximos	a	salir	a	su	etapa	productiva	(práctica).	La
intervención	del	profesional	dispuesto	por	el	operador
logístico	debe	ser	de	3	horas	y	media	donde	se	trabaje	bajo
METODOLOGÍA	EXPERIENCIAL	en	la	jornada	de	la	mañana,
desde	las	9	am	hasta	las	12:30	p.m.	Alimentación

47.00 120,000.00 6,711,600.00

A	esta	factura	de	venta	aplican	las	normas	relativas	a	la	letra	de	cambio	(artículo	5	Ley	1231	de	2008).	Con	esta	el	Comprador	declara	haber	recibido	real	y
materialmente	las	mercancías	o	prestación	de	servicios	descritos	en	este	título	-	Valor.	Número	Autorización	18764053924627	aprobado	en	20230816

prefijo	A	desde	el	número	821	al	1000	Vigencia:	12	Meses
Responsable	de	IVA	-	Actividad	Económica	9499	Actividades	de	otras	asociaciones	n.c.p.	Tarifa	9.66

CUFE:	f9c97e53f480122b9530adab76950ff0bf40916167ab4f699542834d4a4ea79ecc846f9fc7af82cb0be9c97c7e663ca3	

Total	items:	10	

Valor	en	Letras:	
Treinta	millones	setecientos	veintitres	mil	ciento	noventa	y	nueve	pesos	m/cte	con	noventa	y	cinco	cent.

Condiciones	de	Pago:	
Pago	a	Crédito	-	Cuota	No.	001	vence	el	2024-01-11	por $ 30,723,199.95

Observaciones:	
POR	FAVOR	CONSIGNAR	EN	LA	CUENTA	DE	AHORROS	BANCOLOMBIA	#23617000083
#$36-02-00-005-920342;	CO1.PCCNTR.5000723;	yaparra@sena.edu.co#$

Orden	de	compra:	-	

Total	Bruto 25,817,815.08

IVA	19% 4,905,384.87

Total	a	Pagar 30,723,199.95
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29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód.

5. Número de Identificación Tributaria - NIT 6. DV 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres

31. Prefijo 32. Desde el número

11. Razón social

38. Vigencia
1

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
2

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
3

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
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29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
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29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
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29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
7

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
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29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
9

Rangos de numeración para autorizar, habilitar o inhabilitar

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia

10
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