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INFORMACION FINAL

MUNICIPIO NILO

FECHA DEL INFORME 03 DE ABRIL 2023

PERIODO DEL INFORME 03 DE ABRIL al 30 de NOVIEMBRE del 2023
CONTRATISTA JUAN CAMILO CORTES GUZMAN

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO.

Dando alcance al objeto contractual del contrato de Prestacién de servicios No. 635
de 2023 me permito informar las actividades de mayor relevancia en el siguiente
informe final.

Ejecucion del contrato por el tiempo de 08 meses

En el transcurso del desarrollo del siguiente contrato estas son las actividades mas
relevantes durante el periodo 03 DE ABRIL al 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023

Efectué y organicé la planeacion, publicidad, y convocatoria mes a mes, para el
municipio de NILO , durante los 5 meses del contrato, donde se continua la
consecucion de los tres (3) grupos de formacion deportiva, en los niveles, de
iniciacion, fundamentacion y perfeccionamiento, los cuales se hicieron a través de
los diferentes canales oficiales de la alcaldia municipal como pagina oficial de
Facebook mediante flyers publicitarios, volantes entregados en el area urbana y
rural, dando asi los parametros y lineamientos para el desarrollo de la escuela de
formacion en natacion, teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad, por el
audio municipal que se sitla en la emisora municipal de NILO, asi mismo se cre6
un grupo de WhatsApp como otro canal de comunicacion con los/las docentes
rurales y urbanos, el cual tiene como finalidad darle promocion a la escuela de
natacion, se realizaron reuniones con los docentes de la Institucion Departamental
de Manta en el area urbana y rurales donde se dio a conocer el deporte que se va a
desarrollar . Asi mismo se hizo un recorrido por algunas veredas del municipio, para




invitar voz a voz a los habitantes del sector a conocer y participar del programay
su convocatoria, todo esto permitié cumplir con el objetivo previsto

2.Durante cada mes del contrato se realizo la toma de asistencia para llevar un orden
de cuales nifios faltaban a clase , dejando como evidencia de ella en los informes
de evidencias

3.Entregué al supervisor FELIPE LOPEZ, antes de 15 dias y habiendo iniciado el
contrato por medio del drive cada uno de los lineamientos que permiten establecer
desde el plan pedagdgico y malla curricular las estrategias a seguir dentro del
programa de aprendizaje en cada uno de los niveles de la escuela de formacion en
FUTBOL del municipio de NILO . Realicé convocatorias en sector urbano y rural
unificando al plan de trabajo los horarios y lugares de entrenamiento conjunto con
la orientacion del coordinador de deportes y atendiendo las necesidades y espacios
extracurriculares de nifios y jovenes del municipio

4.Durante la duracion del contrato se desarrollaron las clases segun el horario
ejecutando cada clase con los parametros y seguimientos de las planeaciones
,dejando como evidencias fotos mes a mes de cada sesion minimo 4 por cada una.

5. Materialicé cada uno de los lineamientos para el deporte individual teniendo una
cobertura minima de 10 personas por grupo o minimo una cobertura global de 30
beneficiados activos sin importar la distribucion dentro de los niveles de formacién
en los que se encuentren, anteriores con el fin de consolidar mes a mes la cobertura
por grupo o nivel de aprendizaje, en relacion a las politicas dadas por el instituto de
recreacion y deporte de Cundinamarca. Alcancé durante los cinco meses de trabajo
confirmar el nimero de inscritos en la escuela, llegando a un total de 51 deportistas;
en nivel de iniciacion 20, en fundamentacion 16 y en perfeccionamiento. 15

6.Con muy buena presentacion asistia a las clases , reuniones presenciales , y
visitas a la gobernacion durante la prestacion al contrato dejando en alto el alto
magdalena

7.Cada mes presente las planeaciones , siguiendo los lineamientos de la malla y el
plan pedagdgico , mi horario ,dejando como evidencia de ello en cada informe de
evidencias las planeaciones de mes adelantado .

8 Desde el momento de iniciar contrato se creo la carpeta en el drive donde se
cargaba todos los archivos solicitados entre esos los informes para que el sefior
gestor FELIPE LOPEZ revisara y aprobara

9.Durante el contrato presente las planeaciones mensuales para ejecutar en la
sesiones de clase




10.En el contrato se presentaron dos tomas de pruebas fisicas una en el mes de
abril y la segunda en septiembre , dejando evidencia fotos de planillas, fotos de las
tomas , archivo digitado en excel y tabulado segun los resultados

11. Mes a Mes me certificaron dejando como evidencia la misma en cada informe
de evidencias

ABRIL :
Reunion presencial el 27 de abril convocada por el sefior gestor con los compafieros y la
provincial para tratar temas de mes a mes

Reunion virtual el dia 28 de abril con el gestor y comparieros

MAYO:
Para este mes de MAYO solo se presento una reunién el dia 31 de mayo se manera
presencial para tratar temas de los informes

JUNIO :

El dia 08 de junio de manera virtual

El dia 29 de junio de manera presencial ,reunion mensual que realiza el gestor para la
revision de informes

JULIO:
En este mes de julio se presentaron dos reuniones una el dia 28 y otra 31 de julio de manera
presencial

AGOSTO:
se presento solo una reunion de manera presencial el dia 31 para tratar temas de informes ,
Intercolegiados 'y de mas con el sefior gestor

SEPTIEMBRE:
se presento solo una reunion de manera presencial el dia 29

OCTUBRE :
En este mes se presento una sola reunién el dia 31 de octubre

NOVIEMBRE :

En este mes de NOVIEMBRE se presentaron dos reuniones

El 7 de noviembre reunién con César y David planeacion de festivales
El dia 10 de noviembre reunion con los comparieros para los festivales
Reunion el dia 11 para entrega de uniformes con la provincial camila

virtuales el dia 23 y 28 donde en la primera se hablo sobre los festivales ,y la otra sobre el
cambio de gestor , informes pendientes ,temas de contratos




16. En calidad de contratista indico que las obligaciones con el sistema Seguridad
social, salud y pensiones se han efectuado de la siguiente manera:

Periodo IBC Salud Pension ARL Planilla
FEBRERO
MARZO $1.160.000 $ 145.000 $ 185.600 $28.300 9448743853
ABRIL $1.160.000 $ 145.000 $ 185.600 $28.300 9451427567
MAYO $1.160.000 $ 145.000 $ 185.600 $28.300 9451576552
JUNIO $1.160.000 $ 145.000 $ 185.600 $28.300 9452834826
JULIO $1.160.000 $ 145.000 $ 185.600 $28.300 9454110776
AGOSTO $1.160.000 $ 145.000 $ 185.600 $28.300 9455461626
SEPTIEMB | $1.160.000 $ 145.000 $185.600 $28.300 9456812571
RE
OCTUBRE | $1.160.000 $ 145.000 $ 185.600 $28.300 9458152866
NOVIEMBRE | $1.160.000 $ 145.000 $ 185.600 $28.300 9459189177
Totales 10.440.000 1.450.000 1850.000 283.000 356.000
Cobertura total a la finalizacion del contrato
GRUPOS DE TRABAJO | TOTAL DE
NINOS
INICIACION | 6
INICIACION I 34
FUNDAMENTACION 16
TOTAL 59
Modalidad de | CPS Valor contrato | Plazo Registro No
contratacion
CONTRATA | 635 ($14.957.506) | 08 2022000998
CCION M/CTE MESES DEL : 23/ 03/
DIRECTA 2023-
2023000542
de fecha
29/08/2023

Confirmo, como contratado que a la fecha INDEPORTES queda a paz y
salvo por todo concepto con el profesional abajo firmante.

CONTRATISTA:

Nombre: JUAN CAMILO CORTES GUZMAN




RELACION DE ANEXOS
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