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PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN
CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO No. 4595203 (02 de FEBRERO de 2023)
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIANA CAROLINA PALACIOS ZULETA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA  29285323
OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios de carácter temporal orientando formación profesional integral como instructor Sena del programa de articulación con la educación media técnica del Centro Agropecuario de Buga.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

A.  Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación.
B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.
C. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 
D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos
E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor
F. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementación y resultados obtenidos.
G. Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de estos en dichas actividades. 
H. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato.
I. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación.
J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.
K. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios.
L. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE	ACUERDO	CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto aplicar al proceso de certificación de la norma en la vigencia del contrato.
M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación pedagógica de los programas de formación asignados.
N. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCIÓN:   GUADALAJARA DE BUGA 
PLAZO DE EJECUCIÓN:     
 Nueve (09) meses y veintidós (22) días, en todo caso, sin exceder del 31 de diciembre de 2023.
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                        10 DE febrero DE  2023
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            2    DE diciembre DE  2023
VIGENCIA DEL CONTRATO:  Será hasta el 2 de DICIEMBRE de 2023
VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE DE PESOS M/CTE. ($39.066.667) 
SUPERVISOR:  Albeth Martínez Valencia 
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 14897229
                                                                         
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___
	     ACTAS No.
	TIEMPO 
	CAUSALES

	
	
	

	
	
	



BALANCE FINANCIERO:








	Valor total del contrato 
	$39.066.667

	Valor Ejecutado
	$2.800.000

	Saldo de pendiente de cancelar al contratista
	$ 0   

	Saldo a liberar
	                                                           $0




PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
	Se impartió formación presencial con las fichas asignadas.
Fichas: 2715348 – 2715350 – 2715352 – 2709410 – 2498721.

	Se asistió y participo de manera activa en las jornadas programadas por el centro, Desarrollo curricular por equipos de trabajo con AEM.

	Se realizaron reuniones de desarrollo curricular con docentes técnicos, instructores, de las instituciones educativas asignadas: Policarpa Salavarrieta, José maría García Toledo – la buitrera, Ita, José celestino mutis, Eustaquio palacios, en días y horarios acordados.

	Se participo en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y  el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del     Centro.

	Se realiza seguimiento a la Etapa Productiva a los aprendices matriculados en las fichas:
Ficha: 2715348- 2715350-2715352- 2709410- 2498721 del programa agroindustria alimentaria grados 11° t elaboración de productos alimenticios grados 10°.

	Se registraron mensualmente actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral Se desarrollaron las actividades para la LMS, de manera activa.

	Se desarrollan actividades de formación que contienen estrategias didácticas activas entre las que se encuentran: institución: policarpa Salavarrieta, la buitrera, Eustaquio palacios, José celestino mutis. Ita.

	se realizó entrega en los formatos y formas dispuestas por la coordinación académica.

	[bookmark: _Hlk127452307]Se realizaron actividades forma permanente y se cumplen con los cronogramas socializados desde el Sistema Integrado de Calidad.

	Se realizo apoyo en la divulgación del portafolio de servicios del centro.

	Se gestiono certificación norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS.

	se realizaron valoraciones de RA, de las fichas asignadas: 2715348, 2715350, 2715352, 2709410,2498721. Con los siguientes resultados de aprendizaje: 
Alistar recursos para la higienización de planta de procesamiento de alimentos teniendo en cuenta procedimiento técnico y normativa.
Alistar recursos para la recepción de alimentos, materias primas e insumos basado en   procedimiento técnico y normativa
Alistar instalaciones, elementos de movilización, utensilios y equipos para el almacenamiento de alimentos de acuerdo proceso técnico y normativa. 
Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.
Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias para la transformación de conflictos.
Establecer características y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.
Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los contextos productivo y social.




OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
	



SANCIONES:       SI___    NO__X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__
GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__
Atentamente,
[image: ]


ALBETH MARTINEZ VALENCIA
SUPERVISOR
1
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