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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, diciembre 19 de 2023

Sefior

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.4483886

Supervisor Coordinador Académico

Contabilidad Finanzas e Impuestos

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afo
2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4483886 del afio 2023

DIEGO FERNANDO PEREZ VARELA, identificado con la cédula de ciudadania No. 86.077.223
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Contabilidad,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo Cuarenta y Cuatro
Millones Doscientos Veintiséis Mil pesos M/Cte. ($44.226.000) y su forma de pago sera asi:
a) Un primer pago por el mes de enero por valor de Seiscientos Ochenta y Dos Mil
Quinientos pesos M/Cte. ($682.500). b)Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero
hasta noviembre por un valor de Cuatro Millones Noventa y Cinco Mil Pesos M/Cte.
(54.095.000)c) Un ultimo pago por el mes de diciembre por valor de Dos Millones
Quinientos Noventa y Tres Mil Quinientos Pesos M/Cte. ($2.593.500)

ADICION- Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestacién de servicios de
la referencia en la suma de Siete Millones Trescientos Setenta y Un Mil pesos M/Cte.

($7.371.000).

Plazo: Sera Hasta el 19 de diciembre de 2023.
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OBIJETO:

lineamientos de la formacidn profesional integral.

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa yfinanciera,
para orientar la formacién de competencias técnicas en los programas de modalidad
presencial de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y servicios financieros, en el
drea tematica de Servicios Financieros - Contabilidad, garantizando el cumplimiento del
proceso formativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros, atendiendo los

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de apoyo en | Se planea y entrega Evidencias de las
la planeacion de los procesos del | actividades, material de actividades
programa de formacidn asignado, | trabajo de la planeacién realizadas en el
segun la modalidad en la que se | pedagogica para el desarrollo drive de la
oriente el programa, de acuerdo | del proyecto del trimestre VII coordinacion
con las necesidades del servicio, las | a la ficha 2504010 CUENTAS DE
cuales contemplan las jornadas | aprendices 18 jornada noche COBRO
académicas y sedes adscritas que | VIl trimestre 39.80 horas,
maneje el centro de servicios | ficha 2770778
financieros, en la red de | aprendices 21 jornada fines
conocimiento y drea tematica | desemanalltrimestre 35.90
citada en el objeto contractual. horas

2 | Apoyar las actividades relacionadas N/A N/A
con el disefio y desarrollo curricular
de los programas de formacién
asociados con la linea medular que
imparte el centro de servicios
financieros, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del
sector.

3 | Apoyar el proceso de induccién de N/A N/A
los aprendices asignados.

4 Realizar el seguimiento y | Serealiza seguimientoy Capturas de
evaluacién a los aprendices tanto | evaluacion en la etapa pantalla de las
en la etapa lectiva como actividades
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productiva, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por Ia
entidad

lectiva a las fichas 2504010
aprendices 18 jornada noche
VIl trimestre 39.80

horas, ficha 2770778
aprendices 21 jornada fines
de semana Il trimestre 35.90
horas, realizando
acompafamiento

presencial en los ambientes
de formacion sede calle 65
se da revision y calificacion
de evidencias cargadas en

la plataforma Territorium

en su etapa lectiva.

planteadas en
territorio
dispuestas y
evaluadas en el
drive de la
coordinacion
CUENTAS DE
COBRO

Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que
garanticen la  retencion los
aprendices durante su proceso
formativo

Se implementan

estrategias

para disminuir la

desercién de

los aprendices,
desarrollando

juego de roles,
exposicionesy

actividades practicas para
los aprendices aprendices
18 jornada noche VII
trimestre 39.80 horas, ficha
2770778 aprendices 21
jornada fines de semana ll
trimestre 35.90 horas,
enviando correos verificando
las causas de las insistencias

Evidencias de las
actividades
realizadas en el
drive de la
coordinacion
CUENTAS DE
COBRO
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Registrar oportunamente los juicios
de evaluacion de cada uno de los
aprendices de los grupos asignados
por la coordinacién académica en
los aplicativos dispuestos por la
entidad

Se realiza evaluacién de los
resultados en la etapa

lectiva a las fichas 2504010
aprendices 18 jornada noche
VII trimestre 39.80

horas, ficha 2770778
aprendices 23 jornada fines
de semana Il trimestre 35.90
horas, realizando revision de
evidencias Reporte de
Evaluacién de los juicios en el
drive de la coordinacién
cargadas en la plataforma
Territorium en su etapa
lectiva.

Reporte de
Evaluacién de los
juicios en el drive
de la coordinacién

CUENTAS DE
COBRO

Apoyar la gestion de la divulgacion,

Se comparte informacién

Evidencias de las

promocién, ingreso, inscripcidon y | deladivulgacion, promocion, actividades
matricula de los aspirantes nuevos, | ingreso, realizadas en el
de acuerdo con los lineamientos | inscripcidon y matricula de drive de la
vigentes de la entidad. los aspirantes nuevos con coordinacion

los aprendices de las fichas CUENTAS DE

2504010 aprendices 18 COBRO

jornada noche VIl trimestre

39.80 horas, ficha

2770778  aprendices 21

jornada fines de semana |l

trimestre 35.90 horas

4
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Realizar seguimiento y control

Se realiza proceso de

Archivos de las

mensual de los aprendices en el | evaluacion, y seguimiento de novedades
aplicativo dispuesto por la entidad, | |0s temas abordados, gestionadas en el
verificando el registro de las rutas | correspondientes a Cedulas drive de la
de aprendizaje, juicios evaluativos, preSUpueStéles ,a,traves de coordinacién
novedades académicas (retiros talleres, aphcac'(.m al CUENTAS DE
. proyecto formativo, donde -
voluntarios, traslados, se puede evidenciar la COBRO
aplazamientos, etc....), apropiacion del
incumplimientos de la formacidn | conocimiento de la fichas
(inasistencias), gestionando ante la | 2504010 aprendices 18
coordinacion académica los | jornada noche VII trimestre
tramites respectivos. 39.80 horas, ficha
2770778 aprendices 21
jornada fines de semana |l
trimestre 35.90 horas
Aplicar lo establecido en el Se realizan llamados de Archivos de
reglamento del aprendiz, | atencidn a los aprendices: debidos procesos
garantizando el debido proceso. Heidi Duran, Juan Sebastian o llamados de
Carrillo, Angel Nicolas atencién
almario, Dalila Traslavifia, gestionadas en el
STEFANNY LEAL por drive de la
incumplimiento de la ficha coordinacion
2504010. CUENTAS DE
COBRO
5
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Proponer y/o participar en los
proyectos del Sistema de

Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion - SENNOVA.

N/A

N/A

11

Atender lo dispuesto en el cédigo de
integridad, el modelo integrado de
planeacién y gestién (MIPG), sistema
integrado de gestién y auto control (SIGA),
Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de
eficiencia energética

N/A

N/A

12

Salvaguardar los bienes e
inventarios que son utilizados por la
Coordinacién académica para su

funcionamiento

Se gestiona todos los dias la
verificacion en el ambiente 1406,
15 Computadores, 14 en buen
estado, 27 sillas. 21 mesas, un
televisor, aseo del ambiente
ficha 2504010 jornada noches y

Certificado cursos
codigo de integridad
y Constancia de
induccién en
Seguridad en Salud en
el trabajo SIIGA en el

jornada fines de semana drive de la
ambientes 1202 con 12 coordinacion
portatiles con cargador 1 CUENTAS DE COBRO
computador de mesa. 3 mouse,
en mal estado, 37 sillas, 19
mesas, 1 televisor, 1 tablero,
1 extensidn, aseo del ambiente
ficha 2770778
6
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13 | Participar en las actividades derivadas de Se diligencié informacidén de N/A
los procesos de autoevaluacién y registro experiencia, estudios y datos
calificado de los programas de formacion basicos en la matriz para
que lo requieran en los tiempos registro calificado formato
gstablgcidos por.el c.e'ntro de servicios GFPI-F-025 y hoja de vida del
financieros, la Direccion General y el
Ministerio de SIGEP.

Educacién Nacional.

14 | Acompafiar activamente a los | Se acompafia los aprendices Evidencias
aprendices en las actividades | de fichas 2504010 | gestionadasenel
programadas en el plan de| aprendices18Jornada noche drive de la
bienestar al aprendiz. VIl trimestre, ficha 2770778 coordinacion

aprendices 21 jornada fines CUENTAS DE
de semana Il trimestre en COBRO
las
siguientes actividades,
Taller manejo de
grupo e integracion.
Novenas.
15 | Ejecutar las Otras actividades 25 horas Evidencias
actividades contractuales | correspondiente a: gestionadasen el
de . Revision drive de la
formacién, actividades coordinacion
atendiendo las necesidades del Territorium, CUENTAS DE
servicio, el plan de accion y en . preparacion S
concordancia con talleres
el concepto formacién,
31557 de 2019. propiedad planta
y equipo,
inventarios,
instrumentos
financieros,
ingresos y
7
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némina.

) Revisidon

proyectos

trimestre VII
Revisién taller Siigo

16 | Realizar y presentar para el tramite | Se tramitar y realizar el pago Pago aportado en

de pagos, los informes de las| de los aportes al Sistema de el archivo GF_en
actividades realizadas, asi como los | Seguridad Social Integral el drive de la
comprobantes de pago de los| (Salud, Pensidn, ARL) segun coordinacién
aportes al Sistema de Seguridad | nimero 7903145026 de la CUENTAS DE
Social Integral (Salud, Pensién vy | planilla expedido por Aportes COBRO

ARL) a que haya lugar, verificando | Soi, correspondiente al mes
mensualmente su afiliacién, en | de noviembre del afio 2023
proporcién al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista
debera cargar los documentos
solicitados para tramite de pago al
expediente contractual de la
plataforma SECOP II.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.
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ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7903145026 de la planilla expedido por Aportes Soi, correspondiente al
mes de noviembre del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
DIEGO FERNANDO PEREZ VARELA

Contratista
C.C. No. 86.077.223

Recibi a satisfaccion:

Firma
JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4483886
Coordinacion de Contabilidad, Finanzas e impuesto
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Me permito solicitarles presentar

10 Year Del

VIEMBRE - OneDrms EVIDENCIAS MES DE NOVIE

Publica Clasificada\Fodos

2116

a la mayor brevedad posible, la justificacion valida de su inasistencia al am

contable y de informacion financiera el 03 de diciembre de 2023 jornada tarde.

De no hacerlo se entendera el presente como un Llamado DE ATENCION el cual usted debe presentar en FISICO EN DOS (2) COPIAS a més tardar en fa
PROXIMA J

Le recuerdo q
PRESENTAR LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

DEL APRENDIZ SENA que reza “Cumplir con todas las actvidades
lectiva y productiva’

que enuncia
aprendizaje, pactadas en

y 24 del Capitulo VI

desempefio académico del Ay

incumple un deber o s extralimita e

De igual manera ha faltado a lo dispuesto en el L
LQUE RE

JRNADA

en el numeral 3 del articuio 10 del Capitulo

Incumplim
a ruta de aprendizaje

Heral ¢
COMPORTAMIENTO SE

SLAS MINIMAS DE

FALTAS ACADEMICAS Y DISCIPLINARIAS que

del numeral
DEBEN TENER EN EL

IV PROHIBICIONES que dispone “incumy

incurre con

1. Del MANUAL DE CONVIVENCIA DEL
CENTRO O LUGAR DONDE

Cumplir con los horarios establecidos para que no se afecte la formacién” y en el numeral 3 del Capituio 2 que dice
instructor

Faltas Académicas Estan relacionadas

actuacion u om

RECUENTD: 9

nte de formacion tecndlogo en gestion

usted fimo un compromiso como APRENDIZ SENA en el cual DEBE ASISTIR REGULARMENTE AL LAS ACTIVIDADES PRESENCIALES
CORRESPONDIENTES EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS PARA TAL FIN, circunstanci
CUMPLIDO contraviniendo lo dispuesto en el ACUERDO 002 DE 2012 O REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA numeral 1 del articulo 9 del Capitulo Ill DEBERES
ias de su proceso de aprendizaje o del plan de n\emmvmemo definidas durante su etapa
i activdades de aprendizaje acordadas y los
compromisos adquindos como aprendiz SENA, sin justa causa’, en el numeral 2 del Capitulo VIl PROCESO DE FORMI\C ON. INCUMPLIMIENT
miento injustificado. Es el incumplimiento del Aprendz en la entrega de evidencias de aprendizaje o particpacion en actividades de
que no fueron reportadas i justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a su ocurrencia o cuando fa(s) razon(es) expuesta(s) por el Aprendzz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento® y en los articulos 23
extuaimente expresan Articulo 23 “Faltas que afectan o
convivencia. Se consideran faitas las acciones u omisiones que alteran el normal desarrolio de la formacion, la convivencia en la comunidad educativa, el
rendiz 0 de sus compafieros, y que al presentarse originan la necesidad de una medida sancionatoria y/o formativa y Articul
Clasificacn de las faltas. las faltas del Aprendiz pueden ser Académicas o Disciplinanias
del aprendiz respecto a la apropiacion y transferencia del conocimiento, asi como en el desarrolio de habilidades y competencias que e permitan su desempefo, y
generar procesos de aprendizaje autdnomo. Se configura la faita Académica cuando el Aprendiz
n el gjercicio de un derecho, que sean de indole académica

NTRO DE SERVIC?
SE RECIBE LA FOI

irectamente con el compromisa

0S FINANC
MACION? que

FEREZ VARE

s

que NO HA

0, DESERCION

o de aprendizaje y la

24

ion en una de las prohibiciones.

EROS-15
contempia

Incumplir los acuerdos realizados con el




Correct Diego Fermando Peres ko - OneDrive

fico.com

Onelxive AS MES DE NOVIEM:

FA&  Outlook Buscar

|=
Archivar
o Favoritos Elementos enviados W
Bandeja de Hoy
> EBementas
v

Carpetas

&3 eandejs de

Semana pasada

8 Correce Diego Fermando Pere:

C & outlookoffice.co

EA Carpe

Grupos

INASISTENCIA AMBIENTE DE FORMACION (7 ibiica Clasifics

s rapidos

le permito solicitarles presentar, a la mayor brevedad posible, la justificacion
contable y de informacion financiera el 03 de diciembre de 2023 jornada tarde

da de su inasistencia al ambiente de for:

6n tecndlogo en gestion

0 N0 hacerio se entenderd el presente como uj
XIMA JORNADA

erdo que usted firmé un compromiso ¢
PRESENTAR LAS ACTIVIDADES ACADEMIC

UMPLIDO contraviniendo lo dispuesto en el ACL
za "Cumplir con todas

lo Ill DEBERES
durante s

s actividades propias de su pr del plan de mejoramiento, definidas
del Capitulo IV PROHIBICIONES que dispone “Incumplir con las actividades de aprendizaje
uiridos como aprendiz SENA, sin justa causa’, en el numeral 2 del Capitulo VIl PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION
miento injustificado. Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendzaje o particpacion en actividades de
ron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias
ocurrencia o cuando la(s) razén(es) expuesta(s) por el Apre resentado, na ju el incumplimiento” y en los articulo:
Capitulo VIl FALTAS ACADEMICAS Y DISCIPLINARIAS que textuaimente expresan: Articulo 23 “Faltas que afectan el proceso de aprendizaje y la
X isideran faltas ias acciones u omisiones que alteran el normel desarrolio de la fo 6n, la convivencia en la comunidad educativa, el
medida sancionatona y/o formativa y Articulo 24
n relacionadas directamente con el compromiso
habilidades y competerx e permitan su
iz incurre con su actuacion u omis

uta de aprendzaje, que no

5

convivencia,
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO FERNANDO PEREZ VARELA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2504010 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁé?;cﬁirvglientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA.

03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

11/12/23 13:42
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES DEL USUARIO.

NORMATIVA.

FICHA 2770778 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON

02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y

03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

11/12/23 13:42
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 'y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/12/23 13:42
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 75,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

11/12/23 13:42

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/12/2023 11/12/2023 OTROS 25,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 25,00

INSTRUCTOR: DIEGO FERNANDO PEREZ VARELA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

11/12/23 13:42 Page 6 of 6
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4483886 del 27 de enero del 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Diego Fernando Pérez Varela
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 86.077.223 de Villavicencio

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera, para orientar la formacion de competencias técnicas en los programas
de modalidad presencial de la red de conocimiento de Gestiéon Administrativa y servicios financieros,
en el drea tematica de Servicios Financieros - Contabilidad, garantizando el cumplimiento del
proceso formativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros, atendiendo los
lineamientos de la formacidn profesional integral.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de formacion
asignado, segln la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y area tematica citada en el objeto contractual.

Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector.

Apoyar el proceso de induccién de los aprendices asignados.

Realizar el seguimiento y evaluacién a los aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad.

Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la retencion los aprendices
durante su proceso formativo.

Registrar oportunamente los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices de los grupos
asignados por la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad.

Apoyar la gestion de la divulgacidn, promocidn, ingreso, inscripcion y matricula de los aspirantes
nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad.

Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad,
verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros
voluntarios, traslados, aplazamientos, etc.), incumplimientos de la formacién (inasistencias),
gestionando ante la coordinacién académica los tramites respectivos.

Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion — SENNOVA.

Atender lo dispuesto en el cddigo de integridad, el modelo integrado de planeacién y gestion
(MIPG), sistema integrado de gestién y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética.

Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacién académica para su
funcionamiento.

Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion y registro calificado de los
programas de formacién que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios
financieros, la Direccion General y el Ministerio de Educacién Nacional.

Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al
aprendiz.

Ejecutar las actividades contractuales de formacion, atendiendo las necesidades del servicio, el plan
de accidén y en concordancia con el concepto 31557 de 2019.

Realizar y presentar para el tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas, asi como
los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y
ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacion, en proporcion al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista debera cargar los documentos solicitados para tramite de pago al
expediente contractual de la plataforma SECOP Il.

LUGAR DE EJECUCION: Bogotd SENA CSF

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses 24 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 27 de enero de 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 19 de diciembre de 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: 19 de diciembre del 2023,

VALOR DEL CONTRATO: $44.226.000
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o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
SUPERVISOR: José Ricardo Pérez Camargo

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 19.440.401

Valor total del contrato S 44.226. 000

Valor Ejecutado S 44.226. 000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S 0

Saldo a liberar S 0

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se atendié formacion directa a la ficha 2504010 (18 aprendices, 410.30 horas — sede CSF), ficha
2397289 (8 aprendices, 239.70 horas — sede CSF), 2770778 (21 aprendices, 275.60 horas — sede
CSF), 2397342 (18 aprendices, 394.30 horas — sede CSF), programa Gestién Contable y
Financiera; desde el 25 de enero hasta el 17 de diciembre del 2023, otras actividades 413 horas

correspondiendo a los cuatro trimestres de la formacidn en la jornada noche y fines de semana.

Se realizd desarrollé y planeacidén en forma permanente e integral en el proceso de formacion a
los aprendices de las fichas; 2504010 (18 aprendices, 410.30 horas — sede CSF), ficha 2397289 (
8 aprendices, 239.70 horas — sede CSF), 2770778 (21 aprendices, 275.60 horas — sede CSF),
2397342 (18 aprendices, 394.30 horas — sede CSF),programa Gestidon Contable y Financiera;
desde el 25 de enero hasta el 17 de diciembre del 2023, otras actividades 413 horas

correspondiendo a los cuatro trimestres de la formacién en la jornada noche y fines de semana.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se realizdé seguimiento del desarrollo de las actividades como guias, talleres, proyectos y
evaluacidn; de acuerdo a los requerimientos de las fichas 2504010 (18 aprendices, 410.30 horas
— sede CSF), ficha 2397289 ( 8 aprendices, 239.70 horas — sede CSF), 2770778 (21 aprendices,
275.60 horas — sede CSF), 2397342 (18 aprendices, 394.30 horas — sede CSF),programa Gestion
Contable y Financiera; desde el 25 de enero hasta el 17 de diciembre del 2023, otras actividades
413 horas correspondiendo a los cuatro trimestres de la formacién en la jornada noche y fines

de semana.

Desarrollar y planear en forma permanente e integral en el proceso de formacion a los
aprendices de las 2504010 (18 aprendices, 410.30 horas — sede CSF), ficha 2397289 ( 8
aprendices, 239.70 horas — sede CSF), 2770778 (21 aprendices, 275.60 horas — sede CSF),
2397342 (18 aprendices, 394.30 horas — sede CSF),programa Gestidon Contable y Financiera;
desde el 25 de enero hasta el 17 de diciembre del 2023, otras actividades 413 horas

correspondiendo a los cuatro trimestres de la formacién en la jornada noche y fines de semana.

Se realizo proceso de Induccién a la ficha 2770778 (21 aprendices, CSF), del programa Gestion
Contable y de Informacidn Financiera, en el transcurso del proceso de formacidn tercer trimestre

2023.

Se acompano a la ficha 2770778 (21 aprendices, CSF), para revisar las actividades que van a

realizar los aprendices para fortalecer esos conocimientos especificos.

Desde bienestar se acompafio a la ficha en diferentes actividades durante todo el proceso 2023,
actividades, concurso yo me llamo, concurso de disfraces, Taller articulado secretaria de la mujer
24 de octubre de 2023, Taller escritura, taller articulado secretaria de la mujer, Taller manejo de

grupo e integracion.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: S| NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO___ REGULAR___ INSUFICIENTE___

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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Versién:05

Codigo:
GFPI-F-025

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion aplicacién procedimiento ejecucion de la formacién profesional

Numero de Fichaacadémica:

2504010

Instructor asignado alaficha académica

DIEGO FERNANDO PEREZ VARELA

Programa de Formacién

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

RESULTADOS VERIFICACION
ITEM ASPECTOS A VERIFICAR
S NO Detalle de la
Planeacion pedagdgica Coordiancion
Laplaneacién delas actividades de aprendizaje del proceso contabilidad finanzas e impuestos
1 formativo esta basada en el desarrollo curricular del X
programa
Reporte de aprendices senasofiaplus
5 Los aprendices matriculados se encuentran asociados a laruta X
deformacién.
Formato de novedades GFP-F-021
Las novedades del ambiente o materiales de formacion
3 presentados se reportan en el formato GFP-F-021(cuando X
aplique)
Serealizd plan de trabajo concertado
El plan de trabajo concertado con el aprendiz parael delaguia 33 estaodos financieros
4 desarrollo delarutadeaprendizaje contiene los lineamientos X proyectados.
establecidos en la guia de procesos formativos GFPI-G-013.
Seevidencias Territorium
En las actividades de aprendizaje formuladas en la Guia de
5 aprendizaje se evidencia el uso delos ambientesy materiales X
definidos para el programa de formacion
Programa de formacién Tecnélogo
6 Laformacién queimparte el instructor corresponde al X Gestién Contabley de Informacién
programa de formacion y al desarrollo curricular del mismo. Financiera, Coordiancion
contabilidad finanzas e impuestos
Talleres aplicados al proyecto, siigo
7 Aplicalosrecursos didacticos establecidos en el desarrollo X
curricular del programa de formacion
No se realiza plan de mejoramiento
s Los planes de mejoramiento son implementados de acuerdo a X
los lineamientos institucionales
El Itado del imiento delaet: ducti st
9 resultado del seguimiento dela etapa productiva se registra N/A N/A
en el formato GPI-F-023 (cuando aplique)
Evaluadas se evidenciaen
Al momento de esta verificacion los juicios evaluativos de los senasofiaplus.
10 aprendices de laficha se encuentran registrados en el LMS X
SENA
FECHA:

30 denoviembrede2023

NOMBRE DEL COORDINADOR ACADEMICO

Jose Ricardo Perez Camargo

FIRMA DEL COORDINADOR ACADEMICO
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion aplicacién procedimiento ejecucion de la formacién profesional

Numero de Fichaacadémica:

2770778

Instructor asignado alaficha académica

DIEGO FERNANDO PEREZ VARELA

Programa de Formacién

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

RESULTADOS VERIFICACION
ITEM ASPECTOS A VERIFICAR
S NO Detalle de la
Planeacion pedagdgica Coordiancion
Laplaneacién delas actividades de aprendizaje del proceso contabilidad finanzas e impuestos
1 formativo esta basada en el desarrollo curricular del X
programa
Reporte de aprendices senasofiaplus
5 Los aprendices matriculados se encuentran asociados a laruta X
deformacién.
Formato de novedades GFP-F-021
Las novedades del ambiente o materiales de formacion
3 presentados se reportan en el formato GFP-F-021(cuando X
aplique)
Serealizd plan de trabajo concertado
El plan de trabajo concertado con el aprendiz parael delaguiall, 13,14, 16y17.
4 desarrollo delaruta de aprendizaje contiene los lineamientos X
establecidos en la guia de procesos formativos GFPI-G-013.
Seevidencias Territorium
En las actividades de aprendizaje formuladas en la Guia de
5 aprendizaje se evidencia el uso delos ambientesy materiales X
definidos para el programa de formacion
Programa de formacién Tecnélogo
6 Laformacién queimparte el instructor corresponde al X Gestion Contabley deInformacion
programa de formacién y al desarrollo curricular del mismo. Financiera, Coordiancion
contabilidad finanzas e impuestos
Talleres aplicados instrumentos
fi i i tari i
Aplicalos recursos didécticos establecidos en el desarrollo Vlnancleros, fnventarios, nomina,
7 N s X ingresos.
curricular del programa de formacion
Serealiza plan de mejoramiento al
s Los planes de mejoramiento son implementados de acuerdo a X aprendiz JAIME ESTEBAN VELASCO
los lineamientos institucionales JEREZ
9 El resultado del seguimiento dela et?pa productiva seregistra N/A N/A
en el formato GPI-F-023 (cuando aplique)
Evaluadas se evidenciaen
Al momento de esta verificacion los juicios evaluativos de los senasofiaplus.
10 aprendices de laficha se encuentran registrados en el LMS X
SENA
FECHA:

30 denoviembrede2023

NOMBRE DEL COORDINADOR ACADEMICO

Jose Ricardo Perez Camargo

FIRMA DEL COORDINADOR ACADEMICO




