SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, diciembre 15 de 2023

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4543144

Cargo del supervisor Instructor G13

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del ano
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4543144 del afio 2023

JAVIER RICARDO LUNA PINEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 13745286 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial De
Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($27.405.000=), esta
suma serd pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2023, b) Seis (6) pagos de
marzo a agosto de 2023, y c) un ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados en el
mes de septiembre de 2023. Honorarios mensuales de TRES MILLONES NOVECIENTOS
QUINCE MIL PESOS MCTE ($3.915.000,00).

ADICION.: Se realiza adicién del contrato por la suma de ($13.180.500), esta suma sera pagada por
el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un primer pago complementario de los dias
ejecutados del mes de septiembre de 2023, b) DOS (02) pagos iguales del mes de octubre a
noviembre de 2023, y c¢) un ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
diciembre de 2023. Honorarios mensuales de TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS
MCTE ($3.915.000,00).

Plazo: Sera hasta el 15 diciembre de 2023.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion
titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral y su drea de influencia en la red de conocimiento de
informatica, diseiio y desarrollo de software en el area tematica software, Vigencia

2023 - Titulada Virtual

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién Realizar la
de las actividades de actualizacion de los
aprendizaje del cronogramas de las
proceso formativo fichas 2627025,
basado en el 2627026, 2455246
desarrollo curricular del y
programa de formacion 2547389, 2721758 y
2758488
2 | Participar cuando el No Aplica para este No Aplica para este
centro de formacion lo periodo periodo

requiera, en jornadas de
diseno y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
seleccién, disefio de
talleres e instrumentos
de evaluacidn, procesos
de Registro calificado y
autoevaluacion, labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
maquinaria, actividades
de induccién y
reinduccién, procesos de
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investigacién, desarrollo
tecnoldgico e innovacion
nacional e internacional,
identificacion,
estructuracion y
definicién de las
especificaciones técnicas
de los bienes y servicios,
promocion del portafolio
de servicios.

Ejecutar la formacién
profesional integral en
los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas asociados a
cada red de conocimiento
y area tematica del
objeto contratado.

Realizar el
acompafnamiento
técnico de las fichas
2627025,

2627026, 2455246 vy
2547389, 2721758 y
2758488

Territorium

Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Retroalimentacién y
valoracion de
evidencias de las
fichas

2627025,

2627026, 2455246 y
2547389, 2721758 y
2758488

Publicados en Secop Il

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al
programa de formacién
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,

No Aplica para este
periodo

No Aplica para este
periodo
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y/0 requisitos definidos
en el disefo curricular,
cuando se desarrolle
formacion
complementaria.

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:
a) Verificando en el
sistema que la totalidad
de los aprendices se
encuentren
matriculados en el
respectivo programa de
formacion. b) Registrar
oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas
para el cumplimiento
de las metas
institucionales. c).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en
caso de requerirse, los
juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados. d).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,

Realizar el proceso
de avance y
seguimiento de los
aprendices de las
fichas 2627025,
2627026, 2455246
Y

2547389, 2721758 y
2758488

Publicados en Secop Il
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novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacién

7 | Aplicar y hacer cumplir el | No Aplica para este No Aplica para este
reglamento del aprendiz, | periodo periodo
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.
8 Acatar los lineamientos Certificado de Publicados en Secop I
del aprobacién de los
Sistema Integrado de cursos de: e
Gestidn y el Sistema de Capacitacion Mddulo
Seguridad de Salud en el | 1 - Generalidades
Trabajo y asistir a las en
convocatorias que el Seguridad y Salud
centro programa. en el
Trabajo de la entidad
e Capacitacién Médulo
2 - Riesgos en el
puesto de trabajo y
medidas de
prevencion de la
entidad e Induccién
en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la
entidad e
Capacitacion de
protocolos de
bioseguridad.
9 Apoyar el seguimiento No Aplica para este No Aplica para este
de la etapa productiva periodo periodo
de los aprendices del
centro de formacién y
sus sedes de acuerdo a
su perfil y cumpliendo
con el procedimiento
de formacion
profesional integral.
(cuando aplique).
10 | Responder por los bienes | No Aplica para este No Aplica para este

y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto

periodo

periodo
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del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

11 | Asistir y participar Asistencia Trasferencias Publicados en Secop I
activamente en las Tecnopedagdgicas -
reuniones programadas Webinar y atencién
por la(s) red(es) de sincrdnica Instructores de
conocimiento propias del | formacién virtual
Centro de Formacion a
las cuales sea invitado.
12 | Utilizar el LMS Realizar publicacién Publicados en Secop Il
Institucional como apoyo | de anuncios y
a la formacién en sesiones sincronicas
cualquiera de las
estrategias
institucionales.
13 | Cumplir con los Asistencia Trasferencias Publicados en Secop Il
lineamientos de Tecnopedagdgicas -
orientacion del Webinar y atencién
desempefio del instructor | sincrénica Instructores de
en ambientes virtuales de | formacién virtual
aprendizaje, de acuerdo
a lo establecido en el
aplicativo compromISO -
Guia Orientacion
Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
qgue apoyan formacion
virtual).
14 | Apoyar los procesos de No Aplica para este No Aplica para este

Contratacion de Bienes y
Servicios en todas sus
etapas Preparatoria
(requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacién de
informacidn, verificacion
de precios en el
mercado),
Precontractual(
evaluaciones, respuesta
observaciones ) y post

periodo

periodo
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contractual (apoyo
técnico de la ejecucién).

15

En aplicacién de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por
la entidad el apoyo a la
Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisiéon
del SENA vigente.

No Aplica para este
periodo

No Aplica para este
periodo

16

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Reunidon con
supervisor y
instructor lider

Publicados en Secop Il

17

Las demds necesarias
para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. No aplica No aplica
2. No aplica No aplica

GTH-F-062 V10



SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 28388019 de la planilla, Asopagos y diciembre 2023. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

JAVIER RICARDO LUNA PINEDA Contratista C.C. No.
13745286

Recibi a satisfaccion:

Firma It LR

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4543144 de
2023 Instructor G13
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INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2023
Girén, 15 de diciembre del 2023

Sefior(a)
ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4543144
Cargo del supervisor Instructor G13
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Ciudad

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual Mes

noviembre del afio 2023

JAVIER RICARDO LUNA PINEDA, identificado con C.C. 13745286; en calidad de contratista del CIMI,
contrato CO1.PCCNTR.4543144/2023, relaciono las actividades desarrolladas del 18 al 30 de
noviembre de 2023

proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa
de formacién

2547389, 2627025, 2627026,
2758488y 2721758

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de las | Realizar la actualizacién de los | Adjunto 1 registro
actividades de aprendizaje del | cronogramas de las fichas 2455246, | fotografico

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos de  evaluacion,
procesos de Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria, actividades

de induccién y reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion nacional e

internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocién del
portafolio de servicios.

Al inicio del contrato realicé los
dos médulos del curso de SST, y
el de discapacidad por medio de
la plataforma Si contratistas.

Certificados adjuntos en el
primer informe
presentado

Formato de apoyo no controlado



SENA

N

INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2023

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y drea tematica del
objeto contratado.

Realizar el acompafiamiento técnico
de las fichas 2455246, 2547389,
2627025, 2627026, 2758488 y
2721758

Territorium

Evaluar los aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del  programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina.

Retroalimentacién y valoracién de
evidencias de las fichas 2455246,
2547389, 2627025, 2627026,
2758488y 2721758

Publicados en Secop Il

Entregar los  soportes  del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle
formacion complementaria.

No Aplica para este periodo

No Aplica para este periodo

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2023

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que Ia
entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacion. b)
Registrar  oportunamente los
eventos de formacién, proyectos y
rutas de aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las metas
institucionales. c). Registrando
juicios evaluativos del

Realizar el proceso de avance y
seguimiento de los aprendices de
las fichas 2455246, 2547389,
2627025, 2627026, 2758488 y
2721758

Publicados en Secop Il

reconocimiento de aprendizajes
previos en caso de requerirse, los
juicios  evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados. d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion
Aplicar 'y hacer cumplir el | No Aplica para este periodo No Aplica para este periodo

reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Certificado de aprobacion de los
cursos de: e Capacitacion Médulo 1
- Generalidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad e
Capacitacion Modulo 2 — Riesgos en
el puesto de trabajo y medidas de
prevencion de la entidad e
Induccidén en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad
Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

Publicados en Secop Il

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2023

Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del
centro de formacién y sus sedes de
acuerdo a su perfil y cumpliendo
con el procedimiento de formacion
profesional integral. (cuando

aplique).

No Aplica para este periodo

No Aplica para este periodo

10

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

No Aplica para este periodo

No Aplica para este periodo

11

Asistir y participar activamente en
las reuniones programadas por
la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion a
las cuales sea invitado.

Trasferencias
Tecnopedagédgicas - Webinar y
atencion sincrénica Instructores de
formacion virtual

Asistencia

Publicados en Secop Il

12

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacidn en cualquiera
de las estrategias institucionales.

Realizar publicacién de anuncios y
sesiones sincrénicas

Publicados en Secop Il

13

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacién
virtual).

Trasferencias

- Webinar
y atencion sincrénica

Instructores de formacién virtual

Asistencia
Tecnopedagdgicas

Publicados en Secop I

14

Apoyar los procesos de
Contratacién de Bienes y Servicios
en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidacion de
informacion, verificacion de
precios en el mercado),
Precontractual( evaluaciones,
respuesta observaciones ) y post
contractual (apoyo técnico de la

ejecucion).

No Aplica para este periodo

No Aplica para este periodo

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2023

15

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar  cuando sea
requerido por la entidad el apoyo a
la Supervisién de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisiéon del SENA
vigente.

No Aplica para este periodo

No Aplica para este periodo

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn
del contrato.

Reunidn con supervisor y instructor
lider

Publicados en Secop Il

17

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Cordialmente,

“
JAVIE

&
L\

RR

C.C. No. 13745286

Recibi a satisfaccion:

bR

ICARDO LUNA PINEDA Contratista

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA Supervisor(a) Contrato
No. CO1.PCCNTR.4543144/2023 Instructor G13

EVIDENCIA OBLIGACION 1
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INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2023

PROGRAMA DE FO!IM:I&G LU
EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOF TWARE
CENTRO INDUS TRIAL OF MANTENMIENTO INTEGRAL - REGIONAL SANTANDER
[FECHA DE INICIO: /21
[FECHA FIN: mae2
NOMBRE DE LA DEL m'l‘ W INSTRUCTOR
FASE PROYECTO e = AR O aE pirasciriron wocia | FnALza | ENCARGADO
m“m; m..m 1€ houus OTAIGN22 | 204022
16 hamas arxmoon? | ssessuss TECNCO
EMPRENDIMENTO |
Evidencias de desempefio:
S | Esmpsosciacie Noe b admipei i ST 1 haas aroamoaz | 1amazn
por iiplegicraued dnt dei software de acuerdo con & nm.ai\umt. TECNCO
[ Documanto con especificacion de 11t hearas armamear | 1amacn
GA1.220501092-AAL-EVDZ.
EVIDENCIA OBLIGACION 4
\cﬁ(:::r'li';:lcién como 2028-05- oS
5 2 GUILLERMO 2023-05-23
expresion humana 15 Individual No CADENA 214829
GA4-240201524-AA1- 00:00:00 o
CEDANO
EV01
Informe. Creacion de JESUS
contenidos 3228_05_ Individual No GUILLERMO 2023-05-23
comunicativos GA4- 00-00-00 CADENA 08:18:08
240201524-AA2-EV01 RS CEDANO
Mapa mental sobre su
; JESUS
fer o 2Lt " GUILLERMO  2023-05-23
Environment) PLE 15 Individual No CADENA 082158
GA4-240202501-AA1- 00:00:00 CEDANO .
EV02
Video entrevista virtual. ~ 2022-10- JUAN DAVID 2023-01-06
GA2-240202501-AA1- 30 Individual Si CLAROS 07-08:54 -
EV02 23:30:00 CACHAYA S

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2023

EVIDENCIA OBLIGACION 6

0 Javier Ricardo Luna Pineda
(O Para: O alixgiselfuentes.sena.2021@gmail.com

Estimado Aprendiz cordial saludo.

Me permito enviar el avance del proceso de aprendizaje segtin el PROGRAMA DE FORMACION TITULADA TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOI
REGIONAL SANTANDER

2455246 - Reporte de Calificaciones - 3 de Marzo de 2023

1006858180cc

ALIX GISEL FUENTES ORTIZ

slixgiseifuentss.senz.2021@gmail.com|

Cuestionario: Dinamica organizacional del SENA

‘Cuestionario: Mi ambiente de formacion

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2023

EVIDENCIA OBLIGACION 13

JAVIER RICARDO LUNA PINEDA
Fecha de Inicio: 24 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 30 de Junio del 2023

Asunto: Sesion en Linea, 220501093-02

Sesidon en Linea, 220501093-02. Modelar las
funciones del software de acuerdo con €l informe de requisitos.

Apreciados Aprendices,

Los invito a participar de la sesion en linea 220501093-02.
Modelar las funciones del software de acuerdo con el informe
de requisitos, que se realizara el jueves 25 de mayo a las 7:00
pm.

Temas:

« Evidencia de Desempeiio: Elaboracion de interfaz grafica y
mapa de navegaciéon cumpliendo con reglas de usabilidad y
accesibilidad app movil. GA5S- 220501095-AA1-EV07

« Evidencias de Producto: Maquetacion de la Interfaz grafica e
en XML — Android. GA5-220501095-AA1-EV08 N

« fecha inicio. mayo 09 de 2023

« fecha final: mayo 28 de 2023

Para ingresar a la sesion debe hacer clic AQUI.

EVIDENCIA OBLIGACION 16

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2023

ANALISIS Y DESARR... ANALISIS Y DESARR... ANALISIS Y DESARR... ANALISIS Y DESARR...
ANALISIS Y DESA.. ANALISIS Y DESA... ANALISIS Y DESA... ANALISIS Y DESA...
& Instructor @ Instructor & Instructor & Instructor

o= Sin codigo o= Sin codigo o= Sin codigo o= Sin codigo

Ficha : 2455246 Ficha : 2547389 Ficha - 2627025 Ficha - 2627026

Aula interactiva de si... PROGRAMACION DE ... PROGRAMACION DE ...
PR _2022 PROGRAMACION ... PROGRAMACION ..
& Aprendiz & Instructor & Instructor
o~ Sin codigo o~ Sin cadigo o~ Sin codigo
Ficha : 2721758 Ficha - 27538488

Formato de apoyo no controlado
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