SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4 31 de Diciembre 2023

Sefior

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.4901281
Coordinador Académico de Contabilidad Finanzas e Impuestos
Centro de Servicios Financieros

Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual diciembre del 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4901281 del 2023

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ, identificado con la cédula de ciudadania No0.79.635.064
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area tematica de Servicios
Financieros Coordinacién de Contabilidad Finanzas e Impuestos, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago El valor total del presente contrato es maximo Treinta y un Millones
Novecientos Cuarenta y Un Mil Pesos M/Cte. ($31.941.000), los cuales seran pagados de
la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de abril por un valor de Seiscientos
Ochenta y Dos Mil Quinientos Pesos M/Cte. ($682.500) b) Siete (07) pagos iguales por los
meses de mayo a noviembre por un valor de Cuatro Millones Noventa y Cinco Mil Pesos
M/Cte. ($4.095.000) c) Un ultimo pago por el mes de diciembre por un valor de Dos Millones
Quinientos Noventa y Tres Mil Quinientos Pesos M/Cte. ($2.593.500).
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Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023

OBIJETO:

los lineamientos de la formacidon profesional integral.

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa y financiera,
para orientar la formaciéon de competencias técnicas en los programas de modalidad
presencial de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y servicios financieros,
en el &rea tematica de Servicios Financieros - Contabilidad, garantizando el cumplimiento

del proceso formativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros, atendiendo

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desatrrollar
actividades de apoyo
en la planeacion de los

procesos del
programa de
formacion  asignado,

segun la modalidad en
la que se oriente el
programa, de acuerdo
con las necesidades
del servicio, las cuales
contemplan las
jornadas académicas
y sedes adscritas que

Se desarrollo la planeacion de acuerdo
con los lineamientos institucionales de
las fichas 2826958 que cuenta con 21
Aprendices — (19,90) horas ambientes
(1404). CSF

Ficha 2770780 Gestion contable y de
Informacion Financiera que cuenta con
21 Aprendices. (35,90) domingo.

Ficha 2620764 de Gestion contable y de
informacién financiera que cuenta con
15 aprendices. (75,70) dias entre
semana jornada de la noche.

Evidencias de
las actividades
realizadas en
el drive de la
coordinacién
CUENTAS DE
COBRO
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maneje el centro de
servicios financieros,
en la red de
conocimiento y area
tematica citada en el
objeto contractual.

Apoyar las actividades
relacionadas con el
disefio y desarrollo
curricular de los
programas de
formaciéon asociados
con la linea medular
gue imparte el centro
de servicios
financieros, de
acuerdo con la
necesidad y las
tendencias del sector.

N/A

N/A

Apoyar el proceso de
induccion  de  los
aprendices asignados.

Para la ficha 2826958-1 conformada
por 21 aprendices, se realiz6 la
induccién y los aprendices presentaron
las guias 1, 2 y 3 junto con el proyecto
de vida.

Para este
periodo no se
realizaron
actividades de
induccion

Realizar el
seguimiento y
evaluacion a los
aprendices tanto en la
etapa lectiva como
productiva, de acuerdo
con los lineamientos
establecidos por la
entidad

Se realiza seguimiento y evaluacion de
la etapa lectiva en la plataforma
territorium, del programa de gestién
contable y de informacion financiera con
las fichas 2620764 que esta
conformada por 15 aprendices en el
ambiente 1404 y en la ficha 2770780
ambiente 1404 que tiene 21 aprendices.

Ficha 2826958 aprendices de primer
trimestre 24 aprendices.

Capturas de
pantalla de las
actividades
planteadas en
territorio
dispuestas y
evaluadas en
el drive de la
coordinacioén
CUENTAS DE
COBRO

Implementar
estrategias
metodoldgicas y
pedagdgicas que
garanticen la retencion
los aprendices durante
su proceso formativo

Se realizo el estudio de casos con la
ficha 2620764 dando solucién a
distintos casos probleméticos con los
aprendices asi: CC 1010840242
NESLI ANADREA CAMARGO, a quien
se citd a comité. También se presento
desercion de Esteban de la ficha

Los soportes
del
seguimiento
estan
registrados en
listas de
asistencia
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2770780 dado que no asiste a

formacion y el aprendiz Carpio

Mecheche quien no volvio.
Registrar Se realizo evaluacion de las | Reporte de
oportunamente los | competencias Evaluacion de

juicios de evaluacién
de cada uno de los
aprendices de los
grupos asignados por
la coordinacion
académica en los
aplicativos dispuestos
por la entidad

ficha: 2620764 (15) aprendices — 39,80
horas, ambiente 1404
5 horas utilizadas

los juicios en el
drive de la
coordinacion
CUENTAS DE
COBRO

Apoyar la gestion de la
divulgacion,

promocioén,  ingreso,
inscripcion y matricula
de los aspirantes
nuevos, de acuerdo
con los lineamientos
vigentes de la entidad.

Se compartié con los aprendices por
WhatsApp y por las redes sociales la
oferta del programa del tecndlogo en
gestion contable y de

informacién financiera para que la
divulguen con los familiares y amigos.

Archivos de las
novedades
gestionadas en
el drive de la
coordinacioén
CUENTAS DE
COBRO

Realizar seguimiento y
control mensual de los

aprendices en el
aplicativo  dispuesto
por la entidad,
verificando el registro
de las rutas de
aprendizaje, juicios
evaluativos,

novedades

académicas  (retiros

voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc..),
incumplimientos de la
formacion
(inasistencias),
gestionando ante la
coordinacion
académica los
tramites respectivos.

Se realiza el registro de desercién de
la ficha 2826958 de los siguientes

aprendices.
CcC

CC

CcC

VERGARA
CcC

CORCHUELO
CcC

CARRION

1000118421

PAULA ANDREA
ARANA GONZALEZ
1000213173

YISETH VANESSA
ACOSTA PRIETO
1000383571

YESID ALEJANDRO
GUERRERO

1000574749
WENDY VANESA
CASTELLANOS

1001173916
FABIAN
CIFUENTES

Archivos de las
novedades
gestionadas en
el drive de la
coordinacioén
CUENTAS DE
COBRO
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CcC 1003642196
BRENDA TATIANA
MURCIA BOLIVAR
CcC 1013653495
NURY JACQUELINE
CORREDOR ORTIZ
CcC 1016095900
JHONY ANDRES
TOVAR

9 | Aplicar lo establecido | Se realizan los llamados de atencion a | Archivos de
en el reglamento del | los aprendices de las fichas 2620764 y | debidos

aprendiz, 2770780 los cuales estan ubicados en | procesos o
garantizando el debido | el aula 1404. llamados de
proceso. atencion
gestionadas en
el drive de la
coordinacioén
CUENTAS DE
COBRO
10 | Proponer y/o participar N/A N/A
en los proyectos del
Sistema de
Investigacion,
Desarrollo
Tecnolbgico e
Innovacion
SENNOVA.
11 | Atender lo dispuesto | Realice la induccion de Seguridad y N/A

en el coédigo de |salud en el trabajo.
integridad, el modelo

integrado de
planeacion y gestién
(MIPG), sistema

integrado de gestién y
auto control (SIGA),
Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo
(SST) y Sistema
ambiental y de
eficiencia energética

12 | Salvaguardar los | Se verifica todos los dias el estado del | Drive de la
bienes e inventarios | Ambiente de formacion 1404 de la | coordinacién
gue son utilizados por | jornada noche en el cual consta de 20 | CUENTAS DE
la Coordinaciéon | mesas, 16 computadores de escritorio, | COBRO
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académica para su
funcionamiento

27 sillas, 1 televisor Samsun, un
escritorio que estan en buen estado.

13 | Participar en las | Participe en el proceso de registro | Anexo los
actividades derivadas | calificado presentando mi hoja de vida. | formatos 025
de los procesos de | Participe en el diligenciamiento del | adjunto a esta
autoevaluacion y | formato 025.
registro calificado de
los programas de
formacion que lo
requieran en los
tiempos establecidos
por el centro de
servicios financieros,
la Direccion General y
el Ministerio de
Educacion Nacional.

14 | Acompanfar Se acompario a los aprendices a la Evidencias de
activamente a los | novena de aginadlos en la jornada de | las actividades
aprendices en las | fines de semana. realizadas en el
actividades drive de la
programadas en el coordinacién
plan de bienestar al Evidencias de
aprendiz. las actividades

realizadas en el
drive de Ia
coordinacion
CUENTAS DE
COBRO

15 | Ejecutar las | Se realizo remplazo de la Instructor Evidencias
actividades Ricardo Benavides con la ficha gestionadas en
contractuales de | 2770783 Trimestre 2. Aula 1204. el drive de la
formacion, atendiendo coordinacion
las necesidades del CUENTAS DE
servicio, el plan de COBRO
accion y en
concordancia con el
concepto 31557 de
20109.

16 | Realizar y presentar | Se tramitar y realizar el pago de los Pago aportado

para el tramite de
pagos, los informes de
las actividades

realizadas, asi como

aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral del mes de noviembre,
planilla No 8372527831 de mi planilla.

en el archivo
GF_en el drive
de la
coordinacion
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los comprobantes de
pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud,
Pensién y ARL) a que
haya lugar, verificando
mensualmente Su
afiliacion, en
proporcion al valor
mensual del contrato,
asimismo, el
contratista debera
cargar los documentos
solicitados para
tramite de pago al
expediente contractual
de la plataforma
SECORP II.

CUENTAS DE
COBRO

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 8372527831 de la planilla del mes de noviembre, operador y periodo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

JCSSE EURIPIDES RINCON BAEZ
Contratista

C.C. No. 79.635.064 De Bogota.
Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.4901281
Coordinador Académico

Coordinacién Contabilidad, Finanzas e Impuestos
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2826958 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA.

03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

12/12/23 18:46
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2770780 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2620764 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

12/12/23 18:46
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

12/12/23 18:46 Page 6 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

12/12/23 18:46
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 75,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2023 11/12/2023 OTROS 25,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 25,00

INSTRUCTOR: JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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SENA

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFE

Lista de verificacion aplicacion procedimiento ejecucio

Numero de Ficha académica:

Instructor asignado a la ficha académica

Programa de Formacion
Tecnt

ITEM ASPECTOS A VERIFICAR
SI NO

La planeacién de las actividades de aprendizaje del proceso
formativo esta basada en el desarrollo curricular del programa

Los aprendices matriculados se encuentran asociados a la ruta

2 .,
de formacion.
Las novedades del ambiente o materiales de formacion
3 presentados se reportan en el formato GFP-F-021(cuando

aplique)

El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo
4 de la ruta de aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos formativos GFPI-G-013.

En las actividades de aprendizaje formuladas en la Guia de
5 aprendizaje se evidencia el uso de los ambientes y materiales
definidos para el programa de formacion




. La formacién que imparte el instructor corresponde al
programa de formacién y al desarrollo curricular del mismo.

7 Aplica los recursos didacticos establecidos en el desarrollo
curricular del programa de formacion

g Los planes de mejoramiento son implementados de acuerdo a
los lineamientos institucionales

9 El resultado del seguimiento de la etapa productiva se registra
en el formato GPI-F-023 (cuando aplique)
Al momento de esta verificacidon los juicios evaluativos de los

10 aprendices de la ficha se encuentran registrados en el LMS
SENA

FECHA:

NOMBRE DEL COORDINADOR ACADEMICO

FIRMA DEL COORDINADOR ACADEMICO




Versién:05

Cadigo:
GFPI-F-025

IONAL INTEGRAL

de la formacidn profesional

2620764

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

ologia en Gestidn Contable y de Informacién Financiera

RESULTADOS VERIFICACION

Detalle de la evidencia Recomendaciones
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SENA

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFE

Lista de verificacion aplicacion procedimiento ejecucio

Numero de Ficha académica:

Instructor asignado a la ficha académica

Programa de Formacion
Tecn¢

ITEM ASPECTOS A VERIFICAR
SI NO

La planeacidn de las actividades de aprendizaje del proceso

1 . , .
formativo estd basada en el desarrollo curricular del programa
5 Los aprendices matriculados se encuentran asociados a la ruta
de formacion.
Las novedades del ambiente o materiales de formacion
3 presentados se reportan en el formato GFP-F-021(cuando

aplique)

El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo
4 de la ruta de aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos formativos GFPI-G-013.

En las actividades de aprendizaje formuladas en la Guia de
5 aprendizaje se evidencia el uso de los ambientes y materiales
definidos para el programa de formacion




. La formacién que imparte el instructor corresponde al
programa de formacién y al desarrollo curricular del mismo.

7 Aplica los recursos didacticos establecidos en el desarrollo
curricular del programa de formacion

g Los planes de mejoramiento son implementados de acuerdo a
los lineamientos institucionales

9 El resultado del seguimiento de la etapa productiva se registra
en el formato GPI-F-023 (cuando aplique)
Al momento de esta verificacidon los juicios evaluativos de los

10 aprendices de la ficha se encuentran registrados en el LMS
SENA

FECHA:

NOMBRE DEL COORDINADOR ACADEMICO

FIRMA DEL COORDINADOR ACADEMICO




Versién:05

Cadigo:
GFPI-F-025

IONAL INTEGRAL

de la formacidn profesional

2770780

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

dlogo en Gestion Contable y de Informacion Financiera

RESULTADOS VERIFICACION

Detalle de la evidencia Recomendaciones
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SENA

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFE

Lista de verificacion aplicacion procedimiento ejecucio

Numero de Ficha académica:

Instructor asignado a la ficha académica

Programa de Formacion
Tecn¢

ITEM ASPECTOS A VERIFICAR
SI NO

La planeacidn de las actividades de aprendizaje del proceso

1 . , .
formativo estd basada en el desarrollo curricular del programa
5 Los aprendices matriculados se encuentran asociados a la ruta
de formacion.
Las novedades del ambiente o materiales de formacion
3 presentados se reportan en el formato GFP-F-021(cuando

aplique)

El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo
4 de la ruta de aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos formativos GFPI-G-013.

En las actividades de aprendizaje formuladas en la Guia de
5 aprendizaje se evidencia el uso de los ambientes y materiales
definidos para el programa de formacion




. La formacién que imparte el instructor corresponde al
programa de formacién y al desarrollo curricular del mismo.

7 Aplica los recursos didacticos establecidos en el desarrollo
curricular del programa de formacion

g Los planes de mejoramiento son implementados de acuerdo a
los lineamientos institucionales

9 El resultado del seguimiento de la etapa productiva se registra
en el formato GPI-F-023 (cuando aplique)
Al momento de esta verificacidon los juicios evaluativos de los

10 aprendices de la ficha se encuentran registrados en el LMS
SENA

FECHA:

NOMBRE DEL COORDINADOR ACADEMICO

FIRMA DEL COORDINADOR ACADEMICO
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