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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

GIRON 15 de Diciembre del 2023
Sefior (a)
ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4544917
Coordinadora Académica
Dependencia Centro Industrial De Mantenimiento Integral
Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2023

Referencia: .CO1.PCCNTR.4544917 del aino 2023

PEDRO NEL PINTO VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.479.901 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial De
Mantenimiento Integral e Instructor del Area de Politica Institucional, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($27.405.000=), esta suma sera pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente
manera: a) un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de
2023, b) Seis (6) pagos de marzo a agosto de 2023, y c¢) un ultimo pago correspondiente a
los dias ejecutados en el mes de septiembre de 2023. Honorarios mensuales de TRES

MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS MCTE ($3.915.000,00).

ADICION.: Se realiza adicién del contrato por la suma de ($13.180.500), esta suma seré
pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un primer pago
complementario de los dias ejecutados del mes de septiembre de 2023, b) DOS (02) pagos
iguales del mes de octubre a noviembre de 2023, y ¢) un dltimo pago correspondiente a los
dias ejecutados en el mes de diciembre de 2023. Honorarios mensuales de TRES
MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS MCTE ($3.915.000,00).

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion titulada,
complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y
su area de influencia en la red de conocimiento institucional-pedagogia en el area
tematica cultura fisica, Vigencia 2023.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa de

formacion.

Planeacion del mes de

Diciembre.

Guias de aprendizaje.

SECOP Il :

Ejecucion del

contrato

Evidencias de

Diciembre 2023

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de
disefo y desarrollo curricular, proyectos
de investigacion o transferencias
técnicas o pedagégicas, procesos de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacidn, procesos
de Registro calificado y autoevaluacion,
labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria, actividades
deinduccion y reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacién nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y

definicidn de las especificaciones

N.A.

N.A.
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técnicas de los bienes y servicios,

promocién del portafolio de servicios

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y

modalidades (titulada,

Realizar formacion a las

siguientes fichas.

SECOP Il :

Ejecucion del

2696521 contrato
complementaria y virtual) de
. . 2823926 Evidencias de
acuerdo con el disefio curricular,
Diciembre 2023
desarrollo curricular y proyecto 2823902
formativo de los programas 2670496
asociados a cada red de
2772864
conocimiento y area tematica del
objeto contratado. 2562777
2617448
2772888
Evaluar los aprendizajes previos y Se realizo juicio valorativo | N.A.
emitir juicios valorativos sobre el a las fichas
ivel d limiento de |
nivel de cumplimiento de los 2696521
resultados de aprendizaje de las
4
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competencias del programa, 2823926
dquirid I di I
adquiridos por los aprendices en e 2823902
desarrollo de su formacion,
) o 2670496
aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la | 2772864
entidad defina. 2562777
2617448
2772888
Entregar los soportes del N.A. N.A.
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el diseno curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.
Registrar, verificar y hacer N.A. N.A.

seguimiento oportuno en el sistema
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de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las

siguientes actividades:

a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo

programa de formacién.

b) Registrar
oportunamente los eventos de
formacion, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas

institucionales.

c). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos en caso de
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requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o

trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro

de la informacion.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de

convivencia del Centro de Formacion.

Induccién y Normas

Diariamente

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajoy
asistir a las convocatorias que el centro

programa.

N.A

N.A.

Apoyar el seguimiento de la etapa

productiva de los aprendices del

N.A.

N.A.
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centro de formacioén y sus sedes de
acuerdo a su perfil y cumpliendo con
el procedimiento de formacion

profesional integral. (cuando

aplique).
10 | Responder por los bienes y N.A. N.A.
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.
11 | Asistir y participar activamente en Participacion a las Evidencia
las reuniones programadas por la(s) | reuniones organizadas fotografica del
red(es) de conocimiento propias del | desde la subdireccion del listado de
Centro de Formacién a las cuales CIMI asistencia y fotos
sea invitado de las actividades
12 | Utilizar el LMS Institucional como Evidencias fotograficas de | SECOP Il :

apoyo a la formacion en cualquiera

de las estrategias institucionales.

cada una de las
formaciones presenciales

realizadas a las fichas

2696521

2823926

Ejecucion del

contrato

Evidencias de

Diciembre 2023
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2823902

2670496

2772864

2562777

2617448

2772888

13

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempenio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromlIS0 — Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores

que apoyan formacion virtual).

N.A.

N.A.
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14

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes y Servicios
en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidacion de
informacion, verificacion de precios
en el mercado), Precontractual(
evaluaciones, respuesta
observaciones ) y post contractual

(apoyo técnico de la ejecucion).

N.A.

N.A.

15

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la
Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA

vigente.

N.A.

N.A.

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién

del contrato.

N.A.

N.A.
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17 | Las demas necesarias para el cabal | N.A. N.A.

cumplimiento del objeto contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 4524981827 de la planilla DEL MES DE NOVIEMBRE 2023, DEL OPERADOR
SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (10) folios

11

GTH-F-062 V10



SENA

N

Cordialmente,

Firma
PEDRO NEL PINTO VARGAS
Contratista

C.C. No. 91479901

Recibi a satisfaccion:

Firma

Adriana Marcela Martinez Rivero

Supervisor(a) Contrato N. CO1.PCCNTR.4544917 de 2023

Coordinador académico

12
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EVIDENCIAS

13
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Fecha del Reporte: 111212023
2562777
21222
4
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha nicio: 18072022
Fecha Fin: 1711012024
) | Modalidad de Formacin: PRESENCIAL
| Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
' Centro de Formacion: 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
LHW de Document » |Niimero de Doct llun‘ v |Nombre [v |Apellidos: v |Estado ‘ v |Competencia ‘ v |Wmdimdlﬂh v |0
cc 700320: [DAYKON ANDREY GARCIA JNENEZ EN FORMACION SALUDABLES DE VIDAWEDIANTE LA APLICACION |54u535, UTAR NTO FISICO A1
| DE PROGRAIAS DE ACTIVIDAD FISICAEN L PR HACKEL LACONDICION FISICAEN LOS
5 5 iy oo <o |
e 50320 [DAYKON ANDREY [GARCIA JENEZ ENFORMACION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA WEDIANTE LA APLICACION siosas ngwacua HABILIDADES PSICONOTRICES ENEL CONTEXTO [l
i D 45 DF ACTVDAD FISICA EN| 08 CONTEXTOS P o o |
| cC 1003205357 [DAYKON ANDREY GARCIA JIMENEZ [EN FORMACION' 0S SALI 5‘0657 IMFLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIAV PAUSAS ACTIVAS SEGUN Al
45 CARACTERISTICAS DF | & ELINCION |
NG 750320 [DAYKON ANDREY GARGIA JNENEZ EN FORMACION swsss PRACTICAR HABITOS SALUDMSLE EDANTE LA APLICAGION GE [
cC 1095800032 [NEYLA JOHANNA [ENCISO GARCIA [EN FORMACION' 37300 GENERAR HABITOS SALUDABLES DEVIDAMEDIANTE LAAFUCACION 540635 EJECUYAR AC‘"VIDADES DEACOND\CIONAMIEN\‘O FISICO [2
! “TIVIDAD FISICA EN LO PRODUCTIVOS Y LACONDICION FISICAENLOS
cC 1095800032 [NEYLA JOHANNA [ENCISO GARCIA [EN FORMACION' 5‘0658 DESARROLLAR HAB\LIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|Al
4
NG 095800032 [NEYLA JORANNA [ENCISO GARCIA EIE msLsmsuma URPLA DE ERGONONAY PRUSHS ACTIAS SEGUNN
nCas (N PRODLCT L
C3 7585300 [NEVLA JOMANNA [ENCISO GARCIA ENFORMACION Sionds PRACTICAR 'HABITGS SALUDABLES WEDIANTE LA APLICACIONE A
6 AS DF ACTIVIDAD AENI QS CON 0S PRODUCTIVO: JENTOS D) |
cC 1095924422 [ROZO [DURAN TRASLAVINA [EN FORMACION GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION EJECUTAR AC IVIDADES DE ACOND\CIONAMIENYO FISICO Al
7 [DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LO PRODUCTIVOS Y IA INDICION FiSICAEN LOS
NG 055324422 RoZ0 [DURAN TRASLAVIVA [EFoRmRGoR
a b v u v " " .
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fochs delTepore: i
Fioha de Caractedizacién: zerrais
Cégigo: 23213
Vecsidn: '
Extado de la Ficha de Carsoterizacién:  ENEEECUCON
osnorzoz2 ]
osiovz0zs
| PRESENCIAL
8- FEGIONAL SAITANDER
| Twode [~ [Wamerode < [Nombre ~ Thoetidor B e < Reware z v R
= TR SRR AL g AGRELES DEVOATEGATTED PROERDD CC 573507 FEDRONEL PRTOVARGRS
L DtPHDBmMAS DEACIMDADF\sI:A ENWS:DNYD(IOSFRDMWDSV mDHI:ARrMEWDSSALuDAaLSMED\AME LA APLICACION DE
12 1004512043 [VOSMAR ALEJANDRO! 57800 A APLICACION| 578000 - 3 [APROBADD. [CC 31879901 PINTOVARGAS.
e TVDAGES .
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3 004512043 [VOSMAR ALEJANORO! T A APLI:AE\D [S78001-4 [APROBADD. [CC 31879901 PINTOVARGAS.
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= oo SRR ALE TGRS T RRPERCON s G E PTG VARGAS
! STRCESENEL CONTEXTO
= T ST T PROERDD CCSTSS0T- FECRONEL PRTG VARGAS
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3 | SOCIALES. | CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
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= T==Ey TEDERANTONG G EEEE FRTOVARGAS
e Tamscvooesce
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Reporte de Juicios de Evaluacion
|
, Techs GaReporte s
| Ficha de Caracterizacién: 2670496
, |cooigo: %24206
| version: 0
 Denominacion: MANTENIIENTO DE EQUIPO BIOWEDICO
1 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
' IFecha Inicio: 2310172023
) |Fecha Fin: 2210112025
o Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
1 |Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
2 |Centro de Formacion: 0 INDUSTRIAL
JLW v lmmo'mm‘v [Nombre v |Resultado de. v |Juicio de Evalt
G iote209758 WARIA FERNANDA ST T PRONOVER D e CULTURAFISICAPARAEL FPROBAD0
] ¥ CON LA NATURALEZA EN L LABORALY SOCIAL ABORAL SEGUN LA
c= Fooez0a7e TR FERAOR T TPROIOUER D CEONLE GEIE (31 OECIRROLLURPERINENTEIEH T DS bl DICES [RPRoBAD0 |
3 i o couteg
ES ez B0 RBERTO T ROHOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIS0 WISHD CON oS DEWAS [30568 - APLICAR TEGNICAS DE GULIURAFSIOR PASAEL NEJORMIENTO - [RPROBADD
i 1 CON LANATURALEZA EN L0 GONTEXTOS LABORAL Y SOGIAL E SU EXPRESION CORPORAL DESEWPE LABORAL SEGUN LA
NG ez FABI0 RBERTO T PRIGERD COONLESGES [ 3605 DL ARG AR PERINENTEIE T LS B oRgES [FPRoe00 |
ee 1005235275 MOISES DAVID 1-] PROMOVERLAINTERACC!ONIDONEACONS\GOM\SMO CUNLOSDEHAS 3\1\182 APUCARTECN!CASDECULTURAF\S\CAPARAELMEJORAM\ENTO [APROBADO'
! ¥ CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOAL o S0 EXPRESION CORPORAL, DESEUPENO LABORAL SEGUN
ee 1005235275 MOISES DAVID 1- PROMOVER L/ ), CON LOS DEMAS 38883 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO
3 0
E3 CETE REVRIANRES P ROUOVER LA NTERAGCION IDONER CONIG0 W0, CON LOS DETRS | 35805 - APLIGAR TEGNICAS DE GULTURAFISIOA PARA ELNEJORAMENTO  [FPROBADO |
1 1 CON LANATURALEZA EN L0 GONTEXTOS LABORAL Y SOGIAL oe sU ExerEsion CoRpoRAL DESEUPEo LisoraL SEGUN La
N CETE REVRANORES T PRONOVERD TS BEIS [36085 DEEiNAOL AR PERNENTERE TS IS BT0ES [RPRom00 |
- NIA AEN | QS CONT 0 0:
= Aoz CRIERVANET D oS S PROMOVER Lt NTERACCIONIDONEA CONBIGO WM, CONTOS DEWAS 30852 - mwmmgcuuumsmwaMgowmo FPROB00
VGO LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOGIAL o€ s BxPResion CompoRAL DesetiPEoBoRAL SN
T 8 o e e s “
, Focha derRepore: s
3 Ficha de Caracterizacion: 2696521
. 28118
. i
+ Denominacién: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTIARE
. Estado de1a Ficha de Caracterizac EnEsECUCION
o Fechaini Tan2z0zs
o Fecharin: 12052025
1o Modsldad de Formacidn: PRESENCIAL
11 Resionat 8- REGIONAL SANTANDER
12 | Centro de Formacién: DE
13 v v |Nombre " | Apellidos v |Estado. ]' | Competencia ‘.lwmd:‘nmdluk v |Juicio de Evalt
WE oos25T7o7 ROSAJECCELR UDABLES DE VDANEDIANTE LuAeL T2 FRAGTOAR FiETos LU TRAPLICACION [APROBAG0
. 0
c3 eI ROSAJECCELR CAGEDS CAVETE 5551251 CESIRROLLIR FABL A PoICOIGTRIGES ENEL FPROBD0
®
c= GOz ROSAIEGOER Ve T3 103 EJCCU AR ACTMDADES OF e [FPROBA00
B LA CONDICION FISiCA BN Los
oE oGEzTTeT ROSRIECCER Ve VPRSI ACTIS [RPROBI00
" T3 CURA DA ToPEZ TENEZ [FPRo8A50 |
.
G350 CORROAES ToPEZ WENEZ FPROBD0
o5
oETE CORADANED: TPz MENE PRGSO
a5
ol oETE CORADANEDS TPz MENE PRGSO
il T30 ANGEFFOLR SURREZVLDRREL [FPRoBD0 |
e
O Gos302TEs ANGEFROLR SURREZVLORREL [FPRoBA00
s
g = RGEFRO, SURREZWLDRREL e [PRoRG0
- LA CONDIGION FiSicA &N Los
L i 1095302768 [ANGIE PAOLA [SUAREZ VILLARREAL 593122 0t IMPLEMENTAR UN m yp [APROBADO
E3 To5700255 FDRES FELFE EAYONABALLESTERDS 7500 - CENERAR FABTOS SALUDABLES DE VIDA MEDNTE LA APLICACIGN 563119 -0 PRACTICAR HABIT3 SAL UDABL ES HEDIANT LA APLICACION [APROBAD0
Reporte de Juicios de Evaluaciéon
Focha daTRopare R
Ficha de Caracterizacion: 2772864
Cogig 38318
Versio 1
Denominacion: ensy
Estado de la Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCION
Fochan 10072023
Fecha Fin: 0911012024
Modaidad de Formacio: PRESENCIAL
Regionat 8- REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacion: 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
ipo de Document + \nﬁnmounocumn‘ v |Nombre \v |Apellidos v |Estado v]Calmnm ‘v |mulhdnﬂtlnmldiull v |Juicio de Evalt
CC 1005152956 [JHOAN SEBASTIAN [VARGAS HERNANDEZ I UDABLES DE LA APLICACION | LAR HABILI CONTEXTO  [APROBADO
= CEET GEE==r VARGAS FERNANDEZ PROBHE0
cC 005152956 [JHOAN SEBASTIAN VARGAS HERNANDEZ [APROBADO
&3 (TEET GEOE==r VARGAS FERNANDEZ TFPRoB00 |
= CEE FERREVESTES D PROBIG0
&3 (= FERNEV ESTERN i FPROB00
= CEE FERNEVESTER D [RPRoBAD0 |
&3 (= FERNEY ESTERN i TRPRoB00 |
&3 Foa7se7sT RAVAN ALEXATDER ENELGONTENTO[PROBAD0
|
&3 e RAVAN ALEXANER 57500 -G A0S SALUDAEL£5 D DA EDUATE A APLICACION [o00 547 EJECUTAR PROBIG0
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'SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
Estado de la Ficha de Caracterizacior ENEJECUCION
Fecha nici: 1002023
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Relacién ejecucién contractual posterior a entrega de cuenta

Sefior (a)
ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4544917
Coordinadora Académica
Dependencia Centro Industrial De Mantenimiento Integral
Ciudad

GIRON, 1 de Diciembre de 2023

Asunto: Informe ejecucién contractual Noviembre del afio 2023

En el presente formato se relacionan las actividades correspondientes a la ejecucion contractual del
mes de Julio, desarrolladas del 19 al 31 de octubre, con la finalidad de soportar las acciones de mis
obligaciones contractuales proyectadas en el reporte mensual al momento de presentar la cuenta.

aprendizajes
previos y emitir
juicios valorativos
sobre el nivel de
cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y
herramientas

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
3  Cleoutaria Realizar Registro fotografico de cada formacién en los siguientes

profesional integral ff)rmaClon alas folios adjuntos.
en los diferentes | fichas:

ngfel!gs Y 2696521

modalidades

(titulada, 2823926
complementariay | 2823902
virtual) de acuerdo | 2670496

con el disefio

curricular, 2772864

desarrollo 2562777

curricular y
proyecto formativo
de los programas
asociados a cada

red de
conocimiento y
area tematica del
objeto contratado.
4 Cvaluarlos Se realizaron | Registro fotografico de cada formacion en los siguientes

juicios
valorativos en
estas fechas a
las siguientes
fichas

folios adjuntos.
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tecnoldgicas que la
entidad defina.

Cordialmente,

Firma

PEDRO NEL PINTO VARGAS
Contratista

C.C. No. 91.479.901 Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Adriana Marcela Martinez Rivero
Supervisor(a) Contrato N. CO1.PCCNTR.4544917 de 2023
Coordinador académico

Numeros de folios (26)
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B Correo:Pe X [ DEDEME X @ Untitled X | < Login X | R Coreorpe X | M Recibidos X | ET Ultimasnc X | o :hnicode X | + v = X

(& @ forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas51Bvy-zksspFomkHKjuiRSpUODIRQIPNMIBOSZUYQkIS... [ 1 Y % & O 5

Sp Portal de oferta ed... Todos los favoritos

EJE DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO - INTENCION VACUNA

CONTRA LA INFLUENZA (2)

® Completado.

El cuestionario se calificara. La puntuacion se podréa comprobar mas tarde.

Conserve la informacién guardando su respuesta.

~ Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

12:33 p.m.
23/11/2023
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