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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 15 diciembre del 2023

Sefior (a)

JORGE HERNANDEZ GUERRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4637925

Coordinador académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El

PorvenirMonteria
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes diciembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4637925 del afio 2023

Diego Armando Herrera Narvaez identificado con la cédula de ciudadania
N0.1067851734 de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un (01) pago proporcional de febrero por valor de
$1.140.750, Nueve (09)pagos iguales de marzo a noviembre por valor de $3.802.500
IVA incluido, cada uno y un (01) pago proporcional de diciembre por valor de
$1.901.250 IVA incluido.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direcciébn Administrativa y Financiera de la Direccion
General, en la cuenta de AHORROS No. 427800074359 de Banco Agrario, cuyo
titular es el Contratista

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE
DIFERENTES AREASDEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DEATENCION DE LA POBLACION VICTIMA DE
LA VIOLENCIA EN EL AREA DE PECUARIA - PRODUCCION ESPECIES MENORES
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Planear e Impartir 160horas | Se realizo proceso académico,
mensuales de formacion | impartiendo formacion, en los
integral  presencial a los | Programas de formacion: Anexo 1:
ap.rend|ces en el area | implementacién de buenas Guia de aprendizaje
asignada dentro delprograma | ,racticas ganaderas en fincas | programa de
de atencionpoblacion victimas | |echeras (vereda villa nueva)- formacion ficha
del desplazamiento por la | ficha N°2894991 N°2894991
violencia, en las
competencias, resultados de | Competencia Manejar praderas | Anexo 2
aprendizaje y actividades de segun (_:r!terios agronomicos y
los proyectos de formacion \r)%rerrrfgwdad Plan concertado
programados dentro de los ARExo 3
tiempos que para cadaaccion | Resultado de Aprendizaje:
se detgfmlne por elcentro de | Manejar mtegralm_ente la 3 Listas de asistencia
formacion. pradera para la alimentacion de

animales segun las buenas

practicas agricolas, parametros Anexo 4

técnicos y margenes de

rentabilid)z/id y r%cuperar los Reporte de horas del
suelos para el establecimiento | Instructor

de praderas de acuerdo con

parametros

Total, horas mes: 104

2 | Asociar aprendices en el Realice asocio de aprendices al | Anexo 5: Pantallazo
aplicativo Sofia Plus,dentro de | aplicativo Sofia plus. ficha correo
los términosestablecidos para | N°2894991
ello.

3 | Apoyar y participar | Realice procesos de formacion Anexo 6:
activamente en la g(—;-stién del en/implementacic')n de buenas Listados
programa de formacion para el | practicas ganadera_ls en fincas verificadosen
cumplimiento de metas vy | lecheras (vereda villa nueva)- .

e . . . vivanto
posicionamiento Regional de | ficha N°2894991
acuerdo con los lineamientos, Captura de pantalla
cobertura y productos | Villa nueva 51 victimas 51
indicados por la Subdireccion | vulnerables 100%
de centro y el supervisor del
contrato.
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Generar y ejecutar | Se aplicaron las actividades Anexo 1
estrategias que permita la didacticas plasmadas en las
permanencia de los | Quias dg aprendizgje_ como
aprendices durante todo el estrategias pedagogicas.
tiempo de formacién e
Informar oportunamente ala
Coordinacion
Académica cualquier
novedad presentada con los
aprendices.
Realizar el seguimiento de Se realizo acompafiamiento | Anexo 7:

cada aprendiz mediante la
orientacion y
acompafamiento a las
actividades de aprendizaje y
reportaravances o dificultades
de manera oportuna a la
Coordinacion Académica en
los formatos y tiemposque se
dispongan para ellos.

a los aprendices en las
actividades programadas en
las guias de aprendizaje
desarrolladas.

No se ha presentado dificultad

Registro fotogréaficode
la ficha N°2894991
vereda villa nueva-
valencia.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar los informes
mensuales de laejecucién del
contrato olos productos que se
lerequiera, ademas delinforme

En este periodo se atendio
oportunamente la solicitud de
entrega de materiales en los
municipios donde se ejecutd
formacion, se hizo entrega a las
fichas:

2734505 Crucito gallinas
2734431 corinto pollos

Anexo 8: Pantallazo

mensual deactividades segun | 2752300 Santa Martha cerdos hoja de ruta
la fase en que se encuentre el | 2767227 Mantagordal gallinas
curso  (planear, ejecutar Y | 5767188 Brasil gallinas
evaluar) durante el des_,ar(ollo 2767257 Corinto cerdos
del proceso de aprendizaje y ,
de lasactividades en general | 2799394 Mata de maiz pollos
con sus respectivosanexos. 2819456 Canutillal pollos
Informar oportunamente | Durante el periodo no se ejecutd | No aplica
sobre las novedades de | esta obligacion, debido a que se
ambientes de desarroll6 elproceso de
3
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formacion en veredas con
materiales personales.

aprendizajes y materiales de
formacion.

8 Prestar los  servicios Se dio cumplimiento oportuno | Los anexos del
profesionales  con seriedad, | de los presente informe
responsabilidad, respeto, | entregables del proceso
eficiencia,  oportunidad y | formativo. Losanexos del
diligencia los servicios | presente informe
contratados.

9 | Atender segun los | Realice llamadas y busqueda en
requerimientos de la | los municipios mencionados en | AN€x0 9

Capture de pantalla 'y

Subdireccién de centro, -
actas de visita

actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o
evaluacion de propuestas
segln las competencias que
su formacion académica le
permitan desarrollar.

el correo de laspersonas en
condicion de reinsercion y
restituciénpara ser visitadas
para socializacién de oferta para
la vigencia 2023. Visita
realizada en vereda jaraguai
valencia

10 | Emitir los juicios evaluativos de

cadaresultado de aprendizaje
en la plataforma Sofiaplus
dentro de los 5 dias habiles
siguientes a lafinalizacién de
cadaresultado de aprendizaje
impartido, dando aconocer los
resultados delos mismos a los

Realice evaluacion de la ficha:
Establecimiento de un sistema
productivo de pollo de engorde
tipo campesino ficha
N°73320384

Realice evaluacion de la ficha:

Anexo 10: Pantallazos
juiciosevaluativos Excel

aprendices. Criar gallinas ponedoras con
alimentacion alterna para
producir huevos semicriollos
ficha N°73320176
11 | Mantener en tiempo real el | Se actualizo las carperas de
portafolio del instructor con la | evidencia en el DRIVE portafolio | Anexo 11:
documentacionrequerida en el | del instructor - programa de Pantallazo del
proceso deformacién segun la | victima. portafolio del
guia para desarrollar los instructor
procesos formativos. (drive)
https://drive.google.co
m/drive/folders/1zzx15
rdmn-
CNOcZ3mxRXw7j2e4
nixye6
12 | EIl contratista debe cumplir | Durante el periodo no se No aplica

con las normas del Sistema

ejecutd estaobligacion.
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General de Riesgos
Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el
cuidado integral de su salud.
2. Contar con los elementos
de proteccibn  personal
necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo
cual asumird su costo. 3.
Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
4.Participar en las actividades
de Prevencion y Promocion
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad vy
Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o] la
Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo SG-SST.
6.Informar oportunamente alos
contratantes toda novedad
derivada del contrato.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9459344832 de la planilla, aportes en linea mes de noviembre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

DIEGO ARMANDO HERRERA NARVAEZ
Contratista
C.C. No. 1.067.851.734 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

Supervisor(a) Contrato
CO1.PCCNTR.4637925 de 2023
Coordinador Académico CABP
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Obligacion contractual 1
Anexo 1: Guia de aprendizaje programa de formacion implementacion de buenas
practicas ganaderas en fincas lecheras (vereda villa nueva) fichas N°2894991
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Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS PECUARIAS

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO:

DENOMINACION DEL PROGRAMA

73321499

IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN FINCAS LECHERAS

VERSION:
2

SECTOR DEL PROGRAMA:
PRIMARIO Y EXTRACTIVO

Vigencia del
Programa

03/07/2013
El programa alin se encuentra vigente

Fecha inicio Programa:
Fecha Fin Programa:

DURACION
MAXIMA

120 horas

JUSTIFICACION:

La globalizacion de la economia y en particular de los alimentos, ha generado una demanda cada
vez mas notoria de productos, no solo de un mayor valor nutricional, sino también sanos e inocuos.
Asi mismo, la necesidad de evolucionar hacia una agricultura cada vez mas sostenible ha
conllevado a la implementacion de formas que utilicen menos insumos y productos quimicos, junto
con procedimientos de aseguramiento de la calidad como son el desarrollo de Buenas Practicas
Ganaderas (BPGs).

La adopcion y aplicacion de BPGs en los Sistemas Ganaderos pueden abrir nuevos mercados para
aquellos productores que estén en capacidad de acreditarlas. Las BPGs conceptualmente, no son
otra cosa que la aplicacion del conocimiento disponible para lograr la sostenibilidad ambiental,
economica y social en la produccion en finca y en el proceso de postproduccion, con el fin de
obtener productos agropecuarios sanos y seguros. Las BPGs constituyen la forma basica a partir
de la cual se realiza una agricultura limpia y de calidad; de esta forma se hacen concretos los
conceptos de sostenibilidad ambiental, de respeto por los derechos de los trabajadores y la
incorporacion de los intereses de los consumidores a la politica agropecuaria.

De esta manera las BUENAS PRACTICAS GANADERAS (BPG's) se definen como todas aquellas
acciones involucradas en la produccion primaria y transporte de productos alimenticios
provenientes de las ganaderias bovinas, orientadas a asegurar su inocuidad y calidad. Con la
implementacién de las BPG's en los sistemas ganaderos o hatos, de lo que se trata es de
reconocer que con los niveles de produccion y acumulaciéon de conocimiento cientifico y
tecnoldgico existentes, hoy es posible y deseable hacer una ganaderia de manera distinta a como
se ha realizado tradicionalmente. En este contexto el desafio para la implementacion de las BPG's
en Colombia, se presenta para toda la ganaderia convencional y no solamente para aquella con
vocacion exportadora; mas concretamente para la ganaderia en manos de pequefios y medianos
productores, que normalmente abastecen el mercado interno de leche y carne. Adicionalmente, se
requiere hacer un esfuerzo importante dirigido al eslabén del consumidor, a quien se le debe
informar acerca de los atributos que contienen los productos producidos en el marco de las BPG's.

REQUISITOS DE
INGRESO:

-Carta de presentacion expedida por la Empresa.
-Cumplir con el tramite de seleccion definido por el Centro.
_ Mayores de edad

- Personas mayores de edad
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Continuacion anexo 1: guia de aprendizaje

SE. LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 v PRODUCCION Y TRANSFORMACION
/A RED TECNOLOGICA
Modelo de
Mokors Cortiaa TECNOLOGIAS PECUARIAS

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco
de la formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

ESTRATEGIA Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre

METODOLOGICA: | & que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las
cuatro fuentes de informacion para la construccion de conocimiento:
-El instructor - Tutor
-El entorno
-Las TIC
-El trabajo colaborativo
COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
270401064 MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE
ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA
DENOMINACION

Examinar suelo y pradera de acuerdo con procedimientos técnicos.

Restaurar el suelo de acuerdo con diagnéstico y criterios técnicos.

Restablecer pradera teniendo en cuenta procedimientos técnicos.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

MANEJAR INTEGRALMENTE LA PRADERA PARA LA ALIMENTAC|ON DE ANIMALES SEGUN LAS BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS, PARAMETROS TECNICOS Y MARGENES DE RENTABILIDAD

RECUPERAR LOS SUELOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PRADERAS DE ACUERDO CON PARAMETROS

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

FACTORES CLIMATICOS: PRECIPITACION, TEMPERATURA, BRILLO SOLAR, VIENTOS, HUMEDAD RELATIVA.
EL SUELO: CONCEPTOS BASICOS, PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS Y BIOLOGICAS.

MUESTRAS DE SUELO Y FORRAJE: CONCEPTO, PROCEDIMIENTOS.

DEGRADACION DE PRADERAS: CONCEPTOS, PRINCIPIOS Y RECOMENDACIONES.

RESTAURACION DE SUELOS: CONCEPTO Y TIPOS DE EROSION, PRACTICAS, PERDIDA DE SUELO.
TECNICAS DE LABOREO DE CONSERVACION: MATERIA ORGANICA, ENMIENDAS Y CORRECTIVOS.
PRADERAS: PRODUCTIVIDAD, RECUPERACION, CARACTERISTICAS.

GTH-F-062 V10

mm Wondershare
®  PDFelement



http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5482&m=db

mm Wondershare

®  PDFelement

4
SENA

N

Continuacion anexo 1: guia de aprendizaje

SE?“ A LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA

7 v PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION
A RED TECNOLOGICA
““:::;m TECNOLOGIAS PECUARIAS

AFOROS DE BIOMASA FORRAJERA: PROCEDIMIENTO

FORRAJES PARA CONSUMO BOVINO: CLASIFICACION TAXONOMICA, COMPOSICION BROMATOLOGICA,
CARACTERISTICAS AGROMOMICAS ¥ ZOOTECNICAS.

SISTEMAS DE PRODUCCION DE FORRAJES: PRADERAS, PARCELAS DE CORTE, BANCOS DE PROTEINA,
BANCOS DE ENERGIA.

ESTABLECIMIENTO ¥ RENOVACION DE PRADERAS: CONCEPTOS, PRINCIPIOS, TIPOS.

TECNICAS DE PROPAGACION DE CULTIVOS AGRICOLAS: SEMILLA, MATERIAL VEGETATIVO.

METODOS DE TRATAMIENTO DE SEMILLAS.

METODOS DE SIEMBRA ¥ RIEGO: TIPOS, CARACTERISTICAS ¥ OPERACION.

METODOS DE COSECHA DE PLANTAS PARA CONSUMO AMIMAL.

CONTROL DE PLAGAS, ENFERMEDADES ¥ MALEZAS: TIPOS, CARACTERISTICAS Y METODOS.

FERTILIZACION: ABONOS ORGANICOS E INORGANICOS, CARACTERISTICAS Y METODOS.

MAQUINAS, EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS PARA CULTIVO DE FORRAJES ¥ RESTAURACION DE SUELOS EN
PRADERA: TIPOS, OPERACION ¥ CARACTERISTICAS.

BUENAS PRA{;TICAS AGRICOLAS, PROTOCOLOS ¥ MANUALES DE PROCEDIMIENTO.
COSTOS ¥ MARGENES DE PRODUGCION DE LA PRADERA.
FORMATOS DE REGISTRO PARA ACTIVIDADES AGRICOLAS.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ESTABLECER FORRAJES A SEMBRAR.
ACONDICIONA EL SUELO PARA LA SIEMBRA.

CALCULAR AREAS, CANTIDADES DE SEMILLA O MATERIAL VEGETATIVO PARA LA SIEMBRA.
SELECCIOMAR SEMILLAS ¥ MATERIAL VEGETATIVO PARA LA SIEMBRA.

REALIZAR TRATAMIENTO DE SEMILLAS.

SEMBRAR PLANTAS DE CONSUMO ANIMAL.

PREFPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA.

REALIZAR MANEJO INTEGRADO DE PRADERA EMN RELACION A PLAGAS, ARVENSES, ENFERMEDADES,
FERTILIZACION, RIEGO.

COSECHAR LOS FORRAJES.

ESTABLECER COSTOS Y MARGENES DE PRODUCCION DE LA PRADERA.

CLASIFICAR ¥ DISPONER RESIDUOS ORGANICOS E INORGANICOS.

ELABORAR CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS DEL CULTIVO.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

DEFINE LOS FORRAJES PARA LA SIEMBRA SEGUN PARAMETROS TECNICOS.
ACOMNDICIONA EL SUELO PARA LA SIEMBRA DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.
CALCULA AREAS ¥ CANTIDADES DE SEMILLA O MATERIAL VEGETATIVO PARA LA SIEMBRA SEGUN ESPECIE
VEGETAL ¥ PARAMETROS TECNICOS.
SELECCIONA SEMILLAS ¥ MATERIAL VEGETATIVD PARA LA SIEMBRA TENMIENDO EN CUENTA PLAN DE
PRODUCCION, CRITERIOS TECNICOS ¥ PROCEDIMIENTO ESTIPULADO.
REALIZA TRATAMIENTO DE SEMILLAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS ¥ PROCEDIMIENTO)
ESTABLECIDO.
SIEMBRA FORRAJES PARA CONSUMO ANIMAL CUMPLIENDC COM PLAN DE PRODUCCION, RECURSOS
DISPOMIBLES, CRITERIOS TECHICOS ¥ PROCEDIMIENTO ESTIPULADO.
REALIZA MANEJO INTEGRADD DE PRADERA EN RELACION A PLAGAS, ARVENSES, ENFERMEDADES,
FERTILIZACION, RIEGO SEGUN ESPECIE VEGETAL, CRITERIOS TECNICOS ¥ PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.
RESIEMBRA LA PRADERAS SEGUMN ESPECIE VEGETAL, CRITERIOS TECNICOS, PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO.
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Continuacion anexo 1: guia de aprendizaje

EE% - LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 T PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION
A RED TECNOLOGICA
Modelo de TECNOLOGIAS PECUARIAS
Mejora Continua

ESTABLECE CAPACIDAD DE CARGA ANIMAL ACORDE A LA OFERTA FORRAJERA Y DEMANDA ANIMAL
ESTABLECE COSTOS ¥ MARGENES DE PRODUCCION DE LA PRADERA SEGUN PROCEDIMIENTO

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos
Académicos

Competencias
minimas

Experiencia laboral
wio especializacidn

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
270501025 ORDERAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN NORMATIVIDAD

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DEMOMINACION

Alistar animales, instalaciones, insumos, equipos y utensilios de ordefio segin manual de procedimientos de la empresa.

Ejecutar ordefio segin manual de procedimientos.

2. RESULTADOS DE AFRENDIZAJE

DESCRIPCION

EJECUTA RUTINA DE ORDENO DE ACUERDO COM PROTOCOLO ESTABLECIDO, MORMATIVIDAD VIGENTE ¥
BUENAS PRACTICAS DE ORDENO.

CONDUCE LA LECHE AL SITIO DE ALMACEMAMIENTO ¥ CONSERVACION SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO.

PREPARA INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y ANIMALES SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA
EMPRESA NORMATIVIDAD WVIGENTE Y BUENAS PRACTICAS GANADERAS.

* DILIGENCIAR REPORTES E INFORMES DE PRODUCCION O DE NOVEDADES SEGUN PARAMETROS DE LA

DISPOME DE RESIDUOS SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE

10
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Continuacion anexo 1: guia de aprendizaje

SEO LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
-7'V"“ PRODUCCION Y TRANSFORMACION
/\ RED TECNOLOGICA
Mem n‘:;m TECNOLOGIAS PECUARIAS

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

ETOLOGIA DE LA HEMBRA LACTANTE.

ANATOMIA Y FISIOLOGIA DE LA GLANDULA MAMARIA.

LECHE, CARACTERISTICAS FiSICAS, COMPOSICION Y ALTERACIONES.
CRONOGRAMAS DE TRABAJO.

ALIMENTACION ANIMAL PARA EL ORDENO: CLASES, COSTEO.

CONDICIONES DE AMBIENTE PARA EL ORDENO Y ELEMENTOS QUE LO CONSTITUYEN.
SANIDAD PREVENTIVA: CONCEPTOS, PRINCIPIOS, CLASES, PROTOCOLOS. )
ENFERMEDADES DE REPORTE OBLIGATORIO EN BOVINOS DE LECHE: CONCEPTO, CLASES, SINTOMAS|
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO.

MASTITIS: CONCEPTO, CLASES, SINTOMAS, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO.

ORDENO: CONCEPTO, TIPOS, TECNICAS, Y BUENAS PRACTICAS.

BUENAS PRACTICAS DE ORDENO: CONCEPTOS, PRINCIPIOS, NORMAS.

TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA LECHE SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE. TECNICAS PARA|
ELABORACION DE REGISTROS.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

MOVILIZAR EL HATO PARA ORDENO CON BUENAS PRACTICAS DE MANEJO Y DE BIENESTAR ANIMAL.
VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL HATO SEGUN RECOMENDACION TECNICA.

VERIFICAR Y MANTENER LAS CONDICIONES DEL AMBIENTE Y ELEMENTOS CONSTITUTIVOS PARA EL
ORDENO.

DISTRIBUIR Y/O VERIFICAR LA RACION DEL ALIMENTO PARA HEMBRAS EN ORDENO DE ACUERDO A
RECOMENDACIONES TECNICAS.

REALIZAR PRUEBA DE MASTITIS Y DILIGENCIAR REPORTES, EN FORMA OPORTUNA Y DE ACUERDO A
RECOMENDACIONES TECNICAS.

DETERMINAR EN LA GLANDULA MAMARIA SU ESTADO MORFOFISIOLOGICO DE ACUERDO A SU ESTADO
PRODUCTIVO Y SANITARIO.

TRATAR LOS ANIMALES QUE RESULTEN POSITIVOS A MASTITIS DE ACUERDO A RECOMENDACIONES
TECNICAS.

EJECUTAR O SUPERVISAR EL ORDENO IMPLEMENTANDO BUENAS PRACTICAS.

MEDIR Y REGISTRAR LA PRODUCCION DE LECHE EN REGISTROS ESPECIFICOS O SOFTWARE
ESPECIALIZADO, EN FORMA OPORTUNA DE ACUERDO A LOS PARAMETROS DE LA EMPRESA.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

DESARROLLA EL PROCESO DE OBTENCION DE LA LECHE BAJO LOS CRITERIOS TECNICOS Y BUENAS
PRACTICAS GANADERAS.

VERIFICA EL ESTADO SANITARIO DEL HATO SEGUN RECOMENDACION TECNICA.

VERIFICA Y MANTIENE LAS CONDICIONES DE INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y OPERARIOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE ORDENO.

DISTRIBUYE Y/O VERIFICA LA RACION DEL ALIMENTO PARA HEMBRAS EN ORDENO DE ACUERDO A
RECOMENDACIONES TECNICAS.

REALIZA Y/O VERIFICA LIMPIEZA Y/O DESINFECCION DE UBRES OBSERVANDO LAS BUENAS PRACTICAS DE
ORDENO.

REALIZA PRUEBA DE MASTITIS Y DILIGENCIA REPORTES, EN FORMA OPORTUNA Y DE ACUERDO A
RECOMENDACIONES TECNICAS.

LIMPIA Y DESINFECTA ADECUADAMENTE INSTALACIONES, EQUIPOS E INSUMOS PARA EL ORDENO.
DETERMINA LA CALIDAD DE LA LECHE Y SUS ALTERACIONES DE ACUERDO A LO OBTENIDO EN LA PRUEBA DE!
MASTITIS.

TERATA LOS ANIMALES CON MASTITIS SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y RECOMENDACIONES
TECNICAS.
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Continuacion anexo 1: guia de aprendizaje

SE?‘ A LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 T PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION
A RED TECNOLOGICA
Modelo de TECNOLOGIAS PECUARIAS
Mejora Continus

ALMACEMNA LA LECHE SEGUN REQUERIMIENTO NORMATIVO VIGENTE.
DEMUESTRA COMPRENSION DE LOS COMPONENTES BASICOS DE LOS DECRETOS REGLAMENTARIOS SOBRE
OBTENCION HIGIENICA DE LA LECHE.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos
Acadeémicos

Competencias
minimas

Experiencia laboral
o espacializacion

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
290801013 ACOPIAR LECHE CRUDA SEGUN PROCEDIMIENTO ¥ LEGISLACION VIGENTE

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION
Recibir y entregar leche segun procedimiento definido.

Enfriar leche de acuerdo a la legislacion vigente y parametros establecidos por la empresa.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

RECIBE ¥ ENTREGA LA LECHE CRUDA GARANTIZANDO LA CALIDAD DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LOS PARAMETROS VIGENTES.

REPORTA NOVEDADES DEL PROCESO DE ACOFIO DE LECHE CRUDA, SEGUN EL PROCEDIMIENTO

ALISTA INSTALACIOMES ¥ EQUIFOS NECESARIOS PARA EL ACOFIO DE LA LECHE CRUDA DE ACUERDOQ CON
LOS PROCEDIMIENTOS TECHNICOS ¥ NORMATIVIDAD VIGEMTE.

VERIFICA LAS CONDICIONES DEL ACOFIO DE LA LECHE CRUDA SEGUN PROTOCOOLOS ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA

EMNFRIA LECHE CRUDA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ¥ LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Obligacion contractual 1
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Continuacion anexo 1: guia de aprendizaje

SE'?‘ A LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA
Modedo de TECNOLOGIAS PECUARIAS
Mejora Continus

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIFIOS

SISTEMA INTERNACIONAL DE UNMIDADES: PESO, VOLUMEN, DENSIDAD, AREA.

NORMAS DE HIGIENE PERSOMNAL: CONCEPTOS, IMPORTANCIA, DOTACION, LEGISLACION.

ASEPSIA: DEFINICIONES, IMPORTANCIA, METODOS, TECNICAS, VENTAJAS

EQUIPOS DE LABORATORIO: TIPOS, MATERIALES, USOS, FUNCIONAMIENTO, MANUALES DE OPERACION,
MANTENIMIENTO.

LECHE: DEFINICION, PROPIEDADES FISICOQUIMICAS ¥ MICROBIOLOGICAS, TRATAMIENTOS, NORMATIVIDAD
CUIDADOS, ALTERACIONES.

ANALISIS FISICO QUIMICO PARA LECHE, CONCEPTOS, TECNICAS, FUNDAMENTOS, PROTOCOLOS,
MATERIALES, EQUIPOS, NORMAS. INTERPRETACION DE RESULTADOS, PLANES DE MEJORAMIENTO
ANALISIS MICROBIOLOGICO PARA LECHE: CONCEPTOS, TECNICAS, FUNDAMENTOS, PROTOCOLOS,
MATERIALES, EQUIPOS, NORMAS, INTERPRETACION DE RESULTADOS, PLANES DE MEJORAMIENTO
EVALUACION SENSORIAL PARA LECHE: CONCEPTOS, TECNICAS, FUNDAMENTOS, PROTOCOLOS,
MATERIALES, EQUIPOS, NORMAS, INTERPRETACION DE RESULTADOS, PLANES DE MEJORAMIENTO
REFORTES ¥ REGISTROS: CONGCEPTOS, TIPOS, APLIGAGION, ELABORACION, INTERPRETACION
PROCEDIMIENTOS.

SEGURIDAD INDUSTRIAL: CONCEPTOS, DOTACION, CLASES, NORMAS. SALUD OCUPACIONAL: CONCEPTOS
ENFERMEDADES LABORALES, PREVENCION DE ENFERMEDADES.

MANUALES: INTERPRETACION, OPERACION, PROCEDIMIENTO

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ALISTAR LOS EQUIPOS DE MEDICION CALIBRADOS ¥ DISPOMNIBLES SEGUN PROCEDIMIENTO OPERATIVO
ESTANDARIZADO ¥/ O PROTOCOLO DE VERIFICACION DE TERMOMETROS

INSPECCIONAR ¥ EVALUAR CALIDAD DE LA LECHE SEGUN PROCEDIMIENTO OPERATIVO ESTANDARIZADO
PARAMETROS ESTABLECIDOS

RECIBIR ¥ ENTREGAR LA CANTIDAD DE LECHE ACORDE CON EL DOCUMENTO DE RECEPCION ESTABLECIDO)
POR LA EMPRESA i

DISPONER DE LA LECHE RECHAZADA SEGUN PROCEDIMIENTO OPERATIVO ESTANDARIZADO.

INSPECCIONAR LOS EQUIPOS DE ENFRIAMIENTO, ALMACENAMIENTO Y UTENSILIOS ANTES Y DESPUES DE
LA OPERACION DE ENFRIAMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTO OPERATIVO ESTANDARIZADO DE LA EMPRESA.
VERIFICAR EL DESCENSC DE LA TEMPERATURA DE LA LECHE EN EL EQUIPO DE ENFRIAMIENTO DE|
ACUERDO AL TIEMPO MAXIMO ESTABLECIDO POR EL FABRICANTE.

EVALUAR LA CALIDAD DE LA LECHE EN EL ALMACEMAMIENTO Y EN LA ENTREGA MEDIANTE PRUEBAS DE|
CALIDAD DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDARIZADOS POR LA EMPRESA.
ENTREGAR LA LECHE ACORDE A LA TEMPERATURA DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO OPERATIVO
ESTANDARIZADO

DISPOMER DE LOS RESIDUOS GENERADOS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

REPORTAR LAS NOVEDADES DEL PROCESO SEGUN EL PROCEDIMIENTO OPERATIVO ESTANDARIZADO
ELABORAR LOS REGISTROS SEGUN PROCEDIMIENTO OPERATIVO ESTANDARIZADO.

APLICAR LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD E HIGIENE DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS Y
LEGISLACION VIGENTE.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

ALISTA LOS EQUIPOS DE MEDICION CALIBRADOS Y DISPONIBLES SEGUN PROCEDIMIENTO OPERATIVO
ESTANDARIZADO ¥/ O PROTOCOLO DE VERIFICACION DE TERMOMETROS

EVALUA LA CALIDAD DE LA LECHE SEGUN PROCEDIMIENTO OPERATIVO ESTANDARIZADO. PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

RECIBE ¥ ENTREGA LA CANTIDAD DE LECHE ACORDE CON EL DOCUMENTO DE RECEPCION ESTABLECIDO)
FOR LA EMPRESA

DISPOME DE LA LECHE RECHAZADA SEGUN PROCEDIMIENTO OPERATIVO ESTANDARIZADO.
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Continuacion anexo 1: guia de aprendizaje

SEO LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
& PRODUCCION Y TRANSFORMACION
A RED TECNOLOGICA
M?g ::;m TECNOLOGIAS PECUARIAS

INSPECCIONA LOS EQUIPOS DE ENFRIAMIENTO, ALMACENAMIENTO Y UTENSILIOS ANTES Y DESPUES DE LA
OPERACION DE ENFRIAMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTO OPERATIVO ESTANDARIZADO DE LA EMPRESA.
VERIFICA EL DESCENSO DE LA TEMPERATURA DE LA LECHE EN EL EQUIPO DE ENFRIAMIENTO DE ACUERDO
AL TIEMPO MAXIMO ESTABLECIDO POR EL FABRICANTE.
EVALUA LA CALIDAD DE LA LECHE EN EL ALMACENAMIENTO Y EN LA ENTREGA MEDIANTE PRUEBAS DE
CALIDAD DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDARIZADOS POR LA EMPRESA.

ENTREGA LA LECHE ACORDE A LA TEMPERATURA DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO OPERATIVO
ESTANDARIZADO

DISPONE DE LOS RESIDUOS GENERADOS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.
REPORTA LAS NOVEDADES DEL PROCESO SEGUN EL PROCEDIMIENTO OPERATIVO ESTANDARIZADO
ELABORA LOS REGISTROS SEGUN PROCEDIMIENTO OPERATIVO ESTANDARIZADO.

APLICA LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD E HIGIENE DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS Y
LEGISLACION VIGENTE.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos
Académicos
Competencias
minimas
Experiencia laboral
ylo especializacion
CONTROL DEL DOCUMENTO
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED FECHA
ORIENTAR
Responsatle | PEDRO PABLO RODAS FORMACION ENEL |null. REGIONAL VALLE | 9/02/2010
AREA PECUARIA
Responsable null. REGIONAL 26/07/2010
del disefio RAMON ANTONIO ZAPATA INSTRUCTOR RISARALDA
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< 2ia LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 V PRODUCCION Y TRANSFORMACION
A RED TECNOLOGICA
Modelo de i
deode TECNOLOGIAS PECUARIAS
CENTRO TECNOLOGICO
F‘::F;‘;f;}'" LINA MARIA ALZATE MARTINEZ | ACTIVAR PROGRAMA |DEL MOBILIARIO. 24/08/2010
REGIONAL ANTIOQUIA
CENTRO AGROPECUARIO
Responsable | coaneiSCO JAVIER TOQUICA EQUIPO DE DISENO | %o " REGioNaL  |05/08/2011
del disefio oau CURRICULAR CBA '
TOLIMA
Responsable EQUIPO DE DISENO |null. REGIONAL 05/08/2011
del diseno | CRISTIAN ALFREDO SALAZAR CURRICULAR CBA |CUNDINAMARCA
CENTRO NACIONAL DE
Responsable HOTELERIA, TURISMO Y  |18/08/2011
opensac® | MARTHA ISABEL FLOREZ INSTRUCTORA IALIM B e REGIONAL
DISTRITO CAPITAL
Responsable | GUILLERMO FERNANDO null. REGIONAL 08/09/2011
del disefio | RIGARDO VARGAS ACTIVAR PROGRAMA |-\ hiNAMARCA
CENTRO NACIONAL DE
Responsable | CLAUDIA ESPERANZA DUARTE HOTELERIA, TURISMO Y  |03/07/2013
deldisefo | AGUDELO APROBAR ANALISIS |, \\iENTOS. REGIONAL
DISTRITO CAPITAL
CENTRO NACIONAL DE
Responsable | CLAUDIA ESPERANZA DUARTE HOTELERIA, TURISMO Y  |03/07/2013
deldisefo | AGUDELO ACTIVAR PROGRAMA || \MENTOS. REGIONAL
DISTRITO CAPITAL
CENTRO TECNOLOGICO DEL [54/08/2010
Aprobacion | LINA MARIA ALZATE MARTINEZ MOBILIARIO. REGIONAL
ANTIOQUIA
CENTRO TECNOLOGICO DE
pprobacicn | CESAR FERNANDO MARLES CENTRO TECNOLOGICO DE | 0g/0a12011
CAQUETA
CENTRO NACIONAL DE
aprobaciin | CLAUDIA ESPERANZA DUARTE HOTELERIA, TURISMO Y 03/07/2013
AGUDELO ALIMENTOS. REGIONAL
DISTRITO CAPITAL
15
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Anexo 2: plan concertado ficha N°2894991

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

[PROGRAMA DE FORMACIGN

IFicHA

lcompeTeNciA

IRESULTADO DE APRENDIZAJE

implementacion de buenas practicas ganaderas en fincas lecheras
2894991

Manejar praderas segun criterios agronémicos y normatividad
vigente

PRACTICAS AGRICOLAS, e

MANEJAR INTEGRALMENTE LA PRADERA PARA LA ALIMENTACION DE ANIMALES SEGUN LAS BUENAS
CNICOS ¥

INsTRUCTOR DIEGO ARMANDO HERRERA NARVAEZ
Aprendic Actividad a desarrollar Forma deentreg actidad | Fecha de ENTREGO
Fisico Digital - No
[HATO SEGUN RECOMENDACION x 1/12/2023]
|ALEJANDRA GUZMAN BENITEZ récnica _ .
[HATO SEGUN RECOMENDACION M 1/12/2029)
EIANDRA SANCHEZ JARAMILLO récnica,
[HATO SEGUN RECOMENDACION X 1/12/2023)
NDRES JOSE BERTEL HOYO Técica.
[HATO SEGUN RECOMENDACION X 1/12/2023)
IANGIE VANESSA GARCES DORIA écnica, -
[HATO SEGUN RECOMENDACION X 1/12/2023]
VILO JOSE ISIDRO MARTINEZ récnica _ .
[HATO SEGUN RECOMENDACION M 1/12/2029)
IDARUNSON HOYOS peREZ récnica. _ .
[HATO SEGUN RECOMENDACION X 1/12/2029)
IDARLIS ADRIANA PEREZ URANGO Técica. R .
[HATO SEGUN RECOMENDACION M 1/12/2023)
IDINA LUZ ALMANZA RIOS [recnica,
[HATO SEGUN RECOMENDACION X 1/12/2023)
[E1LeEN HOYOS CARDONA récnica _ .
[HATO SEGUN RECOMENDACION M 1/12/2029)
lEsTerANY BRAVO GALVAN récnica, _ .
[HATO SEGUN RECOMENDACION X 1/12/2029)
bAIDER JOSE HERNANDEZ GUISAD Técnica. 7 .
[HATO SEGUN RECOMENDACION M 1/12/2023)
JOSE JAVIER RAMOS JURADO récica. o .
[HATO SEGUN RECOMENDACION X 1/12/2023)
JUAN ESTEBAN DIAZ MARTINE: récnica
[HATO SEGUN RECOMENDACION M 1/12/2029)
[KELY YULIETH cALUME vaNEZ TECNICA, _ .
[HATO SEGUN RECOMENDACION X 1/12/2023)
lLISDANY NEGRETE ROMERO récnica. 7 .
[HATO SEGUN RECOMENDACION M 1/12/2023)
LUIS ANGEL PIMIENTA MARTINE: [recnica. o .
[HATO SEGUN RECOMENDACION 3 1/12/2023)
lLuIs HERNAN FLOREZ CORDOBA récnicA .
[HATO SEGUN RECOMENDACION M 1/12/2029)
lLuIs MARIO PORTILLO ESQUIVEL récnica, _ e
[HATO SEGUN RECOMENDACION X 1/12/2029)
ILUISA FERNANDA CONTRERAS NORIEGA Técnica, 7 o
[HATO SEGUN RECOMENDACIGN ., 1/12/2023)
lwwz ster veL Irecnica, L .4
[HATO SEGUN RECOMENDACION M 1/12/2023)
[MAIA SOFIA GAMERO PEREZ rEcnicA. p
[HATO SEGUN RECOMENDACION M 1/12/2029)
IMARCOS CONEO ROMERD récnica _ \
[HATO SEGUN RECOMENDACION M 1/12/2029)
DIAZ ORTE: Técnica. 4 y_
[HATO SEGUN RECOMENDACION X 112/2023)
INoHEY EsTHER NCHE: Irecnica, . .
[HATO SEGUN RECOMENDACION M 1/12/2023)
[RoGER DAVID TECNICA \__ -
[HATO SEGUN RECOMENDACION x 1/12/2023]
[RosAANA MARIA réchicA / .
[HATO SEGUN RECOMENDACION M 1/12/2029)
[vAMIR MORA BARON Técnica. _ .
[HATO SEGUN RECOMENDACION X 1/12/2023)
IYENIS VALENTINA LoPEZ ARIAS récnica. 7 .
[HATO SEGUN RECOMENDACION M 1/12/2023)
[YULIETH PAOLA ZURITA JIMENE: écnica, -
[HATO SEGUN RECOMENDACION x 1/12/2023]
AGUIRRE récnica _ .
[HATO SEGUN RECOMENDACION M 1/12/2029)
INDIRA MARCELA GALEANO AGUIRRE récnica, _ .
[HATO SEGUN RECOMENDACION X 1/12/2029)
GALEANO AGUIRRE Técnica. 7 .
[HATO SEGUN RECOMENDACION M 1/12/2023)
[DELMIYS SOFIA GALEANO AGUIRRE [rcnica, o .
[HATO SEGUN RECOMENDACION X 1/12/2023]
BOSE VICENTE GALEANO AGUIRRE récnica _ .
[HATO SEGUN RECOMENDACION M 1/12/2029)
IMARYORI DEL CARMEN AGUIRRE VARGAS récnica, ~ .
[HATO SEGUN RECOMENDACION X 1/12/2029)
hose Luna Técnica. 7 .
[HATO SEGUN RECOMENDACION X 1/12/2023)
MESTRA HERRER) Ircnica, o .
[HATO SEGUN RECOMENDACION X 1/12/2023)
BAIDY VARGAS ViDAL TEcnicA, ~ .
[HATO SEGUN RECOMENDACION M 1/12/2029)
IMaRINO EGUR Tecnica,
[HATO SEGUN RECOMENDACION X 1/12/2023)
VARGAS Técica.
[HATO SEGUN RECOMENDACION M 11272023)
lenn [recnica.
[VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL
[HATO SEGUN RECOMENDACION x 1/12/2023]
[EDINSON JONAS TANO SERPA TécnIcA
IVERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL
[HATO SEGUN RECOMENDACION x 1/12/2023]
[ELias EzEQUIEL TANO SERPA récica.
[VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL
[HATO SEGUN RECOMENDACION x 1/12/2023]
[KIRLEY CLARENA MESA SERP/ récica.
[VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL
[HATO SEGUN RECOMENDACION x 1/12/2023]
[ELISEO ANTONIO TANO SERPA récnica.
[VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL
[HATO SEGUN RECOMENDACION x 1/12/2023]
[WILMAN ENRIQUE CONTRERAS [récnica.
[VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL
[HATO SEGUN RECOMENDACION x 1/12/2023]
|LUIS ANGEL MESTRA SEGUR récnica
[VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL
[HATO SEGUN RECOMENDACION x 1/12/2023]
[ROSA MAXIMINA MESTRA SEGUR récnica
IVERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL
[HATO SEGUN RECOMENDACION x 1/12/2023]
loLGA MARIA ZABALA MESTRA récica.
[VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL
[HATO SEGUN RECOMENDACION x 1/12/2023]
[RAFAEL DAVID CONTRERAS PALOMO récica.
[VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL
[HATO SEGUN RECOMENDACION x 1/12/2023]
[BRENDA MESTRA VARGAS récica.

GTH-F-062 V10

Wondershare
PDFelement



http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5482&m=db

mm Wondershare
®  PDFelement

SENA

N

Obligacion contractual 1
Anexo 3: lista de asistencia ficha N°2894991

LISTA DE ASISTENCIA ~ EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

SENA
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TIPO DE PROGRAMA VICTIMAS TIPO DE FORMACION: X ow: 7 n&-l_'l-lmo:_vzl
INSTRUCTOR: Meﬁod&nw CORREO ELECTRONICO: o.—,'(gggm{ﬂwm TELEFONO: 2/ ¢ 53/O3\ ¢
N DATOS DELAPRENDIZ <
NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA CELULAR FIRMA DEL APRENDIZ
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Obligacion contractual 1
Anexo 4: Reporte horas instructor.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO ARMANDO HERRERA NARVAEZ ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CENTRO DI NORMATIVIDAD VIGENTE.
Fonmnéu CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

* DILGENCUA REPORTE E NFORMES DE PRODUCCION O DE NOVEDADES SEGUN PARAVETROS DE LA ENFRESA
FECHA INICIAL: 01112/2023 00:00:00 MSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMES ¥ AMMALES SEGON PROTOCOLE ESTABLECION FOR LA
LR ELA NERHATHIEAD WEENTE Y BLENAS FRARTIAS SANAIERAE

FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59 CONDUCE LA LECHE AL 50 DE ALVACENAMENTO ¥ CONSERVACION SE6UN PROTOCOLD ESTABLECIDO.

[DISPONE DE RESIDUOS SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE

ACTIVIDADES ACADEMICAS
EJECUTA RUTINA DE ORDERQ DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO, NOI VIGENTE ¥ BUENAS
ORDERQ.
FICHA 2894991 - IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS
DE APRENDIZAJE: EN FINCAS LECHERAS
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 104,00
. ACOPIAR LECHE CRUDA SEGUN PROCEDIMIENTO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | S s i inENTE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
m |mmggcesv zcnfus NE&M%%EL ACOPIC DE LA LECHE CRUDA DE ACUERDO CONLOS TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00
ENFAIA LEGHE GRUDA DE AGLERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECHICOS Y LA NGRMATIVIOAD VIGENTE.
RECEE Y ENTREGA LALECHE CAUDA GARANTIZAND LA CALIDAD OE ACUERDD GON LOS PROCEDMENTES ESTABLEGIDOS EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
POR LA EMPRESA Y LOS PARAMETROS VIGENTES,
REPORTANOVEDADES DEL FROCESE DE ACORID DE LECHE CALOA, SS61 EL PROCEOMIBNTO ESTABLECIOE. | FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO |__HORAS |
WERIFIGA LAS COMDICIONES DEL ACOPIO DE LA LEGHE CRUDA SEGUM PROTOCOALOS ESTABLECIDOS FOR LA EMPRESA - TOTAL TIEMPQ EDT's: 0,00
. MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o VIGENTE ACTIVIDADES ADICIONALES
RESULTADOS DE APRENDIZAJE | _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD
DA AR INTEGSALUENT LA FRADERA PARA LA ALENTACON O ANDIALES SEGUNLASBLETAS PRACTICAS AGRLAS, TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
RECUPERAR LOS SUELOS PARAEL ESTAB ACLIERDO £l .
‘ veml " 4 INSTRUCTOR:  DIEGO ARMANDO HERRERA NARVAEZ
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
10/12/23 6:50 Page 1 of 2 1012123 6:50 Page2of 2
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Continuacién anexo 4: diagrama horas instructor

mpu-, -'f;;\‘- A DIECOARMA ! Ontaysopote

Instrucsor v N
= ~ o v Disponibii
& Disefbo Curricutar Consulta Horario y de un Instructor
= G onmacidn
NS 1888072
(¥ Gestion o Ambicntes o e DIEGO AANDO HERRERA NARWE
Too Dorumes t
o e AT
Geslion Amienies Resporsctiad WEARTR F3AL PORAVAVICTRIA
ConsullarFichas Instrctor Feralned ovzams o
Consular horas programadas FeckaFeal po—
B
Dhapamar Horano Inssuctor
Repore de nstrciores por Ficha
Reporc Epcucintoras nstueke oo
Soboar Evenlns
v
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(¥ Metricula ¢ = - s vERES i
L weares MERCOLES e o o
P apym wps i wyom s
 06:00- 1200 Depenzle 06:00 - 12:00: Dispoile A
[ Reportes ¢ v
03/12723
@ 565
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Obligacion contractual 2
Anexo 5: asocio ruta de aprendizaje ficha N°2894991

RV: Estudiantes para matricular X

senasofiaplus.edu.co

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

s oo bt

= L Q oo s 0@ LE ~a B eam Soine

x * RV: Estudiantes para matricular X

senasofiaplus.edu.co

Asociar Aprendiz 3 una Ruta de Aprendizaje

Cochoons de emaunse

@

e Qo Ss L OB . C @ S IR e
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Obligacion contractual 3
Anexo 6: Listados verificacidon en vivanto vereda villa nueva ficha N°2894991

LISTADO PARA VERIFICACION VIVANTO

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

PROGRAMA VICTIMAS 2023

NOMBRE DEL INSTRUCTOR DIEGO ARMANDO HERRERA NARVAEZ
DOCUMENTO 1067851734 [CELULAR [ 3145310341
NOMBRE DEL CURSO IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN FINCAS LECHERAS |[EMAIL ‘ com
MUNICIPIO VALENCIA CC TO ‘ VEREDA ‘ VILLA NUEVA
FECHA DE FECHA DE LUGAR DE
CONS NOMBRES Y APELLIDOS TD | DOCUMENTO CELULAR NACIMIENTO [LUGAR DE NACIMIENTO| EXPEDICION EXPEDICION VIVANTO
1 |IALEJANDRA GUZMAN BENITEZ cC 1068818735 1/10/1993 APARTADO 17-abr-12 VALENCIA DESAPARICION_FORZADA
ALEJANDRA SANCHEZ JARAMILLO cC 1073971641 6-sep-04 TIERRALTA 23-sep-22 TIERRALTA ADOLESCENTE_TRABAJADOR
3 ANDRES JOSE BERTEL HOYOS cc 1071428972 28/10/2004 TIERRALTA 15-nov-22 TIERRALTA ADOLESCENTE_TRABAJADOR
4 ANGIE VANESSA GARCES DORIA Tl 1068809556 29/09/2005 VALENCIA 30-dic-19 VALENCIA DESAPARlCl(’)N?FORZADA
5 CAMILO JOSE ISIDRO MARTINEZ cC 1073968938 27/12/2003 TIERRALTA 23/02/2022 TIERRALTA ADOLESCENTE_TRABAJADOR
6 DARLINSON HOYOS PEREZ cC 1073996272 22/07/1992 TIERRALTA 18-abr-11 TIERRALTA DESAPARICIéNiFORZADA
7 DARLIS ADRIANA PEREZ URANGO CcC 1192771988 24/07/1999 TIERRALTA 26/07/2017 TIERRALTA DESAPARICIéNiFORZADA
8 DINA LUZ ALMANZA RIOS cC 1067959947 19/04/1998 TIERRALTA 23-may-16 MONTERIA DESAPARICI(‘)NJ‘ORZADA
9 EILEEN HOYOS CARDONA Tl 1073983599 10/11/2007 TIERRALTA 7-ene-16 TIERRALTA AFROCOLOMBIANO
10 ESTEFANY BRAVO GALVAN cc 1073970649 11-may-04 TIERRALTA 30-ene-23 TIERRALTA AFROCOLOMBIANO
11 JAIDER JOSE HERNANDEZ GUISAO CcC 1073968070 27/01/2000 TIERRALTA 15/02/2018 TIERRALTA DESAPARICIONiFORZADA
12 JOSE JAVIER RAMOS JURADO Tl 1073986537 16/07/2008 TIERRALTA 8/10/2015 TIERRALTA DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
13 JUAN ESTEBAN DIAZ MARTINEZ Tl 1071433451 14-mar-08 TIERRALTA 16-oct-15 TIERRALTA DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
14 KELY YULIETH CALUME YANEZ cc 1073978022 9/05/1988 TIERRALTA 7/07/2006 TIERRALTA AFROCOLOMBIANO
15 LISDANY NEGRETE ROMERO Tl 1073984706 20-ene-08 TIERRALTA 12-feb-15 TIERRALTA HOMICIDIO_/_MASACRE
16 LUIS ANGEL PIMIENTA MARTINEZ cC 1003504560 28-jul-98 SAHAGUN 11-ene-17 SAHAGUN AFROCOLOMBIANO
17 LUIS HERNAN FLOREZ CORDOBA cc 1068820375 17/05/1995 VALENCIA 23/07/2013 VALENCIA AFROCOLOMBIANO
18 LUIS MARIO PORTILLO ESQUIVEL cc 1003465217 2/11/2003 VALENCIA 9-may-22 VALENCIA ADOLESCENTE_TRABAJADOR
19 LUISA FERNANDA CONTRERAS NORIEGA cC 1073978285 7-abr-05 TIERRALTA 28-abr-23 TIERRALTA DESAPARICIONiFORZADA
20 LUZ STEFI VELASQUEZ NORIEGA Tl 1071437741 14/07/2005 TIERRALTA 1/08/2022 TIERRALTA ADOLESCENTE_TRABAJADOR
21 MAIA SOFIA GAMERO PEREZ T 1029721628 10/02/2007 MONTERIA 17/10/2014 TIERRALTA ADOLESCENTE_TRABAJADOR
22 MARCOS CONEO ROMERO CcC 1068820738 8/11/1995 VALENCIA 12-nov-13 VALENCIA AFROCOLOMBIANO
23 MOISES DAVID DIAZ ORTEGA Tl 1062969114 6-ene-10 MONTERIA 20-ene-17 TIERRALTA ADOLESCENTE_TRABAJADOR
24 NOHEMY ESTHER VERONA SANCHEZ Tl 1068815470 1/05/2009 VALENCIA 22-sep-16 TIERRALTA AFROCOLOMBIANO
25 ROGER DAVID UBARNES BERRIO cc 1068821812 3/10/1996 VALENCIA 26-nov-14 VALENCIA AFROCOLOMBIANO
26 ROSAANA MARIA MONTES ANAYA CcC 1073991793 2/12/1991 TIERRALTA 3/12/2009 TIERRALTA AMENAZA
27 [YAMIR MORA BARON cC 1193478278 20/07/2000 TIERRALTA 23-may-19 TIERRALTA DESAPARICION_FORZADA ‘
28 YENIS VALENTINA LOPEZ ARIAS cC 1073975440 21/09/2005 TIERRALTA 25/09/2023 TIERRALTA DESAPARICIGN_FORZADA ‘
29 YULIETH PAOLA ZURITA JIMENEZ Tl 1073986396 23/06/2008 TIERRALTA 10-sep-15 TIERRALTA AMENAZA
30 HERNAN DARIO GALEANO AGUIRRE CcC 1044427228 20/08/1991 VALENCIA 3-sep-09 PUERTO COLOMBIA|ABANDONO_O_DESPOJO_FORZADO_DE_TIERRAS
31 INDIRA MARCELA GALEANO AGUIRRE cC 1068820455 7/01/1994 VALENCIA 22-ago-13 VALENCIA ABANDONO_O_DESPOJO_FORZADO_DE_TIERRAS
32 LUIS ALBERTO GALEANO AGUIRRE ccC 1068811342 31/05/1988 VALENCIA 19-dic-06 VALENCIA ABANDONO_O_DESPOJO_FORZADO_DE_TIERRAS
33 [DELMYS SOFIA GALEANO AGUIRRE cc 50571620 25/09/1979 VALENCIA 27-jun-01 VALENCIA ABANDONO_O_DESPOJO_FORZADO_DE_TIERRAS
34 JOSE VICENTE GALEANO AGUIRRE cC 1068806017 7/09/1985 VALENCIA 15-dic-03 VALENCIA AFROCOLOMBIANO
35 MARYORI DEL CARMEN AGUIRRE VARGAS cC 50861197 24/06/1963 VALENCIA 15-dic-92 VALENCIA ABANDONO_O_DESPOJO_FORZADO_DE_TIERRAS
36 JOSE FELIX GALEANO LUNA cC 6890588 18/03/1954 SAN PELAYO 14-dic-81 MONTERIA ABANDONO_O_DESPOJO_FORZADO_DE_TIERRAS
37 LUIS ALFONSO MESTRA HERRERA ccC 1581481 9/03/1943 MONTERIA 6-may-65 VALENCIA DESAPARICION_FORZADA
38 JAIDY VARGAS VIDAL CcC 26227033 13/12/1976 VALENCIA 15-mar-00 TIERRALTA AMENAZA
39 MARINO ANTONIO MESTRA SEGURA cC 15612656 3/03/1970 TIERRALTA 27-abr-88 TIERRALTA DESAPARICIGN_FORZADA ‘
40 BREINER MESTRA VARGAS cC 1143163287 7/10/1997 TIERRALTA 2-dic-15 BARRANQUILLA |AMENAZA
41 |ENNA ROGELIA SERPA cc 50869692 6/08/1968 PLANETA RICA 17-mar-87 PLANETARICA |ABANDONO_O_DESPOJO_FORZADO_DE_TIERRAS ‘
42 EDINSON JONAS TANO SERPA cC 1073973842 23/02/1986 TIERRALTA 1-mar-05 TIERRALTA DESAPARICION_FORZADA ‘
43 ELIAS EZEQUIEL TANO SERPA cC 1073953980 23/10/1986 TIERRALTA 12-dic-07 TIERRALTA AFROCOLOMBIANO
44 KIRLEY CLARENA MESA SERPA Tl 1073978572 21/08/2006 TIERRALTA 18-nov-13 TIERRALTA DESAPARICIGN_FORZADA
45 |ELISEO ANTONIO TANO SERPA cc 1073987942 23/11/1990 TIERRALTA 22-dic-08 TIERRALTA DESAPARICION_FORZADA
46 WILMAN ENRIQUE CONTRERAS cc 10902032 22/07/1973 MONTERIA 27-sep-91 VALENCIA ABANDONO_O_DESPOJO_FORZADO_DE_TIERRAS
47 LUIS ANGEL MESTRA SEGURA cC 15610556 12/11/1956 TIERRALTA 21-mar-73 TIERRALTA DESAPARICION_FORZADA
48 ROSA MAXIMINA MESTRA SEGURA cc 50977062 23/05/1974 TIERRALTA 22-may-95 TIERRALTA HOMICIDIO_/_MASACRE
49 OLGA MARIA ZABALA MESTRA CcC 1192718978 2/09/2000 TIERRALTA 27-nov-18 BOGOTA HOMICIDIO_/_MASACRE
50 RAFAEL DAVID CONTRERAS PALOMO cC 1003400941 16/05/2003 MONTERIA 20-may-21 MONTERIA ADOLESCENTE_TRABAJADOR
51 BRENDA MESTRA VARGAS cc 1073968647 29/12/2003 TIERRALTA 6-ene-22 TIERRALTA DESAPARICIGN_FORZADA
52
53
TOTAL ) 51

21

GTH-F-062 V10

Wondershare
PDFelement



http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5482&m=db

mm Wondershare
®  PDFelement

4
SENA

N

Obligacion contractual 5
Anexo 7: Registro fotogréafico de la ficha 2894991 BPG con estudiantes de la fundacion
FUNCOLAPFU

—
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Continuacién anexo 7: BPG con restituidos
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Anexo 8: Hoja de ruta para la entrega de materiales formacion pecuaria.

! HOJA DE RUTA- MATERIALES [ X +

mail.google.com

Q_ Buscar correo
I} 58 0 ¢ m
HOJA DE RUTA- MATERIALES DE FORMACION PECUARIA

Angélica Maria Berrocal Santana

Buenos Dias. les Comparto 1a nweva hoja de ruta para la entrega de los matariales del érea pecuaria
a Maria Berrocal Sar
[ ]
SENA

N

Etiquetas @sENAcomunice

®  (mop)Sent

®  Unwanted

[Mensaje recortado] Ver lodo ol menzaje

Un archivo adjunto- Ansiizado

0 Rutssentregade gy

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=28ik=54d79280c5&attid=0.1&permmsgid=msg-f:1782555885560638195&th = 18bce9222f1 faaf3&view=att&disp=safe

30°C - 110 p.m.

B \taycem: nistors B8 Q suscar E\P 8 - g g ~ e LEi: N 1500 B

Rutas de Materiales de Formacién Centro Agropecuario y Biotecnologia el Porvenir 2023 -Victimas
Ficha Nombre del programa Nombre de instructor #teléfono Nombre del aprendiz | .¢ono | programa |Municipio de entresa|  COC"dinadory/o
- - - |} Vocero - - M - Supervisor | FECHA DE ENTREGA

2734431|Pollos De Engorde DIEGO HERRERA 3145310341|DIEGO HERRERA 3145310341 TIERRALTA Jorge 17/11/2023)]
2 DIEGO HERRERA 3145310341|DIEGO HERRERA 3145310341 TIERRALTA Jorge 17/11/2023|
2752300|Cria De Cerdos DIEGO HERRERA 3145310341|DIEGO HERRERA 3145310341 TIERRALTA Jorge 17/11/2023|
2767, doras. DIEGO HERRERA 3145310341|DIEGO HERRERA 3145310341 TIERBALTA Jorge 17/11/2023|
276722 DIEGO HERRERA 3145310341|DIEGO HERRERA 3145310341 TIERRALTA Jorge 17/11/2023|
2767257 cria De Cerdos DIEGO HERRERA 3145310341|DIEGO HERRERA 3145310341 TIERRALTA Jorge 17/11/2023|
os De Engorde DIEGO HERRERA 3145310341|DIEGO HERRERA 3145310341 TIERBALTA Jorge 17/11/2023|
2834302|Pollos De Engorde DIEGO HERRERA 31453102341|DIEGO HERRERA 3145310341 TIERRALTA Jorge 22/11/2023|
2799394|Pollos De Engorde DIEGO HERRERA 3145310341 |DIEGO HERRERA 3145310341 'VALENCIA Jorge 22/11/2023]
2804183 |Pollos De Engorde DIEGO HERRERA 3145310341 |DIEGO HERRERA 3145310341 PLANETA RICA Jorge Hernadez 1/12/2023]
2791360|Pollos De Engorde DIEGO HERRERA 3145310341 |DIEGO HERRERA 3145310341 MONTELIBANO Jorge Hernadez 1/12/2023|
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Continuacién anexo 8: Entregas Tierralta y valencia

Entrega ficha N°2734431 Remberto presidente de corinto
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Continuacién anexo 8: Entregas Tierralta y valencia

Entrega ficha N°2819456 Mujeres lideres vereda Canutillal
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Continuacién anexo 8: Entregas Tierralta y valencia

Entrega ficha N°2734505 mujeres lideres vereda Crucito

Entrega ficha N°2767227 Ovei Martinez restituido vereda Mantagordal

i

1)
i

\ s
\ \

\
\

‘o™
e REPE
e
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Continuacién anexo 8: Entregas Tierralta y valencia

Entrega ficha N°2799394 vereda Mata de maiz valencia

Y
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Obligacion contractual 9
Anexo 9: solicitud de atencion Restituidos JARAGUAI VALENCIA sefiora Elizabeth
Lozano Serpa.
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Anexo 10: Realice evaluacion Establecimiento de un sistema productivo de pollo de
engorde tipo campesino ficha N°73320384

f

SENA

F

ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO

Wondershare
PDFelement

1

Reporte de Juicios de Evaluacion

; Fecha del Repone:
5 Fichade Caracterizacion:

+ Choigo:

5 Versiin:

5 | enominacien:

7 Estado de laFicha de Caracterizacitn:
5 Fecha nioio:

5 Fecha Fin:

47 Modalidad de Formacidn:

2012023
287280
73320384
1

ESTABLECIMENTOOE UNSISTEMA PRODUCTNO OF POLLO OE ENGORDE TROCAMPESINO

ENEJECUCION
OB12023
2012023
PRESENCIAL

11 Regional: 73-REGICNAL CORDOBA
1 Centro de Formacién: 915 - CENTRO AGROPECUARICY CE BIOTECHOLOGAEL PORVENR
1 Tpode Nimero de Nombre Bpelidos Estado Tompetencia Fesultado de Aprendizae Juicia de Evaluacion | Funcionario que registia evaluativo
T IGIET k{3 LEANFUENTES FORCERTFCAR | 3937~ CAR ESPECE AUAR A MENDESCALA SECUNPARAVETFD 203031~ FEALIZAR CONTROL DE FDEDFES, NSECTOS Y AVES (APFCEACO 105 1651734 - G0 AFPANDO HERRERA NAFIAE
M TECNICO, ECONCMICO'Y REGUERMENTODEL MERCADO, SLVESTRES ENLA GRANJA AVICCLA TENENDOENCUENTA LASNORMAS
e TEIET K7 BLEANFUENTES FORCERTFICAR | 3937~ CAR EGPECE AU A MENESCALR SECUNPARAVETFD 207052 APLICAR PROIGRAVA GE VACINACCPARRPOLLOSCE APACEALO 105 651734 -G AFPANDO HEFRERA NAFIAE
AT ECUIACTVY BFC) FOMET ] b ACEEOCOurETENEECS Egeees | |
T TGIET k{3 HLEANFUENTES FORCERTFCAR | 3937~ CRAR ESPECE AUAR A MENORESCALR SEGUNPARAVETFD ICARFROCES0 DE ALISTAMENTODE NG TALACCNESY | APPLBAC) 105 651734 - EGD AFPANDO HERRERA NARVAE
. TECNICO, ECONCMICO'Y REGUERMENTODEL MERCADO, EQLIPOS PARA RECEPCIONARPOLLITOS ENEL GALPON,
o= e k{3 LEANFUENTES FORCERTFCAR | 3937~ CAR ESPECE AUAR A MENDESCALA SECUNPARAVETFD 203034 PROGRANADE ALENTACICTTY SUMTISTRODE AGUR | APACBADD 105 1651734 - G0 AFPANDO HERRERA NAFIAE
T ETET [ ALEANFUENTES FORCERTFCAR | 3331 - CRARESPECIE AUIAR A NENORESCALA SEGUNPARAVETFD 203035 - REALIZAR TRATAMENTOS ANTBIOTICOSY MULTMTAMNCOS OE [APROBADD | G106 7851734 - DEGD ARMANDOHERRERA NARVAE
B TECHICD, ECONOMICO'Y REGUERMENTODEL MERCADC, ACUERODA LD RECOMENDADO PCREL VETERNARIO CLMPLENDO
G TGIET k{3 HLEANFUENTES FORCERTFCAR | 3937~ CRAR ESPECE AUAR A MENDRESCALR SECUNFARAVETFD 203035~ E/ALUAR PARAVET RS PROCUCTIVOS TENENDO ENCUENTA | APRLBA) 105 651734 - EGD AFPANDO HERRERA NARVAE
T D050 OV RLEANFUENTES FORCERTFCAR | 3937~ CRARESPECE AUAR A MENORESCALR SECUNRARAVETFD) 203037 - RECONOCER LAS DFERENTES NSTALACIONESY EQUPD5 PROBA0 T 057651734 - EGD AFPANDO HERRERA NARVAE
» TECHCD, ECONCMCOY RECUERMENTODEL MERCATD UTLIZAD0S ENLAPRODLCCIGN DE POLLOSCE ENGORCE DURANTE 100D
le\ ooreen ooncTn e ey N canerer s cuge T
T 00300304 OV RLEANFUENTES FORCERTFCAR | 3937~ CRAR EGPECE AUAR AVENDRESCALR SECUNFRRAVETFD 203038 - APLICARFROGRANA DE HIGENE PERSONAL, LIMPEZA'Y APROBA00 105 1651734 - EGD AFPANDO HERRERA NARVAE
. TECHICD, ECONOMIOD'Y REGUERMENTODEL MERCADD, CESINFECCION EN LA GRANIA AVICOLA DE ACUERDD CONLAS HORMAS UE
T T TS IAVER WENDOER ANEY A FORCERTFCAR | 3937~ CHAR ESPECE AU A NENDESCALA SECUNPARAVETFD 203031- REALIAR COUTHEL OF ROEDDRES, NBE CTOB Y AUES (APFCEACO 105 1651734 - G0 AFPANDO HERRERA NAFIAE
» TECNICO, ECONCIMICO'Y REGUERMENTODEL MERCADO, SLVESTRES ENLA GRANJA AVICOLA TENENDOENCUENTA LASNORMAS
e T = WENDOER ANEY A FORCERTFICAR | 1937~ CRARIEGPECE AU A VENDHESCALR SECUNPARAVETFD 207052 APLICAR PROIGRAVA GE VACINACCPARRPOLLOSCE APACEALO 105 651734 -G AFPANDO HEFRERA NAFIAE
AT ECOUIANYY BFCFOMETT ] BFECATD WCOEFF A RN ey e, | |
T 0037978 TS JAVER WENDOZA ANEY A FORCERTFCAR | 4931~ CRAR ESPECE AUAR A ENORESCALR SEGUNRARAVETF 203073~ APLICARFROCES( CE ALISTAMENTODE NG TALACCNESY | APPLBA) 105 1651734 - EGD AFPANDO HERRERA NARVAE
” TECNICO, ECONCIICO'Y REGUERMENTODEL MERCADO, EQUIPOSPARARECEPCIONARPOLLITOS ENEL GALPON,

GTH-F-062 V10

30


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5482&m=db

SENA

mm Wondershare

PDFelement

Continuacion anexo 10: juicios evaluativos

Realice evaluacion criar gallinas ponedoras con alimentacién alterna para producir huevos
semicriollos ficha N°73320176

A ] L i 3 F G H
.y i
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
7 Fecha del Reporte: 22023
5 (Ficha de Caracterizacitn: 2687305
4 Cdgigo: 3320176
5 Version: 2
g Denominacién: CRUAR GALLINAS PONEDCRAS CONALIMENTACION ALTERNA PARAPRODUC HUEVOS SEMICROLLOS,
7 | Estado de laFicha de Caracterizacisn: - ENEJECUCION
5 Fechahicio: 2z
g |FechaFin: i |
11 Modalidad de Formacin: PRESENCIAL

1 Regionak 23 REGICNAL CORDOEA
1 Ceniro de Formacién: 315 - CENTROAGROPECUARID'Y D BIOTECHOLOGIAEL PORVENR
7 Tipode Thimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion |Funcionario que registro el juicio evaluativa
[ 1003005723 JESUSOAVD PACHECO ALVAREZ PORCERTFICAR (3971~ REALIZARLABCRE S DE MANEJO GUE PERMITANEL DESARROLLD | 1850~ EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANE D CONCERNENTES | APROBADO) CC 108751734 - DGO ARMENDD HEFRERA NARVAE
CORPORAL DELAS AVESEN LASETAPAS OE CRIR LEVANTE Y CONEL MANEJO O GALPONES, RECIBMENTO DE POLLITAS, ATENCION
“ PRODLCCIN DEHUEVOFERTIL DE ACUERDD CONCRTERDS TECHICOS. | IARIADE LAS AVES, VACLIACIONY ARLICACION O PLANES DE
c 003005723 JESUSOAVID PACHECD ALVAREZ PORCERTFICAR | 3971- REALIZAR LABORES DEMANEJOGUEPERMTANEL DESARROLLO (193141~ APLICAR PLAN DE MANED: ZDDTECN\CDV SANTAROENAVES  [APROBADD CC 1057651734 - DIEGD ARMANDO HERRERA NARVAL
CCRPORAL DELAS AVESEN LASETAPAS DECRIA LEVANTEY PARA PROLCCICNDE HUEVODE ACLERDOCONCRITERS TECNCOSY
PRODLCCICH DE HLEVOFERTIL DE ACUERD0 CONCRTEROS TECHICOS, | NOPMAS DEBIDSEGLAIDAD APLICAR PROIGRAMACE ALIMENTACIOHY
SLMNISTRO DE AGLACE ACLERDD CONCRTERIDS TECNCOS
5 ESTABLECIDOS'Y NORMATNDAD WGENTE. EJECUTAR PROGRAMADE
—
c 003467122 WILMAR SEGLNDD PATERNINAPANTOA PORCERTFICAR  |3971- REALIZARLABCIRES DE MANEJOGUE PERMTANEL DESARROLLO. | 183M0-EL APRENDIZ REALIZARA LABORES D MANEJO CONCERNENTES  [APROBADD CC10B7851734 - DIEGD ARMANDO HERRERA NARVAE
CORPORAL DELAS AVESEN LASETAPAS CECRIR LEVANTEY CONEL MANEIDICE GALPONES, RECEMENTOIDE POLLITAS, ATENCION
16 PRODLCCICH DE HLEVOFERTILDE ACUERDO CONCRTEROS TECHICOS, | DWARIACE LAS AVES, VACUNACIONY APLICACICN OE PLANES DE
[ 003467122 WILMAR SECLNDD PATERNINA PANTOUA PORCERTFICAR - {371- REALIZARLABORES CEMANEJOGUE PERMITANEL DESARROLLD | 183141- APLICAR PLANDE MAKEJO ZDDTgEN\EDV SAMTARIDENAVES  [APROBALO CC 108751734 - DGO ARMENDD HEFRERA NARVAE
CORPORAL DELAS AVES EN LASETAPAS UE CRiR, LEVANTE Y PARA PROCLCCONCEHUEVODE ACLERDO CONCRITERIDS TECNICOS Y
PRODLCCION DEHUEVOFERTIL OE ACUERDD CONCRITERDS TECNICOS. - |NORYAS DE BIDSEGURIAD APLICAR PROGRAMA CE ALIMENTACICHY
SUMMSTRODE AGUADE ACUERDO CONCRITERIOS TECHCOS
i ESTABLECIDOS Y NORMATIOAD VIGENTE. EJECLITAR PROGRAMAIE
[ 1005424835 JHANCARLDS GLASHL0Z FORCERTFICAR  [3971- REALIZARLABORES DE MANEO GUE PERMITANEL DESARROLLD | 1830~ EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJDCONCERNENTES | APROBADO CC 108751734 - DGO ARMENDD HEFRERA NARVAE
CORPORAL DELAS AVES EN LASETAPAS UE CRIR, LEVANTE Y CCMEL HANE 0 GALPOKES, RECIBMENTOE POLLITAS, ATERCIN
8 PRODLCCION DEHUEVOFERTIL OE ACUERDD CONCRITERDS TECHICOS. | IAPYACE LAS AVES, VACLNACIONY APLICACIONCE PLANES OE
(i} 1005424835 HANCARLOS AGUASMUNGZ PORCERTFICAR | 3371~ REALIZAR LABORES DE MANE.OGUE PERMTANEL DESARROLLO (183141~ APLICAR PLAN DE MANED: ZDDTgEN\EDV SANTARDENAVES  [APROBADD CC 1057851734 - DIEGD ARMANDO HERRERANARYAE
CORPORAL DELAS AVESEN LASETAPAS DE CRIA LEVANTEY PARA PRODUCCICNOE HUEUDDE ACLERDO CONCRITERIDS TECNICOS Y
PRODLCCICH DE HLEVOFERTIL DE ACUERDO CONCRTEROS TECHCOS: | NOPMAS DEBIDSEGLAIDAD APLICAR PROIGRAMACE ALIMENTACIOHY
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Obligacién contractual 11
Anexo 11: Se actualizo las carperas de evidencia en el DRIVE portafolio del instructor -
programade victima.

@ (1) WhatsApp X ! RV: estudiantes para matricular - X % DIEGO HERRERA - Google Drive X

« > C 0O @ drive.google.com

1 Gmail » YouTube & Maps @& Noticas B Traducir @ Psycho Paradox el | @ ConvertoioDL @ Nuevapestaiia (@) WhatsApp

L Drive Q  Buscar en Drive o @ ® ® @

+ Nuevo Compartidoco... > PROGRAMAVICTIMASC.. > DIEGOHER.. ~ & B 0 B

»[@ Miunidad Nombre Propietario Ultima ... v ¥ Tamafodez

»LnjOrdanadores B3  OTRASACTIVIDADES PROGRAMA V(CTI... = ; @
2, Compartido conmigo

@® Reciente B3 FORMACION PROGRAMA VICTI... =

Y% Destacados
[ Papelera

¢ Almacenamiento (usado:... +
10,92 GB de 15 GB usado

Obtener mas almacenamiento
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4637925 DEL 20 DE FEBRERO 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIEGO ARMANDO HERRERA NARVAEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1.067.851.734 DE MONTERIA

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE ATENCION DE LA POBLACION
VICTIMA DE LA VIOLENCIA EN EL AREA PECUARIA - PRODUCCION ESPECIES
MENORES

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.Planear e Impartir 160 horas mensuales de formacion integral presencial a los aprendices
en el area asignada dentro del programa de atencién poblacion victimas del desplazamiento
por la violencia, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que para cada accién se
determine por el centro de formacion.

2. Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus, dentro de los términos establecidos para
ello.

3.Apoyar y participar activamente en la gestion del programa de formacion para el
cumplimiento de metas y posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el supervisor del contrato

4.Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante
todo el tiempo de formacion e Informar oportunamente a la Coordinacién Académica
cualquier novedad presentada con los aprendices.

5.Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a
las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
Coordinacién Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.

6.Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le
requiera, ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus respectivos anexos.

7.Informar oportunamente sobre las novedades de ambientes de aprendizajes y materiales
de formacion.

8.Prestar los servicios profesionales con seriedad, responsabilidad, respeto, eficiencia,
oportunidad y diligencia los servicios contratados.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

9.Atender segun los requerimientos de la Subdireccion de centro, actividades de apoyo a
la supervision de contratos y/o evaluacion de propuestas segun las competencias que su
formacion académica le permitan desarrollar.

10.Emitir los juicios evaluativos de cada resultado de aprendizaje en la plataforma Sofiaplus
dentro de los 5 dias hébiles siguientes a la finalizacion de cada resultado de aprendizaje
impartido, dando a conocer los resultados de los mismos a los aprendices.

11.Mantener en tiempo real el portafolio del instructor con la documentacién requerida en
el proceso de formacién segun la guia para desarrollar los procesos formativos.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencion y
Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada
del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario y de Biotecnologia EI Porvenir Monteria

PLAZO DE EJECUCION: Hasta El 15 De diciembre De 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 20 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DEL 2023

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del contrato ejecutado para todos los efectos
legales y fiscales TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 37.264.500)

SUPERVISOR: JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 78.713.475
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

Valor total del contrato $39.039.000

Valor Ejecutado $35.363.250

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.901.250

Saldo a liberar
$1.748.198

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SE IMPARTIO FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE ATENCION DE
LA POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA EN EL AREA DE PRODUCCION
PECUARIA EN ESPECIES MENORES. EN TOTAL SE IMPARTIO FORMACION DE 17
FICHAS EN TODO EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA DETALLADO A
CONTINUACION:
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

NUMERO DE FICHA

NOMBRE DEL
PROGRAMA

MUNICIPIO

2734505

Gallinas ponedoras

Crucito-Tierralta

2734431

Prod. Pollos de engorde

Corinto-Tierralta

2752300

Cria de cerdos

Santa martha-Tierralta

2767227

Gallinas ponedoras

Mantagordal-Tierralta

2767188

Gallinas ponedoras

Brasil-Tierralta

2767257

Cria de cerdos

Corinto-Tierralta

2791360

Prod. Pollos de engorde

Bella vista-Montelibano

2799394

Prod. Pollos de engorde

Mata de maiz-Valencia

2804183

Prod. Pollos de engorde

Balastrera-Planeta rica

2819456

Prod. Pollos de engorde

Canutillal-Tierralta

2834302

Prod. Pollos de engorde

Cadillo-Tierralta

2845014

Buenas practicas

ganaderas

Monteria

2852617

Prod. Pollos de engorde

Santa clara-Monteria

2856556

Prod. Pollos de engorde

Cadillo-Tierralta

2872610

Prod. Pollos de engorde

Cadillo-Tierralta

2887305

Gallinas ponedoras

Valencia

2894991

Buenas practicas

ganaderas

Villa nueva-Valencia

TODAS LAS FICHAS SE ENCUENTRAN CON SUS JUICIOS EVALUATIVOS.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS

NO ES POSIBLE EJECUTAR LA ADICION TODA VEZ QUE NO FUE POSIBLE LA PROGRAMACION DE
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES DURANTE EL PERIODO, POR LO QUE SE HACE NECESARIO
REDUCIR LOS RECURSOS PENDIENTES.

SANCIONES: SI___ NO _X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: Sl _X_
NO

GRADO DE SATISFACCION:  EXCELENTE. BUENO _X_  REGULAR _
INSUFICIENTE__

Atentamente,

F et &

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4637925
COORDINADOR ACADEMICO

GTH-F-073 VO3

Wondershare
PDFelement


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5482&m=db



