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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Montería, 15 diciembre del 2023  

 

Señor (a) 

JORGE HERNANDEZ GUERRA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4637925 

Coordinador académico 

Centro Agropecuario y de Biotecnología El 

Porvenir Montería 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes diciembre del año 
2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4637925 del año 2023 

Diego Armando Herrera Narváez identificado con la cédula de ciudadanía 

No.1067851734 de Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro 

Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: un (01) pago proporcional de febrero por valor de 

$1.140.750, Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre por valor de $3.802.500 

IVA incluido, cada uno y un (01) pago proporcional de diciembre por valor de 

$1.901.250 IVA incluido. 

 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección 

General, en la cuenta de AHORROS No. 427800074359 de Banco Agrario, cuyo 

titular es el Contratista 

 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2023. 

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE 

DIFERENTES AREAS DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION 
PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE ATENCION DE LA POBLACION VICTIMA DE 
LA VIOLENCIA EN EL AREA DE PECUARIA - PRODUCCIÓN ESPECIES MENORES 
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Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear e Impartir 160 horas 

mensuales de formación 

integral presencial a los 

aprendices en el área 

asignada dentro del programa 

de atención población víctimas 

del desplazamiento por la 

violencia, en las 

competencias, resultados de 

aprendizaje y actividades de 

los proyectos de formación 

programados dentro de los 

tiempos que para cada acción 

se determine por el centro de 

formación. 

Se realizo proceso académico, 
impartiendo formación, en los 
programas de formación: 
 
- implementación de buenas 
prácticas ganaderas en fincas 
lecheras (vereda villa nueva)- 
ficha N°2894991 
 
Competencia Manejar praderas 
según criterios agronómicos y 
normatividad  
vigente 
 
Resultado de Aprendizaje: 
Manejar integralmente la 
pradera para la alimentación de 
animales según las buenas  
prácticas agrícolas, parámetros 
técnicos y márgenes de 
rentabilidad y recuperar los 
suelos para el establecimiento 
de praderas de acuerdo con 
parámetros 
 
 
Total, horas mes: 104 

 
 
Anexo 1: 
 
Guía de aprendizaje 
programa de 
formación ficha 
N°2894991 
 
Anexo 2 
 

Plan concertado 

 
Anexo 3 
 

Listas de asistencia 

 
Anexo 4 
 

Reporte de horas del 
instructor 

2 Asociar aprendices en el 
aplicativo Sofía Plus, dentro de 
los términos establecidos para 
ello. 

Realice asocio de aprendices al 
aplicativo Sofia plus. ficha 

N°2894991 

Anexo 5: Pantallazo 
correo 

3 Apoyar y participar 
activamente en la gestión del 
programa de formación para el 
cumplimiento de metas y 
posicionamiento Regional de 
acuerdo con los lineamientos, 
cobertura y productos 
indicados por la Subdirección 
de centro y el supervisor del 
contrato. 

Realice procesos de formación 
en implementación de buenas 
prácticas ganaderas en fincas 
lecheras (vereda villa nueva)- 
ficha N°2894991 
 
Villa nueva 51 victimas 51 
vulnerables 100% 
 

Anexo 6: 

Listados 

verificados en 

vivanto 

Captura de pantalla 
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4 Generar y ejecutar 

estrategias que permita la 

permanencia de los 

aprendices durante todo el 

tiempo de formación e 

Informar oportunamente a la

 Coordinación 

Académica         cualquier 
novedad presentada con los 
aprendices. 

Se aplicaron las actividades 
didácticas plasmadas en las 
guías de aprendizaje como 
estrategias pedagógicas. 

Anexo 1 

5 Realizar el seguimiento de 

cada aprendiz mediante la 

orientación y 

acompañamiento a las 

actividades de aprendizaje y 

reportar avances o dificultades 

de manera oportuna a la 

Coordinación Académica en 

los formatos y tiempos que se 

dispongan para ellos. 

Se realizo acompañamiento 

a los aprendices en las 

actividades programadas en 

las guías de aprendizaje 

desarrolladas. 

No se ha presentado dificultad 

Anexo 7: 
Registro fotográfico de 
la ficha N°2894991 
vereda villa nueva-
valencia.   
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Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar los informes 
mensuales de la ejecución del 
contrato o los productos que se 
le requiera, además del informe 
mensual de actividades según 
la fase en que se encuentre el 
curso (planear, ejecutar y 
evaluar) durante el desarrollo 
del proceso de aprendizaje y 
de las actividades en general 
con sus respectivos anexos. 

En este periodo se atendió 

oportunamente la solicitud de 

entrega de materiales en los 

municipios donde se ejecutó 

formación, se hizo entrega a las 

fichas:  

2734505 Crucito gallinas 

2734431 corinto pollos 

2752300 Santa Martha cerdos 

2767227 Mantagordal gallinas 

2767188 Brasil gallinas  

2767257 Corinto cerdos 

2799394 Mata de maíz pollos 

2819456 Canutillal pollos  

 

 

Anexo 8: Pantallazo 

hoja de ruta 

7 Informar oportunamente 

sobre las novedades de 

ambientes de 

Durante el periodo no se ejecutó 
esta obligación, debido a que se 
desarrolló el proceso de 

No aplica 
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aprendizajes y materiales de 
formación. 

formación en veredas con 
materiales personales. 

8 Prestar los servicios 
profesionales con seriedad, 
responsabilidad, respeto, 
eficiencia, oportunidad y 
diligencia los servicios 
contratados. 

Se dio cumplimiento oportuno 
de los 

entregables del proceso 
formativo. Los anexos del 
presente informe 

Los anexos del 
presente informe 

9 Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos y/o 
evaluación de propuestas 
según las competencias que 
su formación académica le 
permitan desarrollar. 

Realice llamadas y búsqueda en 
los municipios mencionados en 
el correo de las   personas en 
condición de reinserción y 
restitución para ser visitadas 
para socialización de oferta para 
la vigencia 2023. Visita 
realizada en vereda jaraguai 
valencia  

Anexo 9: 
Capture de pantalla y 
actas de visita  

10 Emitir los juicios evaluativos de 
cada resultado de aprendizaje 
en la plataforma Sofiaplus  
dentro de los 5 días hábiles 
siguientes a la finalización de 
cada resultado de aprendizaje 
impartido, dando a conocer los 
resultados de los mismos a los 
aprendices. 

 
Realice evaluación de la ficha: 
Establecimiento de un sistema 
productivo de pollo de engorde 
tipo campesino ficha 
N°73320384 
 
Realice evaluación de la ficha: 
Criar gallinas ponedoras con 
alimentación alterna para 
producir huevos semicriollos 
ficha N°73320176 
 

 
Anexo 10: Pantallazos 

juicios evaluativos Excel 

11 Mantener en tiempo real el 
portafolio del instructor con la 
documentación requerida en el 
proceso de formación según la 
guía para desarrollar los 
procesos formativos. 

Se actualizo las carperas de 
evidencia en el DRIVE portafolio 
del instructor - programa de 
víctima. 

 
Anexo 11: 

Pantallazo del 

portafolio del 

instructor 

(drive) 
 

https://drive.google.co 

m/drive/folders/1zzx15 

rdmn- 

CNOcZ3mxRXw7j2e4 

n1xye6 

12 El contratista debe cumplir 

con las normas del Sistema 

Durante el periodo no se 
ejecutó esta obligación. 

No aplica 
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General de Riesgos 

Laborales, en especial, las 

siguientes: 1. Procurar      el      

cuidado integral de su salud. 

2. Contar con los elementos 

de protección personal 

necesarios para ejecutar la 

actividad contratada, para lo 

cual asumirá su costo. 3. 

Informar a los contratantes la 

ocurrencia de incidentes, 

accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 

4.Participar en las  actividades 
de Prevención y Promoción 
organizadas por los 
contratantes, los Comités 
Paritarios de Seguridad y 
Salud en el Trabajo o Vigías 
Ocupacionales o la 
Administradora de Riesgos 
Laborales. 5. Cumplir las 
normas, reglamentos e 
instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST. 
6. Informar oportunamente a los 
contratantes toda novedad 
derivada del contrato. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 9459344832 de la planilla, aportes en línea mes de noviembre. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Evidencias en (26) folios 

Cordialmente,  

 

DIEGO ARMANDO HERRERA NARVAEZ 

Contratista 
C.C. No. 1.067.851.734 de Montería 
 

Recibí a satisfacción: 

 
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA 

Supervisor(a) Contrato 
CO1.PCCNTR.4637925 de 2023 
Coordinador Académico CABP 
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Obligación contractual 1 
Anexo 1: Guía de aprendizaje programa de formación implementación de buenas 
prácticas ganaderas en fincas lecheras (vereda villa nueva) fichas N°2894991 

 

 

�����
����

��

http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5482&m=db


 

8 

GTH-F-062 V10 

Continuación anexo 1: guía de aprendizaje 
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Continuación anexo 1: guía de aprendizaje 
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Continuación anexo 1: guía de aprendizaje 
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Continuación anexo 1: guía de aprendizaje 
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Continuación anexo 1: guía de aprendizaje 
 

 
Obligación contractual 1 
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Continuación anexo 1: guía de aprendizaje 
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Continuación anexo 1: guía de aprendizaje 
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Continuación anexo 1: guía de aprendizaje 
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Anexo 2: plan concertado ficha N°2894991 
 

 

PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Físico Digital SI No

ALEJANDRA GUZMAN BENITEZ

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.
X 1/12/2023 X

ALEJANDRA SANCHEZ JARAMILLO

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.
X 1/12/2023 X

ANDRES JOSE BERTEL HOYOS

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.
X 1/12/2023 X

ANGIE VANESSA GARCES DORIA

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.
X 1/12/2023 X

CAMILO JOSE ISIDRO MARTINEZ

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.
X 1/12/2023 X

DARLINSON HOYOS PEREZ

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.
X 1/12/2023 X

DARLIS ADRIANA PEREZ URANGO

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.
X 1/12/2023 X

DINA LUZ ALMANZA RIOS

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.
X 1/12/2023 X

EILEEN HOYOS CARDONA

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.
X 1/12/2023 X

ESTEFANY BRAVO GALVAN

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.
X 1/12/2023 X

JAIDER JOSE HERNANDEZ GUISAO

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.
X 1/12/2023 X

JOSE JAVIER RAMOS JURADO

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.
X 1/12/2023 X

JUAN ESTEBAN DIAZ MARTINEZ

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.
X 1/12/2023 X

KELY YULIETH CALUME YANEZ

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.
X 1/12/2023 X

LISDANY NEGRETE ROMERO

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.
X 1/12/2023 X

LUIS ANGEL PIMIENTA MARTINEZ

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.
X 1/12/2023 X

LUIS HERNAN FLOREZ CORDOBA

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.
X 1/12/2023 X

LUIS MARIO PORTILLO ESQUIVEL

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.
X 1/12/2023 X

LUISA FERNANDA CONTRERAS NORIEGA

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.
X 1/12/2023 X

LUZ STEFI VELASQUEZ NORIEGA

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.
X 1/12/2023 X

MAIA SOFIA GAMERO PEREZ

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.
X 1/12/2023 X

MARCOS CONEO ROMERO 

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.
X 1/12/2023 X

MOISES DAVID DIAZ ORTEGA

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.
X 1/12/2023 X

NOHEMY ESTHER VERONA SANCHEZ

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.
X 1/12/2023 X

ROGER DAVID UBARNES BERRIO

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.
X 1/12/2023 X

ROSAANA MARIA MONTES ANAYA

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.
X 1/12/2023 X

YAMIR MORA BARON

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.
X 1/12/2023 X

YENIS VALENTINA LOPEZ ARIAS

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.
X 1/12/2023 X

YULIETH PAOLA ZURITA JIMENEZ

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.
X 1/12/2023 X

HERNAN DARIO GALEANO AGUIRRE

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.
X 1/12/2023 X

INDIRA MARCELA GALEANO AGUIRRE

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.
X 1/12/2023 X

LUIS ALBERTO GALEANO AGUIRRE

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.
X 1/12/2023 X

DELMYS SOFIA GALEANO AGUIRRE

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.
X 1/12/2023 X

JOSE VICENTE GALEANO AGUIRRE 

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.
X 1/12/2023 X

MARYORI DEL CARMEN AGUIRRE VARGAS

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.
X 1/12/2023 X

JOSE FELIX GALEANO LUNA

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.
X 1/12/2023 X

LUIS ALFONSO MESTRA HERRERA

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.
X 1/12/2023 X

JAIDY VARGAS VIDAL

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.
X 1/12/2023 X

MARINO ANTONIO MESTRA SEGURA

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.
X 1/12/2023 X

BREINER MESTRA VARGAS

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.
X 1/12/2023 X

ENNA ROGELIA SERPA

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.
X 1/12/2023 X

EDINSON JONAS TANO SERPA 

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.

X 1/12/2023 X

ELIAS EZEQUIEL TANO SERPA

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.

X 1/12/2023 X

KIRLEY CLARENA MESA SERPA

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.

X 1/12/2023 X

ELISEO ANTONIO TANO SERPA

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.

X 1/12/2023 X

WILMAN ENRIQUE CONTRERAS

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.

X 1/12/2023 X

LUIS ANGEL MESTRA SEGURA

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.

X 1/12/2023 X

ROSA MAXIMINA MESTRA SEGURA

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.

X 1/12/2023 X

OLGA MARIA ZABALA MESTRA

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.

X 1/12/2023 X

RAFAEL DAVID CONTRERAS PALOMO

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.

X 1/12/2023 X

BRENDA MESTRA VARGAS

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL 

HATO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.

X 1/12/2023 X

Aprendiz Actividad a desarrollar
Forma de entrega actividad Fecha de 

entrega

ENTREGO

MANEJAR INTEGRALMENTE LA PRADERA PARA LA ALIMENTACIÓN DE ANIMALES SEGÚN LAS BUENAS 

PRÁCTICAS AGRÍCOLAS, PARÁMETROS TÉCNICOS Y MÁRGENES DE RENTABILIDAD

DIEGO ARMANDO HERRERA NARVAEZ

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

implementación de buenas prácticas ganaderas en fincas lecheras 

2894991

Manejar praderas según criterios agronómicos y normatividad 

vigente
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Obligación contractual 1 
Anexo 3: lista de asistencia ficha N°2894991 
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Obligación contractual 1 

Anexo 4: Reporte horas instructor. 
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Continuación anexo 4: diagrama horas instructor 
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Obligación contractual 2 
Anexo 5: asocio ruta de aprendizaje ficha N°2894991 
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Obligación contractual 3 
Anexo 6: Listados verificación en vivanto vereda villa nueva ficha N°2894991  

 

 

 

 

 

 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR

CELULAR

EMAIL

MUNICIPIO

CONS NOMBRES Y APELLIDOS TD DOCUMENTO CELULAR

FECHA DE 

NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DE 

EXPEDICION

LUGAR DE 

EXPEDICION VIVANTO

1 ALEJANDRA GUZMAN BENITEZ CC 1068818735 1/10/1993 APARTADO 17-abr-12 VALENCIA DESAPARICIÓN_FORZADA

2 ALEJANDRA SANCHEZ JARAMILLO CC 1073971641 6-sep-04 TIERRALTA 23-sep-22 TIERRALTA ADOLESCENTE_TRABAJADOR

3 ANDRES JOSE BERTEL HOYOS CC 1071428972 28/10/2004 TIERRALTA 15-nov-22 TIERRALTA ADOLESCENTE_TRABAJADOR

4 ANGIE VANESSA GARCES DORIA TI 1068809556 29/09/2005 VALENCIA 30-dic-19 VALENCIA DESAPARICIÓN_FORZADA

5 CAMILO JOSE ISIDRO MARTINEZ CC 1073968938 27/12/2003 TIERRALTA 23/02/2022 TIERRALTA ADOLESCENTE_TRABAJADOR

6 DARLINSON HOYOS PEREZ CC 1073996272 22/07/1992 TIERRALTA 18-abr-11 TIERRALTA DESAPARICIÓN_FORZADA

7 DARLIS ADRIANA PEREZ URANGO CC 1192771988 24/07/1999 TIERRALTA 26/07/2017 TIERRALTA DESAPARICIÓN_FORZADA

8 DINA LUZ ALMANZA RIOS CC 1067959947 19/04/1998 TIERRALTA 23-may-16 MONTERIA DESAPARICIÓN_FORZADA

9 EILEEN HOYOS CARDONA TI 1073983599 10/11/2007 TIERRALTA 7-ene-16 TIERRALTA AFROCOLOMBIANO

10 ESTEFANY BRAVO GALVAN CC 1073970649 11-may-04 TIERRALTA 30-ene-23 TIERRALTA AFROCOLOMBIANO

11 JAIDER JOSE HERNANDEZ GUISAO CC 1073968070 27/01/2000 TIERRALTA 15/02/2018 TIERRALTA DESAPARICIÓN_FORZADA

12 JOSE JAVIER RAMOS JURADO TI 1073986537 16/07/2008 TIERRALTA 8/10/2015 TIERRALTA DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA

13 JUAN ESTEBAN DIAZ MARTINEZ TI 1071433451 14-mar-08 TIERRALTA 16-oct-15 TIERRALTA DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA

14 KELY YULIETH CALUME YANEZ CC 1073978022 9/05/1988 TIERRALTA 7/07/2006 TIERRALTA AFROCOLOMBIANO

15 LISDANY NEGRETE ROMERO TI 1073984706 20-ene-08 TIERRALTA 12-feb-15 TIERRALTA HOMICIDIO_/_MASACRE

16 LUIS ANGEL PIMIENTA MARTINEZ CC 1003504560 28-jul-98 SAHAGUN 11-ene-17 SAHAGUN AFROCOLOMBIANO

17 LUIS HERNAN FLOREZ CORDOBA CC 1068820375 17/05/1995 VALENCIA 23/07/2013 VALENCIA AFROCOLOMBIANO

18 LUIS MARIO PORTILLO ESQUIVEL CC 1003465217 2/11/2003 VALENCIA 9-may-22 VALENCIA ADOLESCENTE_TRABAJADOR

19 LUISA FERNANDA CONTRERAS NORIEGA CC 1073978285 7-abr-05 TIERRALTA 28-abr-23 TIERRALTA DESAPARICIÓN_FORZADA

20 LUZ STEFI VELASQUEZ NORIEGA TI 1071437741 14/07/2005 TIERRALTA 1/08/2022 TIERRALTA ADOLESCENTE_TRABAJADOR

21 MAIA SOFIA GAMERO PEREZ TI 1029721628 10/02/2007 MONTERIA 17/10/2014 TIERRALTA ADOLESCENTE_TRABAJADOR

22 MARCOS CONEO ROMERO CC 1068820738 8/11/1995 VALENCIA 12-nov-13 VALENCIA AFROCOLOMBIANO

23 MOISES DAVID DIAZ ORTEGA TI 1062969114 6-ene-10 MONTERIA 20-ene-17 TIERRALTA ADOLESCENTE_TRABAJADOR

24 NOHEMY ESTHER VERONA SANCHEZ TI 1068815470 1/05/2009 VALENCIA 22-sep-16 TIERRALTA AFROCOLOMBIANO

25 ROGER DAVID UBARNES BERRIO CC 1068821812 3/10/1996 VALENCIA 26-nov-14 VALENCIA AFROCOLOMBIANO

26 ROSAANA MARIA MONTES ANAYA CC 1073991793 2/12/1991 TIERRALTA 3/12/2009 TIERRALTA AMENAZA

27 YAMIR MORA BARON CC 1193478278 20/07/2000 TIERRALTA 23-may-19 TIERRALTA DESAPARICIÓN_FORZADA

28 YENIS VALENTINA LOPEZ ARIAS CC 1073975440 21/09/2005 TIERRALTA 25/09/2023 TIERRALTA DESAPARICIÓN_FORZADA

29 YULIETH PAOLA ZURITA JIMENEZ TI 1073986396 23/06/2008 TIERRALTA 10-sep-15 TIERRALTA AMENAZA

30 HERNAN DARIO GALEANO AGUIRRE CC 1044427228 20/08/1991 VALENCIA 3-sep-09 PUERTO COLOMBIA ABANDONO_O_DESPOJO_FORZADO_DE_TIERRAS

31 INDIRA MARCELA GALEANO AGUIRRE CC 1068820455 7/01/1994 VALENCIA 22-ago-13 VALENCIA ABANDONO_O_DESPOJO_FORZADO_DE_TIERRAS

32 LUIS ALBERTO GALEANO AGUIRRE CC 1068811342 31/05/1988 VALENCIA 19-dic-06 VALENCIA ABANDONO_O_DESPOJO_FORZADO_DE_TIERRAS

33 DELMYS SOFIA GALEANO AGUIRRE CC 50571620 25/09/1979 VALENCIA 27-jun-01 VALENCIA ABANDONO_O_DESPOJO_FORZADO_DE_TIERRAS

34 JOSE VICENTE GALEANO AGUIRRE CC 1068806017 7/09/1985 VALENCIA 15-dic-03 VALENCIA AFROCOLOMBIANO

35 MARYORI DEL CARMEN AGUIRRE VARGAS CC 50861197 24/06/1963 VALENCIA 15-dic-92 VALENCIA ABANDONO_O_DESPOJO_FORZADO_DE_TIERRAS

36 JOSE FELIX GALEANO LUNA CC 6890588 18/03/1954 SAN PELAYO 14-dic-81 MONTERIA ABANDONO_O_DESPOJO_FORZADO_DE_TIERRAS

37 LUIS ALFONSO MESTRA HERRERA CC 1581481 9/03/1943 MONTERIA 6-may-65 VALENCIA DESAPARICIÓN_FORZADA

38 JAIDY VARGAS VIDAL CC 26227033 13/12/1976 VALENCIA 15-mar-00 TIERRALTA AMENAZA

39 MARINO ANTONIO MESTRA SEGURA CC 15612656 3/03/1970 TIERRALTA 27-abr-88 TIERRALTA DESAPARICIÓN_FORZADA

40 BREINER MESTRA VARGAS CC 1143163287 7/10/1997 TIERRALTA 2-dic-15 BARRANQUILLA AMENAZA

41 ENNA ROGELIA SERPA CC 50869692 6/08/1968 PLANETA RICA 17-mar-87 PLANETA RICA ABANDONO_O_DESPOJO_FORZADO_DE_TIERRAS

42 EDINSON JONAS TANO SERPA CC 1073973842 23/02/1986 TIERRALTA 1-mar-05 TIERRALTA DESAPARICIÓN_FORZADA

43 ELIAS EZEQUIEL TANO SERPA CC 1073953980 23/10/1986 TIERRALTA 12-dic-07 TIERRALTA AFROCOLOMBIANO

44 KIRLEY CLARENA MESA SERPA TI 1073978572 21/08/2006 TIERRALTA 18-nov-13 TIERRALTA DESAPARICIÓN_FORZADA

45 ELISEO ANTONIO TANO SERPA CC 1073987942 23/11/1990 TIERRALTA 22-dic-08 TIERRALTA DESAPARICIÓN_FORZADA

46 WILMAN ENRIQUE CONTRERAS CC 10902032 22/07/1973 MONTERIA 27-sep-91 VALENCIA ABANDONO_O_DESPOJO_FORZADO_DE_TIERRAS

47 LUIS ANGEL MESTRA SEGURA CC 15610556 12/11/1956 TIERRALTA 21-mar-73 TIERRALTA DESAPARICIÓN_FORZADA

48 ROSA MAXIMINA MESTRA SEGURA CC 50977062 23/05/1974 TIERRALTA 22-may-95 TIERRALTA HOMICIDIO_/_MASACRE

49 OLGA MARIA ZABALA MESTRA CC 1192718978 2/09/2000 TIERRALTA 27-nov-18 BOGOTA HOMICIDIO_/_MASACRE

50 RAFAEL DAVID CONTRERAS PALOMO CC 1003400941 16/05/2003 MONTERIA 20-may-21 MONTERIA ADOLESCENTE_TRABAJADOR

51 BRENDA MESTRA VARGAS CC 1073968647 29/12/2003 TIERRALTA 6-ene-22 TIERRALTA DESAPARICIÓN_FORZADA

52

53

51

VEREDA

TOTAL

1067851734 3145310341

VILLA NUEVAVALENCIA CORREGIMIENTO

LISTADO PARA VERIFICACION VIVANTO 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR          

PROGRAMA VICTIMAS 2023

DOCUMENTO

NOMBRE DEL CURSO

DIEGO ARMANDO HERRERA NARVAEZ

IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN FINCAS LECHERAS alejogle@gmail.com
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Obligación contractual 5 
Anexo 7: Registro fotográfico de la ficha 2894991 BPG con estudiantes de la fundación 
FUNCOLAPFU 
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Continuación anexo 7: BPG con restituidos  
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Obligación contractual 6 
Anexo 8: Hoja de ruta para la entrega de materiales formación pecuaria.  
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Continuación anexo 8: Entregas Tierralta y valencia   
 

Entrega ficha N°2734431 Remberto presidente de corinto  
 

 
 

Entrega ficha N°2752300 Mujeres lideres vereda Santa Martha  
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Continuación anexo 8: Entregas Tierralta y valencia   
 

Entrega ficha N°2819456 Mujeres lideres vereda Canutillal  
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Continuación anexo 8: Entregas Tierralta y valencia   
 

Entrega ficha N°2734505 mujeres lideres vereda Crucito  
 

 
 

Entrega ficha N°2767227 Ovei Martinez restituido vereda Mantagordal  
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Continuación anexo 8: Entregas Tierralta y valencia   
 

Entrega ficha N°2799394 vereda Mata de maíz valencia  
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Obligación contractual 9 
Anexo 9: solicitud de atención Restituidos JARAGUAI VALENCIA señora Elizabeth 
Lozano Serpa. 
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Obligación contractual 10 
Anexo 10: Realice evaluación Establecimiento de un sistema  productivo de pollo de 
engorde tipo campesino ficha N°73320384 
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Continuación anexo 10: juicios evaluativos  
 

Realice evaluación criar gallinas ponedoras con alimentación alterna para producir huevos 
semicriollos ficha N°73320176 
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Obligación contractual 11 
Anexo 11: Se actualizo las carperas de evidencia en el DRIVE portafolio del instructor - 
programa de víctima. 
 
 

�����
����

��

http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5482&m=db


 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

1 

GTH-F-073 V03 

 

 

CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.4637925 DEL 20 DE FEBRERO 2023 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIEGO ARMANDO HERRERA NARVAEZ 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1.067.851.734 DE MONTERIA 

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE 

INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR 

FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE ATENCION DE LA POBLACION 

VICTIMA DE LA VIOLENCIA EN EL AREA PECUARIA - PRODUCCIÓN ESPECIES 

MENORES 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1.Planear e Impartir 160 horas mensuales de formación integral presencial a los aprendices 

en el área asignada dentro del programa de atención población víctimas del desplazamiento 

por la violencia, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los 

proyectos de formación programados dentro de los tiempos que para cada acción se 

determine por el centro de formación. 

2. Asociar aprendices en el aplicativo Sofía Plus, dentro de los términos establecidos para 

ello. 

3.Apoyar y participar activamente en la gestión del programa de formación para el 

cumplimiento de metas y posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, 

cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el supervisor del contrato 

4.Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante 

todo el tiempo de formación e Informar oportunamente a la Coordinación Académica 

cualquier novedad presentada con los aprendices. 

5.Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a 

las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la 

Coordinación Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos. 

6.Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y 

presentar los informes mensuales de la ejecución del contrato o los productos que se le 

requiera, además del informe mensual de actividades según la fase en que se encuentre el 

curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las 

actividades en general con sus respectivos anexos. 

7.Informar oportunamente sobre las novedades de ambientes de aprendizajes y materiales 

de formación. 

8.Prestar los servicios profesionales con seriedad, responsabilidad, respeto, eficiencia, 

oportunidad y diligencia los servicios contratados. 
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
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9.Atender según los requerimientos de la Subdirección de centro, actividades de apoyo a 

la supervisión de contratos y/o evaluación de propuestas según las competencias que su 

formación académica le permitan desarrollar. 

10.Emitir los juicios evaluativos de cada resultado de aprendizaje en la plataforma Sofiaplus 

dentro de los 5 días hábiles siguientes a la finalización de cada resultado de aprendizaje 

impartido, dando a conocer los resultados de los mismos a los aprendices. 

11.Mantener en tiempo real el portafolio del instructor con la documentación requerida en 

el proceso de formación según la guía para desarrollar los procesos formativos. 

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en 

especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los 

elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo 

cual asumirá su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes 

de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevención y 

Promoción organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud 

en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir 

las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada 

del contrato. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir Montería 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    Hasta El 15 De diciembre De 2023   

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:     20 DE FEBRERO DE 2023 

                                                                                                                                              

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:   15 DE DICIEMBRE DE  2023 

                                                                                                                                                   

VIGENCIA DEL CONTRATO: HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DEL 2023 

                                                     

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del contrato ejecutado para todos los efectos 

legales y fiscales TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO 

MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 37.264.500) 

                                                                                 

SUPERVISOR: JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA 

 IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 78.713.475 
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BALANCE FINANCIERO: 

                                                                     

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

SE IMPARTIO FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE ATENCION DE 

LA POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA EN EL AREA DE PRODUCCION 

PECUARIA EN ESPECIES MENORES. EN TOTAL SE IMPARTIO FORMACION DE 17 

FICHAS EN TODO EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA DETALLADO A 

CONTINUACION: 

Valor total del contrato  $39.039.000 

Valor Ejecutado $35.363.250                                                                        

Saldo de pendiente de cancelar al contratista  $1.901.250  

Saldo a liberar                                                                                                   

$ 1.748.198                                              
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NUMERO DE FICHA NOMBRE DEL 

PROGRAMA 

MUNICIPIO 

2734505 Gallinas ponedoras  Crucito-Tierralta  

2734431 Prod. Pollos de engorde Corinto-Tierralta 

2752300 Cria de cerdos  Santa martha-Tierralta  

2767227 Gallinas ponedoras Mantagordal-Tierralta  

2767188 Gallinas ponedoras Brasil-Tierralta  

2767257 Cria de cerdos Corinto-Tierralta  

2791360 Prod. Pollos de engorde Bella vista-Montelíbano  

2799394 Prod. Pollos de engorde Mata de maíz-Valencia  

2804183 Prod. Pollos de engorde Balastrera-Planeta rica  

2819456 Prod. Pollos de engorde Canutillal-Tierralta 

2834302 Prod. Pollos de engorde Cadillo-Tierralta 

2845014 Buenas practicas 

ganaderas  

Montería  

2852617 Prod. Pollos de engorde Santa clara-Montería  

2856556 Prod. Pollos de engorde Cadillo-Tierralta 

2872610 Prod. Pollos de engorde Cadillo-Tierralta 

2887305 Gallinas ponedoras Valencia  

2894991 Buenas prácticas 

ganaderas 

Villa nueva-Valencia  

 

TODAS LAS FICHAS SE ENCUENTRAN CON SUS JUICIOS EVALUATIVOS. 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O 

ACTIVIDADES EJECUTADAS 

NO ES POSIBLE EJECUTAR LA ADICION TODA VEZ QUE NO FUE POSIBLE LA PROGRAMACION DE 

LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES DURANTE EL PERIODO, POR LO QUE SE HACE NECESARIO 

REDUCIR LOS RECURSOS PENDIENTES. 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO _X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI _X_   

NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO _X_   REGULAR__   

INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

JORGE ENRIQUE HERNÁNDEZ GUERRA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4637925 
COORDINADOR ACADÉMICO 
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