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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira diciembre de 2023

Sefor

ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4640511
Coordinador académico

Coordinacion academica

Palmira Valle del

Cauca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.4640511 del afio 2023

CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
16274438 de Palmira Valle del Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
de Biotecnologia Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO
PESOS ($24.923.724) el Sena pagara al contratista de la siguiente Manera a) Un primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS
TREINTAY CINCO MIL TRECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($1.435.398). b) (6)
pagos iguales por los meses de MARZO a AGOSTO de 2023, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS VEINTE Y UN peso ($3.914.721) cada uno
Adicion. (3) pagos iguales por los meses de SEPTIEMBRE a NOVIEMBRE 2023, por valor
deTRES MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS VEINTIUN PESOS
M/Cte. ($3.914.721) cada uno. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor
de SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS M/te($652.454)

Plazo: Sera hasta el 30 de agosto de 2023. Adicion hasta el 5 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion
profesional REGULAR programada por el centro de formacion en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle
en el programa de Apoyo Administrativo en Salud y los relacionados con la RED de
conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacion del CBI
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

de los programas

VIRTUALES del area
tematica objeto del
contrato, siguiendo
el procedimiento de

Ejecucidn de
Acciones de
Formacion

establecido por el
SENA y la Guia de
Orientaciones para
la Formacién en
Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje.

seguridad y salud
en el trabajo

2. 2502220 -
Prevencion y
control ambiental

3. 2560060 -
Entrenamiento
deportivo

4, 2795465 -
Asistencia
administrativa.

FORMACION
TRANSVERSAL

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

1.

2713904 -
Asistencia en
organizacion de
archivo
2809964 -
Construcciones
livianas
industrializadas
en seco
2824516 -
Entrenamiento
deportivo
2849435 -
Gestion de
tesoreriay
recursos
financieros
2713902 -
Contabilizacién
de operaciones

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar |a |Se imparte formacién a | Anexo
formacion las siguientes fichas: 1. Pantallazos

. . FORMACION
profesional integral RANSVERSAL 2. Cronograma
de acuerdo con el |COMPORTAMIENTO 3. Guia de
disefio  curricular, EMPRENDEDOR aprendizaje
desarrollo 1. 2849439 Gestion de la fase
) integrada de la

curricular y calidad y medio actual.
proyecto formativo ambiente 4. Programa de

formacidn
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financieras
2849439 -
Direccién de
ventas
2673107 -

productos

metalicos en

platina
FORMACION

2853957 — 285395
emprendimiento

comerciales y

Soldadura de

COMPLEMENTARIA

Pantallazos cursos mes de diciembre 2023

sena sofia plu:

uscar con Gor X Informe_Apoyo_Formacion (38). X

c

@ senaterritoriolla,

asa
N

‘0 Palabras Clave:

Ficha : 2429500 Ficha : 2429500 Ficha : 2421896

a
= ©
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a

ANALISIS Y DESARR... ANALISIS Y DESARR... APOYO ADMINISTRA...
=5 ANALISIS Y DESA Induccion_v2 APOYO ADMINIST

& Instructor & Instructor & Instructor

o~ Sin cédigo o~ Sin cédigo o~ Sin cédigo
(D)
I

APOYO ADMINISTRA...
APOYO ADMINIST
& Instructor

APOYO ADMINISTRA...
APOYO ADMINIST.

& Instructor

APOYO ADMINISTRA...
APOYO ADMINIST

& Instructor

o= Sin codigo
Ficha - 2626883

o~ Sin cédigo
Ficha : 2521946

o= Sin cédigo
Ficha : 2521947

BE 5 gusqueda

¢
Mayorm. nublado

A

@ sena sofia plus - Buscar con Gor X Informe_Apoyo_Formacior ©® Termitorium

c

@ sena.territorio.la

& Instructor & Instructor & Instructor
a o= Sin codigo o Sin codigo o= Sin codigo
Ficha : 2521946 Ficha - 2521947 Ficha - 2626883
: ﬂh
-1 ASISTENCIA ADMINIS... Aula interactiva de si... COMPORTAMIENTO ...
Induccion_v2 PR_2022 COMPORTAMIENT
& Instructor & Aprendiz & Instructor
@ o= Sin codigo o= Sin codigo = Sin cadigo
Ficha : 2795465 Ficha : 2812130
| .
COMPORTAMIENTO ... COMPORTAMIENTO ... CONSTRUCCIONES L...
COMPORTAMIENT COMPORTAMIENT.. Induccion_v2
& Instructor & Instructor & Instructor
o~ Sin codigo o~ Sin cédigo o~ Sin cadigo
Ficha : 2853950 Ficha - 2853957 Ficha - 2809964
B

A.. O

Em O Bisquedz

> Mayorm. nublado

9 © & » 0O

CARLOS AL BERTO PARDO @

APOYO ADMINISTRA...
APOYO ADMINIST

& Instructor

o~ Sin cédigo
Ficha - 2445678

ASISTENCIA ADMINIS...
ASISTENCIAADMI

& Instructor

o= Sin cédigo
Ficha : 2795465

= Pe o

ESP.

AR L, AW

1021p,
28/10/2

@

° @ * 0O

I @ | [ 1CARLOSALBERTOPARDO @)

& Instructor
o= Sin codigo
Ficha - 2795465

COMPORTAMIENTO ...

COMPORTAMIENT

& Instructor

o= Sin codigo
Ficha : 2812132

{Soy Eval
3
ELABORACION DE L...
ELABORACION DE
& Instructor
o~ Sin cédigo
Ficha - 2812129
0w Per @ ~eG S raw e
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@ senasofia plu: carconGoe X Informe_Apoyo_Formacion X  ® Temitorium
< C & senatenitoriola, 0@ 8 ©» » 0O
asha [ ) @ CARLOS ALBERTO PARDO (@
w rn
(] SENA
a GESTION DE LA PRO... GESTION DE LA PRO... GESTION INTEGRAD... GESTION INTEGRAD...
GESTION DE LAP... Induccion_v2 GESTION INTEGR... Induccion_v2
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
- o= Sin codigo o Sin cadigo o= Sin codigo o~ Sin cédigo
Ficha . 2673187 Ficha : 2673187 Ficha . 2619876 Ficha . 2619876
. @ [ 4 [ 4
= SENA SENA <2in SENA
IMPLEMENTACION D... PRODUCCION DE BI... PRODUCCION DE Bl... SOLDADURA DE PRO...
IMPLEMENTACION PRODUCCION DE Induccion_v2 Induccion_v2 iSor Evel
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
o= Sin cédigo o= Sin cadigo o= Sin cadigo o= Sin cédigo
Ficha : 2836231 Ficha : 2713906 Ficha . 2713906 Ficha . 2673107
< < 1 = >
M xc ﬂ = @ @ ~OEP o 1022p
D Mayorm. nublado O Bisqueda _d..- E Q0@ @ AW L TR o 0n

B sofia plus Informe_Apayo_Formacion (38). X | @ Temitorium

& C AN » | senasefiaplus.edu. prin @ w » 0O

.
Soﬁa Plus 57;.:“ ©® SBandejadefareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir @

Instructor v
. ] Ingresar a la Plataforma Virtual
(# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion < 2421805 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. 03 de abril de 2023 [E]
2429500 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 15 de noviembre de 2023 &
[# Gestion de Ambientes < 2445678 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. 15 de maya de 2023 &
2521946 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. 03 de noviembre de 2023 (%
[# Gestion de Tiempos < 2521047 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. 03 de noviembre de 2023 &
2619876 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD QCUPACIONAL 05 de octubre de 2024 &
# Lms v 2626883 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. 04 de abril de 2024 (2]
2673107 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 22 de abril de 2024 &
LMS v 2673187 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL 22 de enero de 2025 [&
2713906 - PRODUCCION DE BIOCOMBUSTIBLES Y FERMENTACIONES INDUSTRIALES 16 de abril de 2024 (2]
Consultar Fichas de Caracterizacion M 12 M
Pagina 1 de 2
& Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <
& Reportes <
 sGs <

SOFIA Plus Version 9 0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogots - Colombia- ~a188;
- o OEP o 1028 p.
ﬁ‘ = Q @ - ﬁ @ ~® LAA = ) 28/10/21

O Busqueda

Mayorm. nublade
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Sofia plus x Informe_Apoyo_Formacion (38). X | @ Temitorium
NN CHE A senasofiaplus.edu.co/s 0 c ©@ 2 % &0 2
| sena
APlus N & CARLOS ALBERTO =pandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
e Ingresar a la Plataforma Virtual
(¢ Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacién < 2795465 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 09 de octubre de 2024 &
2809964 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO 26 de octubre de 2024 &
(# Gestion de Ambientes 3 2812129 - ELABORACION DE LA PROPUESTA DE NEGOCIO 03 de octubre de 2023 [
2812130 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 04 de octubre de 2023 &
(@ Gestién de Tiempos < 2812132 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 16 de octubre de 2023 [
2836231 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 09 de octubre de 2023 &
@ LMs v 2853950 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 11 de diciembre de 2023 =
2853957 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 07 de diciembre de 2023 &
L : o IR 2 I M
Pagina 2 de 2
Consultar Fichas de Caracterizacion
(& Matricula <
(¥ Planeacion de la Formacion <
[# Reportes
@ sGS <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- --a188
M 2rc = A - 63 A OESP 10:33 p.
> Mayorm. nublado Em O Busqueda Aw o @ - e e I - ANBS Ly D o
P .z p
Ficha 2502220 - Prevencion y control ambiental
Al = fe Reporte de Aprendices
A B C D E F
Reporte de Aprendices
1
2 Ficha de Caracterizacion: 2502220 - PREVENCION ¥ CONTROL AMBIENTAL
3 Estado: EN EJECUCION
4 Fecha del Reporte: 28/11/2023
5 Tipo de Di a de D Apellidos Celular Correo Electrénico
6 cc 1000887716 SARA ALVAREZ CASTRO 3022139119 saracastro.0425@outlook.com
7 cc 1003152964 YULEISY HURTADO HURTADO 3166704641 yulihurtado2209@gmail_com
g cc 1003153503 MAYERLI TELLO VALLECILLA 3161366180 m14376896@gmail.com
g cc 1006307050 [JULIAN ANDRES DAVID GUTIERREZ 3157438319 jgu160601@gmail.com
10 cc 1006308156 CAROLINA ARROYAVE RIVAS 3218428966 arroyaverivasc@gmail com
11 cc 1006309047 KAREN DAHIANNA ROMERQ TAFUR 3168091098 nanaroru150@gmail.com
12 cc 1007544353 MAYERLI DANIELA SALCEDO OBANDO 3234294470 mdsalcedoo@gmail_com
13 cc 1064487988 [ANGIE MARCELA MONTANOQ HURTADO 3183194843 angiemarcelamontano? @gmail.com
1 cc 1066840256 [BRIVIRI TATIANA CHAMORRO ALEGRIA 3135005388 Marianacarderon241@gmail com
15 cc 1111765994 [ARIS FELIPE RAMIREZ RIASCOS 3219833421 feliperiascos121@gmail com
16 cc 1113514934 HEIDY DAYANNA CAICEDO CUERO 3172923080 dayanacaicedo405@gmail.com
17 cc 1113622153 GILBERTH FERNEY CUARAN JOJOA 3164447561 gilbethferneycuaran@gmail.com
13 cc 1113673293 MAIRA ALEJANDRA DIAZ HINESTROZA 3015969388 malejab915@gmail.com
19 cc 1113694409 LUIS DAVID PALOMING SINISTERRA 3152990514 davidpalomino846@gmail.com
20 cc 1113694685 YULIANA ANDREA MARROQUIN ROSERD 3183147809 yulianamar1012@gmail.com
21 cc 1113698780 ESTEFANIA MURILLO LOPEZ 3187263506 estefaniamurillolopez01@gmail_com
22 cc 1113978773 MEGAN LIZETH ROJAS MENDEZ 3013039673 mirojasm21@gmail com
2 cc 1113979034 CRISTIAN DAVID DIAZ CASTRO 3023552388 cristiandiaz1716@gmail.com
2. |CC 1114239696 ANTONY MARIN SERNA 3007488129 ansemal601@agmail com
Hoja | @ :
25°C Z - ESP o
= D bisauec L 00 uPe @ e
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2853957 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

D7 & fe
A B

OSORIO MARIN

D

E

1

Reporte de Aprendices

o Ficha de Caracterizacion:
3 Estado:
4 Fecha del Reporte:

2853957 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

EN EJECUCION
28/11/2023

5 Tipo de Documento [NGmero de Documento [Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico
g cc 1006309025 [JUAN SEBASTIAN PALOMA CORDOBA luzkarimetodasnavia@gmail com
7 cc 1007370994 ANDRES FELIPE QSORIO MARIN andresfelipeosoriomarind@gmail.com
8 cc 1062279052 [JOSE DANIEL MARIN BURBANO jamesmarinmeneses@gmail.com
g cc 1077651311 [VANESSA GOMEZ IBARGUEN vanessitaibarguend@gmail.com
0T 1027955993 CLEINDENZON YESLID GOMEZ DUARTE 3113578073 cleidenzongomes@gmail.com
11 il 1029600525 LICET STEFANI CAMAYO ORTEGON 3172190015 licetortegon27 @gmail com
12T 1107008924 (JHONY JULIAN LOPEZ QVIEDO 3203479338 rodriguezjhony@gmail.com
13 il 1107046234 DANIELA HERNANDEZ OSORIO 3137580464 dh705189@gmail com
T 1107847408 [YAIRA NICOL SANCHEZ AYALA 3122278558 vairaljchanaba@gmail.com
15 T 1108642947 HOLMAN STEVAN GUETIO PAREJA 3148022014 stevan316x@gmail.com
15T 1110042553 [ANDERSON HERNEY CASTAND IDARRAGA 3124401174 dayanaidarraga20@gmail.com
47 T 1112149356 FABIOLA ARANZAZU FRANCO 3135446347 fabiaranfra@gmail.com
18 il 1112389644 MARIANA RODRIGUEZ PLAZA 3132650328 marianaplazarodri@gmail com
19 T 1112390319 LAURA MORENQ RINCON 3006272610 atzelaura1121@outlook.com
20 T 1112390391 [ANDRES RENGIFO RAMOS 3122275546 andresramosren@gmail.com
21 Tl 1112390964 [JUAN JOSE CARVAJAL TRUJILLO 3175737373 juanjosecarvajaltrujillo@gmail.com
2T 1112391835 [JHOAN SEBASTIAN PATING MEDINA 3188462743 jhoansebastiapro@gmail com
2 il 1112956787 KELI TATIANA HERNANDEZ TAQUINAS 3122472692 hemandezkelllytatiana@gmail.com
A Tl 1112957092 JUAN DAVID ALVARAN MARIN 3148916381 juandavidalvaranmarin@amail.com
Hoja (O] El
25°C ] g - D ? ESP
Parc. soleade EE O Busqueda E O E - @ s ey
Ficha 2560060 - Entrenamiento deportivo
Al =4 fe Reporte de Aprendices
A B C D E F
1
o |Ficha de Caracterizacion: 2560060 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
3 Estado: EN EJECUCION
4 Fecha del Reporte: 28/11/2023
5 Tipo de Documento [Namero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico
g CC 1004339829 DANIEL ALEXANDER DIAZ DELGADO 3184229785 danielalexanderdiazdelgado@gmail com
7 cc 1004439591 MAYERLY TATIANA MONTILLA MONTILLA 3117902008 mayerlimontilla6@gmail com
g CC 1004516773 LEONARDO ALEXANDER CHAGUEZA HERNANDEZ 3183250805 leonardochagueza@gmail.com
g cc 1006286975 GERALDINE GIRALDO CASANOVA 3225201004 giraldogeraldine458@gmail com
10 |CC 1006308250 [JOHAN SEBASTIAN DOMINGUEZ VALLEJO 3122343897 johandominguez234@gmail.com
11 CC 1006324371 STEVEN ALEJANDRO CELEITA GUTIERREZ 3163299828 stevenceleitaguti2@gmail com
42 |CC 1006331244 [ANDRES FELIPE YAMA OSPINA 3162793471 andresyama22@gmail.com
43 |CC 1006331427 MIGUEL ANGEL ASPRILLA VALENCIA 3158673404 miguelangelasprilla18@gmail com
14 cc 1006343027 CAMILA LEDESMA CAICEDO 3174473671 camilaledesmacaicedo92@gmail.com
45 |CC 1006343257 GERALDINE GOMNZALEZ VALENCIA 3113673031 noralbavalencia061@gmail.com
16 cc 1006352102 LINA KARIME CORDOBA ORTEGA 3014737444 ortegakarime787 @gmail com
47 CC 1006362194 MARIA FERNANDA GUTIERREZ BONILLA 3215751574 mafejs28@gmail.com
18 cc 1007412474 [JOSEPH LEANDRO COBO ECHEVERRY 3016128659 josephleandro2000@gmail.com
19 cc 1109184213 [JHAN POLL MARIN ROJAS 3168805105 jhanpoll.marinrojas@gmail.com
59 CC 1109184315 [ANDRES FELIPE CARVAJAL CRUZ 3163727049 andycruzcarva@gmail com
21 /CC 1113525171 GIORDANO GAMBOA GONZALEZ 3158236811 giordymusic07@gmail.com
99 CC 1113541544 HECTOR ANDRES LOANGO AGUDELO 3118614442 hector loango85@gmail.com
23 /CC 1113622171 MARIA PAULA VALENCIA REYES 3502667656 mapavare.2004@gmail.com
ae |CC 1113622923 MARIA JOSE GOMEZ GARCIA 3178885064 futbol0924@amail.com
Hoja ®
25°C ] B = ESP
Parc. soleado || o Bl L D E - ~ G LAA
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Ficha 2795465 - Asistencia administrativa

c2 - fe 2795465 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
A B C D E F
Reporte de Aprendices
1
2 | icha de Caracterizacion: |2795455 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . |
3 Estado: EN EJECUCION
4 Fecha del Reporte: 0211172023
5 Tipo de Documento [NGmero de Documento [Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico
g cc 1007045753 BRANDY YULEISY RENGIFO PLAZA 3235501703 brandyplazad@gmail com
7 CcC 1007616432 (JHONY ALEXANDER CAMACHO MOSQUERA 3137396547 jhoni123camacho@gmail.com
g CC 1007990527 NATALIA GRIJALBA POTES 3163313231 potesnataliald@gmail.com
g cc 1012334275 DARLIN VANESSA ARARAT GRUESO 3108431961 araratminavanessa@gmail.com
10 |CC 1059062053 ANYELA XIMENA CARDOZO CARABALI 3116750231 ximenaacardozoo@gmail com
11 cc 1059063707 MARIA DEL CARMEN TAMAYO PINO 3127228218 mariatmy 22@hotmail com
49 |CC 1059444130 LEIDY PAOLA COLORADO ANGULO 3155698929 Coloradoleidypacla@gmail.com
13 cc 1064486314 LUZ CLARITZA HURTADO VIAFARA 3168966794 claritzahurtado995@gmail.com
14 cc 1087828776 ELVIA MARIA QUINONES ORTIZ 3106205100 quinonesehiamarial@gmail.com
15 |CC 1106514324 [ERIKA CANDELO ALOMIA 3217965857 erikitaalomia2005@gmail.com
16 cc 1111658032 GERALDINE GOMEZ GOMEZ 3207623760 gomezgomezgeraldine03@gmail.com
47 |CC 1112039397 DANNA VIDAL TAMAYO 3217060168 vidaldanna2004@gmail com
18 cc 1114872050 EMILY MONTANO HURTADO 3128114808 emilymontanod1@gmail com
49 |CC 1114872383 DERLY YULIANA VIVEROS BUITRAGO 3027674985 derlyyulianaviveros33@gmail.com
59 CC 1114873697 GEISY DANIELA RIASCOS CASTRO 3003122624 geysidanielar@gmail com
21 cc 1114873698 MABEL RIASCOS CASTRO mabelriascos15castro@gmail.com
22 cc 1114873760 LICETH TATIANA JARAMILLO MORALES 3188260392 jaramillomoraleslicethtatiana@gmail .com
2 cc 1114874695 YERALDI RODRIGUEZ ARAMBURC 3205517764 rodriguezaramburoy@gmail_com
a4 CC 1114875047 ANYT JULIANA FLOREZ VELASCO 3128724475 anvijulianaflores403@amail.com
Hoja (O] 4
25°C ] g - D ? Espl it
e [ L (PR = - S~ ™ ~ra 2o
- . . - -7 A
Ficha 2713904 - Asistencia en organizacion de archivo
ce - fe ADRIANA LUCIA
A B C D E F
1
5 |Ficha de Caracterizacion: 2713904 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS
3 Estado: EN EJECUCION
4 Fecha del Reporte: 02/11/2023
5 Tipo de Documento [Namero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico
5 |cC 1004710217 ADRIANA LUCIA PAGUATIAN GOMEZ 3117896418 adrianaluciagomez1105@gmail.com
7 cc 1005870092 CARLOS ANDRES OSPINA TORRES 3148678798 Carlosandresospinatomres1234@gmail com
8 cC 1006217770 [JHONNIER STIWAR RIVERA VILLEGAS 3161270382 jhonnierriveravillegas@gmail.com
g cc 1006307027 [ANA YULIETH BERMUDEZ GETIAL 3172525677 bermudezyulieth330@gmail com
10 |CC 1006308587 SANTIAGO SANCHEZ ISAZA 3156048361 X4L1@proton.me
11 CC 1006324910 CAROLINA OCHOA MONDRAGON 3182875970 caroom1027@gmail com
42 |CC 1006341394 AURA CRISTINA HOLGUIN MORENQ 3127882859 auracholguinm@gmail.com
43 |CC 1006352492 LAURA TATIANA VIAFARA ARBOLEDA 3234742599 viafaralaura2@gmail com
14 CC 1007698533 (ANDREA CAROLINA ORTIZ SANDOVAL 3127341123 ortizcarolina_2000@hatmail.com
45 |CC 1007836946 MICHAEL JOAN MENDOZA ROJAS 573113264623 maicoljim399@gmail com
16 cc 1062274435 [JUANA GALATEA MOSQUERA VALOIS 3165510971 juanagalateamarin@gmail com
47 CC 1105926907 LAURA SAAVEDRA ESCARMO 3225816490 saabedralaura07@gmail.com
18 cc 1113634927 [JENNIFER PAOLA ALVARADO CAICEDO 3166903343 alvaradocaicedojenniferpacla@gmail.com
49 |CC 1113677549 CLAUDIA LORENA GUSTIN RAMOS 3158917773 claudiagustin13@gmail.com
59 CC 1113682699 SEBASTIAN OBANDO CHALPARIZAN 3177493489 obandos527@gmail.com
21 /CC 1113692740 [VALENTINA CUERQ ARBOLEDA 3216835622 vecueroarboleda@hotmail.com
99 CC 1113695526 DANA VALERIA ROSERO ISAZA 3104502645 danna-valeri25@hotmail com
23 /CC 1113700080 LAURA ANDREA ROJAS GARCIA 3167226911 laurarojas031990@gmail.com
ae |CC 1114543809 KELLY ISABEL MORERA TORRES 3216874109 isabeltrrz9520@amail com
Hoja ®
25°C = ESP
Parc. soleado .. P Bisqueda [ D E - ol LAA o
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Ficha 2809964 - Construcciones livianas industrializadas en seco

Al 57 fe Reporte de Aprendices
A B c D E F
Reporte de Aprendices

21 Ficha de Caracterizacién: 2809964 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO

3 Estado: EN EJECUCION

4 Fecha del Reporte: 28/11/2023

5 Tipo de Documento [NGmero de Documento [Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico

g cc 1113621539 [AMLLY LORENA REY SOTO 3167781516 anllylorena1386@gmail com

7 CcC 1113621846 DIANA ALEYDA IBARGUEN IBARGUEN 3106031450 ibarguenaleida@gmail.com

g CC 1113639336 DEIMI JHOANN ARAGON BUSTAMANTE 3232945219 mariaaragon1926@gmail.com
g CC 1113642381 MARIA CENOBIA VALENCIA BENITEZ 3205293550 jhancarlosarce142@gmail.com
10 |CC 1113645118 VICTOR HUGO MELO SARRIA 3187955305 Victor melo.419@gmail.com

11 cc 1113664981 YINA MARCELA VALENCIA BENITEZ 3147267569 'yina_marcelals@hotmail com
49 |CC 1113674058 DANIELA MARQUEZ OSORIO 3212068727 danielaosoriom12@gmail.com
13 cc 1113678320 VICTOR ALFONSO RAMIREZ PIEDRAHITA 3126771343 209553 1@gmail com

44 CC 1113678895 JORGE ALBERTO MOLINA MELO 3027690572 jorgitoomelo@gmail.com

15 |CC 1113692223 [ALDEMAR SEBASTIAN ROJAS LOPEZ 3142719473 rojaslopezs307@gmail.com

45 CC 1114898546 LUIS ARBEY RAMOS BALTAZAR 3023775782 liuarbey@gmail.com

47 |CC 1143861012 [YENNY ALEJANDRA GIL CATANO 3126940620 agil73079@gmail.com

18 cc 1192802954 [JUAN MANUEL MONTES ESCOBAR 3103896238 manuelmontes360@hotmail com
49 |CC 1192912728 [JUAN MARIO ASPRILLA BRAHAN 3146325164 junper.421@gmail.com

59 CC 14693401 (ALEXANDER RAMIREZ PIEDRAHITA 3135465573 alexpiedrahita1208@gmail.com
21 cc 16253296 NELSON SOTO MONTOYA 3102543914 sotonelsonsoto760@gmail.com
22 cc 16253994 LUIS ALVARO PANTOJA ZAMBRANO 3167263824 pantojaluisaalvaro@gmail. com
2 cc 16259323 [JESUS ANTONIO OCAMPO CASTRO 3175810667 jesancal955@gmail com

a4 CC 16274899 ALEXANDER RENGIFO ALVAREZ 3102132021 alexcont2030@outlock.com

Hoja (O] 4
B o s - e

284516 - Entrenamiento deportivo

Al =4 fe Reporte de Aprendices

A B C D E F

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

2824516 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

1
2
3 Estado: EN EJECUCION
4 Fecha del Reporte: 28/11/2023
5 Tipo de Documento [Namero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico
5 cc 1006015775 SAMUEL CUERO MEJIA 3106074282 jaclatorre_pres@hotmail.com
7 cc 1006183291 DAYRON JOEL OSPINA VALOIS 3205134841 daironospinal0@gmail com
8 cc 1006287219 [JUAN JOSE ANGULO LOPEZ 3233018674 jiestudio11@gmail.com
g cc 1006341555 NASLY YIBETH MEJIA HENAO 3013528427 mejiahenaonasly@gmail.com
10 cc 1006342907 SANTIAGO VANEGAS RAMOS 3162692642 Kusanagi734@gmail.com
1 cc 1007522285 [JUAN DIEGO DIAZ MIRANDA 3155121585 diazmiranda1214@gmail com
12 cc 1014478508 SALOME GRANDE AVENDANO 3054067554 salomega2904@gmail.com
13 cc 1014478509 VIOLETA ANGELINE GRANDE AVENDANO 3054067660 viograven13@gmail.com
14 cc 1086358820 YEIMI YULIANA ARMERO ROSERO 3165195399 veimijulianaarmerorosero@gmail.com
15 cc 1089000989 [JOSE LUIS PINEDA RENTERIA 3113317762 joseluispinedarenteriab@gmail .com
16 cc 1089176202 KEVIN NICOLAS PORTILLA MALTE 3137477198 kp1605027@gmail com
17 cc 1107834231 SEBASTIAN VILLEGAS COLORADO 3154455272 affiliatumvoorhees@gmail.com
18 cc 1107834986 [ALEXAINE TOBAR JARAMILLO 3122358350 alexainetobar@gmail com
19 cc 1109543154 [JUAN ESTEVAN GOMEZ VANEGAS juangomezestevan@gmail.com
20 cc 1110289907 [JUAN CAMILO RUBIANO DIAGO 3154057519 juanrubiano042005@gmail com
21 cc 1110364560 DANIELA CASTILLO GIRALDO 3148745705 danielacastillo.cole@gmail.com
22 cc 1111743137 (WASHINGTON RODRIGUEZ RIASCOS 3170717065 riascos20212 andres@gmail.com
2 cc 1113630494 VICTORIA ANDREA QCORO PEREA 3207640189 victoriaandreaccoroperea@gmail.com
2. |CC 1113682692 ANGIE CAROLINA ARCOS RODRIGUEZ 3022218846 angiearcos553@amail.com
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Ficha 2849435 - Gestidn de tesoreria y recursos financieros

Al

- %
A B

Reporte de Aprendices

D

E

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacién:

Estado:

Fecha del Reporte:

2849435 - GESTION DE TESORERIA'Y RECURSOS FINANCIEROS

EN EJECUCION
28/11/2023

1
2
3
4
5 Tipo de Documento [NGmero de Documento [Nombre
6
7
8
9

Apellidos Celular Correo Electrénico
cc 1005715610 (WILMER MAURICIO ALVARADO RODRIGUEZ 3012789861 mauriciorodriguezas28@gmail .com
cc 1006331500 [JUAN SEBASTIAN RUALES NIEVA 322 2402695 rualesnievajuansebastian@gmail.com
cc 1006331650 KAREN JULIETH MELO CORAL 3175261034 karenjuliethmelocoral2001@gmail.com
cc 1006343672 [ JOSUE DANIEL MARMOLEJO VILLANUEVA 3013629900 josuedanielmarmolejo2003@gmail.com
10 |CC 1006352501 DIANA YUZLEYDI ARROYO ANGULO 3143313791 dianayuzleydi@gmail com
11 cc 1109661443 DANIELA ALVAREZ ROBLEDO 3113602850 dalvarezrobledo200415@gmail.com
49 |CC 1113620537 YISELA ANDREA 'VELEZ FERNANDEZ 3136843161 yiselavelez20@gmail.com
13 cc 1113623702 LINA MARCELA GARCIA GARCIA 3196580468 lina_ 14 marcela@hotmail com
44 CC 1113632514 ROSALBA QUICENO GONZALEZ 3207239657 roccyq1987@hotmail.com
15 |CC 1113633764 MIGUEL ANGEL CERON CORREA 3185523203 miga12@misena_edu co
45 CC 1113635422 OSCAR ANDRES ACOSTA COBO 3206939240 oscars962@hotmail.com
47 |CC 1113648682 CINDY MELISSA REVELO CELORIO 3205244932 cinreveloce1990@hotmail com
18 cc 1113651640 [ADRIANA PATRICIA BOLANOS RAMIREZ 3103627024 bioadri015@hotmail com
49 |CC 1113653744 PAOLA CRISTINA OLAYA CUPITRE 3113061248 paocris010391@hotmail.com
59 CC 1113676716 KELLY YOLIMA ERAZO ACOSTA 3122001929 kellyolima2110@gmail com
21 /CC 1114239105 [JOSEPH DAVID GOMZALEZ ALVARADO 3113387788 josephgonzalez1118@gmail.com
22 cc 1114541686 [JUAN ESTEBAN QUIROGA SARRIA 3166401744 juanquirogavocero2020@gmail.com
2 cc 1114827460 [JOAN ANDRES VICTORIA OROZCO 3155533990 joan_andres22@hotmail com
a4 CC 1125251318 NATALIA OBANDO GARCIA 3165107204 qarcianaty374@amail.com
Hoja (O] 4
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Ficha 2713902 - Contabilizacién de operaciones comerciales y financieras
c8 - 3 NICOL DAYANNA
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1

2 Ficha de Caracterizacion:

4 Estado:

4 Fecha del Reporte:

2713902 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

EN EJECUCION
28/11/2023

Reporte de Aprendices

5 Tipo de Documento [Namero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico

5 cc 1002101995 YULIS PAOLA ATENCIO PAYARES 3216094102 yulisatenciopayares@gmail.com
7 cc 1006308143 KEVIN STIVEN TORRES TRUJILLO 3167421458 kesty03@gmail com

8 cc 1006308191 NICOL DAYANNA SALDARRIAGA COBO 3022211606 nicolsaldarriaga87@gmail.com

g cc 1006325506 MARIA CAMILA PEREZ BELALCAZAR 3142624764 mcamilaperez614@gmail com
10 cc 1006537147 LINA MARCELA PRADO TABARES 3136938442 linamarcelapradotabares@gmail.com
1 cc 1006592956 NICOLAS CASTILLO LOPEZ 3223920963 nikolascastillolopez@gmail com
2 cc 1105927787 MARVIN ANDRES RIASCOS 3022255682 marvinandresriascosg@gmail.com
13 cc 1107836068 MARYURI GUERRERQ CHIMUNJA 3127529528 mguerrero 6068@iederozo_edu_co
14 cc 1107839595 KAREN DAYANA OTERO FIGUERDA 3188124227 dayanaotero92@gmail.com
15 cc 1109115203 VALERIA RENGIFO RIVERA 3153335573 valeri21112004@gmail.com

16 cc 1109185260 [VALENTINA ROMERO MUNOZ 3245172660 va 30 ro@gmail com

7 cc 1109661948 [JUAN DAVID MOSQUERA RODRIGUEZ 3113162813 juanmosqueral625@gmail.com
18 cc 1111740178 LUZ NELLY TORRES RIASCOS 3136448041 luznellytorresriascos@gmail com
19 cc 1112218404 [ADRIANA PATRICIA RUIZ CARDONA 3113044960 adriana.r-86@hotmail.com
20 cc 1113620508 [JUVAN ANDREY ALVAREZ MONSALVE zucryd7@gmail.com
21 cc 1113622106 STEVAN RENGIFO OLAVE 3173063052 stevanrengifo25@gmail.com
22 cc 1113623168 VALENTINA GOMEZ PIANDA 3188225555 valengop98@gmail.com
2 cc 1113639493 MARISOL VELASCO NIEVES 3133570460 maarisolsita0d@agmail.com
2. |CC 1113667658 LISETH KATHERINE GOMEZ DUQUE 3122061542 katerineg4 34 @amail.com
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Ficha 2849439 - DIRECCION DE VENTAS

Al - fc | Reporte de Aprendices

A B c D E F

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

2849439 - DIRECCION DE VENTAS

i Estado: EN EJECUCION
4 Fecha del Reporte: 28/11/2023
5 Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico
g CC 1000503093 NICOLLE DAIHAN ROZO MOSQUERA 3143150427 nicollerozo17 @gmail com
7 CC 1006217068 DIDIER CARREJO RODRIGUEZ 3161940403 didiercarrejo20204@gmail.com
g cC 1006308406 CARLOS ANDRES FIGUEROA PALOMING 3107017045 cfigueroapalomino@gmail.com
g CC 1006313317 CARLOS ANDRES BEDOYA ZAPATA 3184318195 carloszabe1234@gmail.com
40 |CC 1006327038 ANGIE DAYANNA PLAZA BETANCOURTH 3164017421 betancourthdayanna@gmail.com
1 cc 1006331569 DIANA PAOLA CARVAJAL MONTENEGRO 3127390525 carvajalmontenegrod4@gmail com
49 |CC 1007274180 LUZDARY ESTEFFANY HERNANDEZ CUARAN 3108900626 estefany151521@gmail.com
13 cc 1007836717 SERGIO ANDRES GUERRERO DURAN 3237975293 sergioandresguerrero27@gmail.com
44 CC 1105361431 SEBASTIAN BARBOSA ALZATE 573104224298 sebare08@gmail.com
15 |CC 1112970067 CARLOS FERNANDO MEJIA TASCON 3117927086 fernando-199915@hotmail.com
16 cc 1113628723 [JEAN PAUL GIRALDO CANO 3206836601 jeanpaulgiraldocano097 @gmail.com
47 |CC 1113655926 YESSICA BIBIANA GOMEZ CAICEDO 2741982 Valerysarmiento25@gmail.com
18 cc 1113978811 LUIS FERNANDO MARTINEZ BOLANOS 3147736607 luis_nora2020@gmail com
49 |CC 1114239822 DANNY STEVEN CLEVES HURTADO 3116938043 dannycleves01@gmail.com
20 cc 1114308482 [ANA MARIA CARDENAS MARMOLEJO 3045959012 anamariacardenasma@gmail .com
21 /CC 1114541812 ANA CRISTINA NIEVA ZUNIGA 3192686287 anigva058@gmail.com
22 cc 1114814294 SERGIO ALEJANDRO JARAMILLO PANCE 3122059482 sergio_alejandropance@gmail.com
23 /CC 1117348082 (VALERIA MONTOYA MALDONADO 3155119601 valeriamontoyala3@gmail.com
s |CC 1193247084 [JHONNY ESTEBAN GARZON VELEZ 3226005782 jhonnyesteban1010@amail.com
Hoja ® 4
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2853950 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

C13 - £

A B

DANIEL ANDRES

D

E

1

Reporte de Aprendices

o Ficha de Caracterizacion:
3 Estado:
4 Fecha del Reporte:

2853950 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

EN EJECUCION
25/10/2023

5 Tipo de Documento [NGmero de Documento [Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico
6 cc 1006362506 LUIS JAVIER GOMNZALEZ DURAN 3127884308 luisjaviergonzalez74@gmail.com
7 T 1107053578 YEIMY SOFIA TRUJILLO TRILLERAS 3215805669 yeimysofiatrilleras@gmail.com
8 il 1107843402 KATHERIN DAYANE GARCIA ROSERO katheringarciarosero@gmail com
g T 1108253551 DIELLY NIKOLE BEJARANO TROCHEZ 3122676545 nikolebejarano8@gmail.com
10 il 1114877197 [ANGIE NATALIA LEON VALENCIA 3217995646 angienatalialeonvalencia@gmail com
11 Tl 1114877464 LAURA CAMILA BANGUERA QUINONEZ lauracamilaguinonez@gmail.com
12 T 1114879120 ANMI YULIETH RODRIGUEZ ESCOBAR 3122783331 anniyuliethradriguezescobar11@gmail.com
13 Tl 1114879353 DANIEL ANDRES ESCOBAR QUEZADA descobarquezada@gmail.com
14 Tl 1114879521 ISABELLA SANCHEZ SANCHEZ isabellasanchez0721@gmail.com
15 il 1114879531 [ANDRES FELIPE LOZANO QUIROZ andresfelipe20888@gmail com
16 Tl 1114879535 LORENA GOMEZ MARTINEZ 3232908605 loregomezmartinez01@gmail.com
17 il 1114879768 SAMUEL BEMNITEZ ACOSTA 3126182054 samuelbenitezacosta@gmail com
g T 1114879777 GABRIELA RAMIREZ RAMOS 3176963075 gr700943@gmail.com
19 T 1114880153 LINDSAY VALENTINA AGUILAR SALGADO lindsayvalentinaa@gmail com
20 Tl 1114880344 [ANA SOFIA URIBE MUESES anasofiauribe 15@gmail.com
91T 1114880700 HILLARY FERNANDA MONTANO MINA 3136757586 hillarymonta@gmail_com
2T 1114880706 KAREN SOFIA BACA RODRIGUEZ bacakaren632@gmail.com
23T 1114380879 GISAILY YULIANA MOSQUERA AGUIRRE 3168088573 gisailym@gmail.com
e Tl 1145624015 DARLYN CAMILA CEBALLOS MERA 3128848367 kamilaceballos2006@qmail com
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SENA

H D i Horarios cuarto trimestre - Excel

Archivo [JUCGR Inseter  Disfiodepigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista

‘D ‘X’ Calibri MLEY. Y EF Ajustar texto General - o Q gm EX E 2= iz = QY p

B ~ - Rellenar~

Pegar . N K S- Hi- Oep- Combinary centrar = § - % o0 G £ Formsto Darfommato Estlosde Insetar Eiminar Formato Ordenary  Buscary

h condicional - come tabla = celda~ h - - - filtrar = seleccionar ~
Portapapeles Fuente 7] Alineacién ] Mimera ] Estilos Celdas Modificar

€55 = Fe | 2795465

A B £ D E F G H 1 K
25 Martes
26 Hora | Ficha F i Gestor Fecha de inicio | Fecha Final
27 6 A.M. | 2560060 109|Comprtamieto emprendedor Edwin Cabal 3/10/2023| 16/12/2023
28 7 A.M. | 2560060 109|Comprtamieto emprendedor Edwin Cabal 3/10/2023| 16/12/2023
29 8 A.M. | 2560060 109|Comprtamieto emprendedor Edwin Cabal 3/10/2023| 16/12/2023
30 9 A.M. | 2560060 109|Comprtamieto emprendedor Edwin Cabal 3/10/2023| 16/12/2023
31 10 A.M.
32 11AM.
33 12AM.
34 13 AM.
35 14 A.M. | 2812129)|IE-Sagrado Corazon Comprtamieto emprendedor Carlos Alberto Pardo V 1/08/2023| 24/10/2023
36 15 A.M. [ 2812129|IE-Sagrado Corazon Comprtamieto emprendedor Carlos Alberto Pardo V 1/08/2023| 24/10/2023
37 16 A.M. [ 2812129|IE-Sagrado Corazon Comprtamieto emprendedor Carlos Alberto Pardo V 1/08/2023| 24/10/2023
38 17 A.M. | 2812128 IE-Sagrado Corazon Comprtamieto emprendedor Carlos Alberto Pardo V 1/08/2023| 24/10/2023
39 18 A.M.
40 19 A.M.
41 20 AN
42 21 AM.
43 22 AM.
44
45
46 Miércoles ‘
4
i} mo- 1 +
£ P A mDEEPe & naG = eaw 2

0O

Archivo Inicio Insertar

Disefio de pagina

Férmulas

Datos Revisar Vista

P i - L = . [:_—\ D = 2L 3 Autosuma - A p
0 B Calibri A A = & e Ajustar texto General A Q 2 = EEX El =P A d
Pegar N K S - & A- T= 5= [ Combinarycentrar - $ - % o0 3 £ Fomato  Darformato Estilosde | Insertar Eiminar Farmato Borr- Ordenary  Buscary
- condicional - como tabla~ celda~ - - ~ € Borrar filtrar ~ seleccionar ~
Portapapeles Fuente 5 Alineacién & Niimero & Estilos Celdas Modificar
€55 < £ || 2795485
A B c D 3 F G H J K
46 Miércoles
47 Hora Ficha i Gestor Fecha de inicio | Fecha Final
48 6 A.M.
49 7AM.
50 8 A.M. |2812130IE- Manuela Beltran Comprtamieto emprendedor Carlos Alberto Pardo V 1/08/2023| 18/10/2023
51 9 A.M. |2812130(IE- Manuela Beltran Comprtamieto emprendedor Carlos Alberto Pardo V 1/08/2023| 18/10/2023
52 10 A.M. | 2812130/ IE- Manuela Beltran Comprtamieto emprendedor Carlos Alberto Pardo v 1/08/2023| 18/10/2023
53 11A.M. | 2812130|IE- Manuela Beltran Comprtamieto emprendedor Carlos Alberto Pardo v 1/08/2023| 18/10/2023
54 12AM.
55 13 A.N. | 2795465|Florida Comprtamieto emprendedor Karen Lizeth Barrios 4/10/2023| 16/12/2023
56 14 A.M. [ 2795465 |Flarida Comprtamieto emprendedor Karen Lizeth Barrias 4/10/2023| 16/12/2023
57 15 A.M. [ 2795465 |Flarida Comprtamieto emprendedor Karen Lizeth Barrias 4/10/2023| 16/12/2023
58 16 A.M. [ 2795465 |Flarida Comprtamieto emprendedor Karen Lizeth Barrias 4/10/2023| 16/12/2023
59 17 AM.
60 18 A.M.
61 19 A.M.
62 20 A.M. [ 2673107]203-S1 5TS Carlos Augusto Varela
63 21 A.M. [ 2673107]203-S1 5TS
64 22 AM.
65
66
67 ! : : : Jueves : : : !
Hojal 4
mo- i +
°t - 10:36
2 ija;u'r\ nublado £ Bisqued A I o El - ﬁ @ _@ ~BE Ei: o w za,rw/;
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Horarios cuarto trimestre - Excel

Insertar Férmulas Datos  Revisar  Vista

Disefio de pagina

- B¢ Austartexto General - Q Q gﬂj Ex El é::;:::ia ; éY p
Combinary centrar - § - % w0 % g3 Formato  Darformata Estlosde  Insertar Himinar Formato - Ordenary  Buscary
condicional * como tabla~ celda~ - - - By filtrar = seleccionar ~
Portapapeles & Fuente ] Alineacién ] Nimera ] Estilos Celdas Modificar
€55 - Fe || 2795465
A B C D E F G H J K
&7 Jueves
68 Hora | Ficha Fe Gestor Fecha de inicie | Fecha Final
69 6A.M. | 2773902 106/35T-Mdio Ambiente Alvaro Villa nueva 5/10/2023| 16/12/2023
70 7AM. | 2773302 106/55T-Mdio Ambiente Alvaro Villa nueva 5/10/2023| 16/12/2023
7 8AM. |2773902] 106/55T-Mdio Ambiente Alvaro Villa nueva 5/10/2023| 16/12/2023
72 9 AM.
73 10A.M.
74 11AM.
75 12 A.M. | 2713904 203(55T Jimena Hurtdo 5/10/2023| 16/12/2023
76 13 AM. [ 2713504 203|55T Jimena Hurtdo 5/10/2023| 16/12/2023
7 14 A.M. | 2713504 203(S5T Jimena Hurtdo 5/10/2023| 16/12/2023
78 15 A.M. [ 2713804 203|557 Jimena Hurtdo 5/10/2023| 16/12/2023
79 16 A.M.
80 17AM.
81 18 AM.
82 19A.M.
a3 20 AN,
&4 2LAM.
85 2AM.
36
87
] ‘ Viernes ‘
t T T T T T i
Hojal 1
B o - 1 +
--Qia;cvm nublado H o e Ai- L n @ -, @ % _@ ~ G g Ei; ) 11;]/‘?;/2

Inicio

Insertar

Formulas

Datos Revisar Vista

Archiva

Disefio de pagina

[
“D‘x’ Calibri =11 A - B¢ Ajustar texto General - D Q gﬂj Ex El 2 Autosuma © éY p
B - bl [¥] Rellenar -
Pegr N K S T DA~ Combinarycentar = § + % wo |G & Fomato Darformato Etlosde  Insetar Eiminar Formato | Odenary Buscary
- condicional ~ como tabla - celda~ - - hd AL filtrar +  seleccionar ~
Portapapeles Fuente [ Alineacién ] Miimero ] Estilos Celdas Modificar
55 v Jx | 2795465
A B & D E F G H ] K
109 Sabado
110 Hora | Ficha Fc i Gestor Fecha de inicio| Fecha Final
m 6A.M. 2824516 109/S5T Edwin Cabal 7/10/2023 16/12/2023
112 7AM. (2824516 109|S5T Edwin Cabal 7/10/2023 16/12/2023
113 8 A.M. 2824516 109/s5T Edwin Cabal 7/10/2023 16/12/2023
114 9 AM.
115 10AM.
116} 11AM.
17| 12AM.
118 13AM.
119| 14 AN, [ 2626104] 202|Formacion y Emprendimiento Francisco Duran 7/10/2023| 16/12/2023
120! 15 A.M. | 2626104 202|Formacion y Emprendimiento Francisco Duran 7/10/2023| 16/12/2023
121 16 A.M. [ 2626104] 202|Formacion y Emprendimiento Francisco Duran 7/10/2023| 16/12/2023
122 17 A.M. | 2626104 202|Formacion y Emprendimiento Francisco Duran 7/10/2023| 16/12/2023
123 18A.M.
124 19A.M.
125 20 AN,
126 21AM.
127] 2AM.
128
129
130
1
B ) = i +
¥ { - 1037
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Guia de comprortamiento emprendedor

= Meni @ Yy Guia5pdf X |+ Crear ® Iniciar sesion =
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firmar Buscar texto o herramientas Q ®d a3 @ @
Volver a abrir los PDF cerrados X
Adarobat se ha cerrado inesperadamente.
[ Puede recuperar los archivos PDF que tenia
SENA

7AV abiertos.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

No, graclas Restaurar

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

-

‘ + Denominacion del programa de formacién: Técnico en apoyo administrativo en salud.

+ Codigo del programa de formacion: 134507.

+ Nombre del proyecto: Contribucion a la mejora continua de los procesos de apoyo administrativo en
las entidades del sector salud.

+ Fase del proyecto: Evaluacion.

* Actividad de Proyecto: Justificar la on de las en los pt de
apoyo administrativo ejecutadas en las entidades del sector salud a partir de criterios de calidad y
normativa.

+ Competencias:
- 210601027 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico.

* Resultados de aprendizaje a al
Técnicos

J . B0 s Lo Pe @ ~aG 5 cow ot

Programa de formacion

= Meni | () Guia5pdf guia-de-aprendizaje-compo. ¥¢ Informe Programad... X | + Crear ® Iniciar sesién = g

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firmar Buscar texto o herramientas Q ®d 3 @ &

SE?“ - LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE
A RED TECNOLOGICA
" Wogeld de TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
lejora Continua

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
Q‘ 13410017 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 SERVICIOS

Vigencia del Fecha inicio Programa: 11/11/2020

Programa Fecha Fin Programa: El programa atin se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 48 horas

Desde la década de los afios noventa, el emprendimiento ha demostrado ser un poderoso
fendmeno capaz de cambiar las dinamicas econémicas globales y los estilos de vida de las
sociedades. Las grandes empresas, con estructuras rigidas y producciones en serie, abrieron paso
a pequefias empresas con estructuras flexibles, que ofrecen bienes y servicios con un alto
comp innovador, cambiando de este modo las reglas del juego en las economias del mundo.
Colombia no ha estado al margen de ese fenomeno, pues ha reconocido al emprendimiento como
un vehiculo en la generacion de crecimiento econémico a través de la cohesion social, la
renovacion econémica, el desarrollo regional, el aumento de la productividad y la competitividad,
entre otros.

Dicho panorama plantea innumerables retos al aprendiz. Uno de ellos, es el desarrollo de las
competencias necesarias nara identificar v anrovechar las onortunidades aue se encuentran en su

24°C un - @ @ ~OEP o 1027 p.
P Despejodo EN P Bisqueds L O @ - @ ¢ ANBLe | RO® o
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7.1 Cédigos conceptos generales

La codificacion esta integrada por tres digitos. El primero indica los conceptos generales. Los dos segundos indican los conceptos
especificos que se pueden dar

[CONCEPTO GENERAL|ICONCEPTO ESPECIFICOS]
s [ = |

Ingresemos al Anexo 6 MANUAL UNICO DE GLOSAS, DEVOLUCIONES Y RESPUESTAS donde puede identificar la codificacion de
las posibles glosas que se pueden presentar.

El cédigo para conceptos generales sera el primer nimero de la izquierda como se indica a continuacion:

Facturacion
Tarifas
Soportes
Autorizacion
Cobertura

Pertinenci

NOOTHhWN =

Nevaliicinnes

ANTERIOR
https://sena.teritorio.la/content/index php/institucion/Titulada/institution/SENA/Salud/134507_2/Contenido/OVA/AP4/CF8_ADMINISTRATIVO_EN_SALUD/Auditoria_de_cuentas_m¢

30°C

am 2 = @ @ = ~ OESP 553p.
< Mayorm. soleado mm O Busqueda [ 5 Q @ - @ < (:} E:‘ ABG L, ROE 25/09/2¢

Tener certificacion | Certificacion Anexo 2
vigente en la norma | Competencia Laboral | pantallazo del certificado de la
de competencia | enlaNorma: Orien | Norma, Orientar Formacién

pedagogica t a r Formacion | presencial de acuerdo con
240201057 Presencial de | procedimientos Técnicos y
“Orientar formacion | acuerdo con | Normativa -NIVEL INTERMEDIO
a | procedimientos

distancia de | Técnicos y Normativa

acuerdo con

procedimientos NIVEL INTERMEDIO

técnicos y

normativas." o en
su defecto debera
aplicar al proceso
de certificacion de
la normay aportar el

respectivo
certificado de
aprobacién, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva
a mismo, al informe
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de ejecucion
contractual, con
plazo maximo
a julio 31 de 2021

Certificacién Sena (PROTEGIDO) - Adobe Acrobat Reader (64-bit) =

Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio  Herramientas Guia 1.pdf Guia 2.pdf Guia 3.pdf Guia 4.pdf Guia 5.pdf Certificacion Se... X @ A Ini

5 Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
()I‘()"g{l

Certificado de Competencia Laboral a
CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 16274438
Quien demostré su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALL A los seis (6) dias del mes de Abril de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

A

o BORELOCE reg i =0
3 Realizar el | Se reportaron 180,00 | Anexo 3:

seguimiento de | horas en aplicativo | Pantallazo del informe primera
horas reportadas en | SOFIA ultima hoja (nombre y cantidad de
Sofia vs horas | correspondientes al | horas) del reporte de 180,00 horas
ejecutadas, mes de septiembre | de SOFIA PLUS mes de septiembre
informando de 2023 2023
oportunamente ala
coordinacion
académica las
novedades
encontradas,
justificando las
horas faltantes
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6% Comeo: CARLOS ALBERTO

SENA

X | @Y Correc: Carlos Alberto Pard: X | ® Tenitorium x | B Sofiaplus Informe_Apoye_Formacion

c

o | G/Users/carlosp/Downloads/Informe_Apayo_Formacion%20(43).pdf

Informe_Apaya_Formacion (43).pdf

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2626883 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

Estado de la bateria:

ESP 10:25 p. m.
G = 0 W wmz/gn?z

um i 5
EEm P Busqueds

B 08 = Pe @

rec: CARLOS ALBERTO X ﬂ Sofia plus

8% Com X | 8Y Correc: Carlos Alberto Pard: X m x Informe. Apoyo_Formacion

C @ Archivo | Cy/Users/carlosp/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(43).pdf

Informe_Apaya_Formacion (43).pdf

163% +

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 218,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAI ACTIVIDADFS ADICIONAI FS-

adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su

0 oo -
g B O siscuecs E 00 = e € e S eaw i
4 competencias del | resultados de |Anexo 4.
programa en | aprendizajes, Pantallazos juicios evaluativos
modalidad virtual y | Reconocer el marco
a distancia, | normativo que rige el

proceso de
facturacion y costos
en salud segun los
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formacion,
aplicando
procedimientos,
plazos y hanats
tecnoldgicas que la
en
tidad defina,
corroborando queel
espacio de la ruta
estq al dia con el
listado de
aprendices en
formacion 'y los
RAP segunla fase
en que se
encuentre.

Los

manuales tarifarios y
acuerdos
establecidos.

Las fichas de

articulacién con

la

media son

complementarias 'y se
reportaran

octubre de 2023. Las

fichas

presencial
transversal y esta en
desarrollo
resultados

de titulada

aprendizajes.

Interactuar
contextos productivos

en

y sociales en funcién

de

los

principios y

valor

es

Universales

en

soy

los
de

los
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PP E o ——
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Respuestas

JONATHAN CALDERON ROJAS
2023-03-16 23:19.32
1 respuesta 407646555

Cordial salugo aprendices,

Damos por cenado el espacio del foro en el que han daco sus opiniones ¢POr qué es importante a libertad
sindical y los de enuna ?

La importancia de 1a ibertad sinaical y los sindactos de trabajadores se centra en trabajar por mejorar las
condiciones y garantizar que no se vuineren kos derechos de Ios trabajadores.

Rojas - SENA Paimira

W 0 Me gusta QO 0 Comentario(s)

LUIS FELIPE VALENCIA CARVAJAL
2023.03-13 202238
I respuests 405594325

¢Por qué es importante Ia libertad sindical y los de
Para lograr democracia y velar por ios derechos no son personales sino también de los demas s

s 00 uiPe 2@

enuna

D Bisqueda
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@ Teritorium || APOYO ADMINIS x @ Centro de Calificaciones

& c
°

sENA

N

8 sena.termitorio.la,

Instructor

SENA

e =

* » 0O

o Q| [ 1CARLOSALBERTOPARDO @

Ve

a
DANIELA JIMENEZ Asunto: sesion sincrénica el dia 25 de octubre de 2023, a las 7 PM,
PAREDES
@ Instructor
L 4 .. Administrador LMS
@terrtoum "
= Apreciados aprendices
ALEJANDRO RAFAEL Los invito a una sesion sincrénica el dia 25 de
GARCIAIBARRA octubre de 2023, a las 7 PM, con el objetivo
@ ekl de aclarar dudas etapa productiva, con el
CIIANA AR Ingeniero  Aldemar ~ Bermidez ~ Morillo,
= HOSSMAN MARTINEZ coordinador académico.

Instructor

LUZ MARY CABRERA
VALENCIA
Instructor

ALVEIRO LEON
GARCES AHUMADA
Instructor

MARCELA GRANDE
PULIDO

Pl & o

Se pueden conectar en el siguiente enlace:
http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?
meetingld=2185638-f8&serverKey=0c

Recuerden que: “El
esfuerzo.” Séfocles.

éxito depende del

et CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ
CAROLINA QUINTERO Instructor
LOPEZ Centro de Biotecnologia Industrial = —~
e e L Ctaticheas{E s Reninnal \alla =
® ur/cop - =
:\\9 -081% == D Bisqueda ji_"m = D @ - @ @ ? ?

@ Teritorium || APOYO ADMINIS x ® Historial de correos

& (6 @ sena.teritorio.la/ma

nN

Regresar

+

26°C ]
“= Mayorm. nublado [ [}

Historico de correos enviados

Asunto: Centro de calificaciones - Vivian - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. (2626883)

Enviado a: CARLOS ALBERTO PARDO, VIVIAN LORENA QUESADA

Asunto: Centro de calificaciones - Vivian que paso? - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. (2626883)

Enviado a: CARLOS ALBERTO PARDO, VIVIAN LORENA QUESADA

Asunto: Centro de calificaciones - Pendiente evidencias - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. (2626883)

Enviado a: CARLOS ALBERTO PARDO, VIVIAN LORENA QUESADA

Asunto: Centro de calificaciones - Pendientes - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. (2626883)

Enviado a: CARLOS ALBERTO PARDO, MONICA LILIANA GARCIA, VIVIAN LORENA QUESADA
Asunto: Centro de calificaciones - Evidencia pendiente - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. (2626883)

Enviado a: CARLOS ALBERTO PARDO, MONICA LILIANA GARCIA
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2023-10-29 16:01:02
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2023-10-19 23:45:00
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SENA

N

Verificar y entregar

lossoportesdel
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: fotocopia
del

documento de
identidad ylo
requisitos definidos
en el disefio
curricular.

Actividad no
desarrollada durante el
periodo ,los programas
técnicos Ficha deapoyo
administrativo ensalud.

nexo 6.
No se presenta evidencia porqueno
se realiz6 esta actividad.

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
en los plazos
establecidos en el
sistema de
informacién que la
entidad defina para
la Gestion de la
Formacion
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades:

a)
Verifican
do que
la
totalidad
de los
aprendic
es
seleccio
nados,
matricul
ados

guede
nen ese
estado.

b) Crear las
rutas vy
asociar
los
aprendic

Actividad no
desarrollada durante el
periodo. Formacién
transversal

Anexo 7.
No se presenta evidencia porqueno
se realiz6 esta actividad.
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SENA

N

es
nuevos,
reintegra
dos 0]
traslada
dos a la
ruta.
c) Registrar
juicios
evaluativ
0s
del
reconoci
miento o
de
aprendiz
ajes
previosy
los
juicios
evaluativ
os del
nivel de
cumplimi
ento del
aprendiz
aje.
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices V]
hallazgos en el
registro de lal
informacién teniendo
en cuéntalos
procedimientos,
plazos Y

herramientas
tecnoldgicas con que
cuenta el centro.
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formacién titulada o
complementaria en
modalidad virtual y
a distancia que
hacen parte del
desarrollo y
ejecucion de la
formacién como:

a) Actas
reuniéon
equipo
ejecutor
con la
lista de
aprendic
es que
merecen
carta de
felicitaci
6n al
terminar
cada
fase del
proyecto
,y de los
que se
reportan
a comité
de
evaluaci
6n

y . .
seguimi
ento.

b) Acta de
cierre de
induccio
n.

Diligenciar y Este mes no se JAnexo 8.
entregar realizan actas decierre [No se presenta evidencia porqueno
oportunamente de induccién.  Se [se realiz6 esta actividad
los formatos, [realiz6 reuniébn de
documentos y los [equipo ejecutor el dia
productos de la [27 deoctubre de 2023.
planificacion,
desarrollo y
evaluacion de las
acciones de
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c) Acta de
retroalim
entacién
a lared.
Otros
que
sean
solicitad
os por el
supervis
or del
contrato
0] la
coordina
cién
académi
ca
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® Tenitorium || APOYO ADMINIST X | ® Historial de correos B Sofia plus

= C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sof me/pr fa 2 v » 0O

°
Swa P]us ‘ 57?" £ Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir ®

Instructor v
= ) Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
(# Disefio Curricular <
- Opciones de busqueda
(& Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje 2 it de S 2853957 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR o4
Vi
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* RUTA -2853957-EMPR meQ
Generar Excel de Planeacion P

Pedagogica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exit IR 37 i i a la Ruta de Ap izaje: RUTA -2853957-
Asociar Aprendiz a una Ruta de EMPR. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

senasofiaplu

® usp/cop
‘v -085%

427p.
29/10/2(

AGT L AOD

® Teritorium || APOYO ADMINIS x ® Historial de correos

(5 C ANo senasofiaplus.edu.co/s
seha
a Plus ‘ 7/\ & CARLOS ALBERTO e = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @&

Instructor v
D ey . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
- Opciones de busqueda
(Z Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 2853950 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR me

caracterizacion®

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje* RUTA-2853950 msQ
Generar Excel de Planeacion y

Pedagoégica
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

No se on i para la ficha i intente i otra ficha de izacion 6 ruta de ap izaj
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a186:

e D08 xiPe 23 @ ~eq X sav 00

O Busqueda

29

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Diligenciar y
entregar
oportunamente los
formatos,
documentos y los
productos de Ia
planificacién,

desarrollo y
evaluacion de las
acciones de

formacién titulada
o complementaria
en modalidad
virtual y a distancia
gue hacen parte del
desarrollo y
gjecucion de Ia
formacién como:

a). Actas reunién
equipo ejecutor con
la lista de
aprendices que
merecen carta de

Este mes no se
realizan actas de
cierre de

induccion. Se realizé
reunion de equipo
ejecutor el dia 27 de
octubre de 2023.

No se presenta evidencia porque
no se realizd esta actividad
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felicitacion al
terminar cada fase
del proyecto, y de
los que se reportan

a comité de
evaluacion y
seguimiento.

b). Acta de cierre de
induccion.

c). Acta de
retroalimentacion a
la red. Otros que
sean solicitados por
el supervisor del

contrato o la
coordinacion
académica.
9 Aplicar 'y hacer | Se publica en la| Anexo9:
cumplir el lataforma las
P B Pantallazo de: Reglamento del
reglamento del | “Reglas de .
. , . aprendiz en la plataforma.
aprendiz, asi como | comportamiento en
el manual de | el ambiente de
convivencia del | formacion” de
Centro de | acuerdo con la guia
Formacion. de ambientes

virtuales.

- o ® DOC x @ Regl X ™ OV x -+

Documentos de interés para el aprendiz

TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

Através de este espacio podra acceder a los documentos

recurso para acceder al documento o enlace

Reglamento del aprendiz

Guia buen uso de foros

Derechos y deberes del aprendiz

¢ Qué es SOFIA PLUS?

+Cémo descargar un certificado en Sofia Plus?

Manual para el aprendiz sobre el manejo del LMS

& B oo L DS 0= 0@ ~oz 2o
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10 Participar en la | Actividad no | No se presenta evidencia porque
programacion y | desarrollada no se realizd esta actividad.

ejecucion del
proceso de
induccion de
aprendices de cada
oferta.

11 Acatar los | Se realiza los | Anexo 11:
lineamientos  del | certificados Pantallazo de:
Sistema Integrado | solicitados: 1. Certificado de Induccion -
de Gestion y el 1. Certificado SST,
Sistema de Induccion 2. Certificado Modulo 1 -SST,
Seguridad de Salud SST, 3. Certificado Mddulo 2 —SST,
en el Trabajo vy 2. Certificado Certificado
asistir a las Médulo SST, 4. Protocolos deBioseguridad
convocatorias y 3. Certifica o 5. Certificado Manual de
capacitaciones que Protocolos de Discapacidad y su Politica
el centro programa Bioseguridad en elSENA

ad

4. Certificado
Manual de
Discapacidad
y su Politica
en el SENA
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Certificado de Induccion SST.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit)
Archivo  Edicién Ver Firmar Ayuda

Inicio Herramientas Certificado de Indu... X @ A In
[ ) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
SENA j 1Q\Y(¢
7A SEGURIDAD Y SALUD €n €l TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 16274438 realizd el dia 28/02/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

=2 Mayorm. nublado

- ¢ == Deuscr Q ﬂ @ -?' (o) f;e ~S G E:; Q)

Certificado Modula 1 S5T.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit)

Archive Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Certificado de Indu... Certificado Modulo... ¥

[ J SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
sk siga

7AV SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO

U compror de Todoz.

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 16274438 realizo el dia 24/02/2023 la Capacitacion Mddulo 1 -
Generalidades en Sequridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grups Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemaz

’—nznna':omnublado o kD ﬂ @ -,- © ? ~O0 ffi SR
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[£] Certificado Modulo 2 SST- anexo 11.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit)
Archive Edicien Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Certificado de Indu... Certificado Madulo... Certificado Modulo... X

. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
scha siqa
7 SEGURIDAD Y SALUD EN €L TRABAJO
A B,
Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 16274438 realizé el dia 24/02/2023 la Capacitacion Modulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupe Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

=) o0 |

r—l\zd:!al:nrm.nubludn B ouw @m0 ﬁ El -_- (] e ~B

Certificade Manual de Discapacidad y su Polita en el SENA anexo 11.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit)
Archivo  Edicion  Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Certificacdio de Indu... Cartificado Modulo... Certificado Modulo... Cartificado Manual ... %

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA Agencia Puablica
5 EE NLAO
MANUAL DE DISCAPACIDAD ¥ SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 16274438 el dia 24/02/2023 aprobd la respectiva evaluacion de
aproplacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generaciéon de
una cultura institucional incluyente, como acciéon afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién cde Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disafiade por: Grupe Gestdn de los Sisemas de Informasién - Oficina de Siswemas

L B o OO0 o OB ~er B o=

12 Acompaiar a | No se hace reporte a | Relacion de actividades para
comité de | comité pero se realiza | seguimiento.

evaluacién y | seguimiento a los
seguimiento a los | aprendices.
aprendices que
presentan
dificultades en el
desarrollo de la
etapa lectiva
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Archivo Inicio

Insertar

[

Diseo Formato Referencias

SENA

Correspondencia  Revisar

Lista de ficha

Vista

), Compartir

a1 X, Cortar 3 P8 -
N ;‘P‘I Calibri (Cuerpe = |11+ | A AaBbCeDc| AaBbCeD: AABBC( AaBoCel QB assbcer aasbeene m R:::;‘mr
Pegar ¥ Copiarformate. | N K 8 7 X0 TNormal | TSinespa.. Titulo1 — Titulo2 Titulo  Subtitulo  Enfasis sutil + ;:saemunarv
Portapapeles ] Fuente Estilos ] Edicion -~

Se imparte formacion virtual a la ficha 2626883 Apoyo administrativo en salud

Se imparte formacién transversal en comportamiento emprendedor a |a ficha 2560060 y 2824516

entrenamiento deportivo.

Se imparte formacién transversal en comportamiento emprendedor a |a ficha 2795465 asistencia

administrativa. 2673104 gestion integrada de la calidad.

Se imparte formacion transversal en SG-SST a la ficha 2713904, 2849439, 2713902, 2673107,

2849435, 2809964.

Se imparte formacién complementaria en comportamiento emprendedor a las fichas 2853950 y
* 2853957 Comportamiento emprendedor
* 2795465 Asistencia administrativa
* 2560060 Entrenamiento deportivo
* 2824516 Entrenamiento deportivo
* 2673104 Gestion integrada de |a calidad.

Piginaldel  140palabras L2 Espaiiol (Méxica) & B - 1 + 140%
25°C = ESP o 1209 a.m.
... == D Bsquedz [ Q @ - @ @ _@ e ﬂﬂz/;n'znz

D

Lista de fichas - Word x

Archivo Inicio Insertar Disefio Formato Referencias espandencia Revisar Vista Compartir

-y

Cortar LB -
| ;‘p‘. Calibri (Cuerpe - |11~ = 8T | aapbcene msbcode A3BbC( AsBacer AAB asebcen aasbeen = | o R:::;‘mr

Pegar \_;D;mfumm N K § -abex, X° = - TMormal | TSinespa..  Titula 1 Titulo 2 Titulo Subtitulo  Enfasis sutil |- E‘Selemwrv

Portapapeles & Fuente 5 Pérrafo m Estilos ® Edicibn -

Se imparte formacion virtual a la ficha 2626883 Apoyo administrativo en salud
Se imparte formacién transversal en comportamiento emprendedor a |a ficha 2560060 y 2824516
entrenamiento deportivo.
Se imparte formacién transversal en comportamiento emprendedor a |a ficha 2795465 asistencia
administrativa. 2673104 gestion integrada de la calidad.
Se imparte formacion transversal en SG-SST a la ficha 2713904, 2849439, 2713902, 2673107,
2849435, 2809964.
Se imparte formacién complementaria en comportamiento emprendedor a las fichas 2853950 y

* 2853957 Comportamiento emprendedor

* 2795465 Asistencia administrativa

* 2560060 Entrenamiento deportivo

* 2824516 Entrenamiento deportivo

& 2673104 Gestidn integrada de la calidad.

Pagina 1 de 1 140 palabras [ Espafiol (México) B2 B - + +  140%
s B O pisecs L0 0uPe @ ~@ 5 eaw U
13 El coordinador | Actividad no | No se presenta evidencia porque

L. . .z _—
académico podra | desarrollada no se realizé esta actividad.
designarlo  como
, .
lider del equipo
ejecutor de
proyectos para
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apoyar la
programacion y
seguimiento de la
formacién por
proyectos o
conjunto de

proyectos por redes
tecnoldgicas  que

garanticen la
integridad en la
ejecucion del
proceso de
aprendizaje.

14  |Realizar entrega de/Crear el informe de Anexo 14.
los informes en lasejecucion  contractual

fechas  requeridasparaeste periodo Pantallazo de: Informe de
durante la ejecucion ejecucion contractual(primera
del objetocontractual, pagina)

asi como el informe
final de gestion,
informe de
actividades, Y
procesos asignados Y
de los archivos
elementos su cargo,
antes de finalizar el

Actas de equipo ejecutor Reunién
equipo ejecutor

contrato

\\\\\

AaBbccDc AaBbCc AaBbcecDe AaBbCc AaBbccDe AaBbCc AaBbCc ab
- 2B Reemplazar
N KS-aex.x A-¥-A- = & -fi e TNormal ~ Sinespaci.. TTablePa..  Thula1 Thuo2  Thulo3  Thulod |5 oo

aaaaaaaaaa

Portapapeles ] Fuente ] Pérrafo ] Estilos ] Edicién

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira diciembre de 2023

Sefior

ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4640511 S|
Coordinador académico
Coordinacién academica
Palmira Valle del Cauca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4640511 del afio 2023

CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
16274438 de Palmira Valle del Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
de Biotecnologia Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
Pdgina1de19 2086 palabras [[%  Espafiol (Colombia) B B - I + 00|

2s°C ] = = @ @ Espt AN 1216 2. m.
E farc soleado mm | O Bisgueda e Q - @ € A TR e
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©-c¢ H O s Informe de evidencias diciembre 2023 - Word He de tabla

Archivo Inicio Insertar Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista Disefio Presentacién

L= X Cortar

T ~la o |2a- |4 » 3 Bz ©
: Aial A A A 2L 9| pambeede AGBDCc AsBbceDe AaBbCe AaBbCeD: AaBbCe AGBBCC |
, ER Copiar - 2 Reemplazar
egar - 2 - = -
T i K S-acx,x A-%¥-A TNomal Sinespaci.. TTblePa. Thuol — Twio2  Thuo3  Thuod |o oy oo

Portapapeles ] Fuente ] Parrafo ] Estilos ] Edicién |

del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual

Para el framite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y o
el No. 7901038834 de la planilla SOI, del mes de octubrebre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

* Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios el

Cordialmente,

Firma

CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ
Contratista

C.C.No. 16 274 438

Recibi a satisfaccidn:

Firma

ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO

Supervisor{a) Contrato CO1.PCCNTR.4640511de 2023
Coordinador Académico

Fagina19.de18 2086 palabras (¥  Espafiol (Colombia) B B - 1 + 100]

B 5 pusqueds L o @ o 96 @ ~G E:i ) o 111?26/;6;;

& &
Parc. soleado

* T.Acta de alistamiento F.2793465 Trimestre Il - Word x|

Archivo LTS Insertar Disefio  Formata  Referencias  Correspondencia Revisar  Vista Q a ? £ Compartir|

=J Corta - DB B
Do il b LR LR e R 80T AaBbCel A2BbCeI AaBbC AaBBCCl AaBbC( Asebcet AAB L L o
%

K 5 -axx, X AW, A - T Normal | Parrafo de... TSinespa.. TTablePa..  Titulo1 Titulo 2 Titule =

Reemplazar

Pegar

* Copiar formato [3 Seleccionar -

Portapapeles [ Fuente [0 Parrafo [0 Estilos [0 Edicién p

ACTA DE ALISTAMIENTO FICHA 2795465 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
(FLORIDA)

DEL COMITE O DE LA REUNION: Desarrollo del alistamiento para la ficha 2646203 Técnico en
Asistencia Administrativa que se ejecuta en Florida.
CIUDAD Y FECHA: Palmira, 2,345y 6 de HORA INICIO: 7:30 HORA FIN: 14:00
octubre de2023 g
LUGAR YIO ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Ambientes de Formacion Valle - Centro de Biotecnologia Industrial
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: A

1. Saludo

2. Alistamiento para la ejecucion de la formacién profesional integral en la ficha 2795465 con

equipo ejecutor (Fase planeacién)

3. Conclusiones
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar el alistamiento para las acciones de formacion de la ficha 2795465 Técnico enAsistencia
Administraliva que se ejecuta en Florida

DESARROLLO DE LA REUNION
Se inicia con un saludo a los instructores parficipantes
En el inicio de la formacién para el trimestre IV de la vigencia 2023 y trimestre Il de formacién, la ficha
ingresa con la fase de planeacién y en la cual intervienen los instructores que forman parte del equipo
ejecutor en las siguientes competencias:
I 2795485 HORAS | 32,00 FECHA INICH 2/10/202 CHA INICIO 16/12/2023 I
T
Pigina1ded4 439 palabras (2  Espafiol (Espafia) 5] B - 1 + 100

& 25°C
Parc. soleado

B O eisqueda E DO = @i @ e owm Eoam
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o rtar Aidd o el AadlAe sl o P Buscar ~
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En el inicio de la formacién para el trimestre IV de |a vigencia 2023 y trimestre Il de formacién, la ficha
ingresa con la fase de y en la cual i los que forman parte del equipo

ejecutor en las siguientes competencias:

HoRas | 32,00 FECHA INICIO

20 2sqKE [FLORIDA | MG s [FLoRIDA

100 159 v |rlorioadd] | 1 | N |

w00 s [FLoRIDA| 1 [FAIINN[FLORIDA| | caP | FLORIDA

500 BSYK8 Forioa| |emi[Foriba| [cap[rLorioal

%0 sqxs [FLoRIDA| _|FMiL[FLORIDA| [cap | FLoRIDA|

oo s oo

1800 129 [ |
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~n 25°C = - ESP o 12182 m.
[ . oo aoieati £ Bisqueda [ D @ - @ @ @ ~AGQ ORR 1/12/2023

T.Acta de alistamiento F.2795465 Trimestre || - Word

Archivo LI Insertar Diseio ~ Formato  Referencias  Comespondencia Revisar  Vista

= Cortar P Buscar ~

o ) I L M K 80T aauea | asDbodt AbCel AaBCel AaBbCc Aatecer AAB g
pia N kaE
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Instructor: Landia Maria Solarte
Competencia: Enrique Low Murtra- Interactuar en el contexto productive y social de acuerdo con
principios éficos para la construccion de una cultura de paz
Instructor: Ménica Liliana Gaviria
Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerde con metodologia y normativa
Of
Instructor: Francia Jaramillo
Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segin los criterios establecidos por el marco comin europeo de referencia para las lenguas.
Instructor: Carlos Alberto Pardo o
Competencia: Fomentar cultura emp dora seguin habilidades y comp fas p I
Instructor' Edwm Alfonso Cabal
ion de Hébitos de vida mediante la aplicacion de programas de
Aclw\dad Fisica en los contextos productivos y sociales.
Instructor: Karen Lizeth Barrios Diaz
Competencia: Elaborar documentos de acuerdo con normas tecmcas
Tramitar corresp de acuerdo con p técnicos y normativa.
Durante la jornada esti desde la Coordinacién Acadé , se d [l
+  Planeacidn pedagdgica en el formato GFPI-F-134. V2
+ Guia de aprendizaje la cual fue lizada con los aportes brindados por cada i
el formato GFPI-F-135 V.02
+  Plan de trabajo
+ Instrumentos de evaluacion
1ndnenndn nn Asnsealld snn i 3 e sl ahintion mar tnl mathin anlninined
Pagina2ded 439palabras  [[2  Espafiol (Espaiia) B B - 1 + 100
ay 25°C ] ¥ - e @ P A 219am.
@ Parc. soleado L] £ Blsqueca kL Q @ - a ~ G vy o) 1 11242023
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Brindar y procurar
en todo momento
un trato respetuoso
con los aprendices,
entre compaiierosy
en general,
hacia todas las
personas que hacen
parte del

CBI.

web.whatsapp.com

Se brinda un trato
respetuoso a todos
los compaiieros,
aprendices y todas las
personas que hacen
parte la
organizacién

Anexo 15:
Pantallazo de:

1. Interaccién de

instructores,

aprendices ,equipo (correos — chat

—anuncio- grupos de WhatsApp)
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~A@ AW

fz: 2 gy 23am
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& (¢ # web.whatsapp.com

GRUPO DE CONTABILIDAD 2023. Q

Melisa, Valentina, +57 311 3654474, +57 311 6004675, +57 311 727

Aydee, M

A Reenviad
GRUPO DE CONTABILIDAD 2023.  Viernes Buenas tardes, para los que tengan conocidos interesados en cursos de
~ Héctor Fabio Rodriguez A: Hola profe si una n... Maquinaria Pesada (Montacargas, Tractor y Excavadora) tenemos Oferta Abierta
en Sena SOFIA 124 p. .

HSEQ 2619876 & / @@ Viemes

mbiente 119 y en el 109

Erika: Voy a estar en

O

Buenos dias una pregunta . ,

TITULADA VIRTUAL

~LMJC: Enterada, gracias

El dia de mafiana hay técnica? ...

Stefania Acosta Admin, Panelo

®

si normal porque la pregunta

Junta Accién Comunal Alt -
~Mau +573

Guillermo Buritica: &8 Foto

(<)

Porque cémo mafiana empiezan las recuperaciones de los que van mal, por eso la
pregunta, pero gracias profe &) =

+57 311 2660603 Viernes

v ik 17/10/2023

Escribe un mensaje J

Obtener WhatsApp para Windows » -+

«@® uso/cor ] o Fy = @ 5 ESP 500 p.
¥ -0ss% mm O Bisqueds Ao O @ - b @ ? < u_; NBE L D e

16 Analizar las | Se ejecuta | Anexo 16: Pantallazos de:
estadisticas de | actividades de
participacién en el | acompafiamiento y 1. Reporte de registro de
aula virtual e | capacitacién para los ingreso  desde territorio
implementar aprendices de 2. Registro de seguimiento
estrategias para | formacién virtual, de actividades.

promover complementario y 3. Reportes de asistencia.
interacciones y el | transversal
trabajo
colaborativo
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aprendices durante | cursos 2. Lista de chequeo.
el progreso del | complementarios vy
alcance de los | transversal

resultados de
aprendizaje y
registrar los mismos
en el sistema de
gestionacadémica

Centro de Calificaciones @ x | [l senasofiaplus.edu X 2) WhatsApp

© + 1 LI ©J

Actividade... = RAP 10|

]

Aprendiz Nombre Correo

DANIELA NICOLE GOMEZ
1127585392t bienaventurada0309@gmail.com
CAMAGHO @

1030620773cc éi';:':m YURANYPATING | ennifer3003217@amail com

JHON ALEXANDER
102235335Tce | oo o RUZ Jalrodriguezcruz@gmail.com

JOSE RODRIGO LONDONG

O o0 goolo

1035415087cC | Lo pes Josetabares65@gmail.com o A

1098760623cC 2:2:&:““ OQUINTERO kathy.castro1994@gmail.com

1047498626CC til;)]leMABEL ESPITIA leidys_1026@notmail.com o A
[] | 1030663844cc LEIDY ALEXANDRA leidymartinez2802@gmail.com o A

MARTINEZ MENDEZ

[] | 1003239322cc | MARIA PAOLA GARCIA PEREZ | mariadpagz3@gmail com

@
&
Ll
5
g
e
o

[] | 1003880856cc | MARILUZ RUIZ CASTIBLANGO | miruizcastiblancol6@gmail com

o A -

Pl »

o -Pe a@nB ~ag I Paw o0

® Teritorium || APOYO ADM Centro de Calificaciones x El senasofiaplus.edu. x ‘WhatsApp

25°C - ) i
?Mayurm nublado W P Busqueda

Eﬂ

c & senaterritorio.da/g

O k.
Aprendiz Nombre Correo Semaforo Actividade..

7 [ 1047210841¢c L‘g;;’z\'fm“ ROUHIGUES | e ssio@hotmail.com 52% )

[ | 10002548590c ;‘:IAN::ENS”ELA CASTAREDA |, ot1402@0omail com a7% ) A
[ |1143857228cc 'EL:;;\EKPLE VALENCIA felipevalenciag13@gmail.com 33% )

[J | 1004ss3986cC E%mgﬁ?;:;mpgz tatianamontenegrolopez@omail.c|  27% ) A
[ |1042447412¢c Slfs:;j;umw JIMENEZ gicellajimenez20@gmail.com 20% ) A
D 1058461486cC a"i;';_A”;uE;IETH ANZOLA erikazmart96@agmail.com 18% o A
[] | 1015443825cc foT: YOHANNASANCHEZ | ohanasanchezoo@gmailcom | 18% )
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Centro de Calificaciones
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B senasofiaplus.edu.co/sofia (@ (1) WhatsApp x| +

= C @ senadteritorio.la/ @ @ 2 « » 0O a2

I ) @| [‘]CARLDSALBERTO PARDO @

-
@ Vista
Archivos adjuntos
Id Evidencia:446079834
4 Visualizar Aprend
LIBIS DEL CARMEN CARO BELTRAN libisnnvolumennareanynperimetroxsx | 98.0
o " X A
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. e
[~ ]
Intentos: 1
@
Fecha de Envio: 2023-05-26 14:34:04
a Calificacion: 98.0 A
Id respuesta: 4456079884 Regres:
Respuesa;
— Escribe aqui la evidencia
= Archivos
libisnAVolUMennareany npermetro.xisx
O 1 Comentario(s) :
CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ = E-d
2023-06-07 16:55:09 -
Libis buenas tardes, los algoritmos son el principio de el desarrollo matematico para generar un a tecnologia adecuadas para un
procesos de servicios de salud
offl
25°C v - @ AR B 603 p
i e oo Apu O - @ 96 E B L TR o

® Territorium || APOYO ADM| ® Centro de Calficaciones B senasofiaplus.edu.co/sofia @ (1) WhatsApp

& C @ senaterritorio.la/perfilp @ © 2 & » 0O 2

3 @| [ 1CARLOSAIBERTOPARDO @

Intentos: 1
[ ]
Archivos adjuntos
@ Id Evidencia:431006652 .
Visualizar
Algoritmenparanelncnniculondennnrea
L 4 WALTHER IVAN BOTIA SOLER X e e e % A Qg Aprend
Descargar Archiva
(] Intentos: 1
(D] Fecha de Envio: 2023-04-30 17:17:18
Calificacion: 98.0 A
Id respuesta: 431006652
B Respuesta R
Buenas tardes, realizo el envio de la actividad egres:
— ATChivos:
- {
O 1 Comentario(s)
CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ
2023-05-17 10:32:48 -
Soy Eval
Walther buenes dias, es un trabajo matemético que nos ensefia a que en los temas de salud la exactitud es lo mas importante -l
para la toma de decisiones
25°C I} " a 3 - e @ A ru ESP o 604p.
7 Mayorm. nublado £ Busqueda Sl (w] - @ 9 E B L TR o
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Inicie Insertar Diserio Formato Referencias Correspondencia Revisar

Lista de chequeo emprendimientos [Mado de compatibilidad] - Word

Vista

Cortar P = A P Buscar
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Copia - edC
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Portapapeles = Fuente = Parrafo n Ectilos = Edicién
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
egional Valle Pagina 1 de 1
Centro de biotecnologia Industrial
LISTA DE CHEQUEO PARA EVALUAR ALTERNATIVA
DE PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO
NOMBRE DEL PROYECTO: FECHA:
PROGRAMA DE FORMACION:
INTEGRANTES: ID:
EVIDENCIA DE PRODUCTO
CUMPLE | N/A
Indicadores Observaciones
SI | NO
contiene:
1. Mdduloi: estructura
organizacional e imagen
corporativa
2. Médulo ii: estudio de Médulos para una estatura emeresarial
537palabras  [[¥  Eepafiol (Expafia) & B - 1 +
e : % ( ESP o 609 p,
e (B G N TR X T Wl
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Inicio Insertar Formato Referencias

P Buscar ~
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Copiar - 2B Reemplazar
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Realizar el cierre | Actividad
administrativo de
las formaciones a
cargo atendiendo
las directrices

institucionales.

el periodo

desarrollada durante

Anexo 18
No se presenta evidencia porque
no se realizd esta actividad.

no

porque
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Se

Implementar
herramientas

ejecuta

actividades de

Anexo 19
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sincrénicas y | acompafiamiento y | 1. Sesiones sincrdnica (usando
asincrénicas, redes | capacitacion para los | cualquier herramienta)

sociales, aprendices de
videoconferencias, | formacién virtual en
foros, correo | sesiones sincronicas
electrénico y | mes de septiembre y
mensajeria interna | presencial en curos
de acuerdo complementarios.
con lo planificado

@ Temitorium || APOYO ADMIl X x ® X na: < | @ (1) WhatsApp x +

@ & 2 4~ =» 0O

3 @lmmosuanopmm ®

PAREDES

Sesion sincronica el dia jueves 28 de septiembre al 6,30 PM, Finalizada
Herramientas 2023-09-28 06:30:00 - 2023-09-28 22:30:00
SESIONA SINCRONICA, JUEVES 19 DE OCTUBRE DE 2023, a las 6,30 Finalizada Aprend|

2023-10-19 18:30-00 - 2023-10-19 20:30:00

Sesién sincrénica guia 4y 5. Finalizada

2023-09-14 18:30°00 - 2023-09-14 20:30:00

Regres
Sesion sincronica el dia martes 3 de octubre al 6,30 PM, Finalizada
2023-10-03 18:30:00 - 2023-10-03 22:30:00
Sesion sincronica el dia 25 de octubre de 2023, a las 7 PM Finalizada
2023-10-25 19:00-00 - 2023-10-25 21:00:00
Soy Evol

Sesiones en linea Activas en BigBlueButton

SR O susqueas bdew = O = iPe a@x: R ~@G DL mae 0k
® x ® c Cai > ” P
a7a
< Seslan sincranica el dia 25 de octubre de 2023, a las 7 P.. < (=Y £
Welcome T« igBlueButton
BigBIUEB LGN |5 an open source web conferencing system designed for online earming
0 =

For more information visit bigbluebutton.org —

e EE o soquea A e D O m P e 2 DB A L

Cordialmente,

Firma

CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ
Contratista

C.C. No. 16 274 438

48

GTH-F-062 V10



