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IBAGUE ARN GT TOLIMA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren en
Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos
técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de ia Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicion a los
Postulados a la Ley 975 de 2005, privados de su libertad y generar
informes de tipos preventivo y/o informativo.

Durante el mes del informe se cumplio con el cronograma propuesto para el mes de septiembre, realizando 3
jornadas de trabajo, en una de las fechas previstas no se realizo el ingreso por error de la persona que digita los
permisos en relacién a la fecha y patio de ingreso. En las ofras tres jornadas se continuo avanzando en los temas
de habitat, contexto y seguridad y Plan de vida con los Postulados de Etapa de Transicion especificamente. En
relacion al instrumento de Caracterizacion en el mes de septiembre no se realizo ninguna actualizacion debido a
que los Postulados faltantes continuan en centro penitenciario de Ia ciudad de Bogota. El equipo de profesionales
de JyP y Profesional de Salud del GT realizaron el filtro en la base de caracterizaciones de: enfermedades
médicas, consumo de SPA, discapacidad, problemas psicologicos y riesgo a la seguridad, con el fin de que e!
Profesional de Salud inicie el abordaje de estas situaciones directamente con los Postulados afectados, para lo
que se incluyo unas fechas de atencidn por parte de este en el cronograma ajustado a diciembre. Se avanzoen la
finalizacién de una ficha en Ja que se esta recolectando informacién de los Postualdos atendidos en COIBA en
formato Excel, y en la que se recolectara la informacion uno a uno de los Postulados a cargo. Esta ficha con toda
la informacion que se ha gestionado y trabajado hasta la fecha de hoy, fue postulada af concurso de Buenas
Practicas 2019. Del primer ejercicio realizado en donde la meta es compartir la informacion trabajada con el
Postulado de JyP en el centro penitenciario de COIBA con el GT a donde se establece a vivir el Postulado, se
recibio una retroalimentacion positiva por parte de la Reintegradora asignada para iniciar la ruta de estabilizacién
en Monteria, por lo que la actividad se continuara realizando.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabifizacién y
Caracterizacion dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulacion, ejecucién y evaluacién del plan de
trabajo dela poblacion asignada, de acuerdo con la normatividad vigente

En el mes de septiembre se continuo trabajando con 2 PPR-E que se encuentran en Fase de Estabilizacion a la
fecha, uno de ellos del municipio del Espinal y el otro un PPR-E que llego de traslado al GT y se radico en el
municipio de Ibagué. En los dos casos se promovié el acceso a los beneficios del proceso de reintegracion de las
PPR-E asignadas, realizando las actividades programadas en los PDT para el alcance del cumplimiento de las
metas trabajadas y se oriento principalmente e! cambio del AER a! dejar de recibir los cuatrocientos ochental mil
pesos de la fase de Estabilizacion, para organizacion de las finanzas de los Postulados y la motivacién por
vinculacién a beneficios de GE y FPT.

3. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en
Salud - SGSSS en la poblacién asignada, su nucleo familiar,
desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios de satud.

Al mes de septiembre, de los 18 PPR-E asignados y sus nicleos familiares, todos cuentan con afiliacion al regimén
de salud vigente. Tres de ellos se encuentran afiliados al regimen contributivo a través de las empresas con las,
que tienen contrato formal y el resto al sistema subsidiado de salud. Durante el mes de septiembre se oriento y se
apoyo en el seguimiento de las PPR-E que se trasladaron a la ciudad de Ibagué y Espinal para que realizaran el
traslado de ciudad de vivienda para no afectar su atencién médica.

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafamiento con las personas objeto de atenciéon que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio, enfocadas a la participacion asertiva en espacios de
reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticién y/o Medidas de
Satisfaccion.

En el mes del informe, del total de 19 PPR-E asignados, se cuenta con 14 PDT en estado de Ejecucién y 5 en
estado de Elaboracion, a la fecha de la entrega del informe se cuenta con los insumos para poner en Ejecucién
uno de estos PDT de los cuales se realizo visita domiciliaria a la PPR-E en zona rural el dia 19 de septiembre y en
otro caso la PPR-E por motivos laborales solo podra acercarse al GT a firmar el resumen de acuerdos el dia 30 de
septiembre. En todos los casos se realizaron actividades para el cumplimiento de acuerdos segun lo estipulado en
los en los PDT para el mes del informe y se identificaron proximos PDT a evaluar y necesidades de gestién de la
oferta para cumptimiento de metas. Se evaluaron todos los acuerdos que fueron trabajados en el mes de agosto,
registrando a través de Arpa los avances por cada PPR-E.

5. Caracterizar y acompafiar a los nacleos familiares de Personas en
Proceso de Reintegracion Especial, segun los lineamientos técnicos
definidos en la dimensién familiar asociados al plan de trabajo.

En el mes det informe se realizo atencién a familiares de PPR-E, segun las actividades proyectadas en los PDT a
nivel familiar y se dio inicio a la revision de los censos de familia segun tas nuevas actualizaciones realizadas en el
SIR para validacion de la informacién. Segun lo proyectado para ef mes de septiembre se realizo una actividad
familiar con compaera de PPR-E asignada, y apoyo de orientacion psicosocial a familiar en visita domiciliaria en
zona rural de Chaparral. !

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a
programas de Formacién Académica, Formacion para el trabajo, y la
vinculacién a actividades de exploracién y refuerzo de competencias
basicas y orientacién vocacional segun lo definido en la normatividad
vigente.

En el mes de septiembre no se tuvo avances en relacién a vinculacion a oferta para ciclos de bachillerato una vez
que las vinculaciones a la fecha se encuentran cerradas, por lo que se espera en el caso de 2 PPR-E, que realicen
vinculacién en el primer trimestre de 2020. Se apoyo a PPR-E residente en el municipio de Rio Blanco a la
vinculacién de oferta en curso complementario de Emprendedor en produccion de aguacate y su gestién en SIR
para la creacién del curso, matricula y cargue de asistencias de! mes de agosto.

7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente.

En el mes de septiembre se cuenta con el total de PPR-E asignados laborando, 2 de elios con contrato formal a
través de empresas del sector de vigilancia y la construccién. Se aplico 9 encuestas de empleabilidad a PPR-E

asignados de los cuales se identifico que estaban todos los entrevistados trabajando de tiempo compieto y por
horas.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren en
Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos
técnicos y metodotégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad

8. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades pudlicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes.

En el mes del informe se apoyo la vincutacién de PPR-E a oferta de curso complmentario con el Sena segun oferta
en su sector rural de vivienda. En el municipio de Icononzo se identifico oferta en programa para la tercera edad la
cual fue dada a PPR-E que se encuentra en enfoque de Envejez y envejecimiento al igual que se le apoyo para
recibir orientacién sobre como soficitar la cédula cafetera la cual es de su interes por tener cultivos de café. En el
municipio de Espinal se oriento a PPR-E para buscar oferta en formacion en peluqueria y servicios de barberia con
personal de la Alcaldia encargada de a oferta de! Sena en el municipio. En el municipio de Ibagué se oferto a las
PPR-E actividad de feria de servicios a realizarse en el GT en temas de las Dimensiones de Ciudadania y
Seguridad.

9. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en el territorio para dinamizar
la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacion de
acciones y escenarios locales relacionados con la prevencién del
reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccion de
paz y reconciliacién

Se esta a la espera de la actualizacion y/o definicion de los formatos y en especial del acta de compromiso para fa
realizacion de tos servicios sociales en la Ruta de Reintegracion Especial. De igual manera se esta a la espera de
la definicién de acciones para continuar con la ASS en programa radiat de la universidad del Tolima "Tu Radio”.

10. Realizar en los casos en que se requiera, el acompanamiento y
atencion a las Personas en Proceso de Reintegracion segun lo definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962
de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacién en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las
necesidades y el contexto regional.

En el mes del informe no se realizaron visitas Isun, en relacion a la Estrategia de Acompaiamiento Post, para el
segundo semestre del afo, se identificaron las PDC y se realizo llamadas telefonicas para acordar los encuentros|
para aplicacién de instrumentos, gestiones que se cargaran en el SIR antes del 30 de septiembre.

11. Culminar o terminar los beneficios de acompafiamiento psicosacial,
formacion académica, formacion para el trabajo segun io establecido en
la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucién 1962 de 2018
o0 norma que la modifique con los formatos y procedimientos definidos
por la ARN.

No se realizo la culminacién de ningin beneficio durante el periodo de! informe. Se espera orientacion |
instructivos sobre la realizacion de estas culminaciones para la vigencia contractual en el caso de la Ruta de|
Reintegracion Especial.

1

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién —SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y ta participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construcciéon
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Durante el periodo del informe no se registro en SIR informacion sobre este objeto contractual.

13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacién y
monitoreo del proceso de Reintegracién Especial, con base en las
directrices estratégicas de la entidad

Se realizo convocatoria teléfonica, atencion individual y familiar y seguimiento al estado de los PDT de las PPR-E
asignadas. Se realizo seguimiento a los estados de GE y FPT de la poblacién objeto, realizando acciones para
vinculacion a las ofertas disponibles. Se realizo la aplicacién de Encuestas de Empleabilidad al total de las 19 PPR-
E asignadas, logrando asi la aplicacién al 100% de la poblacién asignada para el tercer trimetre del afio; esto una
vez superadas las dificultades tecnologicas que fueron reportadas en el informe del mes anterior.

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estér dentro del ambito del objeto contratado.

Durante el mes de septiembre solo fue solicitado este informe de actividades.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

Participacién en reunién con equipo de Justicia y Paz en donde se revisaron aspectos de {os objetos contractuales
especificos con la poblacion asignada de J y P. Participacion en reunion de reintegradores el 04 de septiembre en
donde se revisaron los temas misionales, cumplimiento a tos objetos contractuales. Participacion en reunién de
triada con profesionales reintegradores en donde se socializaron actividades para realizar en los tres enfasis
(productivo, comunitario y transversal) se realizo acta y puntualizaron las actividades a realizar en el mes de
septiembre. Participacién en video conferencia desde NC para socializar el tema de Ia sistematizacion de los
Informes de avance de J y P para las autoridades judiciales y participacion en jornada de caminata organizada por
la oficina de talento humano de la ARN y Comite Estrategico del GT el dia 06 de septiembre.

16. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la

correcta gestion de los mismos.

Durante el mes de septiembre se organizo documentacion recolectada y se espera generacion de fechas para
entrega a gestion documental del GT.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO: -

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren en
Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos
técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad

17. Desarrollar las demas actividades que te sean asignadas de acuerdo|Recoleccién de planillas de GE con las asistencias y firmas por parte de 1 |IE y el Sena, las cuales fueron

al objeto de! presente contrato entregadas al técnico administrativo para su cargue. En refacion a la entrega de planillas en fisico, en este mes se
logro hacer entrega de las ptanillas atrasadas. A la fecha de entrega de este informe se encuentra al dia la entrega
de pianillas en Fisico a Técnico Operativo. Lectura y respuesta a correos electronicos de Asesora Misional,
Coordinadora def grupo territorial y Gestora Operativa. Solicitud y legalizacion de 6 expensas a municipios
asignados para atencién a PPR-E. Realizacion de covocatoria teléfonica a las PPR-E asignadas para confirmar las
atenciones realizadas en el mes de septiembre. Entrega de planillas de asistencias (de las que no pudieron ser
cargadas por ARPA) del mes de septiembre al técnico administrativo para su cargue al SIR. Durante el mes de
septiembre y continuando orientacion recibida, se genero el enrotamiento en ARPA de huellas de PPR-E que no
tenian la informacién y toma de las asistencias a través de ARPA utilizando el Biométrico. Hubo unos casos de
asistencias que no pudieron ser tomadas por este sistema debido a dificultades en la toma de la huella digital y por
seguridad en los desplazamientos.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. [Durante el presente periodo se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato 228- 2019
como presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, cumplir con las directrices,
lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion segura de
los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las
metas estratégicas de la Agencia, asi como las de%ciones que se derivan del objeto contractual.
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. E{l cumplimiento a fa Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que medifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/Awww.reincorporacion.gov.cofes/atencion/Paginas/politicas.aspx”




