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4802117-2023 TIPO S Asistencial
) Reemplazo

- “OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicio profeswnales y de apoyo a la gestion como PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 - ENFERMERO (A) dentro de los diferentes procesos y procedimientos de
la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucion

APLICAPORHORAS: S| | VALORHORA: | § 25.071 NUMERO DE HORAS! I 184
VALORTOTAL: $4.613.087 PLAZO =
P : ' De conformidad a la dlspomblhdad presupuestal expedida por la Dlreccwn Funanaera

i PERFILREQUERIDO:

PROFESIONAL ENFERMERO (A), CURSO: Ruta integral de atencién para la promoc»én y mantemmnento de Ia salud (RPMS) y Atencién
Integrada a las Enfermedades Prevalentes de la Infancia (AIEPI) Clinico.

Experiencia en la estrategia de atencion integrada a enfermedades prevalentes de la infancia {AIEPI)

EXPERIENCIA:

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personerfa juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de
calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién objeto de Ias localidades de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos y demds que
demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho
privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién de las necesidades de toda una poblacién bajo el postulado de hacer una efectiva y
eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad
normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se
‘|someteran al régimen del derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacion de la
Administracion publica. 3. Se requiere contar con un PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 - ENFERMERO (A) a que la Direccion del Gestion del Riesgo no cuenta con el
personal para cubrir dicha vacante.

OBLIGACIONES

1. Asxstencna técnica a IPS pnorlzadas para el segunmlento al proceso de atencién integral e lntegrada en salud para la primera mfancm mclu:das las relaclonadas con la
deteccién temprana y diagnéstico de los defectos congénitos desde la atencién preconcepcional, prenatal y postnatal.

2. Gestién con la linea operativa del MTS Entornos cuidadores / Participacién social y gestion de politicas publicas, mediante la mesa técnica de infancia en cada subred, con el
abordaje de las teméticas minimas propuestas para la primera infancia.

3. Gestion con la linea operativa del MTS Aseguramiento y prestacion de servicios DPSS, mediante mesas de trabajo convocadas desde nivel central.

4. Identificacién de IPS pablicas y privadas que participaron en la ruta de atencién a casos de mortalidad por EDA, IRA/neumonia, DNT y perinatales por DC, tablero de
problemas.

5. Articulacién VSP defectos congénitos seguimiento a indicador Efectividad en la notificacion prenatal de defectos congénitos por IPS y total subred por IPS.

6. Aplicacién y andlisis de instrumentos de verificacién de adherencia a la implementacién de las intervenciones individuales relacionadas con el proceso de atencién integral e
integrada en salud para la primera infancia, segin muestreo de historias clinicas.

7. Plan de accién por IPS con seguimiento al proceso de atencion integral e integrada en salud para la primera infancia, incluidas las relacionadas con la deteccién temprana y
diagndstico de los defectos congénitos desde fa atencién preconcepcional, prenatal y postnatal.

8. Elaboracion de informes, reporte de indicadores, proyectos de inversion entre los demas que se soliciten.
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CERTIFICADO DE INSUFIC!ENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccién Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:

Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se
tramita el presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.S.E, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del
servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el érea para atender ia contratacién que se
requiere por parte de la misma.
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