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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José del Guaviare, 19 de diciembre de 2023

Sefior (a)

Nancy Giannini Velasco Carvajal

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5467620
Cargo del supervisor coordinadora académica
Dependencia formacion profesional integral

San José del Guaviare

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de diciembre del afio
2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5467620 del afio 2023.

WILMER OLIMPO VILLAMIL TIRADO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.006.700.013 de San José del Guaviare, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area
de Trabajo en Alturas, Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Ocho Millones Trescientos
Cincuenta Mil Seiscientos Cuarenta y Ocho Pesos Mcte ($8.350.648). Con la siguiente forma
de pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de octubre de 2023, por valor de Un
Millon Ochocientos Treinta y Nueve Mil Novecientos Setenta y Tres Pesos Mcte
(51.839.973), b). Un (1) pago correspondiente al mes de noviembre de 2023, por valor de
Cuatro Millones Doscientos Cuarenta y Seis Mil Noventa y Dos Pesos Mcte ($4.246.092). c)
Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023, por valor de Dos Millones
Doscientos Sesenta y Cuatro Mil Quinientos Ochenta y Dos Pesos Mcte ($2.264.582).
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Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar procesos
de formacién complementaria presencial y virtual, en los programas de la red de logistica
y gestidon de la produccidn seguridad y salud en el trabajo - trabajo en alturas, institucional
de integralidad de la formacién, que imparte el centro de desarrollo agroindustrial,
turistico y tecnolégico del Guaviare, en el departamento del Guaviare y sur del Meta.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir formacion Formacién presencial alos | Programacién y
en loshorarios y programas Tecndlogos en planeacion pedagdgica,
lugar que la Gestidn dela Seguridad y registro de actividades de
entidad indique Salud en el trabajo y formacidn en plataforma,
complementarios de evaluacién de juicios
trabajo en alturas. evaluativos en Sofia Plus

de los Tecndlogos en
Gestidn de la Seguridad
y Salud enel trabajo vy
complementarios de
trabajo en alturas.

2 Conformar equipos Reunidn con el equipo de | Planeacion,
dedesarrollo desarrollo curricular, programaciény
curricular tecndlogo en gestién de elaboracidn de guias de
seguridad y salud en el aprendizaje y recursos
trabajo para la formacion.

Desarrollo curricular en
SharePoint y bitacora
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Seleccionar estrategias de
ensefianzas-aprendizaje
evaluacién segun el
programa de formacién
profesional y el enfoque
metodolégico adoptado

Formacién bajo técnicas

didacticas como

(Induccion, Talleres,
Estudios de Caso, entre

otras)

Evidencias
reposadas en el
correo
electronico, asi
como también en
Google drive One
drive, guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacién de los
programas de
formacion
Tecndlogos en
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el trabajo
y
complementarios
de trabajo en
alturas.

Orientar los procesos de
aprendizaje segun las
necesidades detectadas en
los procesos de evaluacion,
metodologias de
aprendizajes y programas
curriculares vigentes

Ejecucion de la
formacion desde la
contextualizacién y

caracterizacién, pasando
por la aplicaciéon practica

y evaluacién de
conocimiento.

Programar las actividades
deensefanzas —
aprendizaje — evaluacion —
de conformidadcon la
estructura curricular, el
calendario institucional, y
el manual de
procedimiento parala
ejecucién de accionesde
formacidn profesional

Se programa las
actividades de

aprendizaje, de acuerdo
con la estructura en
Plataforma y medios
escritos. Evaluacién de
los RAP asignados a los
programas de formacién

a cargo.

Guias de aprendizajecon
sus respectivas
actividades de
aprendizaje, subidas en
las plataformas de
soporte.
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mensualmente los
informes estadisticos y
de actividades exigidos
por EL

6 Atender oportunamente Entrega dela Informes mensuales
los requerimientos que documentacion y de actividades y
haga el supervisor del requerimientos exigidos documentacion de
contrato y presentar mensualmente por el legalizacion para pago
informes mensuales supervisor de honorarios.
de ejecucion del contrato.
7 Presentar Entrega dela Actas de seguimiento

documentacion y
requerimientos exigidos
mensualmente por el
supervisor

e informes de etapas
productivas.

SENA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 67512324 de la planilla, expedida por: ARUS - SuAporte planilla en linea,

4
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correspondiente al mes de diciembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

WILMER OLIMPO VILLAMIL TIRADO
Contratista
CC 1006700013

Recibi a satisfaccion:

NANCY GIANNINI VELASCO CARVAJAL

Supervisor de Contrato No. CO1.PCCNTR.5467620 de 2023

Coordinador académico
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