SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Diciembre de 2023

Sefiora

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4467287
Coordinadora Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4467287 del afio 2023.

CESAR LEONARDO GUARIN NINO, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.005.524 de Pereira, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnol6gico de la Construccion y la Industria, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS
M/CTE ($40.170.000). Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) OCHO (8) pagos iguales por los
meses de febrero a septiembre por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS ML/CTE ($4.017.000) cada uno. b) UN (1)
pago por el mes de Octubre correspondiente a DOS MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL SEISIENTOS VEINTE CINCO PESOS M/CTE
($2.510.625). c) UN (1) pago por el mes de Noviembre correspondiente a TRES MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO M/CTE ($3.514.875). d) UN (1) PAGO POR EL MES DE DICIEMBRE CORRESPONDIENTE A
DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS M/CTE ($2.008.500).

PRORROGA - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del contrato de prestacion de servicios de la referencia hasta el 15
de diciembre de 2023, en consecuencia se modifica el plazo del contrato establecido en el contrato electrénico, el cual quedara asi:
Plazo: Hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro
Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente. .
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

cuando el centro
de formacion lo

requiera, en
jornadas de
disefio y
desarrollo
curricular de
programas de
Formacion
Profesional
Integral en

modalidad virtual
y a distancia,
conforme a las
necesidades
nacionales y a
los lineamientos
institucionales
requeridos.

No existen acciones
realizadas durante la
presente vigencia para
cumplir con esta
obligacién

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la Para el mes de Diciembre | Documentos del programa de formacién cargados en la
planeacion de se realizo las acciones de | plataform Territorium,
los procesos Planeacion y orientacion | gisponible para los aprendices, diligenciado en los formatos del
formativos en de las Actividades de SIGA
modalidad Ensefianza Virtual '
virtual y a
distancia, de Aprendizaje  Evaluacion i .
acuerdo con los | para los programas de Guia de Aprendizaje SEMANA 1
lineamientos formacion:
institucionales,
para las areas 2891777 - PEDAGOGIA
relacionadas HUMANA
con su perfil.
2891778 - PEDAGOGIA
HUMANA
2892130 -
RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO SABER
PRO
2892133 -
RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO SABER
PRO
2 Participar

No hay evidencia ya que no se presentaron acciones realizadas.
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Evaluar los
aprendizajes
previos
correspondiente
s a las fichas
asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnoldgicas
que la entidad
defina.

Para el mes de
Diciembre Se realiza la
evaluacion de

conocimientos previso
siguendo los lineamientos
estableidos en la guia de
aprendizaje

2891777 - PEDAGOGIA
HUMANA

2891778 - PEDAGOGIA
HUMANA

2892130 -
RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO SABER
PRO

2892133 -
RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO SABER
PRO

Documentos del programa de formacion cargados en la
plataform Territorium,

disponible para los aprendices, diligenciado en los formatos del
SIGA.

Ejecutar la
formacién
profesional
integral de
acuerdo con el
disefio curricular
y/o proyecto
formativo de los

Para el mes de
Diciembre se orienta las
Actividades de
Ensefianza Aprendizaje-
Evaluacion para los
programas de

formacion:

Documentos del programa de formacion cargados en la
plataforma Territorium,

disponible para los aprendices, diligenciado en los formatos del
SIGA.

programas 2891777 - PEDAGOGIA
virtuales HUMANA
relacionados
con su perfil. 2891778 - PEDAGOGIA

HUMANA

2892130 -

RAZONAMIENTO

CUANTITATIVO SABER

PRO

2892133 -

RAZONAMIENTO

CUANTITATIVO SABER

PRO
Aplicar Para el mes de Documentos del programa de formacion cargados en la
estrategias de g'c'emb”re S€ | plataforma Territorium,
ensefianza esarrollaron di . . - .

' ; isponible para los aprendices, diligenciado en los formatos del

aprendizaje, estrategias de P P p g

seguimiento y
evaluacion en
modalidad

aprendizaje como:

e Foros tematicos
e blogs

SIGA.
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virtual y a * mapas mentales

distancia, de Para los programas de

acuerdo a los formacion

lineamientos

pedagégicos y 2891777 - PEDAGOGIA

metodologicos | HUMANA

de la entidad 2891778 - PEDAGOGIA
HUMANA
2892130 _
RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO SABER
PRO
2892133 _
RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO SABER
PRO

Participar

cuando el centro
de formacion lo
requiera, en
proyectos de
investigacién
técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el
proceso de
formacién en
modalidad
virtual y a
distancia

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Emitir juicio
valorativo sobre
el nivel de
cumplimiento de
los resultados
de aprendizajes
de las
competencias
del programa en
modalidad
virtual y a
distancia,
adquiridos por
los aprendices
en el desarrollo
de su formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnoldgicas

Para el mes de
Diciembre se valoran los
juicios a los programas
en formacion y Se
realizaron las actividades
de calificacion y
retroalimentacion para
los cursos a cargo

2891777 - PEDAGOGIA
HUMANA

2891778 - PEDAGOGIA
HUMANA

2892130 -
RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO SABER
PRO

2892133 -
RAZONAMIENTO

Captura Imagen digital plataforma. Imagen documentos
resultados obtenidos grupos de formacion.
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que la entidad
defina.

CUANTITATIVO SABER
PRO

Registrar,
verificar y hacer
seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que
la entidad defina
para la Gestion
de la Formacién
Profesional
Integral en
modalidad
virtual y a
distancia,
mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificar que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados
estén asociados
a una ruta de
aprendizaje y su
estado sea
matriculado. b).
Registrar juicios
evaluativos,
realizar
reconocimiento
de aprendizajes
previos, para los
aprendices
nuevos,
reintegrados o
trasladados. c).
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

Para el mes de
Diciembre se verifica
totalidad de aprendices
matriculados para las
fichas:

2891777 - PEDAGOGIA
HUMANA

2891778 - PEDAGOGIA
HUMANA

2892130 -
RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO SABER
PRO

2892133 -
RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO SABER
PRO

Despues de verificada no se encontré ninguna novedad, por tal
motivo no fue necesario resportar a coordinacién academica.

Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz y el
manual de

Para el mes de
Diciembre se reporta
la inasistencias de
aprendices en
plataforma Sena Sofia
Plus:
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convivencia
instaurado en la
institucion.

2891777 - PEDAGOGIA
HUMANA

2891778 - PEDAGOGIA
HUMANA

2892130 -
RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO SABER
PRO

2892133 -
RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO SABER
PRO

10

Apoyar procesos
de Registro
calificado para
los programas
de educacion
superior de las
areas
relacionadas con
su perfil, cuando
el centro lo
requiera.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

11

Acatar los
lineamientos del
Sistema
Integrado de
Gestion y el
Sistema de
Seguridad de
Salud en el
Trabajo y asistir
a las
convocatorias
que el centro
programa.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

12

Apoyar al centro
de formacion
cuando este lo
requiera, en la
promocion  del
portafolio de
servicios.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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13

Realizar

seguimiento  a
los aprendices
que ingresan a la
etapa productiva
en modalidad
virtual y a
distancia segun
la asignacion y
requerimientos
del centro de
formacion.

No existen acciones
realizadas durante la
presente vigencia para
cumplir con esta
obligacién

14

Aplicar al
proceso de
certificacion de
la norma de
competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES
DE
FORMACION
CONCERTADO
S, 0 la
actualizacion.
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL
DE ACUERDO
CON
PROCEDIMIEN
TO TECNICO Y
NORMATIVO" o
en su defecto
debera aplicar al
proceso de
certificacion de
la norma vy
aportar el
respectivo
certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la

inscripcion
efectiva al
mismo, al
informe de
ejecucion

contractual, con

Se realizo el proceso
para certificacién por
competencias
laborales de la norma
Orientar Formacion E
learning de acuerdo a
procedimientos
técnicos y normativa

normativa
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No hay evidencia ya que no se presentaron acciones realizadas.

Certificado por cometencias laborales de la norma. Orientar
Formacion E learning de acuerdo a procedimientos técnicos y
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plazo maximo a
julio 31 de 2022.

15 Participar en los
procesos de
autoevaluacion No existen acciones
de programas de | realizadas durante la
formacion virtual | presente vigencia para | No hay evidencia ya que no se presentaron acciones realizadas.
y a distancia en | cumplir con esta
el Centro de | obligacion
Formacion.
16 Apoyar y
acompafiar los | No existen acciones
planes realizadas durante la
tecnolégicos  “ | presente vigencia para | No hay evidencia ya que no se presentaron acciones realizadas.
Prospectiva del | cumplir con esta
centro”. obligacion
17 Mantener su Documentos del programa de formacion cargados en la
Para el mes de

autonomia e
independencia
en la ejecucion
del contrato,
desde el punto
de vistatécnicoy
cientifico, sin
perjuicio en la
garantia del
cumplimiento
que deba darse
a las estructuras
curriculares y los
contenidos
minimos
incluidos en los
programas de

formacion, el
calendario
académico de la
vigencia

contratada, la
programacion de
las sesiones de
formacién, los

objetivos
misionales y las
normas y
directrices

institucionales.

Diciembre se realizan
las acciones de

Planeacion y
orientacion de las
Actividades de

Ensefianza para las
fichas

2891777 - PEDAGOGIA
HUMANA

2891778 - PEDAGOGIA
HUMANA

2892130 -
RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO SABER
PRO

2892133 -
RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO SABER
PRO

plataforma Territorium, disponible para los aprendices,
diligenciado en los formatos del SIGA
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18

Informar al
Centro de
formacién dentro
de las
veinticuatro (24)
horas siguientes
al conocimiento
del hecho (s) y
circunstancia (s),
que puedan
incidir en la
oportuna o}
debida ejecucion
del contrato o
que puedan
poner en peligro
los intereses
legitimos del
SENA.

No existen acciones
realizadas durante la
presente vigencia para
cumplir con esta
obligacion

19

Atender
oportunamente
las solicitudes y
reguerimientos
hechos por la
Subdireccién del
Centro,
Coordinacion
Académica,
Supervisor  de
Contrato y/o el
encargado  del
seguimiento
técnico
pedagdgico, que
estén
directamente
relacionadas con

el objeto
contractual y
presentar
informes
mensuales y/o
periddicos de la
ejecucion del
contrato, segun

lo determine la
entidad o el
centro de
formacion.

Presentacion de
informes
correspondientes a los
mese ejecutados y el
aporte de documentos
necesarios para los
respctivis pagos
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No hay evidencia ya que no se presentaron acciones realizadas.

Los documentos relacionados Informes de actividades e informes
de cursos resposan en el Secop Il y en la plataforma territorium
respectivamente
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20 Participar en las
actividades de
transferencia
tecnoldgica
técnica ylo
institucional que
el SENA ylo el
centro de
formacion
desarrolle para
el fortalecimiento | No existen acciones
de habilidades | realizadas durante la
pedagdgicas, presente vigencia para | No hay evidencia ya que no se presentaron acciones realizadas.
metodolégicas y | cumplir con esta
transversales, obligacion
asi como las
acciones de
certificacion de
competencias
genéricas ylo
técnicas que
validen el
desempefio
como instructor.
21 El instructor solo | Se reportan 80 horas de Horas registradas en SofiaPlus y validadas con la persona
podra reportar | formacion. Durante el encargada del proceso.
L periodo relacionado
un maximo de
ciento sesenta
(160) horas mes
conforme a las
horas
académicas
impartidas.
22 Cumplir con los | para el mes de | Se deja la evidencia del en el registro de las actividades en la

lineamientos de
orientaciéon  de
desempefio del

instructor en
ambientes
virtuales de
aprendizaje, las
cuales se
encuentran en el
aplicativo
CompromlSO —
Guia Orientaciéon
Formacion
Ambientes

Diciembre se realizan Los
acompafiamientos y la
formacio que se implanto
para las fichas asignadas
durante este periodo se
realizo basado en la Guia
Orientacion ~ Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014.

2891777 - PEDAGOGIA
HUMANA

plataforma TERRITORIUM.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Virtuales de | 2891778 - PEDAGOGIA
Aprendizaje HUMANA
GFPI-G-014.
2892130 -
RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO SABER
PRO
2892133 -
RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO SABER
PRO
23 Participar
activamente de
las sesiones de
acompafiamient | Este mes no se
o convocadas | asistieron sesiones de | No hay evidencia ya que no se presentaron acciones realizadas.
por el equipo de | acompafiamiento
soporte didactico
pedagégico
(SDP).
Obligaciones
Genereales
1 Acatar la | Alafirmadel No. No. | Firma del Contrato No. CO1.PCCNTR.4467287
Constitucion CO1.PCCNTR.446728 | Documento Reposa en en Secop |
Politica, la Ley, | 7 .
los principios de | M€ comprometi a
la contratacién | Cumplir con dichas
estatal y las Ieyes_, normasy
demas normas | PrNCIPIOS.
concordantes 'y
complementaria
S
2 Responder por | Se estan realizando Se deja la evidencia del en el registro de las actividades en la
el adecuado vy | las acciones para el plataforma TERRITORIUM
oportuno cumplimiento del
cumplimiento de | contrato.
las obligaciones
contraidas  del
contrato
(Electronico o
fisico)
3 Participar en las | No existen acciones

reuniones que
para la ejecucion
del contrato

realizadas durante la
presente vigencia para
cumplir con esta
obligacion

No hay evidencia ya que no se presentaron acciones realizadas.
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sean
convocadas

Entregar
periddicamente
y al finalizar el

contrato (o]
cuando el
supervisor lo

solicite, todos los
documentos vy
archivos (fisicos
y electrénicos) a
su cargo y que
se produzcan en
ejecucion de sus

obligaciones,
debidamente
inventariados
conforme a las
normas y

procedimientos
que establezca

el Archivo
General de la
Nacion y de
acuerdo con el
formato GD-F-
004 Formato
Unico de
Inventario

Documental

Presentacion de
informe de actividades
del CONTRATO No.
CO1.PCCNTR.446728
7

Entregar a la
finalizacion del
plazo de
ejecucion o del
vinculo
contractual o
cuando el
supervisor del
contrato lo
solicite, los
bienes
devolutivos que
le hayan sido
asignados para
el cumplimiento
del objeto del
contrato

No existen acciones
realizadas durante la
presente vigencia para
cumplir con esta
obligacién

Utilizar en
debida forma las
claves
asignadas para
el ingreso a los
sistemas de

Se ha utilizado
adecuadamente los
insumos suministrados
para la
realizacionadecuada
del contrato.
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Los documentos relacionados Informes de actividades e informes
de cursos resposan en el Secop Il y en la plataforma territorium
respectivamente

No hay evidencia ya que no se presentaron acciones realizadas.

Se deja la evidencia del en el registro de las actividades en la
plataforma TERRITORIUM
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informacioén y
gestion del
SENA
requeridos para
la ejecucion del
contrato y al
finalizar el
mismo, informar
para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad y
reserva de la
informacion
conocida por
estos u otros
medios durante
la ejecucion

Colaborar en la
elaboracién de
respuestas y
suministro de
informacién
requerida por las
autoridades y
organismos de
control del
Estado
Colombiano, en
relacién con la
ejecucion del
contrato y de los
asuntos
relacionados
con el mismo

Colaboraré en el
suministro y respuesta
de la informacion
correspondiente a los
requerimientos
efectuados por los
organismos de control
del Estado
Colombiano o
cualquier otra
autoridad.

Solicitar
autorizacion
escrita del
SENA para
utilizar el
nombre,
emblema o sello
oficial con fines
publicitarios
Pagina 2 de 6
GTH-F-077 V.13
ANEXO DEL
CONTRATO o
ajenos a los
establecidos en
los lineamientos
de la Entidad

En el momento que se
requiera solicitaré
autorizacién escrita del
SENA para utilizar el
nombre, emblema o
sello oficial.
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A la fecha no se han presentado requerimientos relacionados con
la ejecucidn, desarrollo e implementacién del contrato y asuntos
relacionados con el mismo.

No se ha presentado dicho caso.
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N

Cumplir con las
normas de
bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y
Salud en el
Trabajo del
SENA, segun la
normatividad
vigente.

Se realiz
mensual de
Pension y ARL

pago
Salud,

Planilla Integrada de Autoliquidacion de Aportes No 27937140

10

Entregar el
examen médico
pre-ocupacional
al Grupo de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo de la
Direccion
General y/o sus
homologos en
los Centros de
Formacion y
Direcciones
Regionales de
acuerdo con el
profesiograma,
el objeto a
desarrollar y
dentro de los
plazos
establecidos
legalmente.
(Decreto 723 de
2013 art. 18)

Se hizo entrega del
examen médico pre-
ocupacional dentro de
los plazos establecidos
legalmente.

La evidencia reposa en la oficina de Contratacion del Sena en el
CDCI de Armenia (Q)

11

Adjuntar el
certificado de
aprobacion de
los
conocimientos
basicos del
Subsistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo, para el
primer pago de
los honorarios

Se realizo induccién al
del Subsistema de
Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Se adjunta certificado de aprobacion de los conocimientos
bésicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

12

Presentar ante
el supervisor del
contrato anexo a
la segunda
cuenta de cobro

Se Adjunta en planilla
de evidencias,
Certificado de
aprobacion del curso

Se adjunta evidencia
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en el archivo de
gestion
contractual -
GC, el
certificado de
aprobacion de
los
conocimientos
basicos del
curso
“Integridad,
trasparencia y
lucha contra la
corrupcion” de
conformidad con
lo establecido
enlaLey 2016
de 2020 Art 1°
paragrafo 1°,
bajo los
lineamientos,
herramientas
tecnoldgicas y
protocolos
dispuestos por
el Departamento
Administrativo
de la Funcién
Publica.

13

Mantener
actualizados los
sistemas de
informacién
sobre los cuales
se le haya
asignado
usuario y
contrasefa
durante la
ejecucion del
contrato y
entregar al
supervisor las
evidencias del
estado en que
se encuentre, en
los informes de
ejecucion
contractual
parcial o final

Se mantiene
actualizados los
sistemas de
informacién sobre los
cuales se ha asignado
usuario y contrasefia
durante la ejecucién
del contrato.

14

Realizar los
pagos al SISS
(salud, pension
y riesgos
laborales) de

Se realizé
mensual de
Pension y ARL

Salud

pago
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Se deja la evidencia del en el registro de las actividades en la
plataforma TERRITORIUM

Planilla Integrada de Autoliquidacién de Aportes No 28198485
correspondiente al mes de noviembre
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acuerdo con la
normatividad
vigente,
aportando los
soportes de
pago los cuales
deben ser
validados para
constatar que en
efecto el pago
de la planilla
haya sido
recibido por la
entidad
correspondiente
y en caso de
incumplimiento
total o parcial,
responder por
las
consecuencias y
sanciones que
disponga la ley

15

No subcontratar
las actividades
propias del
objeto
contractual,
salvo, que
dentro del
desarrollo de la
propuesta se
haya previsto
disponer de
recurso humano,
para lo cual
debera tener en
cuenta que no
podra vincular
menores de
edad, dando
aplicacion a la
Resolucién No.
1677 de 2008
del Ministerio de
Proteccion
Social y los
Pactos,
Convenios y
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre
los derechos de
los nifios

No subcontrataré las
actividades propias del
objeto contractual.
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Se cumple con las disposiciones contractuales
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16

En caso de que
proceda el
registro y
asignacion de
una firma digital,
usarla dentro de
los limites
impuestos por el
objeto y las
obligaciones del
contrato
(Electrénico o
fisico) y en todo
caso con la
debida
autorizacion de
quien
corresponda

No tengo registro ni
asignacion de una
firma digital.

17

Desplazarse
dentro y fuera
del territorio
nacional cuando
sea requerido
para el
cumplimiento de
las obligaciones
contractuales y
legalizar las
ordenes de viaje
de acuerdo con
los términos y
lineamientos del
SENA una vez
culminado el
desplazamiento

No se requiere por ser
Tutor en Ambientes
virtuales de
aprendizaje.

aprendizaje.

18

Guardar reserva
de la
informacion
asociada al
objeto
contractual que
repose en bases
de datos,
sistemas de
gestion,
aplicativos,
archivos
magnéticos,
respecto de los
cuales se le
haya concedido
acceso
mediante
caédigos, claves
0 contrasenfas,

Se dard cumplimiento
a las disposiciones
contenidas en la ley
1266 de 2008, la ley
1581 de 2012 y del
decreto 1273 de 2009
y las demas que las
complementen,
sustituyan o
modifiquen.

GTH-F-062 V10
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respondiendo
penal, civil y
administrativam
ente por su
adulteracion,
pérdida,
consulta, uso o
acceso no
autorizado o
fraudulento,
durante el plazo
de ejecucion del
contrato y dos
(2) afios mas,
conforme a las
disposiciones
contenidas en la
Ley 1266 de
2008, la Ley
1581 de 2012, la
Ley 1273 de
2009y las
demas que las
complementen,
sustituyan o
modifiquen

19

En cumplimiento
de lo dispuesto
en el paragrafo
1° del articulo
23 de la Ley
1150 de 2007,
del articulo 6 de
la Ley 1562 de
2012 y del
Decreto 1273 de
2018 el
contratista
debera acreditar
gue se
encuentra al dia
en el pago
mensual de los
aportes del
Sistema de
Seguridad
Social Integral,
estos pagos
podran
acreditarse mes
vencido y
Unicamente por
el sistema pila o
de planilla
asistida o el que

Se realizé
mensual de
Pensién y ARL

pago
Salud,

GTH-F-062 V10
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determine el
Ministerio del
Trabajo. Cuando
corresponda el
contratista
también debe
acreditar el pago
oportuno de los
aportes al
SENA, ICBF y
Cajas de
Compensacion
Familiar (cuando
corresponda);

20 El contratista Durante el periodo se Se da cumplimiento a dichas disposiciones.
debera cumplir cumplieron con los los
con los protocolos de
protocolos de bioseguridad para
bioseguridad mitigar, controlar y
para mitigar, realizar el adecuado
controlar y manejo de la
realizar el pandemia generada
adecuado por el nuevo
manejo de la Coronavirus COVID 19
pandemia (SARS-CoV-2), de
generada por el | acuerdo con los
nuevo lineamientos y
Coronavirus medidas tomadas por
COVID 19 el Gobierno Nacional,
(SARS-CoV-2), por las autoridades
de acuerdo con | departamentales,
los lineamientos | municipales, distritales
y medidas e institucionales
tomadas por el
Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales
, municipales,
distritales e
institucionales

21 El contratista Durantre este periodo Se da cumplimiento a dichas disposiciones

debera ejecutar
su contrato
conforme al
Sistema
Integrado de
Gestion y
Autocontrol —
SIGA del SENA,
el cual se
encuentra
documentado en
la plataforma
CompromISO

se ejecuto el contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se
encuentra
documentado en la
plataforma
CompromISO

GTH-F-062 V10
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22 En cumplimiento | Durantre este periodo | Se da cumplimiento a dichas disposiciones
con lo se dio cumplimiento
establecido en con lo establecido en
el Sistema el Sistema Integrado
Integrado de de Gestion y
Gestion y Autocontrol — SIGA, el
Autocontrol — contratista debe
SIGA, el contribuir a la eficacia
contratista debe | del SIGA, el
contribuir a la cumplimiento de las
eficacia del politicas, los objetivos
SIGA, el y requisitos de este y
cumplimiento de | los aspectos e
las politicas, los | impactos ambientales
objetivos y gue generan sus
requisitos de actividades
este y los contractuales
aspectos e
impactos
ambientales que
generan sus
actividades
contractuales;
asi mismo debe
participar en
actividades de
implementacion
y fomento de un
servicio de
calidad y de
buenas
practicas
ambientales y
de eficiencia
energética

23 Las demés que . ,
sean necesarias No existen acciones

realizadas durante la
para el cabal i i h idenci taron acciones realizadas
cumplimiento del presente vigencia para | No hay evidencia ya que no se presentaro .
. cumplir con esta
objeto obligacién
contractual

GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del

presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las

obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N0.28198485 de la planilla de ASOPAGOS correspondiente al mes de
noviembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (42) folios

Cordialmente,

CESARLEONARDO GUARIN NINO
Contratista
C.C. No. 10.005.524

Recibi a satisfaccion:

[l

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4467287 DE 2023
Coordinadora Académico

GTH-F-062 V10
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de CESAR LEONARDO GUARIN NINO correspondiente al mes de Diciembre de
2023:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion Realizada

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las dreas

relacionadas con su perfil.

Accion Realizada

Para el mes de Diciembre se realizd las acciones de Planeacién y orientacion de las
Actividades de Ensefianza Virtual Aprendizaje Evaluacidn para los programas de formacion:

v’ 2891777 - PEDAGOGIA HUMANA
2891778 - PEDAGOGIA HUMANA
2892130 — RAZONAMIENTO CUANTITATIVO SABER PRO
2892133 — RAZONAMIENTO CUANTITATIVO SABER PRO

ANRNIN

GOR-F-012 V01
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“ersian: 01
L] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
S eSS  SISTEMAINTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL | Coge: GFPIG-I01
(ula gie Aprendizale para & Programa de Formacion
A Complementana Virual Facna oa Vigenda:
20131008
GUIA DE APRENDIZAJE N° 1 ]
1. INTRODUCCION |

Blervenida{a) a |3 actividad de aprendlzaje 1: Efecluar procesos Dasicos de planeadkan
formativa, a traves de |3 comprensitn de componenies pedagogloos, del programa de
formiaciin Pedagogia humana.

Orlentar procescs formatives Implca el conoclmienta de kos companentes y conceptos
pedagogicos para asl, a partlr oe @sios, comprender oiferentes aspectos sobre &
planeaclan formativa, los cualks son nodlones baskcas para efectuar procesce de
planeacldn de la formackin. Por esto, esta acihidad de aprendlzaje terme coma fin
contextualizar al aprendiz frente a los componentes pedagaglcos, para gue de esta forma
pueda recondcer los procesos esenclales de planeackon formathva, kos elementos de
Insttucionalidad y Proyectos Educatives Instbucionales (PEIL

Para reallzar las evidendas correspondlentes a esta acilvidad de aprendlzale, es necesario
revisar los materlales del pragrama, explorar los materlales de apoyo y realizar consulias en
Intemed.

2. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE |

Codigo: 11210046
Varglon: 03
Competencia:

Programa de formacion: Pedagogla numana.

Resultados de aprendizaje:

24020104401 240201044
Crentar procesos formatheos
presenclales con base en los
planes de formackon conceradas.

Interpretar conceptos pedagogicos, con el fin de
efectuar procescs baslcos de planeaclan formativa.

Duracldn oe la guia (sn horas): 10 haras.

Evidencia

v Imagen 1. Pantallazo de la guia de aprendizaje segtn curso semilla para 2891777 -
PEDAGOGIA HUMANA

GOR-F-012 V01
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Obligacion Realizada

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Accion Realizada
Para el mes de Diciembre Se realiza la evaluacién de conocimientos previsto siguiendo los
lineamientos establecidos en la guia de aprendizaje

Evidencia

Sondeo de Conocimientos previos para los cursos

v’ 2891777 - PEDAGOGIA HUMANA
v’ 2891778 - PEDAGOGIA HUMANA
v’ 2892130 — RAZONAMIENTO CUANTITATIVO SABER PRO
v’ 2892133 — RAZONAMIENTO CUANTITATIVO SABER PRO

#H © 1de1 @

Este sondeo permite medir el nivel de conocimiento previo gue posee sobre la
tematica del programa y el manejo de la plataforma virtual SENA

Para acceder, dar clic en: Sondeo de conocimientos previos

sondeo de conocimientos previos

;y Sondeo de conocimientos previos
@ .
O Fecha de apertura: 2023-11-20

Fecha de cierre: 2023-12-15

v' Imagen 2. Pantallazo actualizacién de datos actividades iniciales para 2891777 -
PEDAGOGIA HUMANA

GOR-F-012 V01
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Obligacion Realizada

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o
proyecto formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil

Accion Realizada
Para el mes de Diciembre se orienta las Actividades de Ensefianza Aprendizaje- Evaluacion

para los programas de formacién:

Evidencia
Cronograma para los cursos

v’ 2891777 - PEDAGOGIA HUMANA
2891778 - PEDAGOGIA HUMANA
2892130 — RAZONAMIENTO CUANTITATIVO SABER PRO
2892133 — RAZONAMIENTO CUANTITATIVO SABER PRO

AN

En este espacio encuentra el conegrama del programa de formacidn con b
descripcian de las evidencias perienecdientes a cada actividad de aprendizaje.

Actaiizacitn o6 loa dabns
persconales.

Rescuestas @l Sondeo da ida
CONOCHTN |06 Prvics.
1

i a

Inbmetar conciptos | 0
padagdgons, oo o 1

Evidani Evaluacifn La
ensofianza 'y IS eslios oo
apranciza”.

acliar procass his
da plaraaciin formaiiva.

Evdencix Inducoian a un
Pl da formacion.

Realimacidn da & acdad

Ev
Rl
E

vician! At
nleractia "La educacin”
Evidenciac Plan [
forraian

Resizacitn o2 k& artvias
e rlaon inicial

[
Budonclx  Momanics  da
cniscs | sEransa.

Evdencix Evalacitn Las
estangas =) a
TTraan”,

Evidencix Epoucion de &
fomaciin

Realizacidn do kb ackidad
o raliian inicial

Evidencia Seguimioma a 12
fomaciin

Imagen 3. Pantallazo del cronograma de Actividades donde se evidencia el disefio curricular

Se deja la evidencia del en el registro de las actividades en la plataforma TERRITORIUM.
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Obligacion realizada

5. Aplicar estrategias de enseiianza, aprendizaje, seguimiento y evaluaciéon en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagodgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Accion realizada
Para el mes de Diciembre se desarrollaron estrategias de aprendizaje como:

e Foros tematicos

e blogs

e mapas mentales

Para los programas de formacién

v’ 2891777 - PEDAGOGIA HUMANA
v’ 2891778 - PEDAGOGIA HUMANA
v 2892130 — RAZONAMIENTO CUANTITATIVO SABER PRO
v’ 2892133 — RAZONAMIENTO CUANTITATIVO SABER PRO

FEDAGOGIA HUMANA, [2381777)
P11210042 COZEFITTT AES
CBEI

. orForos -

Zeg

|F ordenamisnta

Herramientas

F®a
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v" Imagen 4. Pantallazo Foros de Discusiones del curso para 2891777 - PEDAGOGIA
HUMANA

Se deja la evidencia del en el registro de las actividades en la plataforma TERRITORIUM.

Obligacion Realizada

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion Realizada

Para el mes de Diciembre se valoran los juicios a los programas en formacidn y Se realizaron
las actividades de calificacion y retroalimentacion para los cursos a cargo

2891777 - PEDAGOGIA HUMANA
2891778 - PEDAGOGIA HUMANA
2892130 — RAZONAMIENTO CUANTITATIVO SABER PRO
2892133 — RAZONAMIENTO CUANTITATIVO SABER PRO

v
v
v
v

'}A{’ Centro de calificaciones

PEDAGOGIA HUMANA. (2891777)

B Histérico de carreos enviadas neia @ Descargar calificaciones [l 7, Ordenar RAPS & Sincronizacién de Raps

T Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas |as celdas que contengan (.

W) sondeos | ([l Blegs (Y] Evluacionss B Foros @ Reos (WP scoms | [ evigenciss

<o Busca
n + " ® + 1 " @ + N " @ + 1 " ®@ + 1 " @ + 1
Aprendiz Nombre /T Carreo. Seméfora Sandeos Actividade... RAP 1EJEC... RAP 2 REAL... RAP 3 ESTR... RAP 4 INTE...

[ | 112a0135a00 | A0 MARA BLANCO blancosquelle27@amal com [ o [ [
[ | 112082247160 ‘?mt:’;;:iwcmﬁ annigthiago1002@gmail.com 1% [ ] [} (i) (i ]
[ ] asz1amaze: :r:;réi.e;na PILARSANCHEZ | aricaz2 Ba@henmal com . [} o [ ] [}
D 1118545327cc | ANDRES FELIPE GARCIA CRUZ | andresfelipegarciacruzi@gmail cof  11% [} (i ] (i ] [}
O ] e e ]

10a70aezssee | Ao e condurodpamel zom a9 A
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v" Imagen 5. Pantallazo Centro de Calificaciones del curso para 2891777 - PEDAGOGIA
HUMANA

Se desarrollaron las evaluaciones correspondientes a las actividades seguin cronograma de
actividades

Obligacion realizada

8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en modalidad virtual
y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Actividad Realizada

Para el mes de Diciembre se verifica totalidad de aprendices matriculados para las fichas:

‘};\{‘ Centro de calificaciones

PEDAGOGIA HUMANA. (2891777)

W% Enviar comeo a usuarios seleccionados & Histérico de comeos enviados m @ Descargar calificaciones. T Ordenar RAPS ) Sincronizacién de Raps

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (,

W) sondecs | ([l Blegs | (M) Eweluaciones My Foros | Y rewws (@ Scoms | [ evidenciss |
<
D e oo v e
Aprendiz. Mombre Correo Semaforo Sondeas Actividade... RAP 1 EJEC... RAP 2 REAL... RAP 3 ESTR... RAP 4 INTE...
O | resrmsstes |SEMRABAD |y gyt ezrggmatoom . ° ° ° °
] rssmmnee MEMEROEEE e | ° ° ° °
D 3631353300 ;’:)EEZZDELP‘LLR SANCHEZ pilarica22_83@hotmail.com . [} [i] (i ] o
[] | 111854532700 | ANDRES FELIPE GARCIA CRUZ | andresfelipsgzrcizenuz@omaiies] 1% [ ] o [ ] [ ]
[ | 108764205600 | ANDRES FERNANDG conduitrad@gmail.com 29% A (i} A (] Li] A [ ]

v Imagen 5. Pantallazo Centro de Calificaciones del curso para 2891777 - PEDAGOGIA
HUMANA

Se deja la evidencia del en el registro de las actividades en la plataforma TERRITORIUM.
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Obligacion realizada

9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia
instaurado en la institucion.

Accion realizada

Para el mes de Diciembre se reporta las inasistencias de aprendices en plataforma Sena Sofia
Plus y se expone en reglamento del aprendiz:

INFORMACION DEL PROGRAMA

Mavegue utilizande los botonzs para explorar & disefio curnicular y ka informacicn ded programa.

- Oultar descripeidn

# @ 45 @

Reglamento Aprendiz

Reglamento Aprendiz
Aqui encontraras el reglamento aprendiz SENA

Para descargar el reglamento del aprendiz, haga clic
Agul

v Imagen 6. Pantallazo Reglamento Aprendiz curso para 2891777 - PEDAGOGIA
HUMANA

Se deja la evidencia del en el registro de las actividades en la plataforma TERRITORIUM

GOR-F-012 V01



Obligacion Realizada

14. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién
efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2022.

Accion realizada

Se realizd el proceso para certificacion por competencias laborales de la norma Orientar
Formacioén E learning de acuerdo a procedimientos técnicos y normativa

|\
=4

v

ad y oeten

Libested y
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2005
olorga

Certificado de Competencia Laboral a
CESAR LEONARDO GUARIN NINO
Coa CEDULA DE CIUDADANIA Nao. 10005524
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201081 - Versian: I

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los ocho (8) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (20023)
Firmado Digitalmente por

1678259 - 08,00/2023
No¥ FECHA REGISTRO NESTOR | IMENEZ SERNA
Subdirector CENTRO AGROINDUS TRIAL
REGIONAL QUINDIO
1 registo clectdnico que s encucntra en la pigina web hop: fberificados.sens.cdu.co, bajo ol ndmern

Imagen 7. Certificacion por competencias laborales
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Obligacion Realizada

17. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse
a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacién, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accion Realizada

Para el mes de Diciembre se realizan las acciones de Planeacién y orientacion de las
Actividades de Ensefianza para las fichas

JUAN ANDRE E ATENCIA ALVAREZ
B Ly 24 A T

; Considera que of dlto en ashos sishamas edunaiivos liana qua var oon o plan formatisn de cada grado
eseolar y oS recursos para cada insbiuckn? 51 ya que cada plan Sormafivo b
indase y Majranda en pro de una exndenie fommacidn de sus esludianies v o
u paks. & pesar gue eshos dos Sishemas i
rRSpRCics a s eshio educalive, p R por S Inkensidad horania, desamolio del plan educalia y
aclividades O e5ios Sequito dia ka & & iNgreso & las instilucionss v 1a forma en que s esiud
SSLMEN 54U Fol, @ COPRa SU eMiogue Mis oue un buen desempafia académicn par aprendiar 5& enfocan mds
.-

5 DErnonalks
o estucios ¥
o y enseflanza

nioqua de la educaciin deba &
nue |3 educacidn serja de forma facl y espontanea, gue ol plan educa

OO CONCERoS Dod MsmModiza y nedaatir, 200 i
MR diz S Quakiad Col Smlama eoucalvd, Cud &8 WG D
C a2 |000s podamos lene &S mismes Op

0 N S0k S
MRS S5 T o
dadl o Bl ectesd 2

i O Me gusta Q1 Comantaras)

CE3AR LEONARDO @UARIN HIRD
231204172383

Ficka Joun Ancii e sl oy busrss L s Floko sl muy complels b spors moy ool |s nvsslgeoin. e

S ros W & el ETsn ST 8 O i el gue ce U D ek o lem. Mochs heicdstes

Ariiar Tasdn Enviguecicn
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Imagen 8. Pantallazo Retroalimentacion Cursos para 2891777 - PEDAGOGIA HUMANA

Se deja la evidencia del en el registro de las actividades en la plataforma TERRITORIUM

OBLIGACIONES GENERALES

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las
demas normas concordantes y complementarias.

Misprocesos ¥ Mend v [
= Menii = Administracidn vz — \ler contrato = 2 Ayuds @
@ Canceiar Evaluacién oe la Entidsd Estatal || >

VER CONTRATO
Resumen

CO1.SLCNTR.0040500

o CO1PCONTR 4457287

30/1/2023 11:59:00 AM ([UTC-05:02) Bogotd, Lims, Gut)

300 Dias.

Imagen 9. Pantallazo Contrato Vigente en Secop 2

9. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.
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RAZOMN SOCIAL - CESAR LEONARDO GUARIN NIAO
ASO PAGOS IDEMTIFICACION: CC-10005524
s.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA © SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-12-18
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-12-07
FECHA DE PAGO: 2023-12-18
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2023-11
PERIODO SALUD: 2023-11
NUMERO PLANILLA: 28198485
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 28198485
TIPO DE PLANILLA: I
SODISO 1w NOMBRE AMERO, IO P SUE::Scl’g'I['Jg‘-ICI LI VT::EE;E:R VALOR PAGAR
EP3005 B00251440 SANITAS 1 $1.505.800 50 50 52200 §200.900 §203.100
230201 800229739 PROTECCICN 1 § 1.608.800 50 50 S2B00 §257.100 § 259.900
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.505.800 $0 50 §100 §8.400 §8.500
Total a pagar 50 sa 55100 5 466.400 5 471.500

Imagen 10. Planilla de Seguridad Social

10.Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

GOR-F-012 V01
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Imagen 10. Examen médico Preocupaciones

Los documentos relacionados con exdmenes médicos pre ocupacionales y el certificado de
induccion de seguridad y salud en el trabajo fue aportado a la entidad y reposan en el Secop
Il.

11. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios
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[ ] SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SEMNA
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Hace constar:

Que el Sr{a) CESAR LEONARDO GUARIN MINO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 10005524 realizé el dia 24/02/2023 la inducckén en Seguridad y Salud
en el Trabajo de |a entidad ¥ aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacidn y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CESAR LEONARDO GUARIN NING ldentificado{a) con cédula de ciudadania
10005524 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar &l cuidade integral de mi salud.

2, Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los conkratantes la oowrrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comitds Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Viglas
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos € instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Fara

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Imagen 10.certificado de aprobacion de los conocimientos bdsicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestidon contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad
con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica.

GOR-F-012 V01
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COLOMBIA ‘(‘5‘, Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Cesar Leonardo Guarin Nino

Participé y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duraciéon de 20 horas.

/ 2 )
’7‘% o, ontr té"” 7"

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Se Adjunta Certificado del curso

14. Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensidon y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Planilla Integrada de Autoliquidacion de Aportes No 28198485 correspondiente al mes de
noviembre

GOR-F-012 V01
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RAZOMN SOCIAL :

CESAR LEONARDO GUARIN NIAOQ
ASOPAGOS [IDENTIFICACION: CC-10005524
s.a. I COD. DEPENDEMCIA O SUCURSAL: 0
INC‘M. DEPEMDENCIA O SUCURSAL: 0
I FECHA GEMERACION REPORTE: 20231218
I FECHA LIMITE DE PAGO: 20231207
FECHA DE PAGO: 20231218
EMNTIDAD DE PAGO: BANCOLOMEIA
PERIODO PENSION: 2023-11
I PERIODO SALUD: 202311
INUMERO PLAMILLA: 28198485
[TOTAL COTIZANTES: i
[REFERENCIA DE PAGO (PIN): 28198485
[TIPO DE PLANILLA I
SODISO 1w NOMBRE AMERO, IO P sugsﬁgﬁ?rwl LI VT::SAEQE:R VALOR PAGAR
EP3005 800251440 SANITAS 1 § 1.605.800 50 50 52200 § 200.900 §$203.100
230201 800229739 PROTECCION 1 § 1.606.800 50 50 §2.800 §257.100 § 250.900
14-23 BE0011153 POSITIVA 1 § 1.605.500 50 50 $100 §5.400 §8.500
Total a pagar 50 sa 55100 5 466.400 5 471.500

Imagen 9. Planilla de Seguridad Social

19 En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los

aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

Planilla Integrada de Autoliquidacion de Aportes No 28198485 correspondiente al mes de

noviembre

GOR-F-012 V01
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/I RAZOM SOCIAL - CESAR LEONARDO GUARIN NIAO
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-10005524
s.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-12-18
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-12-07
FECHA DE PAGO: 2023-12-18
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2023-11
PERIODO SALUD: 2023-11
NUMERQ PLANILLA: 28198485
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 28198485
TIPO DE PLANILLA: I
SODISO 1w NOMBRE AMERO, IO P sugs?g?g\lm LI VT::E%E:Z:R VALOR PAGAR
EP3005 800251440 SANITAS 1 $1.505.800 50 50 52200 §200.900 §203.100
230201 800229739 PROTECCICN 1 § 1.608.800 50 50 S2B00 §257.100 § 259.900
14-23 BE0011153 POSITIVA 1 § 1.605.500 50 50 $100 §5.400 §8.500
Total a pagar 50 50 55100 § 466.400 5471500

Imagen 9. Planilla de Seguridad Social

Cordialmente,

CESAR LEONARDO GUARIN NINO

Contratista
C.C. No. 10.005.524
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7AT Codigo:

GTH-F-074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucidn Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: CESAR LEONARDO GUARIN NINO | IDENTIFICACION
I I
cubap | Arinena FECHA 15 DIC DE 2023 [recionat | Quinpio ‘ 10,005,524
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO PARA EL DESARROLLOTECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
NUMERQ Y FECHA DE CONTRATO: to CO1.PCCNTR.4467287 del afo 2023

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
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. Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) GUARIN NINO
CESAR LEONARDO identificado(a) con CC. 10005524 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 3 de Diciembre de 2023 a las 21:53:06

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Docurmenlo informativo. Para consultas dirijase a la pagina hilps://miinventario.sena.edu.co ingresando el numero de documento del cuenladanle.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccion General Pagina 1 de 1



/l RAZON SOCIAL : CESAR LEONARDO GUARIN NIAO
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-10005524
S.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-12-18
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-12-07
FECHA DE PAGO: 2023-12-18
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2023-11
PERIODO SALUD: 2023-11
NUMERO PLANILLA: 28198485
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 28198485
TIPO DE PLANILLA: |
A INTERESES
EPS005 800251440 SANITAS 1 $1.606.800 $0 $0 $2.200 $200.900 $203.100
230201 800229739 PROTECCION 1 $ 1.606.800 $0 $0 $2.800 $257.100 $259.900
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.606.800 $0 $0 $ 100 $8.400 $8.500
Total a pagar $0 $0 $5.100 $ 466.400 $471.500

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

09/01/2024
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& PSE Transaccion Aprobada - CUS 344933713

Recitidos x

jHola, Cesar Leonardo Guarin Nifo !

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccion:

cion: Aprobada (/]

1de 6,621
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