SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 16 de diciembre de 2023

Sefior

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4506505
Instructor grado 15

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual diciembre del aifio 2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4506505) del afio (2023)

Monica Lorena Neira Arenas, identificada con la cédula de ciudadania No0.37.901.761 de San
Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, instructor transversal ética, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta vy tres
millones ciento cincuentay tres mil doscientos setentay seis pesos m/cte (43.153.276). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos

iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa
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y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte ($4.096.830). b) Un ultimo pago proporcional a

los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2023

Plazo: Sera hasta el (16) de (diciembre) de 2023.

OBIJETO:

con la naturaleza y con la trascendencia.

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la
formacidn profesional programada por el centro de formacidn en la red de conocimiento

institucional de pedagogia en el drea tematica interaccidén consigo mismo, con los demas,

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se participa en las actividades de
alistamiento y desarrollo de la
Participar en la planeacion de los | planeacidn pedagdgica de las
procesos formativos de acuerdo con los | fichas; 2711901 - peluqueria, o
1 . . S . . Territorium
lineamientos institucionales, para el | 2711660 - gestién empresarial,
area tematica del objeto contractual. 2711959 - servicio de restaurante
y bar, 2897218 - primeros auxilios
con énfasis en primera infancia
Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de | Alistamiento programaciéon de
diseio y desarrollo curricular de | desarrollo de guias y planeacidn
programas de Formacién Profesional | pedagdgica de la ficha 2711901 ,
2 . , ) Sofia Plus
Integral, conforme a las necesidades | Peluqueria los dias 11 y 14 de
nacionales y a los lineamientos | diciembre, ejecutdndose un total
institucionales requeridos para el drea | de 8 horas
temadtica objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos | Se utiliza el juego como )
3 | correspondientes a las fichas asignadas, | procedimiento metodolégico en Guia ‘de‘
de acuerdo con los procedimientos, | los resultados impartidos, aprendizaje
generando en los aprendices la
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plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

interaccion eficazmente consigo
mismo y con lo que lo rodea,
mediante la realizacién de juegos
de roles en grupo

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular 'y  proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Se impartié formacién segun
proyecto formativo, planeacién
pedagdgica de la competencia
Promover la interacciéon idénea
consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos
laboral y social en las fichas;
2711660 Gestidon empresarial.

Se impartid formacién segln
proyecto formativo, planeacién
pedagdgica de la competencia
Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la
constitucién  politica y los
convenios internacionales en las
fichas; 2711901 - peluqueria,
2711959 - servicio de restaurante
y bar.

Se impartio formacion
complementaria en la ficha
2897218 Primeros auxilios con
énfasis en primera infancia

Aplicativo Sena
Sofia plus

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefanza, aprendizaje, seguimiento

Lluvia de ideas, discusidn guiada.

y evaluacion de acuerdo a los Estudio de casos, videos, Aplicativo Sena
lineamientos pedagégicos v aprendizaje colaborativo, lectura Soffa plus
metodolégicos de la entidad. regulada, aprendizaje ludico,
talleres.
Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos de N .
. L . . Esta obligacion no se registré en el
investigacion técnica y/o pedagogica mes de dgiciembre de 2523 N/A
para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato.
3
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del

Evaluacién ruta de aprendizaje en
Sofia plus, de las fichas; 2711901 —
pelugueria, 2711660 - gestién

rograma, adquiridos or los ) . Aplicativo Sena
7 prog . d P empresarial, 2711959 - servicio de P ,
aprendices en el desarrollo de su Sofia plus
.. . restaurante y bar, 2897218 -
formacion, aplicando los . s , .
. . primeros auxilios con énfasis en
procedimientos, plazos y herramientas . . .
. . . primera infancia
tecnoldgicas que la entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de | Complementaria 2897218 2897218
8 | matricula; fotocopia del documento de | Primeros auxilios con énfasis en
identidad, y/o requisitos definidos en el | primera infancia. Formato evidencias
disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
:que II? ent'd?fi def:)na {anra IaIGeTtlon del Se verifica en las formaciones
a .ormaC|on. ) ro e5|on§ ) ntegra impartidas por medio de lista de
mediante las siguientes actividades: a). . . .
. ) asistencia, la totalidad de
Verificando que la totalidad de los ) .
§i leccionad aprendices matriculados en cada | ) )
apren ||ce§ ;e eccionados g by uno de los programas; 2711901 — | Lista de asistencia
:nat.rlcu ados q.u?.en en eje e§ta O'd )'I peluqueria, 2711660 - gestidn
9 eg|stra_n _O Ju'c'osd eva uatlvo(_;,. .e empresarial, 2711959 - servicio de

reco.noulmle.n'Fo. eI .apren |zaJ§s restaurante y bar, 2897218 -

prewo;, O_SJU'C'OS eva|1 uat|\t/)os, rfL.Jt.as. € primeros auxilios con énfasis en

apren |zajg, para los beneficiarios primera infancia

nuevos, reintegrados o trasladados. e).

Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de

la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera

en el proceso de seleccidén, disefio de . L

. . Esta obligacion no se registré en el
10 | talleres e instrumentos que alimenten L. N/A
. mes de diciembre de 2023

los bancos de pruebas para la seleccidon

de aprendices.

Aplicar y hacer ?umpllr el reglamento | ¢ aplicé el reglamenté del . .
11 | del aprendiz, asi como el manual de Evidencias

convivencia del Centro de Formacion.

aprendiz y manual de convivencia
en el desarrollo de la competencia

cargadasen la
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de cultura de paz, derechos
fundamentales del trabajo,
promover y formacion
complementaria en las fichas;

2711901 - peluqueria, 2711660 -
gestiéon empresarial, 2711959 -
servicio de restaurante y bar,
2897218 - primeros auxilios con
énfasis en primera infancia

plataforma SECOP
1]

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo

Esta obligacion no se registré en el

12 . (o . .. N/A
del area tematica objeto del presente | mes de diciembre de 2023 /
contrato, cuando el centro lo requiera.
Se realiza cumplimento de los
lineamientos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestién y Uso de Formatos
Autocontrol — SIGA.
. . . Aplicativos
Acatar los Ilneamlfalntos de.I .Slstema Se impartié formacién titulada P
13 | Integrado de Gestion y asistir a las | (o |as fichas; 2711901 - Drives
convocatorias que el centro programa. peluqueria, 2711660 - gestion
empresarial, 2711959 - servicio de Proced|m.|§ntos
restaurante y bar, 2897218 - requeridos
primeros auxilios con énfasis en
primera infancia
Apoyar al centro de formacién cuando S .
. s, Esta obligacion no se registré en el
14 | este lo requiera, en la promocién del . N/A
. - mes de diciembre de 2023
portafolio de servicios.
Realizar seguimiento en la etapa
15 productiva a los a los aprendices que le | Esta obligacion no se registré en el N/A
sean asignados, cuando el centro de | mes de diciembre de 2023
formacién lo requiera.
Responder por los bienes y elementos Coordinacién
uestos a su disposicion para el e Smi
P . P P Paz y salvo y certificacién entrega académica
16 | cumplimiento del objeto del contrato y de bienes a careo
una vez finalizado, quedar a paz y salvo & Informe gestion
con el Almacén. financiera
17 | Acompafiar a los aprendices a las Esta oblig'a'cion no se registré en el N/A
actividades que se encuentren | Mes de diciembre de 2023
5

GTH-F-062 V10




SENA

N

planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz

Apoyar y acompaiar los procesos de
autoevaluacion de programas de

Esta obligacion no se registré en el

18 Ly . . . . N/A
formacidn en nivel tecnélogo del Centro | mes de diciembre de 2023 /
de Formacion.
Participar en las labores de montaje y
19 puesta en marcha de equipos Y | Estaobligacion no se registré enel N/A
magquinaria utilizados en la formaciéon | mes de diciembre de 2023
profesional integral.
Asistir y participar activamente en las
20 reuniones programadas por la(s) red(es) | Esta obligacion no se registré en el N/A
de conocimiento propias del Centro de | mes de diciembre de 2023
Formacidn a las cuales sea invitado.
Participar en reuniones y/o . s
. L Reunidn de revisién de cuenta de
21 | transferencias técnicas y/o bro. diciembre de 2023
pedagogicas. CORIo, diciemore ac Correo electrénico
FORMACION TITULADA
PROGRAMA: 2711901 - | Cumplimiento de la
PELUQUERIA. programacion
establecida por
ACTIVIDAD: :
fichasy
. 3 _ dentificar los sujetos de derechos | lineamientos de la
!Ejecutar la formauon prqfesmnal y  deberes, individuales y planeacion
integral en los diferentes niveles y | coectivos en el trabajo a través de pedagdgica
22 | modalidades (titulada, complementaria

y virtual) que programe el Centro de
Formacion.

un analisis de caso.

COMPETENCIA: Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

Fechas Inicio: 01 diciembre de

Soporte por
creacion de
eventos en Sofia

Plus
2023
Fin de Ejecucion Mensual: 01
diciembre de 2023
6
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Hora total mensual de la ficha: 6
Horas

PROGRAMA: 2711901 -
PELUQUERIA.

ACTIVIDAD:

Identificar los derechos en el
trabajo y su impacto en el
desarrollo social a partir de casos
del contexto laboral colombiano

COMPETENCIA: Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

Fechas Inicio: 04 diciembre de
2023

Fin de Ejecucion Mensual: 05
diciembre de 2023

Hora total mensual de la ficha: 12
Horas

PROGRAMA: 2711901 -
PELUQUERIA.

ACTIVIDAD:

Proponer  acciones juridicas
individuales y colectivas para la
exigencia de los derechos del
trabajo, los pueblos vy Ia
naturaleza por medio de los
mecanismos de participacién
ciudadana.

COMPETENCIA: Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.
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Fechas Inicio: 06 diciembre de
2023

Fin de Ejecucion Mensual: 07
diciembre de 2023

Hora total mensual de la ficha: 12
Horas

PROGRAMA: 2711660 - GESTION
EMPRESARIAL

ACTIVIDAD:

Definir los procesos de evaluacion
del plan de accién a través de
indicadores y estdndares gestién
para el logro de los objetivos
propuestos en el plan de
marketing

COMPETENCIA: Promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social

Fechas Inicio: 05 diciembre de
2023

Fin de Ejecucion Mensual: 05
diciembre de 2023

Hora total mensual de la ficha: 5
Horas

PROGRAMA: 2711959 - SERVICIO
DE RESTAURANTE Y BAR

ACTIVIDAD:

Interpretar el papel del trabajo en
la sociedad y el hombre, en el
devenir histérico reflejado en la
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construccion de una linea del
tiempo.

COMPETENCIA: Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

Fechas Inicio: 11 diciembre de
2023

Fin de Ejecucion Mensual: 11
diciembre de 2023

Hora total mensual de la ficha: 5
Horas

PROGRAMA: 2711959 - SERVICIO
DE RESTAURANTE Y BAR

ACTIVIDAD:

Identificar los sujetos de derechos
y deberes, individuales y
colectivos en el trabajo a través de
un andlisis de caso.

COMPETENCIA: Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

Fechas Inicio: 12 diciembre de
2023

Fin de Ejecucion Mensual: 12
diciembre de 2023

Hora total mensual de la ficha: 5
Horas

PROGRAMA: 2711959 - SERVICIO
DE RESTAURANTE Y BAR
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ACTIVIDAD:

Identificar los derechos en el
trabajo y su impacto en el
desarrollo social a partir de casos
del contexto laboral colombiano.

COMPETENCIA: Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

Fechas Inicio: 13 diciembre de
2023

Fin de Ejecucion Mensual: 14
diciembre de 2023

Hora total mensual de la ficha: 10
Horas

PROGRAMA: 2711959 - SERVICIO
DE RESTAURANTE Y BAR

ACTIVIDAD:

Proponer  acciones juridicas
individuales y colectivas para la
exigencia de los derechos del
trabajo, los pueblos vy |Ia
naturaleza por medio de los
mecanismos de participacién
ciudadana.

COMPETENCIA: Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

Fechas Inicio: 15 diciembre de
2023

Fin de Ejecucion Mensual: 15
diciembre de 2023
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Hora total mensual de la ficha: 5
Horas

FORMACION COMPLEMENTARIA

PROGRAMA: 2897218 -
PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS
EN PRIMERA INFANCIA

ACTIVIDAD:

Atender a la victima segun el tipo
de lesiones, aplicando los
protocolos establecidos y medidas
de bioseguridad.

COMPETENCIA: Atender al
usuario persona en caso de
accidente y enfermedad subita de
acuerdo con protocolos de primer
respondiente

Fechas Inicio: 05 diciembre de
2023

Fin de Ejecucion Mensual: 15
diciembre de 2023

Hora total mensual de la ficha: 30
Horas

DESARROLLO CURRICULAR

Alistamiento programacion de
desarrollo de guias y planeacion
pedagdgica de la ficha 2711901
Peluqueria
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Fechas Inicio: 11 diciembre de
2023

Fin de Ejecucion Mensual: 14
diciembre de 2023

Hora total mensual de la ficha: 8
Horas

Registro del Aplicativo Sofia Plus.

Actividades Académicas:

e Mes: diciembre del 2023

e Horas Ejecutadas: 90
horas
Actividades Adicionales

(Académicas)

e Mes: diciembre del 2023
e Horas Ejecutadas: 8 Horas

Total Horas diciembre: 98

23

Utilizar el LMS Institucional como apoyo
a la formacién en cualquiera de las
estrategias institucionales

Alimentacion de portafolios en
LMS en las fichas: 2711901 -
pelugueria, 2711660 - gestidn
empresarial, 2711959 - servicio de
restaurante y bar.

LMS Territorium

Cumplir con los lineamientos de
orientaciéon del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de

Esta obligacion no se registré en el

24 aprendizaje, de acuerdo a lo establecido | mes de diciembre de 2023 N/A
en el aplicativo compromISO — Guia
Orientacion  Formacion  ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para

12
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instructores que apoyan formacién
virtual).

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccidn que sean
requeridas por el centro de formacién.

Esta obligacion no se registré en el
mes de diciembre de 2023

N/A

26

Apoyar cuando sera requerido por la
entidad, los procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacién,
cooperaciéon  técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

Esta obligacion no se registré en el
mes de diciembre de 2023

N/A

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, Ia
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

Esta obligacion no se registré en el
mes de diciembre e de 2023

N/A

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacién y evaluacion
técnica o econdmica de las propuestas
que se reciban dentro de los procesos
de contratacion de la Entidad.

Esta obligacion no se registré en el
mes de diciembre de 2023

N/A

29

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervisidn
del SENA vigente.

Esta obligacion no se registré en el
mes de diciembre de 2023

N/A

30

Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de
planeacién integral participativa del
Centro.

Esta obligacion no se registré en el
mes de diciembre de 2023

N/A

31

Apoyar en la elaboraciéon de fichas
técnicas, estudios de mercado, analisis
del sector, analisis de riesgos y demds
documentos necesarios para la

Esta obligacion no se registré en el
mes de diciembre de 2023

N/A
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adquisicion de materiales de formacidn

y demas bienes y servicios del Centro

segun la red de conocimiento a la cual

pertenezca.

Entrega del presente archivo | |nforme mensual

Atender oportunamente los .

requerimientos que haga el supervisor | |Horme mensual de actividades - de ejecucion
32 | "¢ que haga ¢! sup FORMATO GTH-F-062 V10, como | contractual

del contrato y presentar informes . . o

mensuales de la ejecucidn del contrato evidencia y cumplimiento de esta

) " | Obligacion. SECOP I

33 Las demas necesarias para el cabal | Se cumple con los requerimientos | Correo electrénico,

cumplimiento del objeto contractual. establecidos por la entidad. aplicativos.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

14
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realizados y el No. 4531743915 de la planilla, expedidas por SOl correspondientes al mes de

NOVIEMBRE de 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

II.'"
i
N nlﬁﬁ Jiﬂu._ﬂjm
MONICA LORENA NEIRA ARENAS

Contratista

C.C. No. 37.901.761 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4506505

Instructor grado 15
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
MONICA LORENA NEIRA ARENAS
CONTRATO No. CO1. PCCNTR.4506505
MES DE DICIEMBRE

Evidencias
Programa 2897218 - Primeros auxilios con énfasis en primera infancia

Competencia: Atender al usuario persona en caso de accidente y enfermedad subita de

acuerdo con protocolos de primer respondiente

Resultado de aprendizaje: Valorar la escena del evento de acuerdo con el tipo de situacion

presentada, aplicando aspectos éticos y legales vigentes.
Dia: miércoles 06 de diciembre de 2023

1. Desarrollo de la formacidn ambiente complementaria — San Gil 2

FORMACION 3 - PowerPoint

PRIMEROS AUXILIOS
CON ENFASIS EN
PRIMERA INFANCIA

PS. Monica Lorena Neira Arenas

S

#

B oam

= Notas W Comentarios B O T -—h—+ %
m - n S e o d ~Aml P raw Pna

1
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O (5) WhatsApp X | ™ Redbidos (30) - monikapsicolo. X LA Meet - hbw-kznd-uzz ® x eI Correo: Monica Lorena Neira A1 X ‘ @ SOLICITUD CURSO CUALIFICAL| % | + v - o x

€ 3 C @ meetgoogle.com/hbw-kend-uzzZauthuser=0 = 2 & % 309

© YouTube ) whatsapp Web SecopSena G Comeo Homnsil R ComeoSenz M comeoMiSena M ComeaGmail G ComeoUnab & MERCADO LIBRE M Gmail »

G BY Pagina Office Unive.. & MIDRIVE <& Sanitas

lorena neira arenas (T, presentando)

Personas

2+ ARadir personas

M A Q Buscar a gente

Martha | Calas Amelia Arenas

ESPERANDO PARA UN

Esperando la admisién
A c

ANA DOLORE... CARMENZAA...

Rechazar a todos Admitir a todos

c gracielaromerocruz  Admitir

PRIMEROS AUXILIOS ¢ €N LA REUNION
CON ENFASIS EN
PRIMERA INFANCIA

PS. Monica Lorena Neira Arenas

Colaboradores

monica lorena naira... (T) °
Anfitrio

monica lorena neira are. m
Alguien quiere unirse a esta llamada

Amelia Arenas

19:58 hbw-kznd-uzz

m e OCLBme @@ ~ B4 T eaw Ti0e
® WhatsApp x L Meet - whq-cnme-drq

® x @ SOUCITUD CURSO CUALIFICAC' X | M Recibidos (246) - mineiral®mic X | @B V) LOOP NEON Pink Purple Abs X | 4+ v = o X

€ > C @ meetgoogle.com/whq-cnme-drg?pli=1&authuser=1 =% A0 :
& MERCADO LIBRE ™ Gmail »

€ YouTube @ whatsapp Web Secop Sena @ Correo Hotmail G CorreoSena M correo MiSens M Comeo Gmail M ComeoUnab % Pagina Office Unive.. & MIDRIVE < Sanitas

MONICA LORENA NEIRA ARENAS (T, presentando)

IONICA LORENA NEIRA ARENA:

Y o M
Yamile Mayorga Ana Edilse Pefia M belcy quintero istides Avila b... CARMENZA ALV... graciela romero ... Marlene Arismen... Beatriz Florez Be...

hg-cnme-drq

1’
O 28 &

queds ds ODCLBRe @ a ~8 9T cam NEne

ES 6/12/2023
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O (5 WhatsApp X | M Reobidos (30) - monikapsicolo: X LK Meet - hbw-kznd-uzz ® x R Correo: Monica Lorena Neira A

€« > cC

@ meetgoogle.com/hbw-kznd-uzzZauthuser=0

€ YouTube @ whatsapp Web SecopSens @R Comeo Hotmail @R CorreoSens M comeoMiSena M ComeoGmal G Comeo Unab

[£] monica lorena neira arenas (Tu, presentando)

PRIMEROS AUXILIOS
CON ENFASIS EN

PRIMERA INFANCIA

eira Arenas

CARMENZA ALV...

D@@@

MarthalCalas Amelia Arenas ANA DOLORES S... Yamile Mayorga

19:59 | hbw-kznd-uzz

8% Pagina Office Unive,

Ana Edilse Pefia M

X | @ SOUCITUD CURSO CUALIFICAT. X | <+ v - (=] X

* B

™M Gmail »

- 2

& MIDRIVE > Sanitas & MERCADO LIBRE

Alguien quiere unirse a esta
Cristina Granado: @

llamada

o &2

3 = - - 4 ESP o 7:59 p. m.

m Quaes ek DCZBme @ d ~® 0T caw D00
O (5 WhatsApp x | M Recbidos (30) - monikapsicolo. X (K Meet - hbw-kend-uzz ® x O Comeo:MonicalorenaNeiraAl X | @ SOUCITUD CURSO CUALIFICAT X | 4 v = [=] X
€ 5 C @ meetgoog hbw-kznd-uzz?a =0 =2 % » 35089 :
€ YouTube @ whatsapp Web Secop Sena @ Correo Hotmail &R CorreoSena M coeoMiSens M ComeoGmall G ComeoUnab [B% Pagina Office Unive.. & MIDRIVE < Sanitas & MERCADOLIBRE ™ Gmail »

FORMAION 3+ Powciot

B

Dt Dot Tarkiones  Asimackos  Peustacke con Gupoetn  Gatw  Rew Vs Aruid ADORAT Q108 e e

¢QUE SIGNIFICA GESTIONAR LOS RIESGOS DE ACCIDENTES
EN LA PRIMERA INFANCIA?

La gestién de riesgos de accidentes es un proceso, que
comprende la 6 on,

evaluacion de acciones encaminadas a conocer los
riesgos, promover mayor conciencia de estos, evitar que
se produzcan, reducirlos cuando existen, atenderlos y
recup . Lo anterior pi a las nifias y nifios
en las relaciones de los adultos cuidadores que se
er en los en que transcurre
la vida de las nifias y los nifios; con el fin de generar y
fortalecer redes sociales de movilizacion y de apoyo para
garantizar su derecho a la proteccion y a la vida,
favoreciendo en ellas y ellos su desarrollo integral. ‘1

20:00 | hbw-kznd-uzz
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Varios usuarios quieren
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Programa 2711901 - Peluqueria

Competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

politica y los convenios internacionales.

Resultado de aprendizaje: Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Dia: miércoles 06 de diciembre de 2023

1. Desarrollo de la formacidon ambiente 4 — Socorro

GOR-F-012 V02
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Programa 2897218 - Primeros auxilios con énfasis en primera infancia

Competencia: Atender al usuario persona en caso de accidente y enfermedad subita de

acuerdo con protocolos de primer respondiente

Resultado de aprendizaje: Valorar la escena del evento de acuerdo con el tipo de situacién

presentada, aplicando aspectos éticos y legales vigentes.

Dia: sabado 09 de diciembre de 2023

.z . . .
1. Desarrollo de la formacién ambiente complementaria — San Gil 2

l ® WhatsApp X | M Recibidos (3) - complementaria< X | & CLASE S - Google Drive X @ CLASES - Sabado 09 de noviem' X ° ° X

&« > X @ docs.google.com/forms/u/4/d/1BxoKBIRLottXLAy23MV3rvB_hfP7I8fmpbXfcjfGQS4/edit?usp=drive_web Q 2 % 0O (3 H

& Psicologos - Googl..  (® WhatsApp @) CompromiSO @ YouTube [J Descargarmp3 You.. & 2597360 - Google.. Y :RESULTADOSLAB: ) Facebook [ VayText Una herra..

a CLASE 5 - Sabado 09 de noviembre d® © o e m H 0

Preguntas Respuestas  Configuracion

Competencia - Atender al usuario persona en
caso de accidente y enfermedad subita de
acuerdo con protocolos de primer respondiente

Descripcion del formulario

Correo * (7]

=B\ 9/va 3 s g S

GOR-F-012 V02
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- - -
J o wnseer x | M Recibios () -complementarias. X | & CLASE5-Google Drve x| [ CLASES - Ssbaco 03 e noviem X

& > @ @ docsgoogle.com/forms/d/1BxoKBIRLottXLAY23MV3rvB_hfP7I8fm pbXffGQS4/edit e * 0@ :

& Psicologos - Googl., 8 WhatsApp @l CompromiSO @8 YouTube Descargar mp3 You.. &6 2397360 - Google.. | = RESULTADOSLAB: € Facebook [ VayText: Una herra..

a CLASE 5 - Sabado 09 de noviembre [ vy e @ o ¢ : 0

Preguntas  Respuestas @ Configuracién

Programa de formacién *

Si, el programa de formacién no corresponde a la siguiente opcién por favor contacte a su instructor lider de
ficha ¢ instructor de politica Institucional.

2897218 PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA INFANCIA

NP EF®e

Nombre Completo *

Texto de respuesta larga

Tipo de documento de identidad * Q

- - -
J o wnseer x | M Recibios () -complementarias. X | & CLASE5-Google Drve x| [ CLASES - Ssbaco 03 e noviem X

& > @ @ docsgoogle.com/forms/d/1BxoKBIRLottXLAY23MV3rvB_hfP7I8fm pbXffGQS4/edit e * 0@ :

& Psicologos - Googl., 8 WhatsApp @l CompromiSO @8 YouTube Descargar mp3 You.. &6 2397360 - Google.. | = RESULTADOSLAB: € Facebook [ VayText: Una herra..

a CLASE 5 - Sabado 09 de noviembre [ vy e @ o ¢ : 0

Preguntas  Respuestas @ Configuracién

GENERALIDADES
PRIMEROS AUXILIOS

Son la ayuda bdsica y necesaria que se le otorga a una persona que a sufrido algun tipo de accidente o
enfermedad hasta la llegada de un medico o profesional paramédico que se encargue de la situacion, esto con el
fin de preservar la vida del paciente.

NP EF®e

OBJETIVOS
1. Ayudar a la recuperacion del lesionado

2. Conservar la vida evitando complicaciones fisicas o psicoldgicas

3. Asegurar el traslado del lesionado al servicio de urgencias

GOR-F-012 V02
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J o wnseer x | M Recibidos () - complementrias x | & CLASES-Google Drve x| [ CLASES - Ssbaco 03 e noviem X

& > @ @ docsgoogle.com/forms/d/1BxoKBIRLottXLAY23MV3rvB_hfP7I8fm pbXffGQS4/edit e * 0@ :

& Psicologos - Googl..  ® WhatsApp @ CompromlSO @ YouTube [ Descargarmp3 You.. & 2397360- Google.. | «RESULTADOSLAB: € Facebook [ VayText: Una herra..

H CLASE 5 - Sabado 09 de noviembre [ ¢ e @ o ¢ m : o

Preguntas  Respuestas @ Configuracién

¢Cudl es la definicion de primeros auxilios psicolégicos?

Los primeros auxilios psicolégicos son una intervencion inicial como parte de la respuesta ante emergencias y
desastres con el objetive de promover la seguridad, estabilizar a los sobrevivientes, reducir los sintomas de
estrés y conectarlos con quienes pueden proporcionarles ayuda y recursos Utiles

El principal objetivo de los primeros auxilios psicolégicos es evaluar rapidamente las preocupaciones,
inquietudes y necesidades inmediatas de |as personas tras un evento critico. De hecho, no se trata de una
terapia psicologica propiamente dicha, sino mas bien de una intervencion de apoyo rapida que fomenta un
funcionamiento mds adaptativo a corto y largo plazo, facilitando una recuperacién mas saludable tras haber
experimentado un hecho traumatico.

NP EF®e

Los pasos de los primeros auxilios psicologicos

La Organizacion Mundial de la Salud resume los pasos de los primeros auxilios psicologicos que se deben
aplicar en situaciones de crisis: 0

J o wnseer x | M Recibidos () - complementriss x | & CLASES-Google Drve x| [ CLASES - Ssbao 03 de noviem X

& > @ @ docsgoogle.com/forms/d/1BxoKBIRLottXLAY23MV3rvB_hfP7I8fm pbXffGQS4/edit e * 0@ :

& Psicologos - Googl..  ® WhatsApp @ CompromlSO @ YouTube [ Descargarmp3 You.. & 2397360- Google.. | «RESULTADOSLAB: € Facebook [ VayText: Una herra..

H CLASE 5 - Sabado 09 de noviembre [ ¢ e @ o ¢ m : o

Preguntas  Respuestas @ Configuracién

Como se aplican Primeros Auxilios Psicolégicos?

Aprendamos Psicologia

PRINEROS
AUXILIOS I
PSICOLOGICOS

NP EF®e

GOR-F-012 V02
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[ o wnsser x | M Recibios () - complementarias. X | & CLASE5-Google Drve x| [ CLASES - Ssbao 03 de noviem X

& > @ @ docsgoogle.com/forms/d/1BxoKBIRLottXLAY23MV3rvB_hfP7I8fm pbXffGQS4/edit e 2« 0@ :

& Psicologos - Googl..  ® WhatsApp @ CompromlSO @ YouTube [ Descargarmp3 You.. & 2397360- Google.. | «RESULTADOSLAB: € Facebook [ VayText: Una herra..

a CLASE 5 - Sabado 09 de noviembre [ vy e @ o ¢ : @

Preguntas  Respuestas @ Configuracién

Actividad 5- Evaluacién

En consideracion encontrara unas preguntas de evaluacion y cierre de |a sesion.

1. ¢Califique de 1 a 10 su percepcion de esta sesion? *

1 Muy poco 5 Medianamente adecu... 10. Muy pertinente y po...

Agrego valor a mi forma... O O O
Fue practico y facil para ... O O O

Lo usaria de nuevo o pre... O O O

- - -
[ o wnsser x | M Recibidos () - complementriss x | & CLASES-Google Drve x| [ ASISTENCIA- SESION 5 - Forms! X

« > C @ docs.google.com/forms/d/188ZkzGHIoWKESIWnJ-OI0X3McAXwgAXOwOSLYVipMMU edit#responses e 1 W u | ’ H

& Psicologos - Googl..  ® WhatsApp @ CompromlSO @ YouTube [ Descargarmp3 You.. & 2397360- Google.. | «RESULTADOSLAB: € Facebook [ VayText: Una herra..

a ASISTENCIA - SESION5 [ ¥ e @ o e

Preguntas  Respuestas @ Configuracién

24 respuestas Vincular con Hojas de calculo :
Se aceptan respuestas ()

Resumen Pregunta Individual

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Reconocer los servicios y beneficios de las instituciones
prestadoras de servicios de salud de acuerdo con los principios del SGSSS y red publica de
urgencias

Programa de formacién 10 copiar

Si, el programa de formacién no corresponde a la siguiente opcién por favor contacte

a su instructor lider de ficha o instructor de politica Institucional. (]

10

GOR-F-012 V02



SENA

- - -
[ o wnsser x | M Recibidos () - complementriss x | & CLASES-Google Drve x| B ssecn-ssons-roms x [+ NN =R

« > C @ docs.google.com/forms/d/188ZkzGHIoWKESIWnJ-OI0X3McAXwgAXOwOSLYVipMMU edit#responses e 1 W u | . H

& Psicologos - Googl..  ® WhatsApp @ CompromiSO @ YouTube [ Descargarmp3 You.. & 2397360- Google.. f -

©) Facebook BB VayText Una herra..

a ASISTENCIA - SESION5 [ ¥ e @ o e En

Preguntas  Respuestas @ Configuracién

Nombre Completo

24 respuestas

Rosa Maria Melgarejo

Incelma Patricia Castillo Arenas
Yazmith Paola Florez Pinto
Martha Lucia cala Sanabria
Marlene Arismendi Vega

Liliana pinto

Carmenza Alvarez Arenas 0

- - -
[ o wnsser x | M Recibidos () - complementriss x | & CLASES-Google Drve x| [ ASISTENCIA- SESION 5 - Forms! X

« > C @ docs.google.com/forms/d/188ZkzGHIoWKESIWnJ-OI0X3McAXwgAXOwOSLYVipMMU edit#responses e 1 W u | . H

& Psicologos - Googl..  ® WhatsApp @ CompromlSO @ YouTube [ Descargarmp3 You.. & 2397360- Google.. | «RESULTADOSLAB: € Facebook [ VayText: Una herra..

a ASISTENCIA - SESION5 [ ¥ e @ o ¢ : @

Preguntas  Respuestas @ Configuracién

24 respuestas
Carmenza Alvarez Arenas
Barbara Reyes Murillo
Belci Quintero Mendez
Carmen Cecilia Ardila Araque
Blanca Lucia cardenas
Graciela Romero Cruz
Amelia Arenas Galeano

Dalgi yomari caceres Baez

Beatriz Florez Benavides

11

GOR-F-012 V02



SENA

- - -
[ o wnsser x | M Recibidos () - complementriss x | & CLASES-Google Drve x| B ssecn-ssons-roms x [+ NN =R

« > C @ docs.google.com/forms/d/188ZkzGHIoWKESIWnJ-OI0X3McAXwgAXOwOSLYVipMMU edit#responses e 1 W u | . H

& Psicologos - Googl..  ® WhatsApp @ CompromiSO @ YouTube [ Descargarmp3 You.. & 2397360- Google.. f - ©) Facebook BB VayText Una herra..

a ASISTENCIA - SESION5 [ ¥ e @ o e En

Preguntas  Respuestas @ Configuracién

24 respuestas

Beatriz Florez Benavides
Yamile Mayorga Sanabria

Ana Edilse Pefia Méndez

Ana Maria Vargas Mejia

Ruth Vilena Sandoval Marin
Blanca Yeline Gomez Melgarejo
Nubia Milena Cadena vatgas

Maria Cristina Granados Sanabria

0lga Ruth Bravo Diaz 0

- - -
[ o wnsser x | M Recibidos () - complementriss x | & CLASES-Google Drve x| [ ASISTENCIA- SESION 5 - Forms! X

« > C @ docs.google.com/forms/d/188ZkzGHIoWKESIWnJ-OI0X3McAXwgAXOwOSLYVipMMU edit#responses e 1 W u | . H

& Psicologos - Googl..  ® WhatsApp @ CompromlSO @ YouTube [ Descargarmp3 You.. & 2397360- Google.. | «RESULTADOSLAB: € Facebook [ VayText: Una herra..

a ASISTENCIA - SESION5 [ ¥ e @ o ¢ : @

Preguntas  Respuestas @ Configuracién

Numero de documento de identidad
24 respuestas

28099359

37843758

37707529

28098491

28262695

1103365110

46375958

1097870011 0

12
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Programa 2711959 - Servicio de restaurante y bar

Competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

politica y los convenios internacionales.

Resultado de aprendizaje: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el

estudio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo. y de la naturaleza.

Dia: martes 12 de diciembre de 2023

1. Desarrollo de la formacion ambiente 1 — San Gil Plaza

13
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Programa 2897218 - Primeros auxilios con énfasis en primera infancia

Competencia: Atender al usuario persona en caso de accidente y enfermedad subita de

acuerdo con protocolos de primer respondiente

Resultado de aprendizaje: Valorar la escena del evento de acuerdo con el tipo de situacién

presentada, aplicando aspectos éticos y legales vigentes.

Dia: lunes 11 de diciembre de 2023

1. Desarrollo de la formaciéon ambiente complementaria — San Gil 2
[ & CLASE 6 - Google Drive x 1 @ CLASE 6 - Lunes 11 de diciembrs X ° ° %
& > X @ docsgoogle. f 4/d/1Zc\ KITLCD3inBa7gKF6YBEjLy3LT7)Oovraopl/edit?usp=drive_web Qa2 x* 0@ :

& Psicologos - Googl.. @ WhatsApp ) CompromiSO @ YouTube [J Descargarmp3 You.. & 2597360 - Google.. Y .:RESULTADOSLAB: ) Facebook [ VayText Una herra...

a CLASE 6 - Lunes 11 de diciembre ® ® o ¢ : @

Preguntas  Respuestas  Configuracion

m [
8
Tr
=
®
=2
Competencia - Atender al usuario persona en o
caso de accidente y enfermedad subita de
acuerdo con protocolos de primer respondiente
Descripcion del formulario

Correo * 0

%09 p.m.
11/12/2023

3 [ by

16
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[“ SLEEO=EERE X B cLases-Lunes T desicemer: x

& 5 @ & de le.com/forms/d/1 KITLCD3inBa7qKF6YBEjLy3LT7)O0vraopl/edit a =z« 0@ :

& Psicologos - Googl..  ® WhatsApp @ CompromlSO @ YouTube [ Descargarmp3 You.. & 2397360- Google.. | «RESULTADOSLAB: € Facebook [ VayText: Una herra..

a CLASE 6 - Lunes 11 de diciembre [ ¥y e @ o ¢ : @

Preguntas  Respuestas @ Configuracién

Programa de formacién * %) I
Si, el programa de formacién no corresponde a la siguiente opcién por favor contacte a su instructor lider de
ficha ¢ instructor de politica Institucional. Tr
(]
D 2897218 PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA INFANCIA
(]
=
=
Nombre Completo *
Texto de respuesta larga
Tipo de documento de identidad * Q

2:09 p. m.

£y Lo )
3 [ i e 11272003

.
€ > C ad I /d/1 ITLCD3inBa7qKF6YBEjLy3LT7I00vraopl/edi Qe * O@ :

& Psicologos - Googl..  (® WhatsApp @) CompromiSC @B YouTube [[J Descargarmp3 You.. & 2597360 - Google.. g RESULTADOSLAB: () Facebook [ VYayText: Una herra...

a CLASE 6 - Lunes 11 de diciembre [ vt e ©® o e H Q

[uuamﬁme

T —_———— o

209p. m.

11/12/2023

17
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c > c G a1 KITLCD3inBa7qKF6YBEjLy3LT7)O0vraopl/edit Qe+« O@ :
& Psicologos - Googl.. (@ WhatsApp @) CompromiSC @B YouTube [J Descargar mp3 You.. & 2597360 - Google.. g . RESULTADOSLAB: () Facebook [ YayText: Una herra...

a CLASE 6 - Lunes 11 de diciembre [ ¢ @ @ o5 @ : @

Preguntas  Resp! @ Configt ion

PRINCIPIOS BASICOS DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS EN LA PRIMERA INFANCIA

Escucha
1sable

NEEF®e

Permitir libre Transmitir
expresion aceptacion

%09 p. m.
11/12/2023

,

R I /1 KITLCD3inBa7qKF&YBEjLy3LT7)Oovraopl/edit Q v %« 0O . H

& Psicologos - Googl..  ® WhatsApp @) CompromiSC @B YouTube [ Descargar mp3 You.. & 2597360 - Google.. f = RESULTADOSLAB: € Facebook [ VayText: Una herra..

E CLASE 6 - Lunes 11 de diciembre [ ¢ ® @ 9 ¢ : @

Preguntas  Respuestas @ Configuracién

b3 [ TN Y

OPERACIONES PRACTICAS

1. CONTACTO Y ACERCAMIENTO

Objetivo: responder a caontactos iniciados por los sobrevivientes a iniciar el contacto de manera discreta,
compasiva y util.

QUE HACER
s Ayudar a sobrevivientes que pidan ayuda

* Ser empatico
s Tener una actitud respetucsa

MEPEFEe

QUE NO HACER

+ Invadir el espacio vital de la victima
« Hablar bruscamente
¢ Mostrarse ansioso

18
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[ L QLSO X B cLases-Lunes T desicemer: x

“« > C @ docs.google.com/forms/d/1ZcWWwIaGKITLCD3inBa7qKFEYBEjLy3LT7)Qovraopl/edit = w0 e H

& Psicologos - Googl.. 8 WhatsApp @l CompromlSO @ YouTube Descargar mp3 You.. &% 2397360 - Google.. §f -

©) Facebook BB VayText Una herra..

E CLASE 6 - Lunes 11 de diciembre [J ¥ e @ o ¢ H o

Preguntas  Respuestas @ Configuracién

2. SEGURIDAD Y ALIVIO
Objetivo: Mejorar la seguridad inmediata y continua y proveer alivio fisico y emocional. a
1. ice la i fisica i i Asegurese de que los individuos y las familias estén fisicamente Tr
seguros en la medida posible. Si es necesario, reorganice el entorno inmediato para aumentar la seguridad =
fisica y emocional
Recomendaciones: =
* Encuentre a los oficiales apropiados que pueden resolver problemas de seguridad que estén fuera de su E [
control, tales como amenazas, armas, etc. —
s Remueva cristales rotos, objetos punzantes, muebles, liquidos derramados y otros abjetos que pudieran
causar tropiezos y caidas
« Asegurese de que los nifios tengan un drea segura para jugar y de que estén adecuadamente
supervisados.
2. Provea informacion sobre actividades y servicios de respuesta ante un desastre
s Lo préximo que hay que hacer 0

& 3 C @& docsgoogles /1 KITLCD3inBa7qKF&YBEjLy3LT7)Oovraopl/edit e % O@ :

& Psicologos - Googl..  ® WhatsApp @) CompromiSC B YouTube Descargar mp3 You.. & 2597360 - Google.. f = RESULTADOSLAB: € Facebook [ VayText: Una herra..

E CLASE 6 - Lunes 11 de diciembre [ ¢ ® @ 9 ¢ m : @

Preguntas  Respuestas @ Configuracién

Primeros Auxilios Psicologicos para nifios y nifias

WP O e

Primeros Auxilios Psicolégicos para
nifios y nifias (PAP)

19
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¢ > ¢ (& docsgoogl forms/d/1Dmct417gpLiocG: 8msPliM1FhJihgeS2n_qE/edit a2 x* 0@

& Psicologos - Googl.. @ WhatsApp ) CompromiSO @ YouTube [J Descargarmp3 You.. & 2597360 - Google.. Y .:RESULTADOSLAB: ) Facebook [ VayText Una herra...

a ASISTENCIA - SESION 6 ¢ @ @ o @2 : @

Preguntas  Respuest @ Configt ion

Competencia - Atender al usuario persona en
caso de accidente y enfermedad subita de
acuerdo con protocolos de primer respondiente

Descripcion del formulario

e 3 ®e

%10 p.m.
11/12/2023

,

& 3 € & docsgooglecomfforms/d/1Dmctd17gpLiocG3shkImkCE8msPliM1 FhlihgeS2n_qE/edit#responses a2 v 0@

3 == )

& Psicologos - Googl..  ® WhatsApp @) CompromiSC B YouTube Descargar mp3 You.. & 2597360 - Google.. f = RESULTADOSLAB: € Facebook [ VayText: Una herra..

E ASISTENCIA - SESION 6 [ ¢ ® @ 9 ¢ : @

Preguntas  Respuestas @ Configuracién

26 respuestas

Belci Quintero Mendez

Blanca Lucia cardenas

Martha Lucia cala Sanabria

Incelma Patricia Castillo Arenas

Yazmith Paola Florez Pinto

Beatriz Flérez Benavides

Dalgi Yomari Caceres Baez

Marlene Arismendi Vega

Graciela Romero Cruz

&1 p.m.

11/12/2023

20

GOR-F-012 V02



SENA

-
l L QLSO X [ ASISTENCIA - SESONS - Form x _
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©) Facebook BB VayText Una herra..

a ASISTENCIA - SESION 6 [ v @ @ o e En
Preguntas  Respuestas @ Configuracién
26 respuestas
Cmeenza Alvarez Arenas
Maria Cristina Granados Sanabria
Ana Dolores Silva Cardenas
Yamile Mayorga Sanabria
Nubia Milena Cadena Vargas
Amelia Arenas Galeano
Rosa Maria Melgarejo

Olga Ruth Bravo Diaz

Ruth Vilena Sandoval Marin

. 211 p.m.
3 b)
AT T s

:

& 3 C @& docsgooglecom/forms/d/1Dmctd17gpliocG3shkImkC8msPliM1FhlihgeS2n_qF/edit#rasponses Q v %« 0O . H

& Psicologos - Googl..  ® WhatsApp @) CompromISC @B YouTube [ Descargar mp3 You.. & 2597360 - Google.. ) Facebook [ VayText: Una herra..,

a ASISTENCIA - SESION 6 [ ¢ ® @ 9 ¢ : @

Preguntas  Respuestas @ Configuracién
Liliana pinto
Ana Maria Vargas Mejia
Ana Edilse Pefia Méndez
Carmen Cecilia Ardila Araque
Blanca Yeline Gomez Melgarejo

Yuli Fernanda Mufioz cala

Tipo de documento de identidad |_|:| Copiar

@ Tarjeta de identidad
® Cédula de ciudadania 0

26 respuestas
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Programa 2897218 - Primeros auxilios con énfasis en primera infancia

Competencia: Atender al usuario persona en caso de accidente y enfermedad subita de

acuerdo con protocolos de primer respondiente

Resultado de aprendizaje: Evaluar las acciones desarrolladas en situacién de emergencia y

desastre de acuerdo con el tipo de evento y plan de mejoramiento establecido.
Dia: martes 12 de diciembre de 2023

1. Desarrollo de la formacién ambiente complementaria — San Gil 2

M Recbidos (270) - mineira1@mic X (M Meet - voe-v ® x O (1)WhasApp x| + v = o X

€ > C @ meetgoogle.com/vos

€ YouTube @ whatsapp Web Secop Sena

19:23 | voe-vico-vnc
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P

Patricia Castillo

)

yazmith paola flo...

X

B

Barbara Reyes

Beatriz Florez Be... CARMENZA ALV...
b X

ANA DOLORES SI... Marlene Arismendi
X

belcy quintero
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MONICA LORENA NEIRA ARENAS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MONICA LORENA NEIRA ARENAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  16/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711901 - PELUQUERIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

15/12/23 21:49
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CONVENIOS INTERNACIONALES.

PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

15/12/23 21:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmética capilar y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711660 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

15/12/23 21:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

15/12/23 21:49

Page 4 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711959 - SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN
CRITERIOS TECNICOS

15/12/23 21:49
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/12/23 21:49 Page 6 of 8



MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2897218 - PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA
DE APRENDIZAJE: INFANCIA

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER A LA VICTIMA SEGUN EL TIPO DE LESIONES, APLICANDO LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y MEDIDAS DE

15/12/23 21:49 Page 7 of 8



EVALUAR LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN SITUACION DE EMERGENCIA Y DESASTRE DE ACUERDO CON EL TIPO DE EVENTO
Y PLAN DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZAR VALORACION FiSICA DE LA VICTIMA TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS, NORMAS DE BIOSEGURIDAD, PRINCIPIOS
DE TECNICA ASEPTICA Y CADENA DE CUSTODIA

RECONOCER LAS IPS DE LA RED PUBLICA DE URGENCIAS DE ACUERDO CON EL TIPO DE EVENTO, PLAN NACIONAL DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES.

RECONOCER LOS SERVICIOS Y BENEFICIOS DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON
LOS PRINCIPIOS DEL SGSSS Y RED PUBLICA DE URGENCIAS

VALORAR LA ESCENA DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL TIPO DE SITUACION PRESENTADA, APLICANDO ASPECTOS ETICOS Y
LEGALES VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 89,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

11/12/2023 14/12/2023 DESARROLLO CURRICULAR 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: MONICA LORENA NEIRA ARENAS

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

15/12/23 21:49 Page 8 of 8



