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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San Gil, 16 de diciembre de 2023 

 

Señor  
JOHON FREDY SANABRIA MUÑOZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4506505 
Instructor grado 15 
San Gil 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual diciembre del año 2023 

 

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4506505) del año (2023) 

 

Mónica Lorena Neira Arenas, identificada con la cédula de ciudadanía No.37.901.761 de San 

Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, instructor transversal ética, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y tres 

millones ciento cincuenta y tres mil doscientos setenta y seis pesos m/cte (43.153.276). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos 

iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa 
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y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte ($4.096.830). b) Un último pago proporcional a 

los días ejecutados durante el mes de diciembre de 2023 

Plazo: Será hasta el (16) de (diciembre) de 2023. 

 

 

OBJETO:  

Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor, para orientar la 

formación profesional programada por el centro de formación en la red de conocimiento 

institucional de pedagogía en el área temática interacción consigo mismo, con los demás, 

con la naturaleza y con la trascendencia. 

 

Obligaciones Específicas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para el 
área temática del objeto contractual. 

Se participa en las actividades de 
alistamiento y desarrollo de la 
planeación pedagógica de las 
fichas; 2711901 – peluquería, 
2711660 - gestión empresarial, 
2711959 - servicio de restaurante 
y bar, 2897218 - primeros auxilios 
con énfasis en primera infancia 

Territorium 

2 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de 
diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación Profesional 
Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el área 
temática objeto del contrato. 

Alistamiento programación de 
desarrollo de guías y planeación 
pedagógica de la ficha 2711901 
Peluquería los días 11 y 14 de 
diciembre, ejecutándose un total 
de 8 horas 

Sofía Plus 

3 

Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, 
de acuerdo con los procedimientos, 

Se utiliza el juego como 
procedimiento metodológico en 
los resultados impartidos, 
generando en los aprendices la 

Guía de 
aprendizaje 
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plazos y herramientas tecnológicas que 
la entidad defina. 

interacción eficazmente consigo 
mismo y con lo que lo rodea, 
mediante la realización de juegos 
de roles en grupo 

4 

Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato. 

Se impartió formación según 
proyecto formativo, planeación 
pedagógica de la competencia 
Promover la interacción idónea 
consigo mismo, con los demás y 
con la naturaleza en los contextos 
laboral y social en las fichas; 
2711660 Gestión empresarial. 

 

Se impartió formación según 
proyecto formativo, planeación 
pedagógica de la competencia 
Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la 
constitución política y los 
convenios internacionales en las 
fichas; 2711901 – peluquería, 
2711959 - servicio de restaurante 
y bar. 

 

Se impartió formación 
complementaria en la ficha 
2897218 Primeros auxilios con 
énfasis en primera infancia 

Aplicativo Sena 
Sofía plus 

5 

Aplicar según la modalidad, estrategias 
de enseñanza, aprendizaje, seguimiento 
y evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Lluvia de ideas, discusión guiada. 

Estudio de casos, videos, 
aprendizaje colaborativo, lectura 
regulada, aprendizaje lúdico, 
talleres. 

Aplicativo Sena 
Sofía plus 

6 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos de 
investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación 
del área temática objeto del contrato. 

Esta obligación no se registró en el 
mes de diciembre de 2023 

N/A 
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7 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 

Evaluación ruta de aprendizaje en 
Sofía plus, de las fichas; 2711901 – 
peluquería, 2711660 - gestión 
empresarial, 2711959 - servicio de 
restaurante y bar, 2897218 - 
primeros auxilios con énfasis en 
primera infancia 

Aplicativo Sena 
Sofía plus 

8 

Entregar los soportes del procedimiento 
de Ingreso de aprendices al programa 
de formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 

Complementaria 2897218 
Primeros auxilios con énfasis en 
primera infancia. 

2897218  

Formato evidencias 

9 

Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. b). 
Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. e). 
Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de 
la información. 

Se verifica en las formaciones 
impartidas por medio de lista de 
asistencia, la totalidad de 
aprendices matriculados en cada 
uno de los programas; 2711901 – 
peluquería, 2711660 - gestión 
empresarial, 2711959 - servicio de 
restaurante y bar, 2897218 - 
primeros auxilios con énfasis en 
primera infancia 

 

 

Lista de asistencia 
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Participar cuando el centro lo requiera 
en el proceso de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten 
los bancos de pruebas para la selección 
de aprendices. 

Esta obligación no se registró en el 
mes de diciembre de 2023 

N/A 

11 
Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 

Se aplicó el reglamentó del 
aprendiz y manual de convivencia 
en el desarrollo de la competencia 

Evidencias 
cargadas en la 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jigualdron_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20del%20Instructor%202023/Monica%20Lorena%20Neira/2897218?csf=1&web=1&e=zGyy4B
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de cultura de paz,  derechos 
fundamentales del trabajo,  
promover y formación 
complementaria en las fichas; 
2711901 – peluquería, 2711660 - 
gestión empresarial, 2711959 - 
servicio de restaurante y bar, 
2897218 - primeros auxilios con 
énfasis en primera infancia 

plataforma SECOP 
II 

12 

Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo 
del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera. 

Esta obligación no se registró en el 
mes de diciembre de 2023 

N/A 

13 
Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y asistir a las 
convocatorias que el centro programa. 

Se realiza cumplimento de los 
lineamientos establecidos por el 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol – SIGA. 

Se impartió formación titulada 
con las fichas; 2711901 – 
peluquería, 2711660 - gestión 
empresarial, 2711959 - servicio de 
restaurante y bar, 2897218 - 
primeros auxilios con énfasis en 
primera infancia 

Uso de Formatos 

Aplicativos 

Drives 

Procedimientos 
requeridos 

14 
Apoyar al centro de formación cuando 
este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. 

Esta obligación no se registró en el 
mes de diciembre de 2023 

N/A 

15 

Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices que le 
sean asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera. 

Esta obligación no se registró en el 
mes de diciembre de 2023 

N/A 

16 

Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y 
una vez finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 

Paz y salvo y certificación entrega 
de bienes a cargo 

Coordinación 
académica  

Informe gestión 
financiera  

17 Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 

Esta obligación no se registró en el 
mes de diciembre de 2023 

N/A 
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planeadas por el equipo de Bienestar al 
Aprendiz 

18 

Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación. 

Esta obligación no se registró en el 
mes de diciembre de 2023 

N/A 

19 

Participar en las labores de montaje y 
puesta en marcha de equipos y 
maquinaria utilizados en la formación 
profesional integral.  

Esta obligación no se registró en el 
mes de diciembre de 2023 

N/A 

20 

Asistir y participar activamente en las 
reuniones programadas por la(s) red(es) 
de conocimiento propias del Centro de 
Formación a las cuales sea invitado. 

Esta obligación no se registró en el 
mes de diciembre de 2023 

N/A 

21 
Participar en reuniones y/o 
transferencias técnicas y/o 
pedagógicas. 

Reunión de revisión de cuenta de 
cobro, diciembre de 2023 

 

Correo electrónico 

22 

Ejecutar la formación profesional 
integral en los diferentes niveles y 
modalidades (titulada, complementaria 
y virtual) que programe el Centro de 
Formación. 

FORMACIÓN TITULADA 

 

PROGRAMA: 2711901 - 
PELUQUERIA. 

ACTIVIDAD: 

Identificar los sujetos de derechos 
y deberes, individuales y 
colectivos en el trabajo a través de 
un análisis de caso. 

COMPETENCIA: Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y 
los convenios internacionales. 

Fechas Inicio: 01 diciembre de 
2023 

Fin de Ejecución Mensual: 01 
diciembre de 2023 

Cumplimiento de la 
programación 

establecida por 
fichas y 

lineamientos de la 
planeación 
pedagógica 

 

 

Soporte por 
creación de 

eventos en Sofía 
Plus 
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Hora total mensual de la ficha: 6 
Horas 

 

PROGRAMA: 2711901 - 
PELUQUERIA. 

ACTIVIDAD: 

Identificar los derechos en el 
trabajo y su impacto en el 
desarrollo social a partir de casos 
del contexto laboral colombiano  

COMPETENCIA: Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y 
los convenios internacionales. 

Fechas Inicio: 04 diciembre de 
2023 

Fin de Ejecución Mensual: 05 
diciembre de 2023 

Hora total mensual de la ficha: 12 
Horas 

 

PROGRAMA: 2711901 - 
PELUQUERIA. 

ACTIVIDAD: 

Proponer acciones jurídicas 
individuales y colectivas para la 
exigencia de los derechos del 
trabajo, los pueblos y la 
naturaleza por medio de los 
mecanismos de participación 
ciudadana. 

COMPETENCIA: Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y 
los convenios internacionales. 
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Fechas Inicio: 06 diciembre de 
2023 

Fin de Ejecución Mensual: 07 
diciembre de 2023 

Hora total mensual de la ficha: 12 
Horas 

 

PROGRAMA: 2711660 - GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

ACTIVIDAD: 

Definir los procesos de evaluación 
del plan de acción a través de 
indicadores y estándares gestión 
para el logro de los objetivos 
propuestos en el plan de 
marketing  

COMPETENCIA: Promover la 
interacción idónea consigo 
mismo, con los demás y con la 
naturaleza en los contextos 
laboral y social 

Fechas Inicio: 05 diciembre de 
2023 

Fin de Ejecución Mensual: 05 
diciembre de 2023 

Hora total mensual de la ficha: 5 
Horas 

 

PROGRAMA: 2711959 - SERVICIO 
DE RESTAURANTE Y BAR 

ACTIVIDAD: 

Interpretar el papel del trabajo en 
la sociedad y el hombre, en el 
devenir histórico reflejado en la 
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construcción de una línea del 
tiempo. 

COMPETENCIA: Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y 
los convenios internacionales. 

Fechas Inicio: 11 diciembre de 
2023 

Fin de Ejecución Mensual: 11 
diciembre de 2023 

Hora total mensual de la ficha: 5 
Horas 

 

PROGRAMA: 2711959 - SERVICIO 
DE RESTAURANTE Y BAR 

ACTIVIDAD: 

Identificar los sujetos de derechos 
y deberes, individuales y 
colectivos en el trabajo a través de 
un análisis de caso. 

COMPETENCIA: Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y 
los convenios internacionales. 

Fechas Inicio: 12 diciembre de 
2023 

Fin de Ejecución Mensual: 12 
diciembre de 2023 

Hora total mensual de la ficha: 5 
Horas 

 

 

PROGRAMA: 2711959 - SERVICIO 
DE RESTAURANTE Y BAR 
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ACTIVIDAD: 

Identificar los derechos en el 
trabajo y su impacto en el 
desarrollo social a partir de casos 
del contexto laboral colombiano. 

COMPETENCIA: Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y 
los convenios internacionales. 

Fechas Inicio: 13 diciembre de 
2023 

Fin de Ejecución Mensual: 14 
diciembre de 2023 

Hora total mensual de la ficha: 10 
Horas 

 

 

PROGRAMA: 2711959 - SERVICIO 
DE RESTAURANTE Y BAR 

ACTIVIDAD: 

Proponer acciones jurídicas 
individuales y colectivas para la 
exigencia de los derechos del 
trabajo, los pueblos y la 
naturaleza por medio de los 
mecanismos de participación 
ciudadana. 

COMPETENCIA: Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y 
los convenios internacionales. 

Fechas Inicio: 15 diciembre de 
2023 

Fin de Ejecución Mensual: 15 
diciembre de 2023 
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Hora total mensual de la ficha: 5 
Horas 

 

 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

 

PROGRAMA: 2897218 - 
PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS 
EN PRIMERA INFANCIA 

ACTIVIDAD: 

Atender a la víctima según el tipo 
de lesiones, aplicando los 
protocolos establecidos y medidas 
de bioseguridad. 

COMPETENCIA: Atender al 
usuario persona en caso de 
accidente y enfermedad súbita de 
acuerdo con protocolos de primer 
respondiente 

Fechas Inicio: 05 diciembre de 
2023 

Fin de Ejecución Mensual: 15 
diciembre de 2023 

Hora total mensual de la ficha: 30 
Horas 

 

 

DESARROLLO CURRICULAR 

 

Alistamiento programación de 
desarrollo de guías y planeación 
pedagógica de la ficha 2711901 
Peluquería  
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Fechas Inicio: 11 diciembre de 
2023 

Fin de Ejecución Mensual: 14 
diciembre de 2023 

Hora total mensual de la ficha: 8 
Horas 

 

___________________________ 

Registro del Aplicativo Sofía Plus. 

 

Actividades Académicas: 

 Mes: diciembre del 2023 

 Horas Ejecutadas: 90 
horas 
 

Actividades Adicionales 
(Académicas) 

 Mes: diciembre del 2023 

 Horas Ejecutadas: 8 Horas 
 

Total Horas diciembre: 98 

23 
Utilizar el LMS Institucional como apoyo 
a la formación en cualquiera de las 
estrategias institucionales 

Alimentación de portafolios en 
LMS en las fichas: 2711901 – 
peluquería, 2711660 - gestión 
empresarial, 2711959 - servicio de 
restaurante y bar. 

LMS Territorium 

24 

Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del 
instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido 
en el aplicativo compromISO – Guía 
Orientación Formación ambientes 
virtuales de aprendizaje (Aplica para 

Esta obligación no se registró en el 
mes de diciembre de 2023 

N/A 
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instructores que apoyan formación 
virtual).  

25 
Participar en las actividades de 
inducción y reinducción que sean 
requeridas por el centro de formación. 

Esta obligación no se registró en el 
mes de diciembre de 2023 

N/A 

26 

Apoyar cuando será requerido por la 
entidad, los procesos de investigación, 
desarrollo tecnológico e innovación, 
cooperación técnica nacional e 
internacional en los que el Centro 
participe, dentro y fuera del país. 

Esta obligación no se registró en el 
mes de diciembre de 2023 

N/A 

27 

Realizar técnicamente cuando sea 
requerido por la Entidad, la 
identificación, estructuración y 
definición de las especificaciones 
técnicas de los bienes y servicios 
necesarios para el cumplimiento de la 
misión institucional y apoyar la 
planeación de los procesos 
contractuales de la Entidad. 

Esta obligación no se registró en el 
mes de diciembre e de 2023 

N/A 

28 

Realizar cuando sea requerido por la 
Entidad la verificación y evaluación 
técnica o económica de las propuestas 
que se reciban dentro de los procesos 
de contratación de la Entidad. 

Esta obligación no se registró en el 
mes de diciembre de 2023 

N/A 

29 

En aplicación de la Ley 1474 de 2011, 
realizar cuando sea requerido por la 
entidad el apoyo a la Supervisión de los 
contratos que celebre el SENA, de 
acuerdo con el Manual de Supervisión 
del SENA vigente. 

Esta obligación no se registró en el 
mes de diciembre de 2023 

N/A 

30 

Brindar apoyo en todos los aspectos 
relacionados con el modelo de 
planeación integral participativa del 
Centro. 

Esta obligación no se registró en el 
mes de diciembre de 2023 

N/A 

31 

Apoyar en la elaboración de fichas 
técnicas, estudios de mercado, análisis 
del sector, análisis de riesgos y demás 
documentos necesarios para la 

Esta obligación no se registró en el 
mes de diciembre de 2023 

N/A 
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adquisición de materiales de formación 
y demás bienes y servicios del Centro 
según la red de conocimiento a la cual 
pertenezca. 

32 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato. 

Entrega del presente archivo 
Informe mensual de actividades - 
FORMATO GTH-F-062 V10, como 
evidencia y cumplimiento de esta 
Obligación. 

Informe mensual 
de ejecución 
contractual 

SECOP II 

33 
Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Se cumple con los requerimientos 
establecidos por la entidad. 

Correo electrónico, 
aplicativos. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No. 4531743915 de la planilla, expedidas por SOI correspondientes al mes de 

NOVIEMBRE de 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (25) folios 

Cordialmente,  

 

 

MÓNICA LORENA NEIRA ARENAS 

Contratista 

C.C. No. 37.901.761 de San Gil 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

JOHON FREDY SANABRIA MUÑOZ 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4506505 

Instructor grado 15 
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
MÓNICA LORENA NEIRA ARENAS 

CONTRATO No. CO1. PCCNTR.4506505 
MES DE DICIEMBRE 

 

Evidencias  

Programa 2897218 - Primeros auxilios con énfasis en primera infancia 

Competencia: Atender al usuario persona en caso de accidente y enfermedad súbita de 

acuerdo con protocolos de primer respondiente 

Resultado de aprendizaje: Valorar la escena del evento de acuerdo con el tipo de situación 

presentada, aplicando aspectos éticos y legales vigentes. 

Día: miércoles 06 de diciembre de 2023 

1. Desarrollo de la formación ambiente complementaria – San Gil 2  
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Programa 2711901 – Peluquería  

Competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales. 

Resultado de aprendizaje: Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

Día: miércoles 06 de diciembre de 2023 

1. Desarrollo de la formación ambiente 4 – Socorro  
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Programa 2897218 - Primeros auxilios con énfasis en primera infancia 

Competencia: Atender al usuario persona en caso de accidente y enfermedad súbita de 

acuerdo con protocolos de primer respondiente 

Resultado de aprendizaje: Valorar la escena del evento de acuerdo con el tipo de situación 

presentada, aplicando aspectos éticos y legales vigentes. 

Día: sábado 09 de diciembre de 2023 

1. Desarrollo de la formación ambiente complementaria – San Gil 2  
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Programa 2711959 – Servicio de restaurante y bar 

Competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales. 

Resultado de aprendizaje: Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo. y de la naturaleza. 

Día: martes 12 de diciembre de 2023 

1. Desarrollo de la formación ambiente 1 – San Gil Plaza 
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Programa 2897218 - Primeros auxilios con énfasis en primera infancia 

Competencia: Atender al usuario persona en caso de accidente y enfermedad súbita de 

acuerdo con protocolos de primer respondiente 

Resultado de aprendizaje: Valorar la escena del evento de acuerdo con el tipo de situación 

presentada, aplicando aspectos éticos y legales vigentes. 

Día: lunes 11 de diciembre de 2023 

1. Desarrollo de la formación ambiente complementaria – San Gil 2  
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Programa 2897218 - Primeros auxilios con énfasis en primera infancia 

Competencia: Atender al usuario persona en caso de accidente y enfermedad súbita de 

acuerdo con protocolos de primer respondiente 

Resultado de aprendizaje: Evaluar las acciones desarrolladas en situación de emergencia y 

desastre de acuerdo con el tipo de evento y plan de mejoramiento establecido. 

Día: martes 12 de diciembre de 2023 

1. Desarrollo de la formación ambiente complementaria – San Gil 2  
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MÓNICA LORENA NEIRA ARENAS 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4506505 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MONICA LORENA NEIRA ARENAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/12/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 16/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2711901 - PELUQUERIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar tratamiento capilar según técnicas de higiene y cosmética
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cortar cabello según líneas de diseño y procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cortar pelo facial según técnicas y normativa de peluquería
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
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02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Elaborar peinados según protocolos de estética capilar• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGÚN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmética capilar y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

2711660 - GESTIÓN EMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGÚN INDICADORES DE
ROTACIÓN Y MÉTODOS DE MANEJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

2711959 - SERVICIO DE RESTAURANTE Y BARFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASESORAR LA SELECCIÓN DE LA BEBIDA SEGÚN
CRITERIOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR CÓCTELES SEGÚN ESTÁNDARES TÉCNICOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON
ESTÁNDARES TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

2897218 - PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA
INFANCIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER A LA  VÍCTIMA SEGÚN EL TIPO DE LESIONES,  APLICANDO LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y MEDIDAS DE
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EVALUAR LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN SITUACIÓN DE EMERGENCIA Y DESASTRE DE ACUERDO CON EL TIPO DE EVENTO
Y PLAN DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZAR VALORACIÓN FÍSICA DE LA VÍCTIMA TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS,  NORMAS DE BIOSEGURIDAD, PRINCIPIOS
DE TÉCNICA ASÉPTICA Y CADENA DE CUSTODIA

RECONOCER LAS IPS DE LA RED PÚBLICA DE URGENCIAS DE ACUERDO CON  EL TIPO DE EVENTO, PLAN NACIONAL DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES.

RECONOCER LOS SERVICIOS Y BENEFICIOS DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON
LOS PRINCIPIOS DEL SGSSS Y RED PÚBLICA DE URGENCIAS

VALORAR LA ESCENA DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL TIPO DE SITUACIÓN PRESENTADA, APLICANDO ASPECTOS ÉTICOS Y
LEGALES VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 8,0011/12/2023 14/12/2023

8,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MONICA LORENA NEIRA ARENAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 89,90
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