SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5341949 1/09/2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Luciana Lépez Guzman

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No. 1.113.789.021 de Roldanillo (Valle)

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién de servicios de caracter temporal orientando formacion
profesional integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades presencial y

a distancia en los diferentes niveles de formacién Del Centro Agropecuario De Buga.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacidn presencial y con el apoyo de las

plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucidn de la formacién.

2. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la elaboracion de
planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacion, material de apoyo, y demds items
necesarios para la planeacion y ejecucion de la formacidn profesional integral de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y

necesidades del Centro.

4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo

con los lineamientos establecidos

5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral, verificado mediante la gestion

del portafolio de evidencias del instructor.

6. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del

curso, dejando evidencia de la implementacidon y resultados obtenidos.
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7. Acompaniar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de

Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacidon de estos en dichas actividades.

8. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestion

y demds documentos necesarios para la liquidacion del contrato.

9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del

Centro de Formacion.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo.

11. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de

servicios.

12. Gestionar certificacion de la norma de competencia “Orientar procesos formativos con base en
los planes de formacién concertados, o la actualizacion "Orientar formacién presencial de acuerdo

con procedimiento técnico y normativo”.

13. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la planeacion

pedagdgica de los programas de formacidn asignados

14. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Guadalajara de Buga, Centro Agropecuario de Buga — Valle del Cauca

PLAZO DE EJECUCION: cuatro (3) meses y quince (15) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE SEPTIEMBRE DE 2023
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2023
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 01 de septiembre de 2023 al 15 de diciembre de 2023

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)
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VALOR DEL CONTRATO: $14.000.000

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: HECTOR HERNAN LOPEZ MENDEZ

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 14.894.306

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

Valor total del contrato $14.000.000
Valor Ejecutado $14.000.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista et
Saldo a liberar S e
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRO D U CTOS O ACTIVI DADES Ej ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

1. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucidn de la formacién.

Para el cumplimiento de esta obligacion se impartié formacidn en las fichas: 2845655-2845656-
2845657-2845658-2863535 -2863536-2863537-2863538-2896502-2896503-2896504-2896505.
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Como evidencia del desarrollo de la formacién profesional integral se cuenta con los siguientes
espacios creados por la coordinacién en donde se organizan los elementos que permitan
ejecutar la formacién de acuerdo con el procedimiento ejecucién de la FPI:

Informes mensuales contractuales: One Drive de informe mensuales
Informes de septiembre a diciembre de 2023
LUCIANA LOPEZ

2. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacién, material de apoyo, y
demads items necesarios para la planeacién y ejecucién de la formacion profesional integral de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

Se participd activamente en reuniones de drea u otras, encuentros programados por la
coordinacion académica y los equipos ejecutores.

Actividad 1: Reunidn presencial CAB

Fecha: 7/09/2023.

Convoca: Héctor Hernan Lépez

Descripcidn de la actividad desarrollada: Inicio de labores instructores virtuales

Actividad 2: Reuniodn Virtual

Fecha: 11/09/2023.

Convoca: Andrea Lizarazo

Descripcidn de la actividad desarrollada: Induccion LMS

Actividad 3: Reunidn Virtual

Fecha: 12/09/2023.

Convoca: Victor Shekt

Descripcidn de la actividad desarrollada: Elaboracién cuenta de cobro

Actividad: Reunion virtual

Fecha: 18 de septiembre

Convoca: Fernando Bolafios

Descripcion de la actividad desarrollada: Programacion instructores

3. Participar en la programacion y ejecuciéon del proceso de induccidon de aprendices de
formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos
institucionales y necesidades del Centro.
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Para el presente afo no se desarrollaron actividades para esta obligacidn contractual

4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

Para el presente afio no se desarrollaron actividades para esta obligacidon contractual

5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral, verificado mediante la
gestion del portafolio de evidencias del instructor.

Se realiza la gestién en las plataformas institucionales como Sofia plus, territorium, TEAMS,
DRIVE y otras de acuerdo con los lineamientos de la supervisiéon y necesidades de las fichas en
las cuales ha sido programado.

Se realiza la revision y verificacién programacién mes a mes en Sofia plus.

En los casos que aplique, se realiza la gestidn en Sofia plus de las horas de otras actividades de
acuerdo con la programacion y asignacién establecida por la coordinacién académica.

Se realiza la gestion en la plataforma territorium de acuerdo con las necesidades de las fichas en
las cuales ha sido programado.

Se realiza la gestion en la actualizacion mes a mes el portafolio del instructor de acuerdo con
lineamientos institucionales y programacién de grupos asignados.

Se relacionan actividades desarrolladas en archivo Anexo 1 Informe de evidencias y drive
dispuesto por el supervisor.

LUCIANA LOPEZ

6. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total
del curso, dejando evidencia de la implementacién y resultados obtenidos.

Se desarrollan actividades de formacién que contienen estrategias didacticas activas entre las
gue se encuentran:

- Conferencias de apoyo a los aprendices en su formacién.
- Mensajes por la herramienta LMS del Sena para retencion de aprendices.
- Email para los aprendices recordandoles sus evidencias faltantes.

Se relacionan actividades desarrolladas en archivo Anexo 1 Informe de evidencias y drive
dispuesto por el supervisor.

LUCIANA LOPEZ

7. Acompaniar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de los mismos en dichas actividades.

5 GTH-F-073 V.02



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hhlopez_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%202023/INFORMES%20MENSUALES%202023/Diciembre%202023/LUCIANA%20LOPEZ?csf=1&web=1&e=d0fl3Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hhlopez_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%202023/INFORMES%20MENSUALES%202023/Diciembre%202023/LUCIANA%20LOPEZ?csf=1&web=1&e=d0fl3Y

®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Para el presente afo no se desarrollaron actividades para esta obligacidn contractual

8. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de
gestidon y demds documentos necesarios para la liquidacion del contrato.

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la
supervisién del contrato y el centro, los cuales estan dispuestos en el drive creado para tal fin
de forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinacién académica, asi
como en el SECOP II.

LUCIANA LOPEZ

9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Se realiza seguimiento peridédico de los aprendices informado al coordinador académico
situaciones que se identifiquen que van en contravia al reglamento del aprendiz y se soporta en
actas individuales y/o de equipo ejecutor.

LUCIANA LOPEZ

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo

[ 3 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA [
SEMNA f 1 q Q

Hace constar:

Que el Sr(a) LUCIANA LOPEZ GUZMAN Identificado(a) con cédula de ciudadania
1113789021 realizé el dia 07/09/2023 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LUCIANA LOPEZ GUZMAN Identificade(a) con cédula de ciudadania 1113789021
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

2. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda nowvedad derivada de mi
contrato.

Frms

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gessén de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas
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11. Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

Para el presente afio no se desarrollaron actividades para esta obligacidon Contractual

12. Gestionar certificaciéon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Se encuentra en proceso

13. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun la planeacién
pedagogica de los programas de formacion asignados.

Se evalua y se retroalimenta en la plataforma Territorium las evidencias que hacen parte de la
formacion virtual en los programas: Programa de formacién complementaria virtual:

e Atencién integral de urgencias a victimas de ataque con agentes quimicos — Fichas
2845655-2845656-2845657-2845658

e Atencion integral de urgencias a victimas de ataque con agentes quimicos - Fichas:
2863535 — 2863536

e Acciones de prevencidn y manejo de las violencias de género - Fichas: 2863537-2863538

e Actualizacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST - Fichas:
2896502-2896503-2896504-2896505

14. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Para el presente afo no se desarrollaron actividades para esta obligacion

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

De acuerdo con lo establecido en el contrato No. CO1.PCCNTR.5341949 1/09/2023 y de acuerdo
con el punto anterior, donde se evidencia el desarrollo de las acciones por parte del contratista,
se informa que las actividades se realizaron y cumplieron satisfactoriamente.

SANCIONES: SI___ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
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Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
HECTOR HERNAN LOPEZ MENDEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5341949 1/09/2023

Coordinador Académico
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Proceso Gestion de Talento Humano

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: LUCIANA LOPEZ GUZMAN IDENTIFICACION
CIUDAD GUADALAJARA DE BUGA FECHA 15/12/2023 REGIONAL VALLE 1.113.789.021
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1_PCCNTR_5341949 DE 2023

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
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. Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10 2020

;A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1113789021
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 5 de Diciembre de 2023 a las 09:12:21

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segln lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones

generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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