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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4659629 de 2023. 

 

 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Yamiled Gonzalez Rojas 

 
 
 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cedula de ciudadanía No 29307769 
 
 
 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como Instructor 

para el acompañamiento, seguimiento y orientación de la formación profesional integral, en 

programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, virtual o a distancia, de 

acuerdo con la red de conocimiento y área temática asignada por el Centro Latinoamericano de 

Especies Menores-Regional Valle en la Vigencia 2023, así como las demás actividades 

encomendadas y complementarias que se deriven del objeto contractual. 

 
 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
 

1. Planear y ejecutar actividades de Formación Profesional Integral presencial, virtual y/o a 

distancia con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento 

de ejecución de la formación. 

2. Realizar el seguimiento a cada aprendiz, mediante la orientación y la comunicación asertiva, 

brindando acompañamiento a las actividades de aprendizaje, reportando avances o 

dificultades de manera oportuna a la coordinación académica en los formatos y tiempos 

que se dispongan para ellos, involucrando como mínimo los siguientes aspectos: 

Metodología del trabajo en equipo, planeación, ejecución, control, evaluación y ajustes de 

las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales productos. 

3.        Participar en los programas y procesos de cualificación y mejoramiento permanente que el 

Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua.  

4. Realizar y/o actualizar certificación de normas de competencia, sugeridas por el centro de 

formación y/o relacionadas con el proceso de formación profesional integral.  

5. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementación 

del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol, participando activamente en las 

transferencias de conocimiento impartidas por el SIGA del Centro, al igual que las 

actividades encaminadas a la mejora del desempeño ambiental y de eficiencia energética y 

el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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6. Presentar reportes estadísticos generados del aplicativo SOFIA Plus y los registros 

inherentes al proceso de formación definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la 

entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, (juicios 

evaluativos, inasistencias, reporte de aprendices, diagramador de programación, reporte de 

horas programadas). 

7. Evaluar a los aprendices durante el proceso de formación y participar en los comités de 

seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formación del 

Centro Latinoamericano de Especies Menores. 

8. Participar en equipos de desarrollo curricular para el seguimiento, actualización y 
gestión de los proyectos formativos, planeación pedagógica, guías de aprendizaje e 
instrumentos de evaluación, de acuerdo con los propósitos del programa de formación 
y lineamientos establecidos, garantizando su documentación, teniendo en cuenta; 
metodología del trabajo en equipo, planeación, ejecución, control y ajuste de las fases, 
logro de resultados de aprendizaje. 

9. Participar   en el   alistamiento, ejecución y evaluación del   proceso   de   inducción a   la 

Formación Profesional Integral. 
 

10.      El    Coordinador    Académico    podrá    designarlo    líder o    gestor    de    programas 
de formación como   apoyo   a   la    ejecución    de    la    formación    profesional 
integral, garantizando calidad e integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje; 
de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologías Pedagógicas, Estrategias de 
Didácticas Activas formación por proyectos y los protocolos institucionales. 

11. Realizar seguimiento a los aprendices en la etapa productiva según asignación y 
programación establecida por el centro, presentando actas de comités, bitácoras de 
seguimiento,        formato de        planeación,        seguimiento         y         evaluación 
etapa productiva y demás evidencias necesarias y que soporten el proceso de 
seguimiento. 

12.       Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 

objeto contratado.  
 

13. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecución del objeto 
contractual, así como del informe final de gestión, informe de las actividades y procesos 
asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato. 

14. Utilizar las Bases de Datos del Sistema Nacional de Bibliotecas Sena, como apoyo a la 
formación profesional integral, referenciándolas en el desarrollo curricular y 
participando en las capacitaciones dispuestas para el aprovechamiento de estos 
recursos y fortalecimiento de nuestro que hacer como instructor. 

15.      El instructor se compromete a participar en los Comités de Evaluación de procesos de 
contratación y compras cuando por sus conocimientos técnicos se requiera. 

16. El instructor se compromete a participar en procesos de investigación aplicada, 
conformación grupos de investigación, diseño curricular cuando por sus conocimientos 
profesionales y experticia técnica se requiera. 

17. Presentar informe mensual sobre las actuaciones realizadas en cumplimiento de la 

ejecución del contrato en las fechas programadas por la Coordinación Académica. 

18.       Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN: Tuluá (V) y el área de cobertura del Centro y sus sedes. 
 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Nueve (09) meses y veintitrés (23) días. 
 
 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 21 DE 02 DE 2023 

 
 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 

 

(Día) 

 

15 

 
 

DE 

 

(Mes) 

 

12 

 
 

DE 

 

(Año) 

 

2023 

  

(Día)  
 

(Mes)   

(Año) 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Quince (15) de abril del 2024 
 
 
 

VALOR DEL CONTRATO: VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL 

OCHOCIENTOS DIEZ PESOS MCTE. ($ 28.677.810). 

UNA ADICION DE ONCE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOCIENTO 

CUARENTA Y SEIS PESOS MCTE. ($11.744.246,00), 
 

SUPERVISOR: Yudy Falla Bohórquez 
 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadanía N° 66716297 
 

 
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO X 

 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 
 

Valor total del contrato $40.422.056 

Valor Ejecutado $40.422.056 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0000000. 

Saldo a liberar $0000000 

 
 
 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 
A continuación, se relaciona las fichas y RA evaluados por el instructor en la vigencia 2023 

 FICHA PROGRAMA 

DE 

FORMACIÒN 

FASE EN LA QUE 

ORIENTO 

FORMACIÒN 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

EVALUADOS 

OBSERVACIONES  

  
 

2558259 

 
 

Gestión 

integrada de 

la calidad, 

medio 

ambiente, 

seguridad y 

salud 

ocupacional. 

 
 

Planeación 

Planificar la implementación 

del SIG teniendo en cuenta el 

ciclo PHVA y los resultados del 

diagnóstico. 

 
 

Fase evaluada por 

instructor líder. 

 

Ejecución Sintetizar la información 

necesaria para el monitoreo de 

la eficacia y conveniencia del 

SIG de acuerdo con los 

requisitos normativos y las 

directrices de la organización. 

 
 

Fase evaluada por 

instructor líder. 

 

 
 

Evaluación 

Participar en la formulación y 

verificación de las acciones 

correctivas y preventivas, 

teniendo en cuenta los 

resultados del seguimiento y 

medición del SIG 

 
 

Fase evaluada por 

instructor líder. 

 

 2615224 Gestión 

integrada de 

la calidad, 

medio 

ambiente, 

seguridad y 

salud 

ocupacional. 

Planeación Proponer acciones que 

aseguren el cumplimiento de 

la normatividad y legislación 

de acuerdo con los resultados 

del seguimiento 

Fase evaluada por 

instructor líder. 
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2500778 

 
 

Gestión 

integrada de 

la calidad, 

medio 

ambiente, 

seguridad y 

salud 

ocupacional. 

Ejecución Sintetizar la información 

necesaria para el monitoreo de 

la eficacia y conveniencia del 

SIG de acuerdo con los 

requisitos normativos y las 

directrices de la organización. 

 
 

Fase evaluada por 

instructor líder. 

 

 
 

Evaluación 

Participar en la formulación y 

verificación de las acciones 

correctivas y preventivas, 

teniendo en cuenta los 

resultados del seguimiento y 

medición del SIG 

 
 

Fase evaluada por 

instructor líder. 

 

 2558250 Gestión de 

la seguridad 

y salud en el 

trabajo 

Evaluación Asumir responsablemente los 

criterios de preservación y 

conservación de los recursos 

naturales 

Evaluada  

  
 

2403959 

 
 

Gestión 

integrada de 

la calidad, 

medio 

ambiente, 

seguridad y 

salud 

ocupacional. 

 
 

Evaluación 

Participar en la formulación y 

verificación de las acciones 

correctivas y preventivas, 

teniendo en cuenta los 

resultados del seguimiento y 

medición del SIG. 

Fase evaluada por 

instructor líder. 

 

 2558255  
 

Gestión 

integrada de 

la calidad, 

medio 

ambiente, 

seguridad y 

salud 

ocupacional. 

 
 

Evaluación 

Participar en la formulación y 

verificación de las acciones 

correctivas y preventivas, 

teniendo en cuenta los 

resultados del seguimiento y 

medición del SIG. 

Fase evaluada por 

instructor líder. 

 

  
 

2395084 

 
 

Gestión 

integrada de 

la calidad, 

medio 

ambiente, 

 
 
 
 

Evaluación 

Participar en la formulación y 

verificación de las acciones 

correctivas y preventivas, 

teniendo en cuenta los 

resultados del seguimiento y 

medición del SIG. 

Fase evaluada por 

instructor líder. 
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  seguridad y 

salud 

ocupacional. 

    

 2771204 Gestión 

integrada de 

la calidad, 

medio 

ambiente, 

seguridad y 

salud 

ocupacional. 

 
 

Análisis 

Realizar mapas de procesos de 

una organización teniendo en 

cuenta directrices de la 

dirección y aportes del 

personal de la organización. 

 
 

Fase evaluada por 

instructor líder. 

 

 2615234 Gestión 

integrada de 

la calidad, 

medio 

ambiente, 

seguridad y 

salud 

ocupacional. 

Análisis Disponer la legislación y 

normatividad vigente, aplicable 

de acuerdo con la naturaleza de 

la organización 

Fase evaluada por 

instructor líder. 

 

Planeación Proponer acciones que 

aseguren el cumplimiento de la 

normatividad y legislación de 

acuerdo con los resultados del 

seguimiento 

Fase evaluada por 

instructor líder. 

 

  
 

2785937 

 
 

Formulación 

de 

indicadores 

ambientales 

 
 

Complementaria 

Estructurar el indicador 

ambiental según 

procedimientos técnicos y 

normativa 

Ficha evaluada y 

terminada por 

fecha 

 

Interpretar la información 

disponible para los 

componentes ambientales de 

acuerdo con el proyecto, 
 

obra o actividad poa. 

 2500784 Gestión 

integrada de 

la calidad, 

medio 

ambiente, 

seguridad y 

salud 

ocupacional. 

Evaluación Participar en la formulación y 

verificación de las acciones 

correctivas y preventivas, 

teniendo en cuenta los 

resultados del seguimiento y 

medición del SIG 

 
 

Fase evaluada por 

instructor líder. 

 

 2857883 Gestión 

integrada de 

la calidad, 

Análisis Disponer la legislación y 

normatividad vigente, aplicable 
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. 

  medio 

ambiente, 

seguridad y 

salud 

ocupacional. 

 de acuerdo con la naturaleza de 

la organización 

No se evalúa 

resultado pasa a 

la siguiente 

vigencia. 

 

 2615184 Gestión de la 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

Ejecución Asumir responsablemente los 

criterios de preservación y 

conservación de los recursos 

naturales 

No se evalúa 

resultado pasa a 

la siguiente 

vigencia. 

 

El instructor participo de los siguientes programas de formación, cualificando sus 
competencias: 

 PROGRAMA DE FORMACIÓN FECHA DE CERTIFICACIÓN  

 Aplicación de conceptos de economía 
circular en contextos productivos. 

18 de mayo del 2023  

 Formulación de indicadores ambientales. 30 de junio del 2023  

 Evento de divulgación tecnológica sobre 30 de septiembre del 2023  

educación sexual  

 planeación de estrategias pedagógicas y 
técnicas didácticas para la formación 
profesional integral. 

28 de noviembre del 2023  

 

 
El Instructor planeo y desarrollo las siguientes acciones de la ruta de aprendizaje: 

 
Ficha 2500778 programa gestión integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud 
ocupacional: 

 
- Solicitar asociar instructores y resultados de aprendizaje. 
- Actas cierres de fases. 
- Actas comité de evaluación y seguimiento. 
- Actas de retiro voluntario. 
- Actas de aplazamiento. 
- Actas de Traslado. 
- Actas de reintegro. 
- Evaluar resultados de aprendizaje. 
- Actas de cierre. 

 
Ficha 2615234 programa gestión integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud 
ocupacional: 

 
- Solicitar asociar instructores y resultados de aprendizaje. 
- Actas cierres de fases. 
- Actas comité de evaluación y seguimiento. 
- Actas de retiro voluntario. 
- Actas de aplazamiento. 
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Durante la supervisión de las actividades desarrolladas por el contratista, se destaca de manera 

positiva que ha cumplido cabalmente con todas las obligaciones contractuales establecidas. Su 

compromiso y dedicación han contribuido significativamente a la calidad de la formación 

profesional integral en el SENA. 
 

 

 
 
 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

 

SANCIONES: SI NO X 

 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO   

 

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE X  BUENO   REGULAR   INSUFICIENTE   

 

Atentamente, 
 

 
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
YUDY FALLA BOHORQUEZ  

- Actas de Traslado. 
- Actas de reintegro. 
- Evaluar resultados de aprendizaje. 

 
 

Ficha 2785937 complementaria Formulación de indicadores ambientales. 
 

- Enviar correo solicitando creación de la complementaria. 

- Crear ruta de aprendizaje. 
- Crear evento en Sofia plus. 
- Asociar aprendices a la ruta. 
- Asociar instructores. 
- Programar instructores en horas mensualmente. 
- Evaluar resultados de aprendizaje. 
- Enviar correo solicitando certificación. 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 29307769
YAMILED GONZALEZ ROJAS

BUGALAGRANDE VALLE
CALLE 7 N 3-15 2236046

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Otras actividades de servicios personales n.c.p.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4529279497 I-INDEPENDIENTES
diciembre 2023 diciembre 2023

0
2023/11/30 9996778739

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.600 $ 0 $ 185.600
SUBTOTALES: $ 185.600 $ 0 $ 185.600

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 145.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 145.000 $ 0 $ 0 $ 145.000
SUBTOTALES: $ 145.000 $ 0 $ 0 $ 145.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 12.200 $ 12.200 $ 0 $ 0 $ 12.200
SUBTOTALES: $ 12.200 $ 0 $ 0 $ 12.200

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
29307769

GONZALEZ
ROJAS
YAMILED

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.160.000 01-30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.160.000

$ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.600EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
1.160.000

$ 145.000 $ 0 $ 145.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.160.000

29307769 $ 12.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 342.800
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