SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 29 de Noviembre de 2023

Sefior (a)

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5467225

INSTRUCTOR

Centro Agropecuario y Biotecnologia El Porvenir.

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Noviembre del afio
2023

Referencia: CO1.PCCNTR.5467225 del afio 2023.

KAREN MARGARITA BALLESTAS PLAZAS, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.063.156.498 de Lorica, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario
y Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del siguiente contrato es maximo de SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($6.827.460), el
SENA pagara al contratista de la siguiente manera: a) UN (01) pago correspondiente al mes
de octubre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS
SESENTA PESOS M/CTE ($1.437.360), b) UN (01) pago en el mes de noviembre por valor de
TRESMILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
(3.593.400), c) Un (01) pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($1.796.700).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.
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OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA GESTION
AGROEMPRESARIAL.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Alistar procesos formativos e | Se realizd proceso de: Lista de asistencia,
impartir 160 horas mensuales Evidencias Fotograficas.

de formacion profesional | eProceso de induccion al
integral en programas titulados | instructor Sena 2023.
y/o complementarios del area
asignada dentro del programa | eInscripcion de Bolsas
oferta regular, en las | Corporativas.
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los | ¢ induccion en el programa
proyectos de formacion | en gestion de empresas
programados dentro de los | agropecuarias con ficha #
tiempos que para cada accion se | 2846541.

determine por el Centro de
formacion. e Formacion en el curso
complementario en
Establecimiento de un
sistema productivo de
pollo de engorde tipo
campesino con ficha
2887582

2 Autogestionar formacion | eRecoleccidn de | Lista de asistencia,

complementaria y Eventos de | informacién de cursos | Evidencias Fotogréficas.
Divulgacion  Tecnoldgica de | complementarios.
acuerdo con su drea de
desempeno, presentando la | e Se imparti6 Formacion
documentacién requerida para | Complementaria en el
ello y realizar el proceso | programa Establecimiento
requerido para tal fin. de un sistema productivo
de pollo de engorde tipo
campesino con Ficha
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2887582 en el Municipio de
San Pelayo.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje de las fichas a
cargo dentro de los términos
estipulados.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

Apoyar y participar activamente
en la gestion del programa de
formacién para el cumplimiento
de metas y posicionamiento
Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados por la
Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato.

No aplica

No aplica

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar los informes
mensuales de la ejecucion del
contrato o los productos que se
le requiera, ademas del informe
mensual de actividades segun la
fase en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo
del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con
sus respectivos anexos.

*Proceso de induccién al
instructor Sena 2023.

eInscripciéon de Bolsas
Corporativas.

eSe realizd proceso de
induccion en el programa
en gestion de empresas
agropecuarias con ficha #
2846541.

Lista de Asistencia

Dar aviso oportuno sobre las

eAsistencia y capacitacion

Lista de asistencia.

novedades de ambientes vy | al Proceso de induccion al
materiales de formacién. instructor Sena 2023. Evidencias
Fotograficas.
eInscripcion de Bolsas
Corporativas.
Prestar los servicios | Se realizé socializacién de | Evidencias
profesionales con seriedad, | los cursos complementarios | Fotograficas.
responsabilidad, respeto, | ofertados.
eficiencia, oportunidad y
diligencia los servicios | elnscripcién de Bolsas
contratados. Corporativas.
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eSe realizd proceso de
induccion en el programa
en gestion de empresas
agropecuarias con ficha #
2846541.

e Formacion en el curso
complementario en
Establecimiento de un
sistema productivo de

pollo de engorde tipo
campesino con ficha
2887582

8 | Atender segun los | Se presentd el informe | Informe del mes de
requerimientos de la | mensual segun | Noviembre.
Subdireccidn de centro, | requerimiento del
actividades de apoyo a la | supervisor del contrato con
supervision de contratos y/o | las actividades realizadas
evaluacidn de propuestas segln
las competencias que su
formacién académica le
permitan desarrollar.

9 Emitir los juicios evaluativos de | No aplica para este mes No aplica para este mes
cada resultado de aprendizaje
en la plataforma Sena Sofia plus
dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la finalizacion de
cada resultado de aprendizaje
impartido, dando a conocer los
resultados de los mismos a los
aprendices.

10 | Mantener en tiempo real el | Se organizé las carperas de | Portafolio del instructor
portafolio del instructor con la | evidencia en el DRIVE | KAREN BALLESTAS
documentacion soporte | portafolio del instructor.
inherente a la formacidn segin
la guia para desarrollar los
procesos formativos.

11 | Losinstructores contratistas que | No aplica No Aplica

se vinculen a proyectos de
investigacion e innovacion que
se desarrollen en el centro de
formacion, deberan atender los
lineamientos operativos
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SENNOVA indicados por el
SENA, previa concertacion con
el Supervisor o Dinamizador.
Pardgrafo: En el proceso de
concertacién, se deberd aprobar
por las partes un cronograma de
trabajo y entregables.

12

Aplicar los  procedimientos
correspondientes al instructor
para formalizar la desercién de
los aprendices que abandonan
el proceso formativo de acuerdo
con lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA
vigente.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

13

Generar y ejecutar estrategias
que permita la permanencia de
los aprendices durante todo el
tiempo de formacién e Informar
oportunamente a la
Coordinacion Académica
cualquier novedad presentada
con los aprendices.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

14

El contratista debe cumplir con
las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: 1.
Procurar el cuidado integral de
su salud. 2. Contar con los

elementos de proteccion
personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo. 3.
Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades de
Prevencion y Promocidn
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o] la

Se cumplieron las normas
del sistema general de
riesgos laborales, acatando
todas las consideraciones.
Se realizo la capacitacidn de
induccién al SST y Manual
de discapacidad.

Certificado del curso de
Induccién SST.

Certificado del curso
Manual de Discapacidad
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Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir

las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad
derivada del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
6
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realizados y la planilla N° 1108166382, expedido por Bancoomeva correspondientes al mes
de Octubre del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

r———

s
’ /

M(‘_M\Lm .‘2‘.07“
KAREN MARGARITA BALLESTAS PLAZAS

Firma
Contratista
C.C. No. 1.063.156.498 de Lorica

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5467225
INSTRUCTOR
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cumplimiento de lo establecido legaimente
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EVIDENCIA DE HORARIO DEL CURSO DE DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL
INSTRCTOR SENA

& KAREN MARGARITA 2] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Nombre del Programa

Fecha de Inicio del
Programa de Formacion

Fecha de Fin del
Programa de Formacion

Estado Ficha de
Caracterizacion

Identificacion

Nombre

Apellidos

Regional

Centro de Formacion

Departamento

Municipio

Nivel de Formacién

Dinnanibalidad oolo

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPERO DEL INSTRUCTOR SENA

31/10/2023

15/11/2023

Terminada por Fecha

CC - 1063156498

KAREN MARGARITA

BALLESTAS PLAZA

REGIONAL CORDOBA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

CORDOBA

MONTERIA

CURSO ESPECIAL

LUNES - 10:00:00 AM / 13:00:00 PM

Evidencia fotografica de la participacién del curso

_—=

et

g gl

11
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9 DE NOVIEMBRE INDUCCION EN EL PROGRAMA EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
CON FICHA # 2846541

@ sofy- x M Recb X | ® What x | @R PADL X | @ Acog: X | BIO Gana: x | @ Inicc x | 3§ Come X | & laga x | @ Infor
< C @ omnidatos.com/calendario2020/instructor.php?instructorld=1063156498

SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAJE SENA

SEMN/  REGIONAL CORDCBA

;AR CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Numero de Ficha | |[ Consultar Identificacion Instructor |[ Consuttar
IDENTIFICACION: 1063156488 [ TELEFONO:

INSTRUCTOR KAREN MARGARITA EALLESTAS PLAZA FECHA INICIO: 2023-10-20

[AREA: [ TODOS FECHA FIN: 2023-12-15

== Anterior T e SR Siguiente ==

[POMINGO —— ~ J[UNES [MARTES  |[WERCOLES  JUEVES ~ VIERNES  |[SABADO |
03

01 02 04

09

0218 .
2849541-GESTION DE
EMPRESAS AGRCFECUARIAS

1-PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA,
CONSIGO MIEMO, COM LOS
08 DEMAS Y COM LA

MNATURALEZAENLOS
CONTEXTOS

05 10 "

344051 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECHNOLOGH

MONTERIA

12
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LISTADO DE ASISTENCIA DEL DIA DE LA INDUCCION
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DIA 10 DE NOVIEMBRE RECOLECCION DE INFORMACION DE CURSO COMPLEMENTARIO

14
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15 DE NOVIEMBRE FORMACION COMPLEMENTARIA EN SAN PELAYO — CORDOBA, EVIDENCIA
LISTADO DE ASISTENCIA

15
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16 DE NOVIEMBRE FORMACION CURSO COMPLEMENTARIO EN SAN PELAYO-CORDOBA.
EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Samsung Quad Camera
Jomadacon mi GalaxyA21s

Samsting Quad Camera
%  Tomada con mi Galaxy A21s

16
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DEMAS PROGRAMACION HASTA FINALIZAR 30 DE NOVIEMBRE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA REGIONAL CORDOBA
7AV CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Numero de Ficha - Identificacion Instructor -

IDENTIFICACION |1 163156498 TELEFONO:
~ |KAREN MARGARITA FECHA
INSTRUCTOR: BALLESTAS PLAZA INICIO: 2023-10-20
AREA: TODOS [FECHA FIN:  2023-12-15
November 2023 'g I
<< Anterior §'> uiente
| | | 01 02 03 04
09
08-16
284654}.—
GESTION DE

EMPRESAS
AGROPECUARIA
S

1- PROMOVER
LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMAS Y
08 Coria 10 11
NATURALEZA
EN LOS
CONTEXTOS

05

344051 -
GESTIONAR LA
INFORMACION
DE ACUERDO
CON LOS
PROCEDIMIENT
0os
ESTABLECIDOS
Y CON LAS
TECNOLOGI

MONTERIA

15 16 17 18

17
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19

26

20

08-16
2887582-

COMPLEMENTARI
[¢]

COMPLEMENTARI
[¢]

27

08-16
2887582-

COMPLEMENTARI

08-16
2887582-

COMPLEMENTARI
(¢]

COMPLEMENTARI
[©]

21

08-16
2845468-
PRODUCCION
GANADERA

3941 -
ESTABLECER
PLAN SANITARIO
SEGUN ESPECIE
ANIMAL, PLAN DE
PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

202562 -
INSPECCIONAR
LA APLICACION
DEL PROGRAMA
DE
ALIMENTACION
SEGUN PLAN DE
PRODUCCION,
REQUERIMI

MONTERIA-
PORVENIR

28

08-16
2845468-
PRODUCCION
GANADERA

SENA

N

08-16
2887582-

COMPLEMENTARI
(¢]

COMPLEMENTARI
O

22
08-16
2887582-

COMPLEMENTARI
O

COMPLEMENTARI
O

29

08-16
2887582-

COMPLEMENTARI
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08-16
2846541-
GESTION DE
EMPRESAS
AGROPECUARIA
S

3897 - MANEJAR
LA
PRODUCCION
DE LAS
ESPECIES
PECUARIAS
CONFORME A
LA
NORMATIVIDAD
DE LA
AGRICULTURA

343998 -
PROVEER
ALIMENTO A
LAS ESPECIES
PECUARIAS
CONFORME
CON LA
NORMATIVIDAD
DE LA
AGRICULTURA
EC

MONTERIA

23

08-16

2846541-
GESTION DE
EMPRESAS
AGROPECUARIA
S

3897 - MANEJAR
LA
PRODUCCION
DE LAS
ESPECIES
PECUARIAS
CONFORME A
LA
NORMATIVIDAD
DE LA
AGRICULTURA

343998 -
PROVEER
ALIMENTO A
LAS ESPECIES
PECUARIAS
CONFORME
CON LA
NORMATIVIDAD
DE LA
AGRICULTURA
EC

MONTERIA

30

08-16
2846541-
GESTION DE
EMPRESAS

08-16
2846541-
GESTION DE
EMPRESAS
AGROPECUARIA
S

3897 - MANEJAR
LA
PRODUCCION
DE LAS
ESPECIES
PECUARIAS
CONFORME A
LA
NORMATIVIDAD
DE LA
AGRICULTURA

343998 -
PROVEER
ALIMENTO A
LAS ESPECIES
PECUARIAS
CONFORME
CON LA
NORMATIVIDAD
DE LA
AGRICULTURA
EC

MONTERIA

24

08-16

2846541-
GESTION DE
EMPRESAS
AGROPECUARIA
S

3897 - MANEJAR
LA
PRODUCCION
DE LAS
ESPECIES
PECUARIAS
CONFORME A
LA
NORMATIVIDAD
DE LA
AGRICULTURA

343998 -
PROVEER
ALIMENTO A
LAS ESPECIES
PECUARIAS
CONFORME
CON LA
NORMATIVIDAD
DE LA
AGRICULTURA
EC

MONTERIA

08-16
2887582-

COMPLEMENTARI
o

COMPLEMENTARI
o

25
08-16
2887582-

COMPLEMENTARI
[¢]

COMPLEMENTARI
[¢]

18



(0]

COMPLEMENTARI
[¢]

3941 -
ESTABLECER
PLAN SANITARIO
SEGUN ESPECIE
ANIMAL, PLAN DE
PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

202562 -
INSPECCIONAR
LA APLICACION
DEL PROGRAMA
DE
ALIMENTACION
SEGUN PLAN DE
PRODUCCION,
REQUERIMI

MONTERIA-
PORVENIR

SENA

N

(0]

COMPLEMENTARI
[©]
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AGROPECUARIA
S

3897 - MANEJAR
LA
PRODUCCION
DE LAS
ESPECIES
PECUARIAS
CONFORME A
LA
NORMATIVIDAD
DE LA
AGRICULTURA

343998 -
PROVEER
ALIMENTO A
LAS ESPECIES
PECUARIAS
CONFORME
CON LA
NORMATIVIDAD
DE LA
AGRICULTURA
EC

MONTERIA

19
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Tecndlogo en Gestién de Empresas Agropecuarias
Cédigo del Programa de Formacién: 723105

Nombre del Proyecto: direccionamiento de la produccidon y comercializacion de productos vy
servicios agropecuarios

Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto: establecer y manejar sistema productivo agropecuario

Competencia: 270412014 - manejar la produccién de las especies pecuarias conforme a la
normatividad de la agricultura ecoldgica

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 343998 - proveer alimento a las especies pecuarias conforme
con la normatividad de la agricultura ecolégica y los principios de la agro ecologia

Duracion de la Guia: 80 horas

2. PRESENTACION

iEstimado aprendiz!

Estimados aprendices, esta guia es muy importante en su proceso de formacion ya que una de las funciones

del tecndlogo es controlar y supervisar los diferentes procesos realizados en la produccién pecuaria, en este

tema en especial, es importante saber reconocer la efectividad en los procesos de sanidad y reproduccién

para corroborar el cumplimiento de su funcién y asi poder formular acciones de mejora continua que logren

potencializar en rendimiento productivo, siempre respetando los principios de la agroecologia.

A su vez esta guia de aprendizaje tiene como finalidad facilitar al aprendiz la relacién de conocimientos

previos con los nuevos y permitir a este la construccidn y fortalecimiento de criterios propios a partir de los

mismos; cabe resaltar que el desarrollo de las sesiones estard orientado a afianzar en el aprendiz los

conocimientos y destrezas en lo que respecta a las labores asociadas con el establecimiento y manejo de

sistemas productivos agropecuarios.
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Animo en su proceso formativo, participe de las actividades en las que socializaremos nuestros saberes y
construiremos conocimiento pues este, solo se logra construir cuando las personas, interactuamos y/o

procesamos la informacidn compartida en un proceso de comunicacién.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Descripcion de la(s) Actividad(es)

Teniendo en cuenta que el objetivo de las actividades de aprendizaje consiste en buscar que el aprendiz
comprenda, construya, demuestre, aplique y multiplique los conocimientos, procedimientos y valores
apropiados de las competencias pertinentes a su programa de formacion, se proponen las siguientes

actividades:

Actividad de Reflexidén inicial: basado en sus conocimientos previos, le invitamos a reflexionar de

acuerdo a la siguiente pregunta:

Alimento ecoldgico ¢ Cuanto sabemos?

Actividad de contextualizacion e identificacion de los conocimientos necesarios para el aprendizaje: de

acuerdo a la pregunta planteada en la actividad de reflexion inicial, de forma individual, con sus propias
palabras y sin utilizar ningun tipo de ayuda, comparta su opinidn acerca del conocimiento previo o de

base relacionado con el alimento ecolégico.

Actividad de apropiacién: realizar actividades del proceso de manejo alimento ecoldgico del Centro

Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir.

Para la realizacién de esta labor se llevara a cabo el desarrollo de varias sesiones de formacion, donde
se implementaran jornadas de orientacién por parte del instructor y otras donde los aprendices
reconoceran las diferentes normas de agricultura ecoldgica referente a manejo animal, principios de
fisiologia digestiva: biologia digestiva y metabolismo de nutrientes, principios de nutricién: nutrientes,
requerimientos, métodos de balanceo de raciones y materias primas en la alimentacién animal, normas
de agricultura ecoldgica referentes a nutricién y alimentacion animal, resolucién ICA insumos pecuarios
1056, sistemas de pastoreo: tipos, densidad animal, manejo de praderas y establecimiento, software de

produccién pecuaria parametros alimenticios: tipos y elaboracién y elaboracion de alimentos
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balanceados, métodos de formulacidon de raciones: software y aplicaciones para formular raciones,
enfermedades nutricionales: metabdlicas, carenciales, tipos tratamientos, produccidon de forrajes:
establecimiento, manejo de praderas y rotacién, produccion de materias primas agricolas:
establecimiento y manejo del cultivo, conservacién de forrajes: tipos, métodos y manejo, materias
primas: productos, subproductos, aditivos y auxiliares tecnoldgicos permitidos, técnicas de elaboracion

de alimentos balanceados.

1. Normativa Agricultura ecoldgica: Teniendo encuenta la normativa de la agricultura

ecoldgica referenciada en la pagina del ICA, hacer una lectura y escoger un articulo que le
haya interesado y profundizar acerca de este; posteriormente hacer una mesa redonda en

donde se exponga el conocimiento adquirido.

2. Requerimiento nutricional: Realizar consulta bibliografica acerca de nutrientes vy

requerimientos nutricionales, su importancia y necesidad, y hacer un ensayo acerca de la
tematica consultada. En el ambiente de formacion, socializar dicha actividad con los demas
integrantes de la ficha y propiciar debate en torno a la tematica expuesta, con la finalidad

de llevar a cabo una retroalimentacion.

3. Pasto y pastoreo: En grupos de trabajo observar un video xxxx y de acuerdo a este

resolver un taller sobre los sistemas de pastoreo, produccion de forraje y conservaciéon de
forraje; posterior a esto socializar el taller en la sesidn y entablar un debate acerca de las
producciones que implementan sistemas de pastoreo ecoldgicos y sistemas de pastoreo no

ecolégicos.

4. Materias Primas y técnicas de elaboracidon de alimento: en grupos de igual numero de

aprendices, seleccionar una materia prima y analizar las diferentes técnicas de conservacién
de alimento que se pueden dar y con cual seria mas rentable explotar sus requerimientos
nutricionales, esto se hard durante las sesiones del curso, con la conceptualizacion previa

del instructor.
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Ambiente Requerido

Aulas para el desarrollo de sesiones, instalaciones del sistema de producciéon Centro Agropecuarioy

de Biotecnologia El Porvenir.

Materiales

Los requeridos para el uso de las TIC (Computador portétil, VideoBeam, Teléfono, Sonido, Internet),

Resoluciones de BPG y check list — ICA. Tablero, borrador, marcadores, papel periodico.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento: el
aprendiz reconoce y maneja los
conceptos relacionados con las
actividades del proceso de
normas de agricultura ecoldgica
referente a manejo animal,
principios de fisiologia digestiva:
biologia digestiva y
metabolismo de nutrientes,
principios de nutricion:
nutrientes, requerimientos,
métodos de balanceo de
raciones y materias primas en la
alimentacién animal, normas de
agricultura ecoldgica referentes
a nutricibn y alimentacion
animal, resoluciéon ICA insumos
sistemas de

densidad

pecuarios 1056,
pastoreo: tipos,
animal, manejo de praderas y

establecimiento, software de

Establece los sistemas de pastoreo
segun principios de la agroecologia
y normas de bienestar animal.

Elabora el plan de alimentacion
segin los principios de la
agricultura ecoldgica y el plan de
manejo de la especie.

Selecciona las materias primas,
aditivos y auxiliares tecnoldgicas
utilizadas en la alimentacion
animal conforme a la normatividad
de la agricultura ecoldgica.

Produce los forrajes utilizados en la
alimentacion animal segun los
principios de la  agricultura
ecoldgica, los procedimientos
técnicos y al plan de manejo de la
especie.

Elabora los suplementos
empleados en la alimentacion
segin los principios de la

agricultura ecoldgica y al plan de

Técnica de evaluacion:
Valoracion de conocimiento
Instrumento de evaluacidn:

Cuestionario

Técnica de Evaluacidn:
Valoracion de producto
Instrumento de Evaluacion:
Lista de Verificacidon

Técnica de evaluacidn:
Observacion sistémica
Instrumento:
Instructivo para trabajo de campo
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produccién pecuaria
parametros alimenticios: tipos y
elaboracion y elaboracién de
alimentos balanceados,

métodos de formulacion de

raciones: software y
aplicaciones para  formular
raciones, enfermedades

nutricionales: metabdlicas,
carenciales, tipos tratamientos,
produccién de forrajes:
establecimiento, manejo de
praderas y rotacion, produccién
de materias primas agricolas:

establecimiento y manejo del

cultivo, conservacion de
forrajes: tipos, métodos vy
manejo, materias primas:
productos, subproductos,

aditivos y auxiliares tecnolégicos
permitidos, técnicas de
elaboracion de alimentos

balanceados.

Evidencias de Desempeiio: el
aprendiz realiza actividades del
proceso de conservacién de pastos.

Evidencias de Producto: el aprendiz
cuenta con las competencias para

manejo de la especie.

Elabora las raciones alimenticias
segun requerimientos nutricionales
y normas de la agricultura
ecoldgica.

Diligencia los formatos y registros
de alimentacién y sanitarios de
acuerdo al plan de manejo y
normas de trabajos escritos.
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establecer un sistema productivo
ecoldgico sostenible

5. GLOSARIO DE TERMINOS

BIOSEGURIDAD: Conjunto de normas, medidas y protocolos que son aplicados en procesos productivos.

CAPACIDAD INSTALADA: Volumen de produccién de bienes y/o servicios que le es posible generar a una
unidad productiva del pais de acuerdo con la infraestructura disponible.

CAPACIDAD OCIOSA: Proporcién de la capacidad instalada de una empresa que no s

CARBOHIDRATOS: Son compuestos que contienen carbono, hidréogeno y oxigeno. Su funcion es
proporcionar la energia necesaria para mantener la temperatura corporal y otras funciones esenciales del
organismo. Los carbohidratos estan representados en la alimentacion por los azucares, almidén y celulosa,
y se les llaman extractos no nitrogenados.

COLECTIVIZACION DE LA AGRICULTURA: Colectivizacién de la tierra y otros recursos naturales, asi como de
los medios de trabajo utilizados en las actividades agropecuarias. Los miembros trabajadores de la
explotacidn colectiva se reparten equitativamente los beneficios o ganancias que obtienen.

CONTROL DE PLAGAS: Practicas utilizadas para evitar que insectos y rodeadores desfavorezcan la
produccién de determinada explotacion.

COOPERATIVA: Sociedad formada por productores o consumidores para vender o comprar en comun.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO. Modalidad asociativa de empresa, en la cual los socios disponen
todos del mismo poder, que se dedica a la captacion de recursos y a la colocacién de los mismos entre sus
socios. Los beneficios obtenidos se reinvierten o se distribuyen entre los socios

COOPERATIVA DE PRODUCTORES: Cooperativa en la que los socios producen y venden conjuntamente su
produccién para eliminar, en parte, a los intermediarios y para obtener mejores pecios para sus productos.

CREDITO: Préstamo concedido por un banco a un cliente por su prestigio de solvencia.

Cambio de una prestacion presente por una contraprestacién futura; es decir, se trata de un cambio en el
qgue una de las partes entrega de inmediato un bien o servicio, y el pago correspondiente mas los intereses
devengados, los recibe mas tarde.

DENSIDAD: Relacién existente entre el nimero de individuos de una especie dada o una forma de
crecimiento, y la superficie de un lugar

GFPI-F-135 V02




SENA

N

EFICACIA: Capacidad de lograr los objetivos y metas programadas con los recursos disponibles en un
tiempo predeterminado. Capacidad para cumplir en el lugar, tiempo, calidad y cantidad las metas vy
objetivos establecidos.

EFICIENCIA: Uso racional de los medios con que se cuenta para alcanzar un objetivo predeterminado; es el
requisito para evitar o cancelar dispendios y errores. Capacidad de alcanzar los objetivos y metas
programadas con el minimo de recursos disponibles y tiempo, logrando su optimizacion.

EGRESO: Erogacién o salida de recursos financieros, motivada por el compromiso de liquidacién de algun
bien o servicio recibido o por algiin otro concepto.

ESTIRPES: Bajando en el numero de ejemplares que la forman esta la estirpe, dentro de la raza o de la
variedad. Se trata de una poblacion cerrada de animales de una raza concreta, creada por un avicultor o
empresa, a base de reproducirla siempre con individuos pertenecientes a la misma. Por estar sometida a un
tipo de presidon y seleccidon concretas y tratarse de una poblacién cerrada, presentara particularidades tanto
morfolégicas como productivas, que la llevara a distinguirse pronto de otras estirpes de la misma raza.

EVALUACION: Proceso que tiene como finalidad determinar el grado de eficacia y eficiencia, con que han
sido empleados los recursos destinados a alcanzar los objetivos previstos, posibilitando la determinacién de
las desviaciones y la adopcién de medidas correctivas que garanticen el cumplimiento adecuado de las
metas presupuestadas.

EXCEDENTE ECONOMICO: Es la parte de la produccién total de la sociedad que excede lo que se usa en
consumo y en reparar el uso y el desgaste causado en las instalaciones productivas en un periodo
determinado.

FINANCIAMIENTO: Es el conjunto de recursos monetarios financieros para llevar a cabo una actividad
econdmica, con la caracteristica de que generalmente se trata de sumas tomadas a préstamo que
complementan los recursos propios

GRASA: Estan compuestas por Carbono, Hidrégeno y Oxigeno en menor porcentaje que en los
carbohidratos, son productos insolubles en agua, solubles en cloroformo, éter, benzol y también se llaman
lipidos. Son abundantes en los tejidos animales y vegetales, se les clasifica segln los acidos grasos que
intervienen en su composicion, en saturados y no saturados.

MINERALES: Son componentes inorganicos que no aportan energia, pero que el individuo necesita para su
correcto funcionamiento.

PROTEINA: Son compuestos orgdnicos formados por muchas moléculas de aminoacidos. Cumplen su
funcidn principal en la formacién de los tejidos del cuerpo, se encuentran en fuentes proteicas de origen
vegetal y de origen animal

RAZAS: Es el primer escaldn al tratar de poblaciones de animales domésticos. Constituida por individuos
gue tienen una cierta morfologia en comun, debidamente definida, y quiza algunos caracteres propios de
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productividad, comportamiento, etc., todo ello respaldado por los genes responsables de esas
caracteristicas. Los animales que constituyen la raza suelen tener un origen comun, mds o menos
documentado desde su creacion.

VARIEDADES: Son una clasificacidn inferior dentro de las razas. En la mayoria de los casos, y casi siempre
en avicultura se trata de variantes en el color dentro de una misma y definida morfologia.

VITAMINAS: Son un grupo de compuestos organicos esenciales en el metabolismo y necesarios para el
crecimiento y para el buen funcionamiento del organismo. Las vitaminas participan en la formacién de
hormonas, células sanguineas, sustancias quimicas del sistema nervioso y material genético.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Organizaciéon Mundial de Sanidad Animal - 2023 - ©. Cddigo Sanitario para los Animales Terrestres. NB:

primera adopcion en 1968; Ultima actualizacién en 2023.
Instituto Colombiano Agropecuario — ICA. Buenas Practicas Ganaderas — BPG.

Instituto Colombiano Agropecuario — ICA. Bienestar Animal Y Las Buenas Practicas En El Uso De

Medicamentos Veterinarios.
Instituto Colombiano Agropecuario — ICA. Buenas Practicas En La Alimentacidon Animal.
https://www.minagricultura.gov.co/tramites-servicios/Paginas/Normatividad-Sello-Ecologico.aspx

Pigozzi Laura. Generalidades sobre nutricién animal. Nutricion y sanidad animal. Escuela agrotécnica

“libertador gral. San martin”, universidad nacional de rosario.

Omar Silva Gonzélez y Angel Roco Videla. La alimentacién animal y su impacto en la nutricién humana.
équé esta pasando en latinoamérica?. Nutricion Hospitalaria. ISSN (electrénico): 1699-5198 - ISSN (papel):

0212-1611 - CODEN NUHOEQ S.V.R. 318.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | KAREN MARGARITA  BALLESTAS | Instructor CABP 28-11-2023
PLAZA
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razdn del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacidn del Programa de Formacidn: ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE
POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO

e (Cbdigo del Programa de Formacién: 73320384 Version 1

e Nombre del Proyecto (No aplica)

e Fase del Proyecto (No aplica)

e Actividad de Proyecto (No aplica)

e Competencia: CRIARESPECIE AVIARA MENOR ESCALA SEGUN PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y
REQUERIMIENTO DEL MERCADO.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

o

Realizar control de roedores, insectos y aves silvestres en la granja avicola teniendo en cuenta las
normas vigentes y manual de procedimientos.

Aplicar programa de vacunacién para pollos de engorde de acuerdo con criterios técnicos y
normas vigentes.

Aplicar proceso de alistamiento de instalaciones y equipos para recepciona pollitos en el galpdn,
cumpliendo con los pardmetros técnicos.

Ejecutar programa de alimentacién y suministro de agua de acuerdo con criterios técnicos
establecidos y normatividad vigente.

Realizar tratamientos antibiéticos y multivitaminicos de acuerdo a lo recomendado por el
veterinario cumpliendo normas técnicas.

Evaluar pardmetros productivos teniendo en cuenta normas técnicas. Reconocer las diferentes
instalaciones y equipos utilizados en la produccién de pollos de engorde durante todo el proceso
productivo, de acuerdo a especificaciones técnicas.

Aplicar programa de higiene personal, limpieza y desinfeccién en la granja avicola de acuerdo con
las normas de bioseguridad y criterios técnicos estipulados

Duracion de la Guia: 100 horas
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2. PRESENTACION

e Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracién a las fortalezas que aportara en el
desarrollo de habilidades y destrezas

e Guiary organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz

e Motivar a la accién, al trabajo auténomo sistemadtico y organizado

e Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccion significativa de los mismos

e Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo

(Mdximo 10 renglones)

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

o

e Descripcion de la(s) Actividad(es):

Identificar los diferentes tipos de equipos y galpones utilizados en la produccidn de pollos
de engorde

Reconocer los diferentes érganos anatémicos y fisioldgicos generales de las aves.
Identificar y aplicar las normas de bienestar animal y buenas practicas avicolas existentes
en el Pais.

Interpretar las tablas de los requerimientos nutricionales de los pollos de engorde y de
consumo de alimento segun procedimientos técnicos establecidos.

Suministrar alimentos de la zona y concentrado comercial de acuerdo a los requerimientos
nutricionales y técnicas de formulacidn de alimentos.

Aplicar tratamientos y vacunas siguiendo normas técnicas y cronograma sanitario.
Disponer las mortalidades, pollinaza y demas residuos generados en el proceso siguiendo
normatividad vigente.

Calcular los parametros productivos de acuerdo a datos registrados segun instrumento
utilizado y procedimiento establecido.

Deteminar los costos de produccién de acuerdo al tipo de alimento y sistema productivo
utilizado.
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Ambiente Requerido:

Salén comunal, saldn del colegio Computador, video been software: Internet, CD, guias, lapices y esferos,
cosedora, marcadores, borradores, ganchos, hojas, papel. Cinta pegante, memorias USB, cartulinas,

carpetas, reproducciéon y fotocopias.

e Materiales

Materias primas que abunden en la zona Palma
Palas y Sacos

Malla de gallinero

Comederos y bebederos

Pollos y Criadora

Fumigadoray baldes

Cascarilla de arroz

Desinfectantes

Formatos
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Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de conocimiento:

-Identificar los diferentes
tipos de equipos y galpones
utilizados en la produccién
de pollos de engorde

-Reconocer los diferentes
drganos anatomicos y
fisiolégicos generales de las
aves.

-Identificar y aplicar las
normas de bienestar animal
y buenas practicas avicolas
existentes en el Pais.

-Interpretar las tablas de los
requerimientos nutricionales
de los pollos de engorde y
de consumo de alimento
segun procedimientos
técnicos establecidos.

-Suministrar alimentos de la
zoha y concentrado
comercial de acuerdo a los
requerimientos nutricionales
y técnicas de formulacién de
alimentos.

-Aplicar tratamientos y
vacunas siguiendo normas
técnicas y cronograma
sanitario.

-Disponer las mortalidades,
pollinaza y demas residuos

-ldentificar los diferentes tipos de
equipos y galpones utilizados en
la produccion de pollos de
engorde

-Reconocer los diferentes
drganos anatomicos y
fisiologicos generales de las
aves.

-Identificar y aplicar las normas
de bienestar animal y buenas
practicas avicolas existentes en
el Pais.

-Interpretar las tablas de los
requerimientos nutricionales de
los pollos de engorde y de
consumo de alimento segun
procedimientos técnicos
establecidos.

-Suministrar alimentos de la zona
y concentrado comercial de
acuerdo a los requerimientos
nutricionales y técnicas de
formulacién de alimentos.

-Aplicar tratamientos y vacunas
siguiendo normas técnicas y
cronograma sanitario.

-Disponer las mortalidades,
pollinaza y deméas residuos
generados en el proceso
siguiendo normatividad vigente.

-Calcular los parametros
productivos de acuerdo a datos
registrados segun instrumento
utilizado y procedimiento
establecido.

Formulacion de preguntas en
forma oral o escrita, individualo
grupal sobre los temas
desarrollados en el proceso de
formacion.

INSTRUMENTO: Lista de
chequeo, talleres, dinamicas,
mesas redondas.
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generados en el proceso -Determinar los costos de
siguiendo normatividad produccién de acuerdo al tipo de
alimento y sistema productivo

vigente. .
utilizado.
-Calcular los parametros
productivos de acuerdo a
datos registrados segun
instrumento utilizado y
procedimiento establecido.

-Determinar los costos de
produccién de acuerdo al

tipo de alimento y sistema
productivo utilizado.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

1. Bioseguridad: Conjunto de medidas y practicas disefiadas para prevenir la entrada y propagacion

de enfermedades en las poblaciones de aves.

2. Desinfeccion: Proceso que implica la eliminacién o reduccién significativa de microorganismos

patégenos en equipos, instalaciones y superficies.

3. Enfermedad Aviar: Cualquier enfermedad que afecta a las aves, incluyendo alos pollos.

4. Epidemia: Propagacién rapida y extensa de una enfermedad en una poblacién especifica de aves.
5. Fumigacién: Proceso de aplicacién de gases o vapores para desinfectar un area o equipo.

6. Inmunizaciéon: Proceso de estimulacién del sistema inmunolégico de las aves para protegerlas

contra enfermedades especificas.

7. Limpieza: Proceso de eliminacion de suciedad, materia organica y otros contaminantes de equipos

y areas de produccién.
8. Zoonosis: Enfermedades que pueden transmitirse de animales a humanos, y viceversa.

9. Control de Plagas: Medidas para prevenir, eliminar o reducir la poblacién de insectos y roedores

que pueden transmitir enfermedades alas aves.

10. Cuarentena: Proceso de aislamiento y observacion de aves recién llegadas para prevenir la

introduccidon de enfermedades en una granja avicola.

11. Vacunacion: Administracion controlada de vacunas para inducir inmunidad contra enfermedades

especificas.

12. Manejo Integrado de Plagas: Uso de diversas estrategias para controlar las poblaciones de plagas,

incluyendo métodos bioldgicos, quimicos y culturales.

13. Densidad de Poblacion: Nimero de aves por unidad de superficie en una instalacion de cria.

14. Barreras Sanitarias: Medidas para prevenir la entrada de enfermedades en una granja, como el

control del tr&fico de personas y vehiculos.

15. Eutanasia: Proceso humanitario y ético para sacrificar aves enfermas o heridas para evitar el

sufrimiento innecesario.
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16. Higiene Personal: Practicas de limpiezay desinfeccion que las personas deben seguir al entrar en

areas de produccion avicola para prevenir latransmision de enfermedades.

17. Equipos de Proteccién Personal (EPP): Ropa y dispositivos que protegen al personal de granjas

avicolas contra la exposicion a agentes patégenos.

18. Deteccidon Precoz: ldentificacién temprana de signos de enfermedades en las aves para tomar

medidas rapidas y evitar la propagacién.

19. Tratamiento de Agua: Proceso de purificacién del agua para prevenir la contaminacién y asegurar

que esté libre de patégenos.

20. Vigilancia Epidemioldgica: Monitoreo continuo y andlisis de datos para detectar y controlar

enfermedades en una poblacién de aves.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://chat.openai.com/c/78379693-6b09-43a5-af6b-c122a5b41e54

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | KAREN MARGARITA INSTRUCTOR | OFERTA REGULAR
BALLESTAS PLAZA
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia | Fecha| Razon del Cambio

Autor (es)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREN MARGARITA BALLESTAS PLAZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2887582 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE
DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO

CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y REQUERIMIENTO
DEL MERCADO.

APLICAR PROGRAMA DE VACUNACION PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS
APLICAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA RECEPCIONAR POLLITOS EN EL GALPON,
CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS.

APLICAR PROGRAMA DE HIGIENE PERSONAL, LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LA GRANJA AVICOLA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y CRITERIOS TECNICOS ESTIPULADOS

EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR PARAMETROS PRODUCTIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS TECNICAS.

REALIZAR CONTROL DE ROEDORES, INSECTOS Y AVES SILVESTRES EN LA GRANJA AVICOLA TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS VIGENTES Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

REALIZAR TRATAMIENTOS ANTIBIOTICOS Y MULTIVITAMINICOS DE ACUERDO A LO RECOMENDADO POR EL VETERINARIO
CUMPLIENDO NORMAS TECNICAS.

RECONOCER LAS DIFERENTES INSTALACIONES Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE DURANTE
TODO EL PROCESO PRODUCTIVO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KAREN MARGARITA BALLESTAS PLAZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

17/11/23 18:24 Page 2 of 2



