SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 31 de diciembre de 2023

Sefior

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4901718
Coordinador Académico.

Coordinacién Contabilidad, Finanzas e Impuestos

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes diciembre del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR 4901718 del afio 2023

William Ricardo Ospina Sierra, identificado con la cédula de ciudadania No. 1012376227 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios Financieros Coordinacion de
Contabilidad finanzas e impuestos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de: Treinta y un Millones Novecientos Cuarenta MIL
PESOS M/CTE ($31.941.000). Esta suma sera pagada por elSENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de abril por valor de SEISCIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ( $ 682.500), b)Siete pagos iguales
correspondientes a los meses de mayo a noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA'Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 4.095.000) cada uno y c) un pago final correspondiente
al mes de diciembre de 2023 por valor de OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL PESOS M/CTE ( $
2.593.500) incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa y financiera, para
orientar la formacion de competencias técnicas en los programas de modalidad presencial de la
red de conocimiento de Gestion Administrativa y servicios financieros, en el rea temética de
Servicios Financieros - Contabilidad, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros, atendiendo los lineamientos de la formacion
profesional integral.

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de apoyo
en la planeacién de los procesos
del programa de formacién
asignado, segun la modalidad
en la que se oriente el programa,
de acuerdo con las necesidades
del  servicio, las  cuales
contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas
gque maneje el centro de
servicios financieros, en la red

Se desarrollo la planeacion
de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de las
fichas de VIl y VI trimestre
2504027 (18 aprendices —
39.8 horas, ambiente
1201),

Para las fichas fichas
2560484- 2560468 —

Evidencias de las
actividades realizadas
en el drive de la
coordinacién CUENTAS DE
COBRO

metodoldgicas y pedagdégicas
gue garanticen la retencion los
aprendices durante su proceso
formativo

evaluativos con
herramientas digitales en el
drive, Territorium, para
evaluar competencia
técnicas instruccionales de
la guia por medio de
talleres y evaluaciones
para evaluar en las fichas
de VIy VII

2504027 y 2560484-
2560468 — 2560486.

Adicional Se Realizo
estudio de casos con la
ficha:

de conocimiento y area tematica | 2560486 (23 aprendices —
citada en el objeto contractual. 35.9 horas, ambiente
1406),
2 Apoyar las actividades N/A N/A
relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas de formacion
asociados con la linea medular
que imparte el centro de
servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las
tendencias del sector.
3 Apoyar el proceso de induccion | Para este periodo no se | Para este periodo no se
de los aprendices asignados. realizaron actividades de | realizaron actividades de
induccion induccion
4 Realizar el seguimiento y | Se realizo seguimientoy Capturas de pantalla de
evaluacion a los aprendices | evaluacion de la etapa las actividades
tanto en la etapa lectiva como | lectiva en la plataforma planteadas en territorio
productiva, de acuerdo con los | Territorium, del programa dispuestas y evaluadas
lineamientos establecidos por la | gestién contable y de en el drive de Ila
entidad informacion financiera con coordinacion CUENTAS
la ficha: 2504027 y DE COBRO
2560484- 2560468 —
2560486
5 Implementar estrategias | Se realizo métodos Talleres subidos en la

plataforma Territorium
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6 Registrar oportunamente los | Se realizo evaluacion de Juicios evaluados
juicios de evaluacién de cada | las competencias Elaborar | evidenciados en
uno de los aprendices de los | Analisis financiero, senasofia
grupos asignados por la | diagnostico financiero y
coordinacion académica en los | presupuesto para los
aplicativos dispuestos por la | estudiantes de trimestre VI
entidad Por medio de un dashboard

de consolidacion de
informacion en Excel
Sustentacion del proyecto
por medio de
sustentaciones del proceso
evaluativo con la lista de
chequeo relacionada.
2504027 y 2560484-
2560468 — 2560486.

7 Apoyar la gestion de la| Se compartié con los Archivos de las
divulgacion, promocion, ingreso, | aprendices por WhatsAppy | novedades gestionadas
inscripcion y matricula de los | por las redes sociales la en el drive de la
aspirantes nuevos, de acuerdo | oferta del programa del coordinacién CUENTAS DE
con los lineamientos vigentes de | tecnologo en gestion COBRO
la entidad. contable y de informacién

financiera para que la
divulguen con los familiares
y amigos.

8 Realizar seguimiento y control Se realiza llamado de Archivos de las
mensual de los aprendices en el | atencion al aprendiz Maria | novedades gestionadas
aplicativo dispuesto por la camila rojas por temas en el drive de la
entidad, verificando el registro académicos y el aprendiz coordinacidn CUENTAS DE
de las rutas de aprendizaje, solicita aplazamiento. COBRO
juicios evaluativos, novedades
académicas (retiros voluntarios, | Se realiza plan de
traslados, aplazamientos, mejoramiento al aprendiz
etc...), incumplimientos de la Karen Tatiana Garcia
formacion (inasistencias), Reina
gestionando ante la
coordinacion académica los
tramites respectivos.

9 Aplicar lo establecido en el Se realizan los llamados a | Archivos de debidos
reglamento del aprendiz, listay llamados de atencion | procesos o llamados de
garantizando el debido proceso. | enviados al correo de los atencion gestionadas en

aprendices de las fichas el drive de la
2504027 y 2560484- coordinacidn CUENTAS DE
2560468 — 2560486. para COBRO
dar cumplimiento al
reglamento del aprendiz
10 | Proponer y/o participar en los N/A N/A

proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo
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Tecnoldgico e Innovacion -
SENNOVA.

11

Atender lo dispuesto en el
cbdigo de integridad, el modelo
integrado de planeacion y
gestion (MIPG), sistema
integrado de gestidn y auto
control (SIGA), Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) y Sistema ambiental y de
eficiencia energética

N/A

N/A

12

Salvaguardar los bienes e
inventarios que son utilizados
por la Coordinacion académica
para su funcionamiento

Se verifica todos los dias el
estado del Ambiente de
formacién 1201 de la
jornada noche en el cual
consta de 18 mesas, 12
portatiles,12 cargadores 5
mouse, 29 sillas, 1
televisor, 1 computador de
mesa, un mouse,

Se verifica todos los dias el
estado del Ambiente de
formacion 1406 de la
jornada noche en el cual
consta de 20 mesas, 16
Computadores ,16
cargadores 16 mouse, 26
sillas, 1 televisor, 1
computador de mesa, un
mouse,

drive de la coordinacion
CUENTAS DE COBRO

13

Participar en las actividades
derivadas de los procesos de
autoevaluacion y registro
calificado de los programas de
formacion que lo requieran en
los tiempos establecidos por el
centro de servicios financieros,
la Direccion General y el
Ministerio de Educacion
Nacional.

diligenciamiento del
formato FO25 y matriz de
informacion de los
instructores enviada el 30
de noviembre

Evidencias de las
actividades realizadas
en el drive de la
coordinaciéon
CUENTAS DE COBRO

14

Acompafiar activamente a los
aprendices en las actividades
programadas en el plan de
bienestar al aprendiz.

Se acomparnio a los
aprendices de la ficha
2504027 a capacitacion
taller Universidad piloto de
Colombia

Evidencias de las
actividades realizadas

en el drive de la

coordinacién CUENTAS DE

COBRO

15

Ejecutar las actividades
contractuales de formacion,
atendiendo las necesidades del
servicio, el plan de acciéony en
concordancia con el concepto
31557 de 2019.

Se realizo reemplazo de la
instructora

De la instructora Gloria
Cristina Garcia Vanegas 27
de noviembre ficha
2503997 y 2504014

Evidencias gestionadas
en el drive de la
coordinacién CUENTAS DE

COBRO
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Jasbleidy Contreras Beltran
el dia 5 de diciembre 2023
ficha 2847528 - 2

16 | Realizar y presentar para el Se tramita y realiza el Pago aportado en el
tramite de pagos, los informes pago de los aportes al archivo GF_ en el drive
de las actividades realizadas, Sistema de Seguridad de la coordinacion
asi como los comprobantes de | gqijg] Integral del mes CUENTAS DE COBRO
pago de los aportes al Sistema

. . de noviembre, planilla No
de Seguridad Social Integral 73240775

(Salud, Pensién y ARL) a que
haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion, en
proporcion al valor mensual del
contrato, asimismo, el
contratista debera cargar los
documentos solicitados para
trdmite de pago al expediente
contractual de la plataforma
SECORP Il

continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE 8
ORDENDEVIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. |NA N/A N/A N/A
2. IN/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 73240775 de la planilla del mes de noviembre, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

GTH-F-062 V10



Evidencias en (4) folios

anexos

Cordialmente,

CL.LLD
Firma
William Ricardo Ospina Sierra

Contratista
C.C. No. 1012376227

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR 4602691 de 2023
Coordinador Académico.

Coordinacién Contabilidad Finanzas e Impuesto
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Actividades,

ﬁ ,!E ﬂwuwﬂmmuosnm @

GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA
(2504027 PRY 2161081)
P123101 P2504027 R11 C3405
PRY2161081

Presentacion Final sustentacion proyecto

. Buenas tudes

s E NA Apreciados Aprendices
Favar subie s [ del do e aars
indivicual,
Coordiaimente,
Wiliarn Ospina.
Impartido por-
Administrador LMS , CLAUDIA
BRICEIDA COY COY, NOREERTO
ALEJO CANTE. MOISES EDGARDC evidencia pars eaupos en expocifica: No
MERING POLC, SHIRLEY VIVIANA Fechas de Disporibiidad
LEANO UZETA, NANCY CLEMENCIA Fechade Inno' 20231212 161.8 Fecha fin: 2023-12-14 22:00
TORRES GONZALEZ. LINA SOFIA Se aceptardn entragss tardias
DURAN MEJIA, LEIDY LAURAARIAS Ndmero de intentos limitados
SILVA, CINDY CAROLINACELIS e
SUDEASUES. PAEE HORL Instructor. WILLIAM RICARDO OSPINA SIERRA
ML Fc T R Enlace para evidencia: hitp(isena termionio.atares it phparen=551108112
SIERRA MARYURIAGUILAR, L
CARLOS ARTURO RIVERA archivos
RAMIREZ (] LISTARCHEQUEOnSOCIALZACIONNFINALAPROYECTORVIInVALLIAMne2n xizx

Enlazads 2 ponderaciin: Ninguna

Herramientas Filiica: Noasignada

© Comentariofs)

.v‘ ﬂwuujmkmmoomm @

© Evidencia aun en tempo.  + Selecciona todos ]

Archivos adjuntos.

Id Evidencia:552243582

Visualizar Prentacnnnnsieevers pdf
LEYDI JHOANA CRUZ FLORIAN D A 00 aAQ
Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia: 551880767

Visuaizar
PresentacimmnProyectondenGradonn

YAMILE JAIMES CARRILLO &.0

Archivos adjuntos

1d Evidencia:551568517

Visuslizar

ComercisfizadarandenEmpaquesnea

dyLTOApplx A D
Coscarpar A

/ADRIANA CACERES VANEGAS

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:S52113167

Visuafizar

PRESENTACIONNPROYECTOR2023. .

ek 00 AQ

Descargar Arcvas

LICETH YULIANA POLO MERINO
Intentos: 2

Archivos adjuntos

Id Evidencia:551322062

Vissizar SusiontacnresceLslsx

KENYS ROCIO LOPEZ MESTRA b 200 A

g



Administrador LMS

@terrtorum

SHIRLEY VIVIANA

CINDY CAROLINA
CELIS RODRIGUEZ

CARLOS ARTURO
RIVERA RAMIREZ

ratnctor
CLAUDIA BRICEIDA
CoY coY

&
i
i
2
a2

JAIME ROJAS
inatructar
NORBERTOALEJO
CaNTE

ratnctor

LINA SOFIADURAN
MEJA

ratnctor

WILLIAM RICARDO
OSPINASIERRA

MOISES EDGARDO
MERI

JAIME ROJAS

natructor

NORBERTCALEJO
CANTE

Jeatrucoc

LINA SOFIADURAN
MEJA

Jeatructor

WILLIAM RICARDO
CSPINASIERRA

i
2
2
S
e

MOISES EDGARDO
MERINC FOLO
eantor

LEIDY LAURAARIAS
SILVA

eaintor

MARYURIAGUILAR

natructor

JULIAN ANDRES RODRIGUEZ OSPINA

LUZ MARY GARCIA VARGAS

MOISES RODRIGUEZ CASTIBLANCO

ALLISON DAYANA CONTRERAS QUINTERO

MARIA ELENA FUENTES LLANOS

ALLISON DAYANA CONTRERAS QUINTERO

MARIA ELENA FUENTES LLANOS

MARUJA DURAN MARTINEZ

'YURI ESPERANZA MORA FARFAN

LUISA FERNANDA VERGARA MORENO

mnPropeciondonGradon
PaT——

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:551212552
Vizualizar EXPOSICInNAFINAL xisx

Archivos adjuntos
Id Evidencia:551170987
Visuaiizar
entscrmProyecion pdl

Descsrgu Arcsive

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:551154717
E23 avencia na cortena archives
tereca: 2

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 551130107

Visuslizar
SUSTTENTACIONRPROYECTONLUA
AFINAL xéze

-

intenios: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia: 551145452

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 551154717
53 aviaencia na cortena oS

[

Archivos adjuntos
1d Evidencia:S51130107

Vsuslizar
SUSTTENTACIONnPROYECTONLUA
AFINAL
oescargar

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:551145452
Vemunlizar
ESENTACIONnYnSUSTENTACIO
NNGAESnrHiLOS1DERBELLEZAn
LTOA.

Archivos adjuntos
1d Evidencia:551126992

Visualizar

Comerasizadorandent mpaquesn Yee

dyLTDA ppix
Do A

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia-551126327

Vesusizar
SUSTTENTACIONAPROYECTORLUA
NFINAL xd=x

Cescargarhnrieo

Intentos: 1

8

200

8

200

20.0

200

A

A







RAQUEL VARGAS RINCON

JESICA PAOLA DIAZ CASTELLANOS

JAYDER GUAPACHA MERA

YEISON SEBASTIAN TARAPUE S RODRIGUEZ

JUAN SEEASTIAN HERRAN GALEANC

P Y

Id Evidencia:543642166
Visualizar
PrusbanAnalstanfnanceronn2nnnn
98530054574 Tamnn b=

Dwscargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:526384925
Visuslizar

PrushanA 2n.xlsx

Descangar Arcnive

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 526257085
Visualizar
PruchanAnalstanfinanceroon2nnnin
nnvessionn2id=x

Descangar Arcreve

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 526256935
Visualizar
PrusbanAnalstanfranciero =
Doscargar Archive

intentos: 1
Archivos adjuntos

Id Evidencia: 524327468
Visuslizar

A el Drs bty Asnndiort: p—

n2023 xlex
Dwscagar Arcrevn

200

A

A [

A O
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILLIAM RICARDO OSPINA SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  19/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2560468 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa

01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA.

03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.,

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnicay
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/12/23 13:54
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) , ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 2504027 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnicay
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/12/23 13:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia 'y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 75,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2023 11/12/2023 OTROS 25,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 25,00

INSTRUCTOR:  WILLIAM RICARDO OSPINA SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de

supervision de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacion de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucidn de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No.: No CO1.PCCNTR 4901718 del afio 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: WILLIAM RICARDO OSPINA SIERRA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC1012376227

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera, para orientar la formacion de competencias técnicas en los programas
de modalidad presencial de lared de conocimiento de Gestién Administrativa y servicios financieros,
en el drea temdtica de Servicios Financieros - Contabilidad, garantizando el cumplimiento del
proceso formativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros, atendiendo los
lineamientos de la formacién profesional integral.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de
formacidn asignado, seguin la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con
las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro de servicios financieros, en la red de conocimiento y area
tematica citada en el objeto contractual

Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas
de formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios
financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector.

Apoyar el proceso de induccién de los aprendices asignados.

Realizar el seguimiento y evaluacidn a los aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad

Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la retencién los
aprendices durante su proceso formativo

Registrar oportunamente los juicios de evaluacidn de cada uno de los aprendices de los
grupos asignados por la coordinacién académica en los aplicativos dispuestos por la
entidad

Apoyar la gestion de la divulgacion, promocidn, ingreso, inscripcion y matricula de los
aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad.

Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades
académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

formacidn (inasistencias), gestionando ante la coordinacion académica los tramites
respectivos.
Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso.

. Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién — SENNOVA

. Atender lo dispuesto en el cédigo de integridad, el modelo integrado de planeaciény
gestién (MIPG), sistema integrado de gestion y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética

. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacién académica
para su funcionamiento

. Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacidn y registro
calificado de los programas de formacién que lo requieran en los tiempos establecidos por
el centro de servicios financieros, la Direccidon General y el Ministerio de Educacion
Nacional.

. Acompanar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de
bienestar al aprendiz.

. Ejecutar las actividades contractuales de formacidn, atendiendo las necesidades del
servicio, el plan de accién y en concordancia con el concepto 31557 de 2019

. Realizar y presentar para el tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas, asi
como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pensidn y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacion, en
proporcién al valor mensual del contrato, asimismo, el contratista deberd cargar los
documentos solicitados para tramite de pago al expediente contractual de la plataforma
SECOP 1.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de servicios financiero Cra. 13 #6510

PLAZO DE EJECUCION: 7 mesesy 22 dias total en dias (237)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 26 de abril de 2023
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 19 de diciembre de 2023
(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO:

Siete meses y veintidds dias

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 19.440.401

Valor total del contrato $31.941.000

Valor Ejecutado $31.941.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Si NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRO D U CTOS 0 ACTIV' DAD ES EJ ECUTADAS (lndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se atendié formacién directa a las fichas 2560484- 2560468 (7) aprendices fichas 2504027 (19)
aprendices para los de IV Guia 22, 23 y 24; V Guia 25,26,27, y 28 programa Gestién Contable y
Financiera; correspondiente al trimestre de la formacién en la jornada noche y fines de semana,

con una cantidad de horas de 479.4 en temas de talleres y actividades correspondientes.

Se atendié formacion directa a las fichas 2560484- 2560468 (7) aprendices fichas 2504027 (20)
aprendices para los de IV Guia 22, 23 y 24; V Guia 25,26,27, y 28 programa Gestion Contable y
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Financiera; correspondiente al trimestre de la formacidn en la jornada noche y fines de semana,

con una cantidad de horas de 340.9 en temas de talleres y actividades correspondientes.

Se atendié formacién directa a las fichas 2560484 aprendices (20) fichas 2560484- 2560468 —
2560486-2560497 (25) aprendices para los de V Guia 25,26,27, y 28; VI Guia 29,30,31, y 32
programa Gestion Contable y Financiera; correspondiente al trimestre de la formacién en la
jornada noche y fines de semana, con una cantidad de horas de 475.5 en temas de talleres y

actividades correspondientes.

Se atendié formacidén directa a las fichas 2560484 aprendices (18) fichas 2560484- 2560468 —
2560486-2560497 (23) aprendices para los de VI Guia 29,30,31, y 32; VIl Guia 33 programa
Gestidon Contable y Financiera; correspondiente al trimestre de la formacién en la jornada
noche y fines de semana, con una cantidad de horas de 419,8 en temas de talleres y

actividades correspondientes.

Desde bienestar se acompafié a la ficha en diferentes actividades durante todo el proceso
2023, actividades, concurso yo me llamo, concurso de disfraces, Taller articulado secretaria de
la mujer 24 de octubre de 2023, Taller manejo de grupo e integracién, visita a universidadesy

visita a colegios para la oferta del centro.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES:  SI NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI___ NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

Octubre

Cambio imagen institucional y generalidades
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