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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORMEMENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 19 de diciembre 2023

Sefior

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4484869
Coordinador Académico de Contabilidad Finanzas e Impuestos
Centro de Servicios Financieros

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4484869 del afio 2023

Wilson Pedraza Marin identificado con la cédula de ciudadania No. 7.161.879 de Tunja, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Coordinacién académica de Contabilidad Finanzas e Impuestos, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de Cuarenta y Cuatro Millones
Doscientos Veintiséis Mil Pesos ($44.226.000) y su forma de pago sera asi: a)Un primer pago por el mes de enero por
valor de Seiscientos Ochenta y Dos Mil Quinientos Pesos M/Cte($682.500).b)Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero hasta noviembre por un valor de Cuatro Millones Noventa y Cinco Mil Pesos M/Cte ($4.095.000)c) Un ultimo
pago por el mes de diciembre por valor de Dos Millones Quinientos Noventa y Tres Mil Quinientos Pesos M/Cte
($2.593.500).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa y financiera, para
orientar la formacién de competencias técnicas en los programas de modalidad presencial de la
red de conocimiento de Gestiébn Administrativa y servicios financieros, en el area tematica de
Servicios Financieros - Contabilidad, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros, atendiendo los lineamientos de la formacién
profesional integral.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de apoyo en la| Acompafiary asesorar en Evidencias de las
planeacién de los procesos del programa de | forma permanente e integral en actividades realizadas
formacion asignado, segiin la modalidad en| el proceso de formacién a los en el drive de Ila
la que se oriente el programa, de acuerdo aprendices de forma presencial coordinacion CUENTAS
de las fichas de caracterizacion
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SENA

N

con las necesidades del servicio, las cuales 2504006 a 14 aprendices con DE COBRO
contemplan las jornadas académicas y sedes 39.80 horas, 2503991 12 horas y

adscritas que maneje el centro de servicios 2503982 12 horas y 2503983 12

financieros, en la red de conocimiento y horas a 29 aprendices, que estén

area tematica citada en el objeto actualmente en formacion

contractual.

Apoyar las actividades relacionadas con el N/A N/A
disefio y desarrollo curricular de los programas

de formacion asociados con la linea medular

que imparte el centro de servicios financieros,

de acuerdo con la necesidad y las tendencias

del sector

Apoyar el proceso de induccion de N/A N/A

los aprendices asignados.

Realizar el seguimiento y evaluacion a los
aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la entidad

Se desarrolla actividades de
seguimiento y evaluacion de
forma presencial por medio de
talleres a las fichas 2504006 a 14
aprendices con 39.80 horas,

Capturas de pantalla de
las actividades
planteadas en territorio
dispuestas y evaluadas
en el drive de la

coordinacion CUENTAS

2503991 12 horas y 2503982 12| DE COBRO

horas y 2503983 12 horas a 29

aprendices, que estan

actualmente en formacién
Implementar estrategias metodoldgicas y| Se realizan transferencia de| Evidencias registradas
pedagdgicas que garanticen la retencion los| conocimientos y actividad por| en Territorium,
aprendices durante su proceso formativo medio de talleres y se hace la| pantallazos con las

retroalimentacion para que ellos| actividades, capturas

mismos realicen los ajustes vy
miren las falencias que tienen, y
se les apoya para la consecucion
de las metas, se utilizaron 130
horas

de pantallazos.

Registrar oportunamente los juicios de
evaluacion de cada uno de los aprendices de
los grupos asignados por la coordinacion
académica en los aplicativos dispuestos por
la entidad

Se evaluaron en conocimiento Y
producto por medio de talleres
de las de las fichas 2504006 a 14

aprendices con 39.80 horas
2503991 12 horas y 2503982 12
horas y 2503983 12 horas a 29
aprendices, que estan
actualmente en formacion

Reporte de Evaluacién
de los juicios en el drive
de la coordinaciéon
CUENTAS DE COBRO

Apoyar la gestion de ladivulgacion,
promocidn, ingreso, inscripcion y matricula
de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los
lineamientos vigentes dela entidad.

Se envid informacién por
redes (Facebook y
WhatsApp) de la IV oferta

Archivos gestionados
en el drive de la
coordinacion CUENTAS
DE COBRO

Realizar seguimiento y control mensual de
los aprendices en el aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registro de las rutas
de aprendizaje, juicios evaluativos,
novedades académicas (retiros voluntarios,
traslados, aplazamientos, etc....),
incumplimientos de la formacion
(inasistencias), gestionando ante la
coordinacién académica los tramites
respectivos.

En el comité del 7 de
diciembre se canceld la
matricula del aprendiz
HAROLD JUEZ ficha 2503983

Archivos de las
novedades
gestionadas en el
drive de la
coordinacion
CUENTAS DE
COBRO
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Aplicar lo establecido en el reglamento del Se realizan las acciones | Archivos de debidos
aprendiz, garantizando el debido proceso. necesarias para dar | procesos o llamados de
cumplimiento al reglamento atencion gestionadas
del aprendiz, se envian | eneldrivedela
citacién a comité del aprendiz coordinacion CUENTAS
Harold Juez para segundo DECOBRO
comité
9 Proponer y/o participar en los proyectos del N/A N/A
Sistema de Investigaciéon, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion - SENNOVA.
10 | Atender lo dispuesto en el codigo de N/A N/A
integridad, el modelo integrado de planeacién
y gestion (MIPG), sistema integrado de gestion
y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental
y de eficiencia energética
11 | Salvaguardar los bienes e inventarios que son Se verifica los ambientes de
utilizados por la Coordinacién académica formacion asignados por
para su funcionamiento programacion segun la jornada, | Pantallazos de novedades
1106 de la noche su inventario es:
1tablero de pared, 1 escritorio, 1
televisor, 34 sillas, 16 mesas y 16
computadores de mesa, cada uno
con su cable de poder, con 16
mouse y 15 pad mouse, 1404 de
fin de semana: 1 tablero de pared,
1 escritorio, 1 televisor, 27 sillas,
20 mesas y 16 computadores de
mesa con 16 mouse, cada uno con
su cable de poder y se deja
constancia en la minuta de los
vigilantes, si hay observaciones se
comunica a coordinacion
12 | Participar en las actividades derivadas de los| ParticipaciOn en el Evidencias realizadas
procesos de autoevaluacién y registro| diligenciamiento del formato F025 en el drive en el drive
calificado de los programas de formacion que| y matriz de informacion enviada el de la coordinacidn
lo requieran en los tiempos establecidos por el| 30 de noviembre CUENTAS DE COBRO
centro de servicios financieros, la Direccion
General y el Ministerio de Educacion
Nacional.
13 | Acompafiar activamente a los aprendices en las Bienestar realizé la novena Actividad seguln
actividades programadas en el plan de de navidad el dia 11 de calendario
bienestar al aprendiz. diciembre de 2023
14 | Ejecutar las actividades contractuales de N/A N/A

formacidn, atendiendo las necesidades del
servicio, el plan de accién y en concordancia
con el concepto 31557 de 2019.
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SENA
15 | Realizar y presentar para el trdmite de pagos, [Tramitary realizar el pago de Pago aportado en el
los informes de las actividades realizadas, asi| los aportes al Sistema de archivo GF_ en el drive
como los comprobantes de pago de los aportes al | Seguridad Social Integral de de la coordinacion
Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,| Salud, pensiény ARL con No CUENTAS DE COBRO

Pensién y ARL) a que haya lugar, verificando| 73079947 de la planilla,
mensualmente su afiliacion, en proporcion al| aportes en linea mi planilla
valor mensual del contrato, asimismo, el| de| mes de Noviembre
contratista deberd cargar los documentos
solicitados para tramite de pago al expediente
contractual de la plataforma SECOP Il.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE :
ORDENDEVIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 73079947 de
la planilla, aportes en linea mi planilla de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-
tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

e

Wilson Pedraza Marin
Contratista
C.C.No0.7.161.879

Recibi a satisfaccion:

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4484869
Coordinadora Académica

Coordinacion Contabilidad, Finanzas e Impuestos
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILSON PEDRAZA MARIN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  19/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2503991 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

12/12/23 18:52
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTORNO ECONOMICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

12/12/23 18:52
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2504006 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/12/23 18:52
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO ECONOMICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2503982 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

12/12/23 18:52
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO ECONOMICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

12/12/23 18:52
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FICHA 2503983 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO ECONOMICO
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigaciéon formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

12/12/23 18:52
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 75,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2023 11/12/2023 OTROS 25,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 25,00

INSTRUCTOR: WILSON PEDRAZA MARIN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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ITACION COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO COORDINACION DE CONTABILIDAD FINANZAS E IMPUESTOS 07 DE DICIEMBRE DE 2023

1 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) v
(D) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 27/11/2033 21:58

;’u coorcontabilidadesf ©@ 5 & & 0
/\‘- Para: Martha Isabel Jimenez Millan; José Ricardo Peréz Camargo; Rosa Liliana Garzon Arcilla; Maria Camila Vega Navarro; y 5 mas Jue 30/11/2023 21:58

 HAROLD SNEIDER JUEZTIHU... ,

= 1MB

Cordial saludo:
HAROLD SNEIDER JUEZ TIHUAQUE:

En atencion al informe presentado por el instructor WILSON PEDRAZA MARIN de [a Coordinacion de Contabilidad Finanzas e Impuestos, se evidencia
que ha faltado al reglamento del aprendiz en:

CAPITULO I11.DEBERES DEL APRENDIZ SENA. ARTICULO 9o.

NUMERAL 1; "Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definides durante su etapa lectiva y
productiva.”

NUMERAL 4; "Participar en las actividades complementarias o de profundizacion, relacionadas con el programa de formacion, con el fin de gestionar su
proceso de aprendizaje.”

Por |o anterior I Coordinacion de Contabilidad, Finanzas e Impuestos le informa que se debe presentar al Comité de Evaluacion y Seguimiento el dia
Jueves 07 de diciembre de 2023 a las 10:30 A.M. en la Coordinacion Académica piso 15.

INSTRUCTORA POR FAVOR CITAR AL VOCERO DE LA FICHA.

Cordialmente.

Coordinacion Académica de Contabilidad, Finanzas e Impuestos
Coordinador

s ENA Jose Ricardo Perez Camargo
jrperezc@sena.edu.co
' A ' (Centra de Servicins Financierns | SFNA



Fecha del 12/12/2023
Ficha de 2503982
Caracterizacion:

Cégigo: 123101
Version: 1

Denominacion:

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Estado de la EN EJECUCION
Fecha Inicio: 18/04/2022
Fecha Fin: 17/07/2024
Modalidad e~ PRESENCIAL
Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de 9405 - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
o [Nimere,de 1 [Nombre ~[Apetidos ~[Estado [competencia 7 [Resuitado de Aprendizaje ~ [P de Evalvacion
cc | 45 [VALENTINA GUERRERO DIAZ ENFORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJEETAPA PRACTICA 541767 - APLICAREN LA RESOLUCION DEPROBLEMAS REALES DEL SECTORPRODUCTVO, |POREVALUAR
LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DEAUTOGESTION
CC [1004033670 | YAIR SNEIDER CARRILLO CASAS EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAREN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, POREVALUAR
LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DEAUTOGESTION
CcC [JUAN CARLOS RADA CAMACHO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, POREVALUAR
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DEAUTOGESTION
CC [1007570639 |ELIZABETH LEON CAMARGO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, POREVALUAR
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DEAUTOGESTION
CC [1011081813 |YUDY MELIZZA RESTREPO ORTEGON [ENFORVACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJEETAPA PRACTICA 541767 - APLICAREN LA RESOLUCION DEPROBLEMAS REALES DEL SECTORPRODUCTVO, | POREVALUAR
LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DEAUTOGESTION
CC [1012324250 |DIANA VALENTINA (OCAMPO CIFUENTES EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, POREVALUAR
LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DEAUTOGESTION
cc [1016712914 |DANILOESTI ULLOA ROMERO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJEETAPA PRACTICA 541767 - APLICAREN LA RESOLUCION DEPROBLEMAS REALES DEL SECTORPRODUCTVO, | POREVALUAR
LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DEAUTOGESTION
CC [1022970982 |RUBEN DARIO PINEDA VALDERRAMA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, POREVALUAR
LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DEAUTOGESTION
cC [1025141806 |DANNY KATHERIN TRASLAVINA DUARTE EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJEETAPA PRACTICA 541767 - APLICAREN LA RESOLUCION DEPROBLEMAS REALES DEL SECTORPRODUCTVO, | POREVALUAR
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DEAUTOGESTION
cC [1030533788  |NICOLAS ESTEBAN LOPEZ MUTIS EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJEETAPA PRACTICA 541767 - APLICAREN LA RESOLUCION DEPROBLEMAS REALES DEL SECTORPRODUCTVO, | POREVALUAR
LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DEAUTOGESTION
CC [1031127769 |GIOVANNY ANDRES GOMEZ FONTECHA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, POREVALUAR
LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DEAUTOGESTION
CC 52517901 [ADRIANA MARIA RAMIREZ LEAL EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAREEN LA RESOLUCION DEPROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, POREVALUAR
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DEAUTOGESTION
Fecha del Reporte: 12/12/2023
Ficha de Caracterizacion: 2503983
Cogigo: 123101
Version: 1
Denominacién: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fechalnicio: 18/04/2022
FechaFin: 17/07/2024
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacion: 9405 - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
Tipo de Document, [Namero de Document, {Nombre ~|Avpellidos ~|Estado t|Competencia R de Aprendizaje - [Juicio de Evaluacién |
5 B
cc 1001218742 VANESSA AURORA GARCIA ORDUNA ENFORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJEETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR ENLA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTORPRODUCTIVO,  [POR EVALUAR
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DEAUTOGESTION
cc 11002565616 ANYIDROCIO BARRETO ARENAS ENFORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJEETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR ENLA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTORPRODUCTIVO,  [POR EVALUAR
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DEAUTOGESTION
cc F1028781542 SHARONT SARAYD DIAZ RAMIREZ ENFORMACION 2- RESULTADOS DEAPRENDIZAJEETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR ENLA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTORPRODUCTIVO,  [POR EVALUAR
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DEAUTOGESTION
cc F1031644000 JUAN SEBASTIAN CAMPUZANO GONZALEZ ENFORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJEETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR ENLA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTORPRODUCTIVO,  [POR EVALUAR
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DEAUTOGESTION
cc F1085034282 MARIA JMENA RODRIGUEZ CASTRO ENFORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJEETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR ENLA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTORPRODUCTIVO,  [POR EVALUAR
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DEAUTOGESTION
cc F1099203063 LEIDY LORENA FONSECA NIEVES ENFORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJEETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR ENLA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTORPRODUCTIVO,  [POR EVALUAR
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DEAUTOGESTION
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Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

ANDRES FERNANDO

BAQUERO MEJIA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

PRACTICA

541767 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

POR EVALUAR

E4

cc

1000929508

YAZMIN ANDREA

BELTRAN VERGARA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

PRACTICA

541767 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

POR EVALUAR

cc

1001275793

PAULA VALENTINA

CERQUERA GOMEZ

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

PRACTICA

541767 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

POR EVALUAR

cc

1002319462

JUAN CARLOS

NOYA MORA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

PRACTICA

541767 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

POR EVALUAR

cc

1005294956

JOSELUIS

ARIZA FORERO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

PRACTICA

541767 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

POR EVALUAR

cc

1018485051

LEIDY YULIED

RODRIGUEZ DELGADO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

PRACTICA

541767 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

POR EVALUAR

cc

1022423748

JEFERSON DAVID

URUENA RODRIGUEZ

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

PRACTICA

541767 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

POR EVALUAR

cc

[1022978173

MIGUEL ANGEL

MARTINEZ RAMIREZ

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

PRACTICA

541767 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

POR EVALUAR

cc

[1024564633

BRIGITH FERNANDA

RODRIGUEZ SANCHEZ

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

PRACTICA

541767 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

POR EVALUAR

cc

1027150455

MARIA FERNANDA

BOLIVAR MORENO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

PRACTICA

541767 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

POR EVALUAR

cc

1030640187

JOHANNA PAOLA

MANJARREZ MATIZ

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

PRACTICA

541767 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

POR EVALUAR

cc

1033742729

WENDY LIZETH

GUTIERREZ PARRA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

PRACTICA

541767 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

POR EVALUAR

cc

1099282320

LEIDY MILENA

DIAZ CONTRERAS

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

PRACTICA

541767 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

POR EVALUAR




