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DIRECCION DE FOMENTO

PROGRAMA DISTRITAL DE APOYOS CONCERTADOS-PDAC

NUmero del contrato

479 DE 2023

Objeto del contrato

Apoyar a EL CONTRATISTA en la realizacion del proyecto
+Revelaciones ganador de la Convocatoria publica del Programa
Distrital de Apoyos Concertados, PDAC 2023, en la modalidad
Proyectos Locales e Interlocales en concordancia con el Plan
Distrital de Desarrollo 2020-2024 Un Nuevo Contrato Social y
Ambiental para la Bogota del siglo XXI y encaminado a fomentar
y dinamizar las practicas artisticas, culturales, patrimoniales y de
cultura ciudadana en Bogota

Valor del contrato
En letras y nUmeros

Sesenta y un mil setecientos setenta y seis mil pesos
($61.776.000,00)

Fecha de inicio del contrato
Use el formato DD/MM/AA

08/05/2023

Fecha de terminacién del contrato
Use el formato DD/MM/AA

30/11/2023

Nombre del proyecto

+Revelaciones

Nombre de la entidad ejecutora

Fundacién Integrando Fronteras

NIT de la entidad ejecutora

830099776-3

Nombre del representante legal de la
entidad ejecutora

Diego Leonardo Agudelo Oviedo

Direccién de la entidad ejecutora
Indique el barrio y la localidad

Crab54 #64 A - 45 Torre 7 Of. 303

Interventor o Supervisor
Nombre y documento de identidad

LILIANA MARCELA PAMPLONA ROMERO
C.C. No. 52.807.245.
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1. EJECUCION DEL PROYECTO

1.1. Resumen (maximo 600 palabras)

Describa la forma como se llevé a cabo el proyecto, haga énfasis en el cumplimiento de objetivos y metas, la metodologia utilizada, los momentos mas significativos y los aciertos y
dificultades en su ejecucion.

+Revelaciones fue un proyecto que desarrollé una investigacion sobre el campo de la danza en Bogota,
en 3 teméticas: condiciones laborales, publicos y huella de carbono de la danza y visibiliz6 elementos
y/o probleméticas relacionadas con esos temas.

El proyecto se ejecuto en 4 fases:

Fasel: Ajustes

En esta fase se ajustaron las actividades, cronograma, alcance y recursos de acuerdo con la
concertacion realizada con el equipo de supervision de la SCRD. En esta fase también se confirmaron
las lineas tedricas y metodoldgicas del estudio, en las que se consideraron las preguntas

¢,Cuales son las condiciones laborales actuales del campo de la danza en la ciudad? ¢ Quiénes son los
publicos/clientes de la danza bogotana y cuales sus preferencias, después de la pandemia? y ¢ Cual
es la huella de carbono de la danza en la ciudad?

A partir de estas, se plantearon tres hipétesis:
e Las condiciones laborales del campo de la danza en general son precarias.
e Los publicos/clientes de la danza son Unicamente familiares de los agentes de la danza.
e El ejercicio de la danza no genera huella de carbono.

Fase2: Coordinacioén

En esta fase se realiz6 la administracion general del proyecto y el seguimiento de sus actividades para
el cumplimiento adecuado y oportuno de cada una de las metas. Esta se llevé a cabo desde el primer
dia de ejecucién con la aprobacion de la pdliza, finalizé con la aprobacion y radicacion del presente
informe.

Fase3: Ejecucion

En esta fase se realiz6 la investigacion y la publicacion de sus resultados, asi como la apertura de
espacios de visibilizacion de las probleméticas planteadas. Para su desarrollo se realizaron tres tipos
de actividades:

a. Levantamiento y andlisis de informacion: el equipo de investigacion se dividi6 en 3, cada
subequipo con un lider por cada linea teérica y a partir de alli el equipo logistico quienes realizaron
las encuestas, entrevistas, revision documental y encuentros presenciales y virtuales para el didlogo
alrededor de las teméticas (grupos focales, en donde participaron agentes seleccionados por los
lideres para contar con un material de estudio relevante para cada linea de interés). En este ejercicio
también, se realizaron entrevistas cerradas y abiertas a agentes través del Magazine D de Danza,
sobre sus iniciativas para darles visibilidad y conocer sus dindmicas actuales en el medio.

b. Espacios de didlogo con expertos en cada campo: estos espacios fueron los Encuentros
ENDANZA, los cuales abrieron espacios de discusion de las 3 lineas del estudio con agentes de la
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danza expertos desde la practica en el sector de la danza. Se realizaron 6 Encuentros ENDANZA
virtuales, el Ultimo se llevé a cabo en modalidad hibrida.

b) Elaboracion de material de circulacion de los resultados del estudio: para esta actividad se
elabor6 un documento digital de la investigacion y material audiovisual/grafico con la
informacion del proceso de investigacion y sus hallazgos tanto cuantitativos como cualitativos,
para circularlos en las redes sociales y sitio web de la Fundacion.

Fase 4. Cierre
Esta fase comprendi6 la evaluacion del proceso de investigacién, la cual se realiz6 a modo de sesién
entre las investigadoras, la coordinadora general, y miembros del equipo de difusion audiovisual y de
rastreo. Esta sesion se realizé a través de sesion cerrada virtual, en el cual se expusieron las
dificultades sorteadas en el desarrollo del proyecto, incluyendo las complejidades para dar informacion
del campo de la danza, como los tiempos para la aprobacién y difusién de las piezas gréficas. Asi
mismo los aciertos del proyecto en el campo dancistico de las localidades impactadas y la ciudad.

De otro lado, en esta fase también se realiz6 la elaboracion y entrega del informe final del proyecto, no
solo para la secretaria, sino también para los aliados estratégicos. A la fecha esta fase ya se ejecuto.

1.2. Objetivos especificos del proyecto, actividades y resultados

Relacione las actividades realizadas en cumplimiento de cada uno de los objetivos especificos del proyecto, incluyendo sus resultados y evidencias (Adicione las tablas que sean

necesarias).

(s)

3. Realizar coordinacién del proyecto

Se realizé verificacion del descuento y/o pago de los impuestos asociados al
Proyecto. Asi mismo, se asistio a las reuniones con la SCRD y demas aliados
estratégicos con el &nimo de reportar avances del proyecto

4. Realizar la contratacion del equipo del proyecto
En este periodo se finalizé la contratacion del equipo vinculado a la ejecucién

Objetivo Obligaciones
Especifico | Administrar el proyecto de acuerdo con su planteamiento y/o ajuste ,Contractuales’
No. 01 i
. . Obligaciones
1. Realizar ajustes del proyecto 12367809
2. Realizar coordinacion del equipo del proyecto P
L . . . 10, 11, 12, 13,
Actividad 3. Realizar coordinacién del proyecto 14 15 16. 18
(es) 4. Realizar la contratacién del equipo del proyecto 20’ 21’ 22’ 23’
5. Realizar la gestién con aliados del proyecto " or o aa
. - 24,26, 27, 28,
6. Realizar seguimiento del proyecto 29
1. Realizar ajustes del proyecto
Esta actividad se realiz6 al inicio del proyecto y se expuso en el informe
anterior.
2. Realizar coordinacion del equipo del proyecto.
Se realizaron reuniones generales con cada miembro del equipo, coordinando
Resultado | SUS acciones en el marco del Proyecto.
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Objetivo Obligaciones
Especifico | Administrar el proyecto de acuerdo con su planteamiento y/o ajuste Contractuales
No. 01 fciase esta
del proyecto. Asi mismo, se hizo seguimiento a las tareas de ese equipo (De
agosto al 2 de noviembre).
Se gestiono el pago a todos los proveedores — equipo de trabajo del Proyecto
con el fin de finalizar el proyecto sin cuentas por pagar. Ademas, se realiz6
evaluacion final del proyecto.
5. Realizar la gestion con aliados del proyecto
Ademas, se realiz6 evaluacién general del Proyecto. Se cerré la gestion con
los aliados o socios estratégicos del Proyecto.
6. Realizar seguimiento del proyecto
Se realizaron 2 sesiones generales a modo de seguimiento y reporte de
avance del proyecto, del cual resultaron 2 actas. Este periodo se enfocé
principalmente en la redaccion, correccion y disefio del resultado del proceso
de investigacion del proyecto, que constituyé gran parte de la realizacion del
proyecto.
Finalmente, como actividad de cierre del proyecto, se elaboraron los informes
y/o comunicaciones del proyecto correspondiente, no solo para la SCRD sino
también para los aliados estratégicos.
Anexo 1. Informe final del Equipo
Anexo 2. Actas del periodo
Evidencia | Anexo 3. Informe final de pago proveedores del periodo
(s) Anexo 4. Informe final de gestiéon de contratacion del periodo
Anexo 5. Informe de gestién con los aliados
Anexo 6. Informe de gestidén del proyecto
Objetiv
o Obligaciones
Especifi | Realizar el Proyecto de acuerdo con su planteamiento y ajuste Contractuales
co No. a i
02
1. Aplicar las metodologias del estudio para el levantamiento de la informacion,
involucrando a por lo menos 300 agentes de la danza.
2. Difundir los encuentros ENDANZA y el documento escrito del estudio y el
material audiovisual Obligaciones
Activid 3. Elaborar material audiovisual del est}Jdio y sus resu_ltados - 15 clips devideos | 1, 2, 3,4,5, 6, 8,
ad (es) cfada uno con los resultados de las 3 lineas de_trabajo del maximo 1_.30 seg. 1|9, 10,12, 13, 14,
video del desarrollo del proyecto, entre 1 y 5 minutos. 15 piezas gréaficas sobre | 17, 19, 20, 23,
los resultados de la investigacion. 25, 26, 27, 30.
4. Elaborar y entregar los informes correspondientes y cerrar el proyecto.
5. Realizar 3 espacios de dialogo con expertos en temas laborales,
publicos/consumidores culturales y mitigacién de huellas de carbono (virtual -
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Objetiv
0
Especifi
co No.
02

Realizar el Proyecto de acuerdo con su planteamiento y ajuste

deo

Contractuales
(Re 10 los niimero:

Obligaciones

ctivid

presencial). Incluyen salones fisicos y plataforma para transmisién online,
intérprete de sefias y 6 conferencistas expertos - 2 por sesion.

6. Realizar ajustes de las lineas tedricas y metodoldgicas del estudio y organizar
sub-equipos de investigacién (3 investigadores)

7. Realizar andlisis de la informacién recogida (cualitativa - cuantitativa)

8. Realizar evaluacion del proyecto

9. Redactar y disefiar el documento escrito del estudio y sus resultados (incluye
3 investigadores agentes de la danza invitados, corrector de estilo, disefiador
de la publicacion, compra ISBN)

Resulta
do (s)

1. Aplicar las metodologias del estudio para el levantamiento de la informacion,
involucrando a por lo menos 300 agentes de la danza.

La actividad finaliz6 antes de agosto. La informacion se entregé en el informe
anterior.

Con base en las preguntas e hipétesis de cada linea de investigacién. Con estos
documentos se crearon los instrumentos de recoleccion de informacién tanto
cuantitativa como cualitativa, que consistié en generar encuestas dirigidas a la
comunidad de la danza, que se diligenciaron de manera digital (google forms) y
presencial (en festivales/clases de danza en la ciudad) y también se realizaron
entrevistas semiestructuradas a agentes de la danza seleccionados
previamente por su trayectoria en el sector. Asimismo, se definieron los perfiles
de los participantes del estudio, y se establecio el desarrollo de la técnica de los
grupos focales. El levantamiento de informacion se realiz6 con el equipo de
apoyo técnico, y las investigadoras dirigieron las entrevistas, los grupos focales,
la revision documental y el analisis de la informacion recolectada.

2. Difundir los encuentros ENDANZA y el documento escrito del estudio y el
material audiovisual.

Dos de los Encuentros se realizaron en el periodo anterior, por lo que la
informacion se entreg6 en el informe anterior. Para este periodo se difundio el
Encuentro ENDANZA que se realiz6 el 4 de octubre. 6to Encuentro ENDANZA
2023: ¢ Por qué una politica para la Danza?

3. Elaborar material audiovisual del estudio y sus resultados - 15 clips de
videos cada uno con los resultados de las 3 lineas de trabajo del maximo
1.30 seg. 1 video del desarrollo del proyecto, entre 1 y 5 minutos. 15 piezas
graficas sobre los resultados de la investigacion.

Se elaboro el material audiovisual del estudio y sus resultados. Cabe recordar
gue el numero de estos se redujo en sesion de ajuste concertado, por lo que se
realizaron 8 clips de video, cada uno con los resultados de las 3 lineas de trabajo
de maximo 1.30 seg. 1 video de desarrollo del proyecto entre 1 y 5 minutos. 8
piezas graficas sobre los resultados de la investigacion.
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Objetiv
0
Especifi
co No.
02

Realizar el Proyecto de acuerdo con su planteamiento y ajuste

R

Obligaciones
Contractuales

ctivid

4. Elaborar y entregar los informes correspondientes y cerrar el proyecto.
Se realizé evaluacion del proyecto y elabord el informe correspondiente al
finalizar el proyecto.

5. Realizar 3 espacios de didlogo con expertos en temas laborales,
publicos/consumidores culturales y mitigacion de huellas de carbono (virtual
- presencial). Incluyen salones fisicos y plataforma para transmision online,
intérprete de sefias y 6 conferencistas expertos - 2 por sesion.

En este periodo se realizé el ultimo de los 3 encuentros proyectados. Como sus
antecesoras, que se realizaron antes de agosto, tuvo como principal objetivo
abordar las tematicas del estudio para generar didlogo y discusion frente a ellos.

e 6to Encuentro ENDANZA 2023: ¢, Por qué una politica para la Danza?

Para este encuentro se consider6 como invitado al maestro Fernando Vicario,
gestor cultural experto en politica publica y Sheyla Yurivilca, investigadora en
estos campos.

Para lo anterior, se contdé con el acompafiamiento técnico para la realizacion
virtual de los encuentros difundidos en las redes sociales de la Fundacién. Para
esta actividad, se conté con la interpretacion de sefas en vivo.

6. Realizar ajustes de las lineas tedricas y metodolégicas del estudio y
organizar sub-equipos de investigacion (3 investigadores)
La actividad se realiz6 antes de agosto y se detallé en el informe anterior.

7. Realizar andlisis de la informacién recogida (cualitativa - cuantitativa)
La actividad se realiz6 antes de agosto y se detallé en el informe anterior.

8. Realizar evaluacién del proyecto

Se realizé a modo de reunion entre las investigadoras, la coordinadora
general, y miembros del equipo de difusién audiovisual y de rastreo. Esta
sesion se realizd a través de sesion cerrada virtual, en el cual se
expusieron las dificultades sorteadas en el desarrollo del proyecto,
incluyendo las complejidades para dar informacion del campo de la
danza, como los tiempos para la aprobacion y difusion de las piezas
gréaficas. Asi mismo los aciertos del proyecto en el campo dancistico de
las localidades impactadas y la ciudad.

9. Redactar y disefiar el documento escrito del estudio y sus resultados (incluye
3 investigadores agentes de la danza invitados, corrector de estilo, disefiador
de la publicacién, compra ISBN)
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Objetiv
0 Obligaciones
Especifi | Realizar el Proyecto de acuerdo con su planteamiento y ajuste
co No.
02
Se realiz6 documento por linea de la investigacion y se compild con 5
documentos de 5 agentes de la danza invitados. Todos los documentos se
articularon en una publicacion final, que se revisé por un corrector de estilo y se
disefid y se genero ISBN para su publicacion y difusion.
En esta direccion se realizd la socializacion de los resultados de la investigacion.
Anexo 7. Encuestas Realizadas Digitales
Anexo 8. Entrevistas investigacion - video
Anexo 9. Documentos metodologia
Anexo 10. Relatoria grupos focales
Anexo 11. Fotografias Grupos Focales
Anexo 12. Sistematizacién Encuestas
Anexo 13. Listado asistencias
Anexo 14. Informe de Gestidon Redes Sociales
Anexo 15. Estrategia de comunicaciones
Anexo 16. Piezas con aprobacion SCRD
Evidenc | Anexo 17. Guién video final
ia(s) Anexo 18. Carpeta con Clips de Video Editados (8) de 1.30 seg. Max.
Anexo 19. Link Video Final
Anexo 20. Piezas gréficas resultados (8)
Anexo 21. Informe Final
Anexo 22. Relatoria del Encuentro
Anexo 22.1. Links de los Encuentros
Anexo 23. Documentos ajustados por lineas de investigacién
Anexo 24. Andlisis Estadistico
Anexo 25. Resultado del Plan de Evaluacion
Anexo 26. Documento de la publicacion final
Anexo 27. Publicacién colgada en la Web — soportes
Obijetivo Obligaciones
Especific | Socializar el proceso del proyecto y sus resultados Contractual
o No. 03 (;f;l;:t‘“’f a3
o 1. Reghzar una socializacion de la puesta en marcha del proyecto, al inicio Obligaciones 10,
Actividad | del mismo.
: o : 17, 20, 23, 26,
(es) 2. Realizar una socializacion sobre el documento que compendia los 27
resultados del proyecto (incluye un analista especializado) '
Resultad | 1. Realizar una socializacion de la puesta en marcha del proyecto, al inicio
o (s) del mismo.
La socializacién de inicio se reporté en el informe anterior.
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Objetivo
Especific

Socializar el proceso del proyecto y sus resultados

Obligaciones
pontractuales

o No. 03

La socializaciéon final del proyecto, se realizé el lero de noviembre. La
actividad estuvo acompafada por la coordinadora general del proyecto quien
expuso las acciones del Proyecto en general, sus alcances y su importancia
para el campo de la danza. Asi mismo, participé la gestora de redes sociales
y 2 de las 3 investigadoras del proyecto.

Esta actividad fue transmitida con el acompafiamiento de dos intérpretes de
sefas.

2. Realizar una socializacion sobre el documento que compendia los
resultados del proyecto (incluye un analista especializado)

La socializacion de los resultados del proyecto +Revelaciones se llevé a cabo
el dia jueves 19 de octubre de manera virtual, transmitida en vivo en las redes
sociales de la Fundacion en Facebook, YouTube y Twitter. En ella estuvo la
investigadora principal, dando cuenta del ;por qué de la investigacién’ y las
acciones metodologicas realizas. Fue acompafada por las 3 investigadoras
por area o tematica, quienes dieron a conocer los resultados. Alli se socializé

la publicacion final de la investigacion.

Evidenci
a(s)

Anexo 28. Informe de difusién de redes de las socializaciones
Anexo 29. Piezas de difusidn con aprobacion.

5.1. Territorio

Relacione las localidades y barrios a los cuales llegaron las actividades del proyecto e indique el nimero total de participantes y/o beneficiarios. Describa la forma en la cual el
proyecto los vincul6 y/o benefici6. (Adicione las filas que sean necesarias)

Localidad

Barrio

NUmero Total de
Participante y/o
Beneficiarios

Descripcién de la Vinculacion o Beneficio

Teusaquillo

Galerias

60

La participacién que se toma para el informe
final se refiere principalmente al rastreo de
informacion, aplicando encuestas en el Teatro
Factoria L'explose y con la realizacion de un
grupo focal en el Centro Cultural Llanero
Participantes en grupos focales

Santafé

Las Aguas

60

La participacion que se toma para el informe
final se refiere principalmente al rastreo de
informacion, aplicando encuestas en La
Casona de la Danza.

Participantes en grupos focales

La Candelaria

La Candelaria

68

La participacién que se toma para el informe
final se refiere principalmente al rastreo de
informacion, aplicando encuestas en la
Universidad Autbnoma de Colombia y el Teatro
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Ndmero Total de
Localidad Barrio Participante y/o Descripcién de la Vinculacién o Beneficio
Beneficiarios
Ecci. Participantes en grupos focales
Barrios Unidos Popular 112 La participacion que se toma para el informe
Modelo final se refiere principalmente al rastreo de
informacion, con la aplicacién de encuestas de
manera telefénica y a través de google forms,
desde la sede de la Fundacién Integrando
Fronteras. Y se toma igualmente la realizacion
de un grupo focal presencial y uno virtual.
Participantes en grupos focales
Chapinero San Luis 18 Participantes en grupos focales
Suba Lisboa 16 Participantes en grupos focales
5.2. Poblacion

Discrimine el numero total de participantes y/o beneficiarios del proyecto segln los siguientes criterios de

caracterizacion poblacional:

Estrato socioecondmico del lugar de residencia del participante y/o beneficiario

No. de participantes y/o

Estrato e
beneficiarios
1 3
2 2
3 218
4 75
5 2
6 0
Total 334
Rango de edad
Edad No. de part!c!pa}ntes ylo
beneficiarios
0-5 0
6-12 0
13-18 0
19-28 285
29-59 45
+ de 60 4
Total 334

Género
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Género No. de part!c@pa}ntes ylo
beneficiarios
Hombre 131
Intersexual 23
Mujer 180
Total 334
Grupo étnico
Etnia No. de part!c!pa}ntes ylo
beneficiarios
Afro 15
Indigena 0
Mestizo 0
Raizal 0
ROM-gitano 0
Otros 319
Total 334

Caracteristicas sociales y poblacionales

Grupo poblacional

No. de
participantes y/o
beneficiarios

Artesanos

Personas en situaciéon de discapacidad

ol

Habitantes de calle

LGBTI

»

Personas de comunidades rurales y campesinas

Personas en ejercicio de prostitucion

Personas privadas de la libertad

Poblacion reincorporada

Victimas del conflicto armado

o|o|o|o(Oo|u|O|~|O

Total 101

5.3. Equipo de trabajo

Identifique el equipo que tuvo a cargo la ejecucion del proyecto (Adicione las filas que sean necesarias).

Nombre

Profesion/Oficio

Rol desempefiado

Sheyla Lisseth Yurivilca Aguilar

Gestora cultural y comunicadora
social

Coordinacion general del proyecto

Martha Alejandra Sierra Garcia Sociéloga Investigadora: linea campo laboral
Maria Alejandra Sepulveda | Bidloga Investigadora: linea huella de
Céceres carbono
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Nombre Profesion/Oficio Rol desempefiado

Karen Soffa Barbosa Garcia

Antropdloga e historiadora

Investigadora: linea publicos

Rosa Angélica Lozano Baquero

Comunicadora social

Difusion del proceso y sus
actividades en redes sociales

Josue Yurivilca Aguilar

Disefiador gréfico

Disefio de piezas graficas y editor
de videos

Viviana Pineda

Gestora Cultural

Apoyo Logistico

Lisseth Medina Villalobos

Bailarina

Apoyo logistico y acompafiamiento
investigacion

Patricia L6pez

Gestora Cultural

Apoyo Logistico

Orlando Gonzalez

Asesor Contrataciones

Apoyo logistico Estadistico

Gloria Haydee Aguilar Rojas

Gestora Cultural

Apoyo Logistico

Paulina Avellaneda

Gestora Cultural

Apoyo Logistico

Ana Vargas Nufez

Gestora Cultural

Apoyo Logistico

Corina Estrada

Gestora Cultural

Apoyo Logistico

Nilson Cardenas

Gestora Cultural

Apoyo Logistico

Andrés Alvarado

Bailarin — Gestor Cultural

Conferencista y apoyo de grupo
focal

Ivonne Quiroga

Bailarin — Gestor Cultural

Conferencista y apoyo de grupo
focal — Investigadora invitada
(redactora)

Ivonne Camargo

Bailarin — Gestor Cultural

Conferencista

Edwin Zambrano Pineda

Disefador Gréfico

Disefiador Publicacion

Claudia Angélica Gamba

Bailarin — Gestor Cultural

Investigadora — Redactor Invitado

Andrea Corredor Acufia

Gestora Cultural

Apoyo técnico encuentros e
intérprete de sefas

5.4. Empleos generados por el proyecto
Relacione la cantidad de empleos generados por el proyecto, diferenciando el tipo de vinculacién:
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Tipo de vinculacion Cantidad
Personas vinculadas de planta a la entidad ejecutora que trabajaron para el proyecto 0
Personas contratadas de manera directa por la entidad ejecutora para la ejecucion del 21
proyecto
Personas vinculadas de manera indirecta para la ejecucion del proyecto 0
Total 21

5.5. Alianzas

Relacione los aliados y cooperadores que se logré vincular durante la ejecuciéon del proyecto (Adicione las

filas que sean necesarias).

Nombre Rol desempefiado Datos de contacto
Red de Gestores Culturales para la | Acompafamiento logistico y técnico en | red.gestoresculturales.danza
Danza las sesiones de los Encuentros | @gmail.com
ENDANZA 2023
Fundacién Kultur Acompafiamiento académico de los | fundacioncultural.kultur@gmai
grupos focales l.com

Universidad Jorge Tadeo Lozano Anfitrion del 6to Encuentro ENDANZA, | carlos.sanabria@utadeo.edu.c

actividad

y acompafiamiento técnico para esta | 0

Centro Cultural Llanero Anfitrion de los grupos focales | gromllanero@gmail.com

presenciales

AMS Aislamientos Aporte econdémico para el desarrollo | info@amsaislamientos.com.co

del proyecto

5.6. Fuentes de financiacion del proyecto

Relacione los recursos invertidos en la ejecucion del proyecto, diferenciando la fuente de financiacion:

Fuente de financiacién Valor
Recursos entregados por la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte $61.776.000
Recursos gestionados con otros aliados o cooperadores $15.872.000
Recursos propios invertidos $21.345.000
Valor total invertido a la fecha de presentacion del informe parcial $98.993.000
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5.7. Resumen de ejecucién presupuestal

Discrimine cémo se invirtieron los recursos econémicos entregados por la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, con base en lo reportado en su informe financiero

Remuneracién de personal misional

Concepto

Valor

Artistas

Asesores

$10.748.000

Personal administrativo

$10.900.000

Personal de formacion

$29.388.000

Personal logistico

$7.000.000

Personal técnico

$3.740.000

Subtotal

$61.776.000

Adquisicion de bienes y servicios con terceros

Concepto

Valor

Alimentacion

Alojamiento

Alquiler de espacios

Alquiler o compra de escenografia

Alquiler o compra de iluminacién

Alquiler o compra de sonido o instrumentos

Alquiler o compra otros

Divulgacion

Permisos

Piezas comunicativas

Seguridad

Transporte aéreo

Transporte terrestre

O|O0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

Subtotal

&
o

Gastos administrativos (Ver Nota 1)

Concepto

Valor

Gastos bancarios

Impuestos

Seguros

Servicios publicos

Subtotal

oO|O|O|O|O

Gran total
(Remuneracion de personal misional +
Adquisicion de bienes y servicios con terceros + Gastos administrativos)

61.776.000

Nota 1: Los gastos administrativos no podran deducirse de los recursos econdémicos entregados en

cofinanciacion por la Secretaria de Cultura de Recreacion y Deporte.
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5.8. Convocatoria, socializacion y divulgaciéon (maximo 300 palabras)

Describa (cualitativa y cuantitativamente) las actividades y medios (impresos, sonoros, audiovisuales, digitales, entre otros) utilizados para informar sobre el proyecto, divulgar
sus actividades y comunicarse con los publicos y destinatarios del mismo.

Incluya los mensajes principales que circularon y evalle el impacto de la estrategia en relacion con los objetivos del proyecto y el objeto del Programa Distrital de Apoyos
Concertados.

La convocatoria y difusion de las actividades se ha realizado principalmente a través de las redes sociales de la
Fundacién, en WhatsApp, Facebook, Instagram, Twitter y YouTube. Para el estudio, se ha realizado la difusion
de las encuestas digitales en las redes sociales, y las encuestas impresas se han diligenciado en espacios
culturales que se han contactado y confirmado a través de correo electrénico y/o llamada telefénica. Para los
grupos focales se realiz6 la invitacion a los participantes a través de llamada telefénica, y para los Encuentros
ENDANZA, el Magazine D de Danza y la socializacion inicial del proyecto se realiz6 la convocatoria y difusion a
través de las redes sociales.

La fundacion realiz6 una estrategia de difusion para redes sociales de las actividades del proyecto, para este fin,
se crearon piezas de difusion formales, que contaban con los logos de las instituciones que apoyaron el proyecto,
las cuales fueron aprobadas por el area de comunicaciones de la SCRD. Asi mismo, se crearon piezas que solo
indicaban datos especificos de las actividades del proyecto, dada la naturaleza de las redes sociales, convocando
a que estas inviten a los publicos a enterarse de las actividades programadas.

En este orden de ideas, también, se crearon clips de video que reflejaran la informacion del proyecto o parte de
sus acciones.

Los mensajes que mas se difundieron fueron los relacionados con las encuestas virtuales, asi como las
entrevistas del Magazzine D de Danza. En esta direccion las convocatorias para los encuentros ENDANZA y las
socializaciones del proyecto y los resultados de la investigacion.

5.9. Seguimiento y evaluacién (maximo 300 palabras)
Indique las actividades de seguimiento y evaluacion que la entidad ejecutora desarrollé para verificar que el proyecto logré sus
objetivos, metas y actividades. Describa como se realiz6 y cudles fueron los resultados y sus soportes.

Desde la coordinacion se planteé un plan de seguimiento que se ejecuté a través de reuniones
periédicas con las investigadoras y/o los miembros del equipo, con el animo de verificar el cumplimiento
de las tareas asignadas. Esto permitié que las acciones planteadas fueran realizadas dentro de las
fechas establecidas en el cronograma. Esto posibilitd que gran parte de las actividades se pudieran
finalizar dias antes, lo que permitié que la elaboracion del informe se pudiera realizar dias antes de lo
proyectado, lo que posibilitd que este pueda ser revisado en menor tiempo.

De otro lado, se realiz6 una sesion de evaluacién del proyecto a través de sesion con las investigadoras,
con el animo de definir los aciertos y desaciertos de los procesos realizados, en el marco de la
investigacion y las acciones de socializacion y/o circulacion del conocimiento. Este permite orientar las
acciones necesarias para la continuidad del proyecto a corto, mediano y largo plazo.

5.10. Sistematizacion (maximo 300 palabras)
Indique las actividades desarrolladas durante la ejecucion del proyecto para garantizar su documentacion y/o sistematizacion,
describa la metodologia utilizada y el producto final.

El proyecto es si mismo, es un proyecto de investigacion que plante6 para su desarrollo una
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metodologia hibrida, que vinculd revisiébn documental, la realizacion de 3 Encuentros ENDANZA,
entrevistas a agentes de la danza en el marco del Magazzine D de Danza, y la aplicacién de
herramientas de investigacion como encuestas, grupos focales y entrevistas especializadas. Estas se
recogieron en videos, relatorias y/o reportes cuantitativos, que sirvieron como herramientas y/o
fuentes de informacion de la investigacion planteada en relacion con el campo laboral, los publicos y la
huella de carbono de los agentes de la danza en Bogota.

Con base en esta informacion y desde una base tedrica, se construyeron 3 documentos. Dos de los
cuales son una profundizacién (campo laboral y publicos de/para la danza) y un es un diagnéstico
(Huella de Carbono). Estos se compilaron, junto a analisis, reflexiones y/o resultados de investigacion
de 5 agentes de la danza de la ciudad, en un documento final denominado “Lo laboral, los Publicos y
la Huella de Carbono de la Danza en Bogota”, que se encuentra en version digital en la pagina web de
la Fundacién de consulta gratuita.

9. IMPACTOS

2.1. En la entidad ejecutora (maximo 300 palabras)

Describa como la ejecucion del proyecto contribuy6 al fortalecimiento organizacional y de gestion de la entidad ejecutora.

La ejecucion del proyecto fortalecié al equipo de investigacion de la fundacién, por cuanto le dio continuidad
a un trabajo que se ha venido realizando desde hace 10 afios, a través de una profundizacion de 2 de las
multiples tematicas de su interés.

Asi mismo, le permitié6 contar con un equipo de interpretaciéon de sefias para varias de sus acciones en el
marco del proyecto, lo que posibilitd que la fundacién proyectara vincular este tipo de acciones a futuro, por
lo menos para sus actividades de tipo virtual, con el animo de vincular a nuevos publicos o agentes a sus
acciones.

2.2. En la sostenibilidad del proyecto (méaximo 300 palabras)

Describa qué actividades se realizaron en el marco de la ejecucién del proyecto, en pro de garantizar su sostenibilidad en el mediano y largo plazo.

Los espacios de visibilizacion como los Encuentros y las acciones en el Magazine D de Danza, posibilitaron
que los mismos agentes de la danza, se interesen en hacer parte de acciones del proyecto a corto y mediano
plazo, por cuanto hay interés del sector de continuar visibilizando su labor en el campo de la danza, en la
ciudad, como acciones profesionales y no solo como espacios de entretenimiento o amateurs.

De otro lado, las alianzas realizadas para este proyecto, que se fortalecieron con su ejecucion, permitiran la
continuidad del proyecto para el mediano y largo plazo, por cuanto fue de interés a estos, por cuando pueden
vincular las acciones de investigacion con sus procesos formativos y/o de responsabilidad social
empresarial.

2.3. En el territorio (maximo 300 palabras)

Describa de qué manera la ejecucion del proyecto contribuy6 con los procesos socioculturales de los barrios y localidades en donde se realizé

El proyecto vinculé a agentes de la danza de las localidades en las que se concentré (Chapinero, Suba,
Barrios Unidos, Teusaquillo) y con sus aportes, se gener6 un documento que da cuenta de las condiciones
laborales de ese sector que no solo los afecta a ellos, sino, a aquellos que residen en la ciudad, esto posibilita
formular estrategias que mitiguen o contribuyan a mitigar las problematicas en este sentido.

Asi mismo, posibilité evidenciar quiénes son y cémo se desarrollan los publicos de la danza en este
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momento, lo que permite que los agentes de este sector puedan realizar proyectos orientados a incrementar
el interés de estos y en esta direccion, a incrementar el niumero de nuevos publicos.

En este sentido, también, permitié que los agentes de la danza entiendan su impacto en el ambiente y en
este sentido que posibiliten estrategias para mitigarlo, generando espacios para el ejercicio de la danza
amigables con la naturaleza.

10. RECOMENDACIONES AL PROGRAMA DISTRITAL DE APOYOS CONCERTADOS

Como entidad apoyada, relacione las recomendaciones que consideran pertinentes en relacion con el desarrollo de la convocatoria, el proceso contractual y el proceso de supervision.

En relacion con la plataforma virtual para inscribir los proyectos, seria recomendable que las preguntas y/o
items que se exponen, se pueda incluir como anexo en las condiciones de participacion, para que los agentes
de las artes, la cultura y el patrimonio, podamos diligenciar el anexo, antes de entrar a la plataforma,
disminuyendo el tiempo de elaboracion del proyecto.

En relacion con el proceso contractual, seria recomendable que la ejecucién de los proyectos se pueda hacer
desde febrero de cada afio, de esta manera no se cargaria de actividades el 2do semestre del afio, para la
ejecucion de proyectos culturales.

En relacion con la supervision, quisiéramos felicitar su labor por el acompafamiento continuo.

11. ANEXOS

Adjunte discriminando por obligacién y objetivo especifico, los soportes relacionados en las evidencias de los resultados obtenidos en la ejecucion del proyecto (Registro fotogréafico,
registro audiovisual, resefias en medios de informacioén y comunicacion, listados de asistencia a ejecucién de apoyos concertados, etc.)

Incluya, ademas, conforme al periodo de ejecucion reportado, los productos acordados en el plan de acogida.

Objetivo 1.

Anexo 1. Informe final del Equipo

Anexo 2. Actas del periodo

Anexo 3. Informe final de pago proveedores del periodo
Anexo 4. Informe final de gestidon de contratacion del periodo
Anexo 5. Informe de gestién con los aliados

Anexo 6. Informe de gestioén del proyecto

Objetivo 2.

Anexo 7. Encuestas Realizadas Digitales

Anexo 8. Entrevistas investigacion - video

Anexo 9. Documentos metodologia

Anexo 10. Relatoria grupos focales

Anexo 11. Fotografias Grupos Focales

Anexo 12. Sistematizacién Encuestas

Anexo 13. Listado asistencias y/o pantallazos grupos focales
Anexo 14. Informe de Gestion Redes Sociales

Anexo 15. Estrategia de comunicaciones

Anexo 16. Piezas con aprobacion SCRD

Anexo 17. Guién video final

Anexo 18. Carpeta con Clips de Video Editados (8) de 1.30 seg. Max.
Anexo 19. Link Video Final

Anexo 20. Piezas gréficas resultados (8)

Anexo 21. Informe Final

Anexo 22. Relatoria del Encuentro
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Anexo 23. Documentos ajustados por lineas de investigacion
Anexo 24. Analisis Estadistico
Anexo 25. Resultado del Plan de Evaluacioén
Anexo 26. Documento de la publicacion final
Anexo 27. Publicacién colgada en la Web — soportes
Objetivo 3.
Anexo 28. Informe de difusion de redes de las socializaciones
Anexo 29. Piezas de difusion con aprobacion.
Datos sobre la elaboracién del informe final de ejecucion del contrato
Nombre de la persona que elabora el informe Sheyla Lisseth Yurivilca Aguilar
Cargo dentro de la entidad ejecutora Coordinadora del proyecto
Nombre de la entidad ejecutora Fundacién Integrando Fronteras
Teléfonos 3158588988 - 3187033533
Correo electrénico laysha80@gmail.com
Fecha de presentacion del informe
Use el formato DD/MM/AA 6/11/2023

Firmaﬁepres‘@a‘n\l\e Legal
Entidad ejecuto
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