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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José del Guaviare, 14 de diciembre de 2023

Sefor

CARLOS ARTURO GALVIS OSORIO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4811111
COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
San José del Guaviare

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4811111 del afio 2023

DIEGO GARCIA JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 96.601.633 de San
José del Guaviare, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Formacion
Profesional Integral - SENNOVA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO
MILLONES SETECIENTOS VEINTITRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($18.723.333).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer
pago correspondiente a cuatro (4) dias del mes de marzo de 2023, por valor de Doscientos
Setenta y Tres Mil Trecientos Treinta y Tres Pesos M/cte ($273.333), b) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de abril a diciembre de 2023, por valor de Dos Millones Cincuenta
Mil Pesos Mcte ($2.050.000) cada uno

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2023.
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OBIJETO:

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal, para el desarrollo de

las actividades de ejecucion y control de los componentes técnicos y cientificos

requeridas para el desarrollo del proyecto de 1+D+i SGPS-10718-2023.

Obligaciones Especificas:

laboratorio, a las cuales
se les realizo la prueba
de solubilizadores de
fosfato, fijadores de
nitrégeno, Trichoderma,

salmonella sp,
coliformes totales, E.
coli y analisis de suelo
completo. Estos
resultados seran
analizados para
identificar cual de las

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Asistir técnicamente sobre métodos y
medios para mejorar la calidad de los
productos, aumentar el rendimiento y la
produccién y mejorar la eficiencia en las
faenas agricolas y enfocado en la
produccién de validacion de protocolo
para la elaboracion de abonos organicos
bajo las condiciones climaticas del
municipio de san José del Guaviare
2 | Coordinar y supervisar las actividades de | Se finalizo con el | Informe mensual
trabajadores que realizan las diferentes | proceso de seguimiento
actividades en cuanto a validacion de | a los abonos organicos,
protocolo para la elaboracion de abonos | se realizé el proceso de
organicos bajo las condiciones climaticas | empaque y se envio las
del municipio de san José del Guaviare muestras para el
analisis de laboratorio.
3 | Analizar  muestras de diferentes | En el mes de noviembre | Informe mensual
variedades de abonos para determinar su | se enviaron 3 muestras
calidad, pureza y porcentaje de|de abono (bovino,
germinacion. equino y gallinaza) para
el analisis de
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muestras presenta
mejores condiciones
biolégicas y quimicas.
Se espera que estos
resultados lleguen el 15
de diciembre para su
respectivo analisis.

Mantener comunicacion permanente con
profesionales y expertos para coordinar
actividades  enfocadas siempre a
validacion de protocolo para la
elaboraciéon de abonos organicos bajo las
condiciones climaticas del municipio de
san José del Guaviare.

Reunion con el equipo
de investigacion, donde
se reparten actividades
para darle cumplimiento
a los objetivos del
proyecto.

Informe mensual

Programar y coordinar la preparacion de
abonos organicos especificos

Una vez finalizada la
etapa de elaboracion de
abonos organicos,
como resultado del
proceso quedaron 2
toneladas de abono, los
cuales fueron
empacados y
almacenados en la finca
Biodiversa, con el fin de
que sirva como insumo
para las practicas de
campo de los diferentes
procesos de formacion
del SENA. EIl espacio
utilizado para la
elaboracion de los
abonos se dejo en las
mismas condiciones en
que se recibid al inicio
del proceso, aseado y
ordenado.

Informe mensual

Recoger datos y calcular cantidades vy
costos de los materiales y mano de obra
necesaria para proyectos agricolas.

Entrega de informe
mensual de actividades.

Informe mensual.

Reportar al jefe inmediato los resultados
de su gestion.

Entrega de informe
mensual de actividades.

Informe mensual.
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Velar por la seguridad de los trabajadores,
mediante instruccion en normas de
seguridad y condiciones de trabajo;
resolver problemas laborales.

Elaboracion de informes, presentaciones,
poster y actas.

10

Elaboracion de articulos, protocolos vy
documentos técnicos.

Se finalizo con |la
elaboracion del articulo
cientifico, protocolo y
documento técnico.
Estos , los cuales fueron
presentados la
dinamizador

SENNOVA.

Informe mensual.

11

Acompafiar el normal desarrollo de las
actividades consideradas en el proyecto
conforme a su perfil profesional.

Actividad finalizada en
el mes de noviembre.

Informe mensual.

12

Desarrollar las actividades adicionales
que se requieran para la ejecucion del
contrato, tales como ajustarse a las
politicas de comunicacion del SENA vy
aplicacién de las TIC (Manejar los sitios
Web oficiales, utilizar correctamente los
correos electronicos, revisarlos
periddicamente y contestar
requerimientos; conocer, apoyar Yy
participar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestidn de la entidad; velar
por la correcta utilizacion de la imagen
institucional, reportar al area de
comunicaciones de la Regional los
eventos o actividades a realizar que
requieran divulgacion”

13

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Entrega de informe
mensual de actividades.

Informe mensual

14

Las demas obligaciones que por su indole
y naturaleza le son propias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Participacién en el curso
“lectura situada para la

exploracién y la
planeacion de la
escritura”.

Registro
fotografico.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 44523 Santa Marta - 21/11/2023 26/11/2023
Magdalena
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 67334972 de la planilla de Arus del mes de noviembre de 2023, No
67347282 de la planilla de Arus del mes de diciembre de 2023, operador y periodo. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

@ LEED oA
IEGO GARCIA JIMENE

Contratista
C.C. No. 96.601.633 de San José del Guaviare

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ARTURO GALVIS OSORIO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4811111
COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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