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Bucaramanga ,22 de Noviembre de 2019

Senor

Carlos Alberto Diaz Caldas
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 783963
Coordinadora Agencia Plblica de Empleo
Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afo 2019

Referencia: No (783963) del ano (2019)

Maria Paula Tamayo Uribe, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.739.686 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en regional Santander, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de TREINTA
Y CINCO MILLONES TRECE MIL PESOS 00/100 M.N. ($35.013.000) Incluido Iva. Esta suma seré pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias ejecutados
durante el mes de enero de 2019 b) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a diciembre de
2019 por valor de TRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL PESOS 00/100 M.N. ($3.183.000) cada

uno.

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica de Empleo, con el fin de brindar la
orientacién ocupacional personalizada a los buscadores de empleo y empresarios, mediante la
identificacion de necesidades individuales, analisis ocupacional enfocado a la regién y el
desarrollo y seguimiento de acciones de intermediacion laboral, apoyandose en las herramientas
destinadas para tal fin, entre las que se encuentran los talleres de orientacién ocupacional
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar acciones de orientacién Se realiza la orientacion a Planillas de
ocupacional personalizada y grupal | los usuarios que se asistencia
con los usuarios buscadores de presentan diariamente
empleo de la Agencia Publica de
Empleo-APE, para el registro de la hoja
de vida, identificacion de necesidades
para mejorar sus posibilidades de
insercion en el mercado laboral
Brindar los talleres de orientacién Se realiz6 un taller de Fotos
ocupacional implementados en el orientacién ocupacional
Manual de Orientacién Ocupacional, Asistentes 50
de acuerdo a los lineamientos ‘
brindados por la Direcciéon de Empleo
y Trabajo.
Velar por la calidad y veracidad de la | Se realizan registros la a Se anexa
informacién ingresada en el aplicativo | las empresas y buscadores | planillas
de Intermediacién laboral de la APE, en | empleo con los pardametros
lo relacionado con los indicadores establecidos
Orientar a los empresarios en la | Se realiza atenciény Se anexa
publicacién de perfiles para la provisién | publicacién de vacantes a planillas

de vacantes en el aplicativo de
intermediacion laboral de la APE, con el
fin de mejorar. las posibilidades de
obtencidn de candidatos idéneos.

los diferentes empresarios

realizar seguimiento a las solicitudes
publicadas en la APE, lo cual implica no
solo la trazabilidad en el sistema, sino
la utilizacion de las herramientas
implementadas para la consecucion de
los perfiles requeridos por los
empresarios y el cierre de colocacién a
través del aplicativo APE

Se realiza seguimiento a
las solicitudes diariamente

Via telefonica

Apoyar a la APE en todas las acciones
de intermediacion laboral que se

Se realiza visita a los
centros de Piedecuesta

Fotos
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generen por convocatorias especiales, | para orientar a los

ejecucién de convenios, convocatorias | aprendices en busqueda de
de flujos migratorios, procesos de | €mpleo

preseleccién y entrevista, asi como
eventos de promocién y divulgacion,
microrruedas de empleo y atencién en
oficinas moviles, llevando a cabo el
correspondiente registro de cada
accion en el aplicativo de
intermediacion laboral de la APE

Orientar y registrar en el aplicativo de | se registran mediante el Aplicativo
intermediacién laboral de la APE, las | aplicativo todas las

acciones de orientacién ocupacional. | orientaciones realizadas en
GTH el periodo tano a
empresarios como
buscadores

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asf:

S T —— T FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO Allshe FINALIZACION

N [—=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 16853093
expedido por ASOPAGOS S.A correspondiente al mes de Octubre del afio 2019.
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Evidencias en ( 2) folios

Cordialmente,

&y
Maria Paula/Tamayo Uribe
Contratista
C.C. No. 1.098.739.686 de Bucaramanga

Recibi tisfaccion:
& P ad
Vg

Carlos AIbertéDiaz 9/a|dLs
Supervisor Contrato’'783963 de 2019
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE 2019

Se orientaron personas interesadas en la blisqueda de empleo.

Se realizaron inducciones sobre taller de hoja de vida, entrevista laboral y agencia
publica de empleo.
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Se realizaron orientaciones sobre entrevista laboral y hoja de vida a los aprendices que ya estan
terminando su proceso académico.

Se realizé la logistica y la atencidn a los ciudadanos en micro ruedas de empleo del 19 de
noviembre
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Maria Paula Tamayo Uribe
C.C. 1.098.739.686
CONTRATO No0.783963
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