INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Bucaramanga 9 de diciembre de 2019

Senor

Carlos Alberto Diaz Caldas
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 782184
Coordinador Agencia Publica de Empleo
Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mer;zﬁal de ejecucion
contractual Mes diciembre del ano 2019

Referencia: No (782@ del ano (2019)

SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY, identificado con la cédula de ciudadania No.
63.545.997 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en regional Santander,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencja, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de TREINTA
Y CINCO MILLONES TRECE MIL PESOS 00/100 M.N. ($35.013.000) Incluido lva. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias ejecutados
durante el mes de enero de 2019 b) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a diciembre de
2019 por valor de TRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL PESOS 00/100 M.N. ($3.183.000) cada
uno.

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2019./

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica de Empleo, con el fin de brindar la
orientacién ocupacional personalizada a los buscadores de empleo y empresarios, mediante la
identificacion de necesidades individuales, andlisis ocupacional enfocado a la regién y el
desarrollo y seguimiento de acciones de intermediacién laboral, apoyandose en las herramientas
destinadas para tal fin, entre las que se encuentran los talleres de orientacién ocupacional
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CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar acciones de orientacién Se realiza la orientacién a Planillas de
ocupacional personalizada y grupal | l0s usuarios que se asistencia
con los usuarios buscadores de presentan diariamente
empleo de la Agencia Publica de ’
Empleo-APE, para el registro de la hoja
de vida, identificacion de necesidades
para mejorar sus posibilidades de
insercién en el mercado laboral
Brindar los talleres de orientacién Se realizé un taller de Fotos
ocupacional implementados en el orientacién ocupacional
Manual de Orientacién Ocupacional, Asistentes 52
de acuerdo a los lineamientos
brindados por la Direcciéon de Empleo
y Trabajo.
Velar por la calidad y veracidad de la | Se realizan registros la a Se anexa
informacién ingresada en el aplicativo | las empresas y buscadores | planillas
de Intermediacién laboral de la APE, en | €mpleo con los parametros
lo relacionado con los indicadores establecidos
Orientar a los empresarios en la | Se realiza atencién y Se anexa
publicacién de perfiles para la provision | publicacién de vacantes a planillas

de vacantes en el aplicativo de
intermediacion laboral de la APE, con el
fin de mejorar las posibilidades de
obtencidon de candidatos idéneos.

los diferentes empresarios

realizar seguimiento a las solicitudes
publicadas en la APE, lo cual implica no
solo la trazabilidad en el sistema, sino
la utilizacion de las herramientas
implementadas para la consecucién de
los perfiles requeridos por los
empresarios y el cierre de colocacion a
través del aplicativo APE

Se realiza seguimiento a
las solicitudes diariamente

Via telefénica
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intermediacion laboral de la APE, las
acciones de orientacidn ocupacional.
GTH

aplicativo todas las
orientaciones realizadas en
el periodo tano a
empresarios como
buscadores

Apoyar a la APE en todas las acciones | Se realiza visita a ITAE Fotos
de intermediacién laboral que se | para presentacion de la

generen por convocatorias especiales, | APE e inscripcion /

ejecucién de convenios, convocatorias | asistencia a feria de

de flujos migratorios, procesos de | Servicios batallon

preseleccién y entrevista, asi como

eventos de promocion y divulgacion,

microrruedas de empleo y atencidn en

oficinas mdviles, llevando a cabo el

correspondiente registro de cada

accién en el aplicativo de

intermediacién laboral de la APE

Orientar y registrar en el aplicativo de | se registran mediante el Aplicativo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion

contractual, el cual relaciono ast:

e | Mo BE LA BRBEN R FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o L&
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIGIQ FINALIZACION
1,
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,

fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 8339210899
(expedido por mi planilla correspondiente al mes de novieybre del ano 2019.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

0}

Silvia Margarita Villamizar Rey
Contratista
C.C. No. 63.545.997 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

r i as
Supervisor Contrato 782184 de 2019
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE /

1.Reunién miércoles preparacién evento EXPOEMPLEO

: T
5 ¢

3. Microrueda 15 de octubre gente Util — servicios y asesorias

4 Taller ruta de la empleabilidad




5.0rientacién individual a los buscadores de empleo asistentes a la APE
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C.C. No. 63.545.997 de Bucaram
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%;compenscr i miplanilla.com

Pag. 1de 1

Senor(a):

No. Identificacion:
Direccion:
Telefono:

Correo:

Ciudad:

Ndamero de Planilla:

Compensar operador de informacion certifica que proceso el pago realizado por:

SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY

CC63545997

AV QUEBRADA SECA 32
6450903
simavi2006@hotmail.com
BUCARAMANGA
8339210899

D 47 APTO. 606

CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Nombre Aportante SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY INt’Jmero de Empleados i

Tipo y niimero de identificacion CC63545997 Periodo de Cotizacion Salud noviembre de 2019
Numero de planilla 8339210899 Periodo de Cotizacién Pensién  |noviembre de 2019
Fecha pago 5619-12-06 ;] y wl“ Ntmero de Administradoras

Numero de autorizacion pago ,527%67421,’ M o Total Pagado

Banco 1023 /7 _-i » ;)[Total Intereses de Mora

. EPSO16.....

TIPO DOC.:
NO. DOCUMENTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:

g

CcC
63545997
SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY

CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE ”E,B{‘E.T\Sgs’f
a0 b1 ........ a 7 Arvsura, A ‘
'/ Y2310t Colfondos ; | :
ngsﬁ%e/:ya EPS : 15§j1{})0¢

o . FONDO .
iIBC IBC COTIZACION COTIZACION COTIZACION | APORTE
Céd. EPS| Cod. AFP lIBC SALUD| eveion | riescos [1BE CAJAS| =T garin ™ [VALOR UPC| “LERa ol | SOLIDARIDAD Y | =T Here e CAIAS
SUBSISTENCIA
EPSO016 | 231001 | 1274000 | 1274000 | 1274000 0 159300 0 203900 0 6700

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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