N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de

supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato

de prestacién de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresiéon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4659344 - 01/03/2023 - 15/12/2023.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOSE MARIA ANEZ MARTINEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:C.C. 12720089

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de
Artesanas, Técnicos, Tecnodlogos y/o Profesionales que se desempefien como
instructores en los programas técnicos en el desarrollo de acciones de formacién en
el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y
atendiendo las instrucciones de la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién
Nacional de Emprendimiento

1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Apoyar los procesos de planeacion de la oferta
formativa de las actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en
emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos entregados por la
Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento

Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de
los procesos de formacion a través de mecanismos de atencion
diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales
bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formaciéon cuando
aplique.
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3.-Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de
"formacién por proyectos”, bajo la modalidad de atencion sincronica - asincronica
de acuerdo con los procedimientos de la Direccidon de Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento

4.-Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural
de Centro del programa SER de su Centro de Formacién o quien cumpla sus
funciones.

5.-Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en
beneficio de los aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con
las orientaciones del Dinamizador Rural de Centro.

6.-Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de
una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

7.-Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la formacion.

8.-Entregar informacién con calidad y oportunidad para la creacion de la unidad
productiva resultado de los programas de formacion desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales, asi como la inscripcion en el sistema de
informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices de la
linea de empleabilidad.

9.-Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades
de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y la Subdireccion de Centro

10.- Apoyar la aplicacion del diagnostico empresarial de la unidad productiva en fase
1y 2 segun corresponda con veracidad y calidad
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11- Apoyar la ejecuciéon y participacion de unidades productivas en actividades
de comercializacion (incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y
financiera cuando se requiera, asi como las ctividades de fomento realizadas por
los Centros de Desarrollo Empresarial.

12.- Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica
convocadas por el dinamizador rural de centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun
apligue y la Coordinaciéon Nacional.

13.- Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de
Negocios rurales para la construccion del modelo de negocios con los
Aprendices, asi como la creacion de unidad productiva

14.- Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos generados en las
Actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento

15.- Consolidar la creacion de unidades productivas rurales sostenibles cuando
su linea de formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo. (Este
item se ajusta de acuerdo con los disefios curriculares que se asigne

16.- El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso.

17.- Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores
agricolas.
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18.- Presentar o gestionar la certificacién en las normas de competencia
““Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base

en los planes de estudio, cuando al momento de contratacion, no se cuente con
ellas dentro del lersemestre 2023.18.-

LUGAR DE EJECUCION: : TODOS LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.

PLAZO DE EJECUCION: NUEVE (9) MESES Y QUINCE (15) DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE MARZO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 01 DE MARZO HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2023

VALOR DEL CONTRATO: $38.161.500

SUPERVISOR: ALEXIS SOLANO MENDOZA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 17.954.862

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

73340239.- PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA

Ficha: 2829686

Fecha de Inicio: 23/8/2023

Fecha Final: 28/9/2023

Duracién: 192 Horas.

Horas Ejecutadas Instructor: 96

Lugar de ejecucion: Vereda TRIGO Municipio de FONSECA.
Aprendices Matriculados: 26.

Aprendices Aprobados:

Creacion de Unidad Productiva: “/AGROPROFAMICAR Agropecuaria

2.-73340239. PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA
Ficha: 2790428

Fecha de Inicio: 22/6/2023

Fecha Final: 4/8/2023

Duracién: 192 Horas.

Horas Ejecutadas Instructor: 96

Lugar de ejecucién: Vereda LA Laguna del Pilar Municipio URUMITA

Aprendices Matriculados: 25

Aprendices Aprobados: 20

Creacion de Unidad Productiva: “/AGRORENACER, Renacimiento en lo Agropecuario Urumita

3.-73340239. PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA
Ficha: 2727998

Fecha de Inicio: 20/3/2023

Fecha Final: 29/4/2023.

Duracién: 192 Horas.

Horas Ejecutadas Instructor: 96

Lugar de ejecucion: Vereda, Sabana del Medio Municipio FONSECA.

Aprendices Matriculados: 21

Aprendices Aprobados: 17

Creacion de Unidad Productiva: ”AGROSOSTENIBLE, Asociacién Campesina Fonseca

4.-03000143 EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
Ficha: 2816818.

Fecha de Inicio: 5/8/2023

Fecha Final: 21/10/2023.

Duracion: 288 Horas.

Horas Ejecutadas Instructor: 192
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Lugar de ejecucion: vereda el PINAL, Municipio de LA JAGUA DEL PILAR

Aprendices Matriculados:27 .

Aprendices Aprobados: 17

Creacion de Unidad Productiva: “- UPAPIB”en Apicultura Municipio LA JAGUA DEL PILAR
Representante Legal CARLOS GABRIEL ESTRADA

5.-73340239. PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA
Ficha: 2851394

Fecha de Inicio: 27/10/2023

Fecha Final: 5/12/2023

Duracién: 192 Horas.

Horas Ejecutadas Instructor: 96

Lugar de ejecucidn: Vereda las FLORES ,Municipio VILLANUEVA

Aprendices Matriculados: 30.

Aprendices Aprobados: 24

Creacion de Unidad Productiva:

6.-73340239. PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA
Ficha: 2727782

Fecha de Inicio: 15/3/2023

Fecha Final: 22/4/2023

Duracién: 192 Horas.

Horas Ejecutadas Instructor: 96

Lugar de ejecucidn: Vereda la ESPERANZA ,Municipio URUMITA

Aprendices Matriculados: 20.

Aprendices Aprobados: 17

Creacion de Unidad Productiva: ECOHUERTA PRODUCTIVA

7.-73340239. PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA
Ficha: 2847234

Fecha de Inicio: 27/10/2023

Fecha Final: 5/12/2023

Duracion: 192 Horas.

Horas Ejecutadas Instructor: 96

Lugar de ejecucion: Vereda SIERRA NEGRA, Municipio VILLANUEVA

Aprendices Matriculados:32 .

Aprendices Aprobados: 24

Creacion de Unidad Productiva UNIPROABUELOS VILLA

8.-73340239. PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA
Ficha: 2740594

Fecha de Inicio: 01/4/2023

Fecha Final: 9/5/2023

Duracidén: 192 Horas.
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Horas Ejecutadas Instructor: 96

Lugar de ejecucion: Vereda EL HORNO ,Municipio VILLANUEVA
Aprendices Matriculados: 25.

Aprendices Aprobados: 21

Creacion de Unidad Productiva

9.-22230007. ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIOS VERDES E INCLUSIVOS
Ficha: 2855173

Fecha de Inicio: 4/10/2023

Fecha Final: 25/10/2023

Duracién: 192 Horas.

Horas Ejecutadas Instructor: 96

Lugar de ejecuciéon: Vereda JUNCALITO, Municipio VILLANUEVA

Aprendices Matriculados: 26.

Aprendices Aprobados: 24

Creacion de Unidad Productiva

10.-73340239. PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA
Ficha: 2809202

Fecha de Inicio: 24/7/2023

Fecha Final: 31/8/2023

Duracion: 192 Horas.

Horas Ejecutadas Instructor: 96

Lugar de ejecucién: Vereda FARIAS LOS TAMACOS ,Municipio EL MOLINO

Aprendices Matriculados:30 .

Aprendices Aprobados: 21

Creacion de Unidad Productiva: FAVIAGROMO-Faria Agropecuaria el Molino

11.-73340239. PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA
Ficha: 2766201

Fecha de Inicio: 15/5/2023

Fecha Final: 6/7/2023

Duracion: 192 Horas.

Horas Ejecutadas Instructor: 96

Lugar de ejecucion: Vereda La Fortuna. Anaurio Manjarrez ,Municipio LA JAGUA DEL PILAR
Aprendices Matriculados:24 .

Aprendices Aprobados: 24

Creacion de Unidad Productiva: Agroambiental Talento Joven AGROTAMJU
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12.-73340239. PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA
Ficha: 2851395

Fecha de Inicio: 30/10/2023

Fecha Final: 5/12/2023

Duracién: 192 Horas.

Horas Ejecutadas Instructor: 96

Lugar de ejecucién: Vereda LAS COLONIAS ,Municipio VILLANUEVA

Aprendices Matriculados:32.

Aprendices Aprobados: 24

Creacion de Unidad Productiva:

13.-73340239. PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA
Ficha: 2763238

Fecha de Inicio: 5/5/2023

Fecha Final: 25/6/2023

Duracion: 192 Horas.

Horas Ejecutadas Instructor: 96

Lugar de ejecucion: Vereda LA ESPERANZA ,Municipio URUMITA

Aprendices Matriculados:20.

Aprendices Aprobados: 16

Creacion de Unidad Productiva: ECOHUERTA PRODUCTIVA

14.-73340239. PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA
Ficha: 2766327

Fecha de Inicio: 15/5/2023

Fecha Final: 24/6/2023

Duracién: 192 Horas.

Horas Ejecutadas Instructor: 96

Lugar de ejecucidn: Vereda Santa Rosa Del Pulgar ,Municipio DISTRACCION

Aprendices Matriculados:18 .

Aprendices Aprobados: 16

Creacion de Unidad Productiva: GRANPROAVICOLA en lo Agropecuario Distraccion

15.-73340239. PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA
Ficha: 2877097

Fecha de Inicio: 4/11/2023

Fecha Final: 14/12/2023

Duracidén: 192 Horas.
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Horas Ejecutadas Instructor: 96

Lugar de ejecucion: Vereda SAN PEDRO , Municipio BARRANCAS
Aprendices Matriculados:25.

Aprendices Aprobados: 25

Creacion de Unidad Productiva:

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El Instructor desarrollé la formacion complementaria de acuerdo con las indicaciones del
programa SENA emprende rural SER, se observa la realizacion de Treces (15) programas de
formacion complementarias, los cuales corresponden a la linea de autoconsumo del componente
agropecuario atendiendo poblacion caracterizada en diferentes municipios del departamento de
la Guajira y ejecutando un total de 1500 horas y se incluyen 20 horas adicionales del
cumplimiento para alcanzar 1520 horas convenidas en el contrato. Se indica que el contratista

entregd mensualmente los informes y evidencias de sus obligaciones contractuales, los cuales

fueron cargados en el SECOP y en el Drive del programa, ademds, que cumplié con sus pagos de

seqguridad social, atendio los requerimientos por parte del supervisor y aporté al cumplimiento
de la meta del programa y del centro de formacidn. Teniendo en cuenta lo anterior, se confirma

el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

e = /j

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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