SE. FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional 68
7NAT PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICédigo Centro b7 101068
A : REGIONAL ‘SANTANDER / Fecha Elaboracién| " 9 diciembre de 2019
SERVICIO NACIONAL DESPACHO DIRECCION ' Versién FEBRERO 2019 - 2,19
/' DE APRENDIZAJE ] .
/ ’ DATOS DEL CONTRAT]STA
Nombres y apellidos contratista: /MARCOS ARVEY ARENAS SANABRIA - X
Correo electronico contratista: coarvey@hotmail.com C.C. 1.098:619.956 | |p/N° de contacto | 2450902551
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE |  Es declarante de renta? || NO Es Pensionado? NG ha
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [ . NO 1 Inducclén SST- S| Presta Servicios Exc,iuidos delVA ? NO
Banco al cual conmgnar. vl BANCOLOMBIA ' Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 2036146187
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados it Sus in del
a su actividad para cumplir con el objeto dé su contrato? NO en elI 2%%5:3;;;;132%3 ﬁ:is ggglg%:omn e Entldad X NO
i ] ! UATO§ DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO / g L
N° del contrato: ; 655/2019 /| N° Compromiso SIIF [ /155619] /
Valor Total del Contrato $10.079.500(f N° Pag}/ g Periodo objeto de pago )( Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ ¥183.000 4 Del 01/12/2019 Al £ 1/12/2019 $ 3.183.000,00
Nuevo Saldo del Contrato 1 90 Comisiones $-0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO {
Ingresos por honorarios $3.183.000) - Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
~ingresos por comisiones -~ $0}° Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes* %0 !
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.183.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.115.000 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO | $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDAGION DEL NETO A PAGAR
iy : Diciembre Noviembre Valor Base retencién en'la fuente| 2.115.000,00| TARIFA
N® Planilla PILA, 0 N® Radicacién pago8S | .. 7735711953 Valor Base retencién en la fuente ICA| 2.820.000,00
Ingreso.Base de Cotizacién - IBC $ 1273200 |$ 1.273.200 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 159.200 |$ -159.200 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00f 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $ '203.800 |[$  203.800 Menos Retencién en'la Fuente| - 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensmnal $ i il i I 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | R 3 6.700 |$ 6.700 Reteica - 8299 0,00( 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 3 - d - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC ° $ - - 0,00
* . |Aporte voluntang a Fondos de pensiones voluntarias $7.128. 000 $ - bia 0,00
Inters Pr Vivien L3 3.427.000 | $ -
A ingr -0tros m ¥ n el - Qfras Retenciones 0,00{ 0,000%
A I in m 3 - - Otras Retenciones 0,00 0,000%
 Aportes A.R.L de inaresos de otros meses cobradosenelmes | § - Ofras Retenciones 0,00} 0,000%
| Dependientes hasta . $ 1.096.640 $ - .
| Salud hasta 3 548,320 gl - Descuentos de Libranza 0,00(
| Renta Exenta 25% ' $ 8.224.800 $ 705000 .Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00 /
$ = VALOR A PAGAR $ 3.183.000,00

Retencion en la Fuente Contingente

SON: TRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Taller de ruta de empleabilidad 04 de Diciembre 9:00 a.m.
Se brindé taller de orientacién laboral y servicios APE a los aprendices.

Participacion en feria de empleo en la universidad Uniminuto

¢

Durante el presente periodo se brindé atencién a los buscadores de empleo con el objetivo de ayudarles a mejorar las posnblhdades de

La |nformacnén fue registrada de acuerdo con lo establenudo en los manuales de atencidon a buscadores de empleo y empresarios

La informacion ingresada en el sistema es suministrada tanto por la empresa como por los buscadores de empleo, medlante presentacién d
Se realiz6 orientacion a los empresarios con el objetivo de que las publicaciones tengan un resultado efectwo tanto para el empresari
Durante la presente ejecucion se realizé seguimiento a las solicitudes publicadas por'las empresas coma se realiza semanalmente enlo

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el page de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilia y certifico que hol
han sido utilizados en la disminuciér de la Base de Retencién en la Fuente en ningtin otro contrato; 3. El nimero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada

/ MARCOS Aﬂ‘cl‘Y

ARENAS SANABRIA
ONTRATISTA .

uno de los campos aqui diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestamén de servicios personales aqul relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

p.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los a'porles obligaterios al Sistema General de Segur'dad Social realizados po(

lel contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la p la PILA reIacnonada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las no wgemes

Autorizo eI presente pago.
S

' i ORDENADOR DEL PAGO

4
DRI:\A\DO ARZNARIZA

DIRECTOR RE

Tenlendo en cuenta las certificaciones suscritas por el cont tistd y por el supervisordel contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

NAL
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES B
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

i _DATOS GENERALES DEL APORTANTE . T
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1098619956
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARCOS ARVEY ARENAS SANABRIA
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CALLE 84C 107 CIUDAD BOLIVAR TELEFONO: 6401254
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: ; PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

i _DATOS GENERALES PE LA PLANILLA ‘
NUMERO PLANILLA; 773571 19534IPO DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES /
PERIODO COTIZACION MES: noviembre PERIODO COTIZACION MES: noviembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/12/02 NUMERO AUTORIZACION: 527969372

g : TOTALES
oilad M | COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION AnERla S
iy ADMINISTRADORA RaE
NIT coDIGO | NOMBRE 3T
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $ 203.800
_SUBTOTAL: s Y $203.800
- SALUD i S SR S SV T
ADMINISTRADORA { : | A |
NIT CODIGO " NOMBRE T, M
900156264 | EPS037 [EPS037-NUEVAEPS T s e 1 $ 159.200
~ SUBTOTAL: 1 5 159.200
RIESGOS PROFESIONALES i R e
ADMINISTRADORA

NIT cODIGO NOMBRE NS
860011153 |  14-23  [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. o 1 $6.700
NG RN R i, © 1 LESURTONAL - Ll o b G L i R S s Rl S S _-5_6‘10_(#
|’I'0TAL PAGADO: $ 369.700

2019/11/30 5:29 PM USUARIO: SOI - CC1098619956 PAGINA 1 DE 1






f % Q | ke INFORME MENSUAL DE EJECUCION
v aj N CONTRACTUAL

EiETEma InYEaPARS BE 488 TN ¥ mUTSCANTRGL

Bucaramanga, Diciembre 09 de 2019

Sefor

CARLOS ALBERTO DIAZ CALDAS

SUPERVISOR CONTRATO No. 65

Cargo del supervisor: Coordinador Agencia Publica De Empleo
Dependencia Regional Santander

Ciudad

Asunto: Informe de ejecucidn contractual
del mes de Diciembre/de! Afo 2019

Referencia: No 655 del afio 2019

Marcos Arvey Arenas Sanabria, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.098.619.956 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Agencia- Publica: De Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas del mes de Diciembé objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ
MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($
10.079.500) Incluido Iva. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias ejecutados durante el mes de
septiembre de 2019 b) pagos iguales mensuales por los meses de octubre a
diciembre de 2019 por valor de TRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL
PESOS 00/100 M.N. ($3.183.000) cada uno.

Pla‘z'c:)':_ Sera hasta el 31 de Diciembre de 2019.

GTH-F -062 V. 05




f i Q | aalia INFORME MENSUAL DE EJECUCION
el N CONTRACTUAL

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica de Empleo, con el fin de
brindar la orientacién ocupacional personalizada a los buscadores de empleo y
empresarios, mediante la identificacion de necesidades individuales, analisis ocupacional
enfocado a la regién y el desarrollo y seguimiento de acciones de intermediacion laboral,
apoyandose en las herramientas destinadas para tal fin, entre las que se encuentran los
talleres de orientaciéon ocupacional.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contfatista) :

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar acciones de orientacion | Durante el presente periodo se
ocupacional personalizada y grupal | brindé atencion a los buscadores
con los usuarios buscadores de | de empleo, con el objetivo de
; i o ; Anexo 1.
empleo de la Agencia Publica de | ayudarles a mejorar las fet 1
l. | Empleo-APE, para el registro de la | posibilidades de insercion al
hoja de vida, identificacion de | mercado laboral.
necesidades para mejorar sus
posibilidades de insercion en el
mercado laboral.
Brindar los talleres de orientacién | Taller de ruta de empleabilidad Anexo 1.
ocupacional implementados en el | 04 de Diciembre 9:00 a.m. Fotos 2y 3
Manual de Orientacion
Il. | Ocupacional, de acuerdo a los | Se brind6 taller de orientacion
lineamientos brindados por la | laboral y servicios APE a los Anexo 1.
Direccion de Empleo y Trabajo. aprendices. Fotos4y 5
Velar por la calidad y veracidad de | La informacién ingresada en el
la informacién ingresada en el | sistema es suministrada tanto
aplicativo de Intermediacion laboral | por la empresa como por los Ao 1
Ill. | de la APE, en lo relacionado con | buscadores de empleo, Eoto 6 g
los indicadores. mediante presentacion de '
soporte fisico que de veracidad
a la informacién suministrada.

GTH-F -062 V. 05
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f % Q i INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

T e

Orientar a los empresarios en la | Se realiz6 orientacion a los
publicacién de perfiles para la | empresarios con el objetivo de
provision de vacantes en el | que las publicaciones tengan un &
IV. | aplicativo de intermediacién laboral | resultado efectivo tanto para el ool
; ; . Foto 6.
de la APE, con el fin de mejorar las | empresario como para el
posibilidades de " obtencion de | buscador de empleo.
candidatos idéneos.
Realizar seguimiento a las
solicitudes publicadas en la APE, | Durante la presente ejecucion se
lo cual implica no solo Ia|realizé seguimiento a las
trazabilidad en el sistema, sino la | solicitudes publicadas por las
vV utilizacién de las herramientas | empresas como se realiza Anexo 1.
" | implementadas para la | semanalmente en los repories Fole: 7.
consecucion de los perfiles | enviados a la coordinacion.
requeridos por los empresarios y el
cierre de colocacion a través del
aplicativo APE.
Apoyar a la APE en todas las | Participacion en feria de empleo
acciones de intermediacion laboral | en la universidad Uniminuto
gue se generen por convocatorias
especiales, ejecucion de
convenios, convocatorias de flujos
migratorios, procesos de
VI. | preseleccion y entrevista, asi como Anexo 2.
eventos de promocion y Foto 8.
divulgacion, microrruedas de
empleo y atencién en oficinas
moviles, llevando a cabo el
correspondiente registro de cada
accion en el aplicativo de
intermediacién laboral de la APE.
Orientar y registrar en el aplicativo | La informacién fue registrada de
de intermediacion laboral de la | acuerdo con lo establecido en AbEsg D
VII. | APE, las acciones de orientacién | los manuales de atencion a Fot09.
ocupacional. buscadores de empleo vy ;
empresarios.

GTH-F -062 V. 05
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados y forma
parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

e e Lt e i 0 e FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o L4
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO S FINALIZACION
it N/A N/A N/A N/A
2 :

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de
informe de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta adjunto: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopiagde la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
7735711953 expedido por NUEVO SOl correspondiente al mes de Nc))i:mbre del
ano 2019.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

b 4

Marcos Arvey Arenas Sanabria ir :
Contratista CARLOS ALBERTO DIAZ CALDAS

| Supervisor
C.C. No. 1.098.619.956 de
Bucaramanga Contrato 655 de 2019

GTH-F -062 V. 05




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE DICIEMBRE DE 2019/

. Anexo 1.
Registro fotografico de atencion al usuario.

Foto. 1
Taller de ruta de empleabilidad 04 de Diciembre 9:00 a.m.
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Taller de ruta de empleabilidad a aprendices SENA

£ Resporider

|

Paula Andrea Manrigue Cacua

Solicitud capacitacion

g Responder 2 todos (53 Reenviar

Marcos Avvey Arenas Sanabos; Carlos Aiber o Dz Caldss -

ﬁs; hay problemas con el mado en que se ruestra este mensaje, haga clic aqui para verio en un explorador weeb.

Cerdial saludo Ing. Marcos,

181172019

Amablemente solicito su apoyo el dia miércoles 27 de Noviernbre del presente a las 6:30 pm con la charla sobre registro y uso
de la plataforma APE, para los aprendices en mencién; esto con el fin de abordar resultados de aprendizaje establecidos dentro
de ls competencia "Aplicar procesos de seleccién y vinculacién de Personal de acuerdo a las condiciones previas exigidas por la
Organizacion”™. Guedo atenta a cualquier inquietud. Gracias por el apoyo. Feliz semana.

Cordialmente,

Paula andrea Manrigue Cacua

Instructora Formacion Thulada - Red Administrativa y Servicios Financieros
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos Reglonal Santander

Carrera 27 # 19-40, Bucaramangs, Colombia
Tel: +57 (7} 6800600 Ext. 73041 - 3202781456

pmanrgueci@sens. edu.co

Evidencia de la informacién ingresada al sistema es

A Etary esponder & Descargas

Exeel toemane e sobotud de vicantes stng &

Foto. 5
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Anexo 2.
Evidencia orientacion y seguimiento de las solicitudes

Responder 3 Respondar e todos 153 Reenviar

Marcos Arvey Areras Sanabria i Jotana Soto 1 viermes 23011
RE: Selicitud de postulaciones Vacantes -Cadenero 2765650 i
27G5650 Cadenaro det..  _
156 KE

Buen dia. by

Adjunto envid remisidn de postuledos para la vacante en referencis.

Cordialmente,

Marcos Arenas Sanabria

Profesional - Orientador acupacional

SENA Regional Ssntander

Carrera 27 No. 20 - 45 Bucarsmanga, Calombia
Tel . +87 {7) 632 7607
msarenas@sena.edu.co

wanw.Sena.edu.co

O
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Foto. 7

Feria de empleo UNIMINUTO

Foto. 8

Reporte del aplicativo por funcionario.
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ey Arenas Sanabria
.C. 1.098.619.956 de Bucaramanga
CONTRATO No. 655






- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

@
J iqo | e PROCEDIMIENTO TRASPASO Y REINTEGRO DE BIENES

Un CompromS0 e oo,
FORMATO MOVIMIENTO DE BIENES
FECHA DE SOLICITUD 31/12/2019 0:00
REGIONAL 68 NOMBRE SANTANDER
COD CENTRO 1010 NOMBRE DIRECCION REGIONAL

TiPO soLICITUD:| - REINTEGRO 1

RESPONSABLE DEL BIEN (auen enmaeca) , MARCOS ARVEY ARENAS SANABRIA

TIPO DE IDENTIFICACION . EiE N° DE IDENTIFICACION 1.098.619.956
DEPENDENCIA DIRECCION REGIONAL - Agencia Piiblica De Empleo IP: 3166202551
CARGO Coordinador

e i,_“ & = L eI A CER

CARLOS ALBERTO DIAZ CALDAS

RESPONSABLE DEL BIEN (auien reciee)

TIPO DE IDENTIFICACION CE N° DE IDENTIFICACION 91.209.855

DEPENDENCIA : AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO IP: 3175666631
CARGO COORDINADOR

PLACASENA OBSERVARCIONES

N/A N/A . nN/A i A N/A

GIL-F-015 V.03




5 de diciembre de 2013

SENO Sisterna Inventarios £ Fé's-?é?iﬁ?a.«; Mintrabajo

¢} Consaults Inventano | Realizar Toma Virtual | &Aacc_esoéimemista | Cataloge { _

Estade de mis Inventarios

Documento: 1098619956
Cuentadante:
Fecha: 5/ 12/ 201910:47:18

Inventario individual Cuentadante Multiple

! Valor Inventario: $0,00
- | Nimero de bienes: e

Valor Total Inventario: $0,00
Total de Bienes: o

| |
lw'!'rasauar Elepes il Reintegrar Bienes % Consuitar sus Solicitudes

.Listado inventarios en Cuentadante multiple:

¥t Musltiple: Selectione ¥

|Seleccions el Nit Miltipls para consultar &l listado de bienes

Volvty |




9/12/2019 Resultado
SENA . i
7‘AV Sistemna Inventarios
Consulia Inventarie  Reslizar Toma Virtual Acceso Almacenista  Catalogo

9 de diciembre de 2018

Direccién Administrativa y Financiera - Grupo de Almacenes e Inventarios

Direccion General
Estado de mis Inventarios

Documento: 1098619956 ik
Cuentadante:
Fecha: 9/12/ 201910:11:20

| Inventario individual

. Cuentadante Multiple

! | Valor Inventario: $0,00

/ | Nimero de bienes: 1] ]
Valor Total Inventario: $0,00
Total de Bienes: 0
%E@:‘#‘Traspasar Bienes "% Reintegrar Bienes & consultar sus Solicitudes

A

Listado inventarios en Cuentadante mduitiple:

NIt Multiple: fjsélecc:io_né S

Regional Centro de Costo Modulo Modelo Consecutivo Descripcién Descripcion Actual Tipo Placa Serial Fecha Adquisicién Valor Ingreso

3 i{Seleccione el Nit Mdltiple para consultar el listado de bienes,

L Walver

Lint

PQRS

Chat en linea
£ wt

Todas Ins

saenados 2019 SECNA - Politicas de privacidad v condiciones de uso

https://miinventaric.sena.edu.co/resultado.aspx

M



