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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Arauca, 1 de diciembre del 2023

Sefior (a)

MARILUZ HERNANDEZ TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR5529100

Profesional Grado 02 responsable del proceso de Emprendimiento y Empresarismo

Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial SENA Regional

Arauca
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio
2023

Referencia: CO1.PCCNTR5529100, 2023

FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
17.594.391 de Arauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién y
Desarrollo Agroindustrial de Arauca, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de SIETE
MILLONES CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL CIEN PESOS.

AUT. cbp MES DIAS HABILES VR MES VALOR
2.956.100
1357 6723 NOVIEMBRE 21
DICIEMBRE 30 4.223.000 4.223.000
TOTAL 51 7.179.100

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2023
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales para Orientar y asesorar técnicamente a las

organizaciones campesinas y comunidades rurales en la formulacién y disefio de

proyectos comunitarios con enfoque productivo en concordancia con lo establecido en

SIGA y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar  planificacion  de | Se lleva a cabo proceso de
actividades por la vigencia y | planeacién mediante | Asistenciasy actas.
ciclo de atenciéon de sus | agendas de encuentro del
actividades y cumplimiento de | 11 al 30 de noviembre, con | DINAMIZADOR
metas e indicadores por las | lasasociaciones: CAMPESENA FRAN
herramientas dispuestas por la | 24/11/2023, Asociacion FUENTES - OneDrive
coordinacion  nacional en | plataformamujer-Vereda | (sharepoint.com)
articulacion con el dinamizador | losarecifes municipio de
rural de centro, dinamizador | Arauca.
regional con funciones de | 28/11/2023, Asociaciénde
centro o dinamizador de centro | mujeresrurales cabezade
confuncionesde regional segun | familia- ASOMUAR.
aplique. Municipiode Arauca.
30/11/2023. Asociacionde
productores agropecuario
de la sabana de Rondén-
ASOPAZ
2 | Apoyaral dinamizador rural de | Sellevaa cabo procesosde | #convocatoria Mujeres
centro, dinamizador regional | socializaciéndela Rurales 500 MIL
con funciones de centro o | convocatoria500 a la Agroempresarial CCl
dinamizador de centro con | Asociaciénplataforma 2030
funciones de regional segun | mujer-Veredalosarecifes | Requisito
aplique en el analisis de | municipiode Arauca.
prospectiva de oportunidades
de negocios para los proyectos
comunitarios formulados.
3 Cumplir con los procesos, | Diligenciamiento y | Herramientaproyecto
procedimientos, formatos vy | aplicabilidad en la | comunitario.
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lvruiz_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Flvruiz%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPROGRAMA%20SER%202023%2F1%2E%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%2FV%2E%20CAMPESENA%2FDINAMIZADOR%20CAMPESENA%20FRAN%20FUENTES
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lvruiz_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Flvruiz%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPROGRAMA%20SER%202023%2F1%2E%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%2FV%2E%20CAMPESENA%2FDINAMIZADOR%20CAMPESENA%20FRAN%20FUENTES
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lvruiz_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Flvruiz%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPROGRAMA%20SER%202023%2F1%2E%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%2FV%2E%20CAMPESENA%2FDINAMIZADOR%20CAMPESENA%20FRAN%20FUENTES
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lvruiz_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Flvruiz%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPROGRAMA%20SER%202023%2F1%2E%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%2FV%2E%20CAMPESENA%2FDINAMIZADOR%20CAMPESENA%20FRAN%20FUENTES
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herramientas establecidasenla

guia para la ejecucion del
programa SER del sistema
integrado de gestion vy

autocontrol SIGA.

formulacién de proyectos
en la metodologia o
herramienta proyecto
comunitario.

DINAMIZADOR
CAMPESENA FRAN
FUENTES - OneDrive
(sharepoint.com)

Definirconlosintegrantes delas
organizaciones que participen
en cada proyecto comunitarioel

plan de accion para su
formulacién y dinamizacién
integral enfocado

especialmente en la gestidonde
aliados, fuentes de financiacion
nacional o internacional.

Se realiza reunidn con las
asociaciones: plataforma
mujer, Asomuar, Asopaz.
Con el fin de analizar sus
integrantes o asociados

para consolidar los
participantes como
personas activas 0
inactivos.

Actas de asistenciasy
fotografias.

Presentar informes
oportunamente al dinamizador
rural de centro, dinamizador
regional con funciones de
centro o dinamizador de centro
confuncionesde regional segin
aplique, al supervisor del
contrato y a la coordinacién
nacional, en los formatos vy
plazos establecidos con calidad
y oportunidad segln
lineamientos incluyendo los

Actualmente se llevaacabo
proceso de informe de las

asociaciones contactadas
segun cronograma
establecido.

En procesode
construccion.

proyectos comunitarios

acompafiados.

Asegurar el registro de | Enestemesnosellevda NA
informacion  con calidad, | cabo estaactividad.
oportunidad y veracidad en los

sistemas de trazabilidad vy

seguimientos dispuestos de

maneratemporal o permanente

por el SENA.

Atender las visitas de | Pendienteporprogramar NA

seguimientos y a las video
conferencias programadas por
la subdireccion de centro,
dinamizador rural regional,
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con

funciones de centro o

reuniénde seguimientoy
avances.
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dinamizador de centro con
funciones de regional segun
aplique a la coordinacién
nacional, asi como eventos
foros, seminarios,
transferencias metodoldgicas,
cursos virtuales, comité de
trabajos, reuniones y cualquier
tipode eventos.

8 | Articular y apoyar en la| Enestemesnosellevda NA
organizaciéon de eventos de | cabo estaactividad.
comercializacién (incluyendo el
fomento y uso de plataformas
virtuales), financiacién,
actividades de fomento
realizadas por el SBDC SENA
garantizando la vinculacién de
los beneficiarios de los

proyectos comunitarios
acompanados.
9 Consolidar y presentar | Actualmente se organiza | En proceso de

mensualmente al dinamizador | evidenciaseinformesdelas | construccion.
rural de centro, dinamizador | asociacionesasignadas.
regional con funciones de
centro o dinamizador de centro
confuncionesde regional segin
aplique el portafolio de
evidencias para cada proyecto
comunitario acompafiado de
acuerdo con las evidencias
establecidas enloslineamientos
establecidos porlacoordinacon
nacional.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 418-33622 Arauca — Puerto 30 de noviembre 1 de diciembre.
Ronddn

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 28262559 de |a planilla de seguridad social, Nueva eps, Colpensiones, ARL

Positiva (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

|

FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ
Contratista
C.C. 17.594.391

Recibi a satisfaccion:
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MARILUZ HERNANDEZ TRUIJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR5529100

Grado02
Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial SENA Regional
Arauca.
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