<
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5296312 del 16 de agosto del 2023.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SARA MARCELA VACCA ARIZA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania N° 1.116.239.847

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios de caracter temporal
orientando formaciénprofesional integral como instructor Sena a través de acciones
regulares en las modalidadespresencial y a distancia en los diferentes niveles de
formacién del Centro Agropecuario De Buga

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con el
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas

y/o redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, la elaboracion de planeaciones pedagodgicas, el instrumento de
evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y
ejecucion de la formacién profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

C. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices
de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales ynecesidades del Centro.

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral,
verificado mediante la gestidén del portafolio de evidencias del instructor.

F. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados
obtenidos.

G. Acompafar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por

el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de los
mismos en dichas actividades.
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H. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por elsupervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestion y demas documentos necesarios para la
liquidacion del contrato.

I. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centrode Formacion.

J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

K. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

L. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO’.

M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la
planeacion pedagogica de los programas de formacion asignados

N. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Guadalajara de Buga, Centro Agropecuario de Buga —
Valle del Cauca

PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (4) meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 16 de agosto de 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de diciembre de 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: Del 16 de agosto de 2023 al 15 de diciembre 2023.
VALOR DEL CONTRATO: el valor del presente contrato es de dieciséis millones de
pesos mcte ($16.000.000).

SUPERVISOR: Héctor Hernan Lépez Méndez.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 14.894.306

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__NO_X
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ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $16.000.000

Valor Ejecutado $16.000.000

Saldo de pendiente de cancelar al $0
contratista

Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

A. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial
con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimientg
de ejecucion de la formacion

Para el cumplimiento de esta obligacion se imparti6 formacion en las siguientes
fichas:

CURSO DE APLICACION DE LA ESTRATEGIA PARA LA PROTECCION
INTEGRAL DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Fichas: 2828955-2828956-2828957

Programa: Aplicacion de la estrategia para la proteccion integral de derechos
de nifios, niflas y adolescentes

Competencia: Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa
de educacion inicial.

Resultados de aprendizaje:

Resultado de aprendizaje 1: Apropiar la ruta de alertas: estrategia de
permanencia escolar y proteccion integral de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes en el marco del programa Familias en Accion.

Resultado de aprendizaje 2: Propiciar acciones para la promocion de los
derechos, prevencion de amenazas, vulneraciones y la garantia de los mismos
en el marco de la normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje 3: Activar la ruta de proteccion teniendo en cuenta
las responsabilidades de los actores.

Resultado de aprendizaje 4. Implementar estrategias que promuevan la
permanencia escolar de nifios, nifias y adolescentes en el marco del Programa
Familias en Accion.
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CURSO DE FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD

Fichas: 2828954

Programa: Facturacion de los servicios en salud

Competencia: Registrar informacién de acuerdo con normativa y
procedimiento técnico

Resultados de aprendizaje:

Resultado de aprendizaje 1: Realizar los registros de las facturas de la
prestacion de servicios de salud segun aplicativo disponible y norma vigente.
Resultado de aprendizaje 2: Verificar las facturas de la prestacion de servicios
de salud teniendo en cuenta procedimiento técnico

Resultado de aprendizaje 3: Reconocer soportes requeridos para procesos de
facturacion de la prestacion de servicios de salud segun tipo de usuario y
normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje 4: Clasificar la informacion procesos de facturacion
de la prestacion de servicios de salud segun tipo de contratacién y norma vigente

CURSO DE ACCIONES DE PREVENCION Y MANEJO DE LAS VIOLENCIAS
DE GENERO

Fichas: 2845088

Programa: Acciones de Prevencion y Manejo de las violencias de Género
Competencia: Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

Resultados de aprendizaje:

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer los conceptos generales de las
violencias de género en el marco de la normativa vigente

Resultado _de apre ndizaje 2 Describir los factores que permiten justificar,
tolerar y naturalizar lasviolencias, desde la perspectiva de género.

Resultado de aprendizaje 3: Implementar acciones para la proteccién del
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, en el marco de las rutas y
protocolos de atencién.

Resultado de aprendizaje 4: Desarrollar acciones de prevencion de las
violencias de género, segun normativa.

CURSO DE ATENCION INTEGRAL DE URGENCIAS A VICTIMAS DE
ATAQUE CON AGENTES QUIMICOS

Programa de formacién: Atencion Integral de Urgencias a Victimas de Ataque
con Agentes Quimicos

Fichas: 2847792-2847793-2847794

Competencia: Establecer la presencia de eventos de salud publica segun
normativa nacional

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer lineamientos normativos sobre
garantia de derechos a las victimas de violencia basadas en género teniendo en
cuenta referentes nacionales e internacionales
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Resultado de aprendizaje 2: Cumplir con protocolo de atencion de urgencias
a victimas de atagues con agentes quimicos segun lineamientos

Resultado de aprendizaje 3 Realizar toma de muestras con fines forenses de
la victima de ataques con agentes quimicos teniendo en cuenta protocolos
existentes.

Resultado de aprendizaje 4: Aplicar primeros auxilios psicolégicos (PAP)
teniendo en cuenta guia de atencion y normativa vigente.

Resultado de aprendizaje 5: Reportar la victima de atagues con agentes
guimicos de acuerdo con lineamientos del Sistema Nacional de Vigilancia en
Salud Publica -SIVIGILA y RIPS.

CURSO DE ACCIONES DE PREVENCION Y MANEJO DE LAS VIOLENCIAS

DE GENERO

Fichas: 2867715-2867716-2867717

Programa: Acciones de Prevencion y Manejo de las violencias de Género
Competencia: Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

Resultados de aprendizaje:

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer los conceptos generales de las
violencias de género en el marco de la normativa vigente

Resultado _de apre ndizaje 2 Describir los factores que permiten justificar,
tolerar y naturalizar lasviolencias, desde la perspectiva de género.

Resultado de aprendizaje 3: Implementar acciones para la proteccién del
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, en el marco de las rutas y
protocolos de atencién.

Resultado de aprendizaje 4: Desarrollar acciones de prevencion de las
violencias de género, segun normativa.

CURSO DE ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FICHAS: 2892862- 2892886-2892887-2892888
Programa: Actualizaciéon del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo sg-sst

Competencia: Controlar Sistema de Gestion de acuerdo con normativa de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Resultados de aprendizaje:

Resultado de aprendizaje 1: Elaborar plan de mejora de acuerdo con
normativa en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resultado de aprendizaje 2: Identificar normativa de seguridad y salud en el
trabajo teniendo en cuenta lineamientos nacionales y de la comunidad andina.

CURSO DE ATENCION INTEGRAL DE URGENCIAS A VICTIMAS DE
ATAQUE CON AGENTES QUIMICOS

Programa de formacién: Atencion Integral de Urgencias a Victimas de Atague
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con Agentes Quimicos

Fichas: 2867085

Competencia: Establecer la presencia de eventos de salud publica segun
normativa nacional

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer lineamientos normativos sobre
garantia de derechos a las victimas de violencia basadas en género teniendo en
cuenta referentes nacionales e internacionales

Resultado de aprendizaje 2: Cumplir con protocolo de atencion de urgencias
a victimas de ataques con agentes quimicos segun lineamientos

Resultado de aprendizaje 3 Realizar toma de muestras con fines forenses de
la victima de ataques con agentes quimicos teniendo en cuenta protocolos
existentes.

Resultado de aprendizaje 4: Aplicar primeros auxilios psicolégicos (PAP)
teniendo en cuenta guia de atencion y normativa vigente.

Resultado _de aprendizaje 5: Reportar la victima de ataques con agentes
quimicos de acuerdo con lineamientos del Sistema Nacional de Vigilancia en
Salud Publica -SIVIGILA y RIPS.

Como evidencia del desarrollo de la formacién profesional integral se cuenta con
los siguientes espacios creados por la coordinacién en donde se organizan los
elementos que permitan ejecutar la formacion de acuerdo al procedimiento de
ejecucion de la FPI:

Informes mensuales contractuales: Drive de informe mensuales
Informes de Agosto a Diciembre de 2023
INFORMES MENSUALES 2023

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de
desarrollocurricular interdisciplinariosconformados por programay/o conjunto de
programas y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidaden la formulacion
de proyectos formativos, la elaboracién de planeaciones pedagodgicas, el
instrumento deevaluacion, material deapoyo, y demas items necesarios para la
planeacion y ejecucion de la formacion profesional integral de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Se participd activamente en reuniones de area u otras, encuentros programados
por la coordinacién académica y los equipos ejecutores.

Fecha: 18 de Septiembre de 2023

Hora: 2:00 pm

Modalidad: Virtual

Tema: Reunion de Area y equipos ejecutores.

C. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
de acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Para el presente contrato no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual
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D. . Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que
le sean asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Para el presente contrato no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas
por la entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral, verificado mediante la gestidén del portafolio de evidencias
del instructor.

Se realiza el uso permanente de lasherramientas de la plataforma Territorium
de acuerdo con los lineamientos de GFPI- G- 014_Vr. 4 guia de orientaciones
para la formacion AVA(ambientes virtuales deaprendizaje). Donde se realiza
proceso de las siguientes fichas:

2828955-2828956-2828957-2828954-2845088-2847792-2847793-2847794-
2867715-2867716-2867717-2867085-2892862-2892886-2892887-2892888

INFORMES MENSUALES 2023

F. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacion y
resultados obtenidos.

Se realizan actividades encaminadas a la retencion de los aprendices en los
cursos de formacion tales como:

- Envio de correos electronicos invitAndolos a participar en los cursos de
formacion.

- Sesiones en Lineas educativas las cuales se les da un recorrido por la
plataforma territorium indicandoles su manejo y también donde encontraran el
material disefiado para los cursos de formacion.

Se relacionan actividades desarrolladas en archivo Anexo 1 Informe de
evidencias y drive dispuesto por el supervisor.

INFORMES MENSUALES 2023

G. Acompanar a los aprendices en las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la
participacion de los mismos en dichas actividades.

Para el presente contrato no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual

H. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas
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estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados,
asi como del informe final de gestién y demés documentos necesarios para la
liquidacion del contrato.

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos
establecidos por la supervision del contrato y el centro, los cuales estan
dispuestos en el drive creado para tal fin de forma organizada y siguiendo los
lineamientos dados por la coordinacion académica, asi como en el SECOP 1I.

AGOSTO: SARA MARCELA VACCA ARIZA

SEPTIEMBRE: SARA MARCELA VACCA ARIZA

OCTUBRE: SARA MARCELA VACCA ARIZA

NOVIEMBRE: SARA MARCELA VACCA ARIZA

DICIEMBRE: SARA MARCELA VACCA ARIZA

l. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual
de convivencia del Centro de Formacion.

Durante el desarrollo de los procesos formativos y de manera permanente se
implementa lo establecido en los documentos en mencién garantizando que el
reglamento del aprendiz este publicado en el ambiente de formacion.

INFORMES MENSUALES 2023

J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo

Actividad: Induccién de seguridad y salud en el trabajo.
Fecha: 22 de Agosto de 2023
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SERVICIO DE - SENA H
==Run J1
SEGURIDAD ¥ SAWD EN €L TRABAJO

A IS

Hace constar:

Que el Sr(a) SARA MARCELA VACCA ARIZA Identificado(a) con cédula de
cludadania 1116239847 realizé el dia 22/08/2023 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprob5 la respectiva evaluacién.

La tiene para n y uso al interior de la entidad,
con Vel Ain de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo SARA MARCELA VACCA ARIZA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1116239847 me comprometo a dar alas 1es en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salui.
2. Contar con los elementos de pr 6n personal los para ejecutar la

actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.
3. Informar a los contratantes la ocurrercia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Pr 6n or por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglar e irstruc del Si de Gestién de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

Vs

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretari‘a General

K. Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocion del

portafolio de servicios.

Se realizo la respectiva divulgacion de la oferta en las fechas requeridas por el
centro de formacion, las evidencias se pueden encontrar en los informes
mensuales de otras evidencias.

Se apoyo al centro de formacidén con las siguientes actividades realizando

promocion del portafolio de servicios del Sena.

INFORMES MENSUALES 2023
L. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

TECNICOS Y NORMATIVA”

Lbenss y ceden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

SARA MARCELA VACCA ARIZA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1116239847
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cidigo: 240201056 - Version: |

En restimonio de lo anterior. se firma el presente en PEREIRA. A los veintidos (22) dias del mes de Agosto de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1379592 - 22/08/2022 - Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO NINA ELVIRA ROCHA NIETO hasta el 22 de Agosto de 2025
SUBDIRECTOR DE CENTRO GRADO 02 CENTRO ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL RISARALDA
La astcaticidad de este documento pucde ser verificada en ¢l registro cloctrdmico que se chcuentra cn I pigina web hitpo/icrtificados sena cdu.co. bajo <l mimero
51210024020105622 10C1116339847C.

M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion,
segun la planeacion pedagdgica de los programas de formacién asignados
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Para el presente mes se adelantaron las siguientes actividades de evaluacion y
registro de juicios evaluativos del proceso formativo.

Como evidencia se copian los enlaces de los informes contractuales One Drive, informacién
que se encuentra en el archivo 2. ANEXO 1 INFORME-EVIDENCIAS VIRTUALES

Informes de Agosto a Diciembre de 2023

INFORMES MENSUALES 2023

CURSO DE APLICACION DE LA ESTRATEGIA PARA LA PROTECCION
INTEGRAL DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Fichas: 2828955-2828956-2828957

Programa: Aplicacion de la estrategia para la proteccién integral de derechos
de nifios, niflas y adolescentes

Competencia: Atender nifios y nifias segun proceso pedagégico y normativa
de educacion inicial.

Resultados de aprendizaje:

Resultado de aprendizaje 1: Apropiar la ruta de alertas: estrategia de
permanencia escolar y proteccion integral de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes en el marco del programa Familias en Accion.

Resultado de aprendizaje 2: Propiciar acciones para la promocién de los
derechos, prevencion de amenazas, vulneraciones y la garantia de los mismos
en el marco de la normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje 3: Activar la ruta de proteccion teniendo en cuenta
las responsabilidades de los actores.

Resultado de aprendizaje 4: Implementar estrategias que promuevan la
permanencia escolar de nifios, nifias y adolescentes en el marco del Programa
Familias en Accion.

CURSO DE FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD

Fichas: 2828954

Programa: Facturacion de los servicios en salud

Competencia: Registrar informacién de acuerdo con normativa y
procedimiento técnico

Resultados de aprendizaje:

Resultado de aprendizaje 1: Realizar los registros de las facturas de la
prestacion de servicios de salud segun aplicativo disponible y norma vigente.
Resultado de aprendizaje 2: Verificar las facturas de la prestacion de servicios
de salud teniendo en cuenta procedimiento técnico

Resultado de aprendizaje 3: Reconocer soportes requeridos para procesos de
facturacién de la prestacion de servicios de salud segun tipo de usuario y
normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje 4: Clasificar la informacion procesos de facturacion
de la prestacion de servicios de salud segun tipo de contratacién y norma vigente

CURSO DE ACCIONES DE PREVENCION Y MANEJO DE LAS VIOLENCIAS
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

DE GENERO

Fichas: 2845088

Programa: Acciones de Prevencion y Manejo de las violencias de Género
Competencia: Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

Resultados de aprendizaje:

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer los conceptos generales de las
violencias de género en el marco de la normativa vigente

Resultado de apre ndizaje 2 Describir los factores que permiten justificar,
tolerar y naturalizar lasviolencias, desde la perspectiva de género.

Resultado de aprendizaje 3: Implementar acciones para la proteccion del
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, en el marco de las rutas y
protocolos de atencion.

Resultado de aprendizaje 4: Desarrollar acciones de prevencion de las
violencias de género, segun normativa.

CURSO DE _ATENCION INTEGRAL DE URGENCIAS A VICTIMAS DE

ATAQUE CON AGENTES QUIMICOS

Programa de formacién: Atencion Integral de Urgencias a Victimas de Ataque
con Agentes Quimicos

Fichas: 2847792-2847793-2847794

Competencia: Establecer la presencia de eventos de salud publica segun
normativa nacional

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer lineamientos normativos sobre
garantia de derechos a las victimas de violencia basadas en género teniendo en
cuenta referentes nacionales e internacionales

Resultado de aprendizaje 2: Cumplir con protocolo de atencién de urgencias
a victimas de ataques con agentes quimicos segun lineamientos

Resultado de aprendizaje 3 Realizar toma de muestras con fines forenses de
la victima de ataques con agentes quimicos teniendo en cuenta protocolos
existentes.

Resultado _de aprendizaje 4: Aplicar primeros auxilios psicolégicos (PAP)
teniendo en cuenta guia de atencion y normativa vigente.

Resultado _de aprendizaje 5: Reportar la victima de ataques con agentes
quimicos de acuerdo con lineamientos del Sistema Nacional de Vigilancia en
Salud Publica -SIVIGILA y RIPS.

CURSO DE ACCIONES DE PREVENCION Y MANEJO DE LAS VIOLENCIAS

DE GENERO

Fichas: 2867715-2867716-2867717

Programa: Acciones de Prevencion y Manejo de las violencias de Género
Competencia: Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

Resultados de aprendizaje:

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer los conceptos generales de las
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

violencias de género en el marco de la normativa vigente

Resultado de apre ndizaje 2 Describir los factores que permiten justificar,
tolerar y naturalizar lasviolencias, desde la perspectiva de género.

Resultado de aprendizaje 3: Implementar acciones para la proteccion del
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, en el marco de las rutas y
protocolos de atencion.

Resultado de aprendizaje 4: Desarrollar acciones de prevencion de las
violencias de género, segun normativa.

CURSO DE ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FICHAS: 2892862

Programa: Actualizacién del sistema de gestién de seguridad y salud en

el trabajo sg-sst

Competencia: Controlar Sistema de Gestion de acuerdo con normativa de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Resultados de aprendizaje:

Resultado de aprendizaje 1: Elaborar plan de mejora de acuerdo con
normativa en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resultado de aprendizaje 2: Identificar normativa de seguridad y salud en el
trabajo teniendo en cuenta lineamientos nacionales y de la comunidad andina.

CURSO DE ATENCION INTEGRAL DE URGENCIAS A VICTIMAS DE
ATAQUE CON AGENTES QUIMICOS

Programa de formacién: Atencion Integral de Urgencias a Victimas de Atague
con Agentes Quimicos

Fichas: 2867085

Competencia: Establecer la presencia de eventos de salud publica segun
normativa nacional

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer lineamientos normativos sobre
garantia de derechos a las victimas de violencia basadas en género teniendo en
cuenta referentes nacionales e internacionales

Resultado de aprendizaje 2: Cumplir con protocolo de atencion de urgencias
a victimas de atagues con agentes quimicos segun lineamientos

Resultado de aprendizaje 3 Realizar toma de muestras con fines forenses de
la victima de ataques con agentes quimicos teniendo en cuenta protocolos
existentes.

Resultado de aprendizaje 4: Aplicar primeros auxilios psicolégicos (PAP)
teniendo en cuenta guia de atencién y normativa vigente.

Resultado de aprendizaje 5: Reportar la victima de ataques con agentes
guimicos de acuerdo con lineamientos del Sistema Nacional de Vigilancia en
Salud Publica -SIVIGILA y RIPS.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
N. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Capacitaciones a través del grupo E-pedagogos (alistamiento de la formacion,
anuncios, cronogramas, entre otros)
OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS
De acuerdo con lo establecido en el contrato N°. CO1.PCCNTR.5296312 del 16
de Agosto de 2023 y de acuerdo con el punto anterior, donde se evidencia el
desarrollo de las acciones por parte del contratista, se informa que las
actividades se realizaron y cumplieron satisfactoriamente.

SANCIONES:  SI__ NO _x__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL:
S| x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE x BUENO__  REGULAR_
INSUFICIENTE__

Atentamente,
/M

\

Héctor Hernan Lopez Méndez

Supervisor Contrato N.° CO1.PCCNTR. 5296312 de 2023
Coordinador Académico
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Proceso Gestion de Talento Humano

ADQUISICIONES (Administracién de
edificio; Contratacién)

Abdul Shekt Garcla

|

8 Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

-

-

3 NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: SARA MARCELA VACCA ARIZA IDENTIFICACION
! CIUDAD GUADALAJARA DE BUGA lrecm DICIEMBRE 15 DE 2023 IREGIONAI. | VALLE 1.116.239.847
g DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

7

g NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: J CO1.PCCNTR.5296312 DEL ANO 2023

8

-

f CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

g

g UQUIDACIGN POR MUTUO ACUERDO, / CESION LIQUIDACIGN ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION|

] ACUERDO UNILAS

E

5 DEPENDENCIA SENA e RESPONSABLES

= conx )‘
1 NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 1
ﬂ GESTION DETIC | | Hugo Latorre I~ o
E 24— ]

B ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS / Kery Paola Torres Solis {ﬁ? ]

g ENTREGA CARNE (A Supervisor del \

i Contrato en las Regionales y Centros

33 PR / Kery Paola Torres Solis N

i SECRETARIA GENERAL 4

: \

| e & hveNTANIGS [ I { Generar reporte de https://milnventario.sena.edu.co/lniclo.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su
i __cargo. %f.

f SERVICIOS GENERALES,

p

3

E

CONTABILIDAD Leidy Jhoana Libreros ;
/ Y,
Elizabeth Sanch / \ "!
TESORERIA nchez KY.
P L
:&9:0 INACION DE: AREA/GRUPO/ Héctor Hernan Lopez Mendez /V
EMICA A/ ﬂ/\/\ \
BIBLIOTECA Katreeny Zulyane Arenas Rios , J
oTRO 7 4
TLAN I/\I

OTRO U /

! D § L

T

SUPERVISOR DE CONTRATO |Héctor Hernan Lopez Mendez W IR

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

U

Firma del Contratista




Versién: 1.01
SE NLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA e

7AV PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1116239847
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 9 de Diciembre de 2023 a las 06:47:01

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones

generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

WGL3q%4 2

Documento informativo. Para consultas dirfjase a la pagina https:/miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.
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