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CONTRATO  No. CO1.PCCNTR. 5296312 del 16 de agosto del 2023. 

 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: SARA MARCELA VACCA ARIZA  
 
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadanía N° 1.116.239.847 
 

 
 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios de carácter temporal 
orientando formación profesional integral como instructor Sena a través de acciones 
regulares en las modalidades presencial y a distancia en los diferentes niveles de 
formación del Centro Agropecuario De Buga 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

 
A. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el 
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 
ejecución de la formación. 

 
B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas 
y/o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 
formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de 
evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y 
ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 

 
C. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices 
de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con 
lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 

 
D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos 

 
E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la 
entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, 
verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 

 
F. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el 
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementación y resultados 
obtenidos. 

 
G. Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por 
el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de los 
mismos en dichas actividades. 
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H. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas 
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así 
como del informe final de gestión y demás documentos necesarios para la 
liquidación del contrato. 

 
I. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 

 
J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo. 

 
K. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. 

 
L. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, 
o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 

 
M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la 
planeación pedagógica de los programas de formación asignados 

 
N. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 
LUGAR DE EJECUCIÓN: Guadalajara de Buga, Centro Agropecuario de Buga – 
Valle del Cauca 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN: Cuatro (4) meses 

 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 16 de agosto de 2023 

 
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 15 de diciembre de 2023 

 
VIGENCIA DEL CONTRATO: Del 16 de agosto de 2023 al 15 de diciembre 2023. 

 

 
VALOR DEL CONTRATO: el valor del presente contrato es de dieciséis millones de 
pesos mcte ($16.000.000). 
 
SUPERVISOR: Héctor Hernán López Méndez. 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 14.894.306 

 
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO_X   
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ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

 
          BALANCE FINANCIERO: 
 

Valor total del contrato $16.000.000 

Valor Ejecutado $16.000.000 

Saldo de pendiente de cancelar al 
contratista 

$0 

Saldo a liberar $0 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 
 

A. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y 
con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento 
de ejecución de la formación 

Para el cumplimiento de esta obligación se impartió formación en las siguientes 
fichas: 
 
CURSO DE APLICACIÓN DE LA ESTRATEGIA PARA LA PROTECCIÓN 
INTEGRAL DE DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 
 
Fichas: 2828955-2828956-2828957 
Programa: Aplicación de la estrategia para la protección integral de derechos 
de niños, niñas y adolescentes  
Competencia: Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa 
de educación inicial. 
 
Resultados de aprendizaje: 
Resultado de aprendizaje 1: Apropiar la ruta de alertas: estrategia de 
permanencia escolar y protección integral de los derechos de niños, niñas y 
adolescentes en el marco del programa Familias en Acción. 
Resultado de aprendizaje 2: Propiciar acciones para la promoción de los 
derechos, prevención de amenazas, vulneraciones y la garantía de los mismos 
en el marco de la normatividad vigente. 
Resultado de aprendizaje 3:  Activar la ruta de protección teniendo en cuenta 
las responsabilidades de los actores. 
Resultado de aprendizaje 4:   Implementar estrategias que promuevan la 
permanencia escolar de niños, niñas y adolescentes en el marco del Programa 
Familias en Acción. 
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CURSO DE FACTURACIÓN DE LOS SERVICIOS EN SALUD 
 
Fichas: 2828954 
Programa: Facturación de los servicios en salud 
Competencia: Registrar información de acuerdo con normativa y 
procedimiento técnico 
Resultados de aprendizaje:  
Resultado de aprendizaje 1: Realizar los registros de las facturas de la 
prestación de servicios de salud según aplicativo disponible y norma vigente. 
Resultado de aprendizaje 2: Verificar las facturas de la prestación de servicios 
de salud teniendo en cuenta procedimiento técnico  
Resultado de aprendizaje 3: Reconocer soportes requeridos para procesos de 
facturación de la prestación de servicios de salud según tipo de usuario y 
normatividad vigente. 
Resultado de aprendizaje 4: Clasificar la información procesos de facturación 
de la prestación de servicios de salud según tipo de contratación y norma vigente 
 
CURSO DE ACCIONES DE PREVENCIÓN Y MANEJO DE LAS VIOLENCIAS 
DE GÉNERO 
 
Fichas: 2845088 
Programa: Acciones de Prevención y Manejo de las violencias de Género  
Competencia: Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de 
salud pública 
Resultados de aprendizaje: 
Resultado de aprendizaje 1: Reconocer los conceptos generales de las 
violencias de género en el marco de la normativa vigente 
Resultado de apre ndizaje 2 Describir los factores que permiten justificar, 
tolerar y naturalizar lasviolencias, desde la perspectiva de género. 
Resultado de aprendizaje 3:  Implementar acciones para la protección del 
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, en el marco de las rutas y 
protocolos de atención. 
Resultado de aprendizaje 4:   Desarrollar acciones de prevención de las 
violencias de género, según normativa. 
 
CURSO DE ATENCIÓN INTEGRAL DE URGENCIAS A VÍCTIMAS DE 
ATAQUE CON AGENTES QUÍMICOS 
 
Programa de    formación: Atención Integral de Urgencias a Víctimas de Ataque 
con Agentes Químicos   
Fichas: 2847792-2847793-2847794 
Competencia: Establecer la presencia de eventos de salud pública según 
normativa nacional 
Resultado de aprendizaje 1: Reconocer lineamientos normativos sobre 
garantía de derechos a las víctimas de violencia basadas en género teniendo en 
cuenta referentes nacionales e internacionales 
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Resultado de aprendizaje 2:    Cumplir con protocolo de atención de urgencias 
a víctimas de ataques con agentes químicos según lineamientos 
Resultado de aprendizaje 3 Realizar toma de muestras con fines forenses de 
la víctima de ataques con agentes químicos teniendo en cuenta protocolos 
existentes. 
Resultado de aprendizaje 4: Aplicar primeros auxilios psicológicos (PAP) 
teniendo en cuenta guía de atención y normativa vigente. 
Resultado de aprendizaje 5: Reportar la víctima de ataques con agentes 
químicos de acuerdo con lineamientos del Sistema Nacional de Vigilancia en 
Salud Pública -SIVIGILA y RIPS. 
 
CURSO DE ACCIONES DE PREVENCIÓN Y MANEJO DE LAS VIOLENCIAS 
DE GÉNERO 
 
Fichas: 2867715-2867716-2867717 
Programa: Acciones de Prevención y Manejo de las violencias de Género  
Competencia: Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de 
salud pública 
Resultados de aprendizaje: 
Resultado de aprendizaje 1: Reconocer los conceptos generales de las 
violencias de género en el marco de la normativa vigente 
Resultado de apre ndizaje 2 Describir los factores que permiten justificar, 
tolerar y naturalizar lasviolencias, desde la perspectiva de género. 
Resultado de aprendizaje 3:  Implementar acciones para la protección del 
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, en el marco de las rutas y 
protocolos de atención. 
Resultado de aprendizaje 4:   Desarrollar acciones de prevención de las 
violencias de género, según normativa. 
 
CURSO DE ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 
 
FICHAS: 2892862- 2892886-2892887-2892888 
Programa: Actualización del sistema de gestión de seguridad y salud en 
el trabajo sg-sst 
 
Competencia: Controlar Sistema de Gestión de acuerdo con normativa de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
Resultados de aprendizaje:  
Resultado de aprendizaje 1: Elaborar plan de mejora de acuerdo con 
normativa en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Resultado de aprendizaje 2: Identificar normativa de seguridad y salud en el 
trabajo teniendo en cuenta lineamientos nacionales y de la comunidad andina. 
 
CURSO DE ATENCIÓN INTEGRAL DE URGENCIAS A VÍCTIMAS DE 
ATAQUE CON AGENTES QUÍMICOS 
 
Programa de    formación: Atención Integral de Urgencias a Víctimas de Ataque 
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con Agentes Químicos   
Fichas: 2867085 
Competencia: Establecer la presencia de eventos de salud pública según 
normativa nacional 
Resultado de aprendizaje 1: Reconocer lineamientos normativos sobre 
garantía de derechos a las víctimas de violencia basadas en género teniendo en 
cuenta referentes nacionales e internacionales 
Resultado de aprendizaje 2:    Cumplir con protocolo de atención de urgencias 
a víctimas de ataques con agentes químicos según lineamientos 
Resultado de aprendizaje 3 Realizar toma de muestras con fines forenses de 
la víctima de ataques con agentes químicos teniendo en cuenta protocolos 
existentes. 
Resultado de aprendizaje 4: Aplicar primeros auxilios psicológicos (PAP) 
teniendo en cuenta guía de atención y normativa vigente. 
Resultado de aprendizaje 5: Reportar la víctima de ataques con agentes 
químicos de acuerdo con lineamientos del Sistema Nacional de Vigilancia en 
Salud Pública -SIVIGILA y RIPS. 
 
Como evidencia del desarrollo de la formación profesional integral se cuenta con 
los siguientes espacios creados por la coordinación en donde se organizan los 
elementos que permitan ejecutar la formación de acuerdo al procedimiento de 
ejecución de la FPI: 

 
Informes mensuales contractuales: Drive de informe mensuales 
Informes de Agosto a Diciembre de 2023 
INFORMES MENSUALES 2023 
 
B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de 
desarrollo curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de 
programas y/o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación 
de proyectos formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, el 
instrumento de evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la 
planeación y ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los 
lineamientos institucionales. 
 
Se participó activamente en reuniones de área u otras, encuentros programados 
por la coordinación académica y los equipos ejecutores. 
Fecha: 18 de Septiembre de 2023 
Hora: 2:00 pm 
Modalidad: Virtual 
Tema: Reunión de Área y equipos ejecutores. 
 

C. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de 
aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos 
de acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 
 
Para el presente contrato no se desarrollaron actividades para esta obligación 
contractual 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hhlopez_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%202023/INFORMES%20MENSUALES%202023?csf=1&web=1&e=zjbfD8
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D. . Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que 
le sean asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos.  
 
Para el presente contrato no se desarrollaron actividades para esta obligación 
contractual 

 

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas 
por la entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación 
Profesional Integral, verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias 
del instructor. 

 
Se realiza el uso permanente de las herramientas de la plataforma Territorium 
de acuerdo con los lineamientos de GFPI- G- 014_Vr. 4 guía de orientaciones 
para la formación AVA (ambientes virtuales de aprendizaje). Donde se realiza 
proceso de las siguientes fichas:  
 
2828955-2828956-2828957-2828954-2845088-2847792-2847793-2847794-
2867715-2867716-2867717-2867085-2892862-2892886-2892887-2892888 
 
INFORMES MENSUALES 2023 
 

F. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices 
durante el tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementación y 
resultados obtenidos.  
 
Se realizan actividades encaminadas a la retención de los aprendices en los 
cursos de formación tales como: 
 
- Envío de correos electrónicos invitándolos a participar en los cursos de 
formación. 
 

- Sesiones en Líneas educativas las cuales se les da un recorrido por la 
plataforma territorium indicándoles su manejo y también donde encontraran el 
material diseñado para los cursos de formación. 

Se relacionan actividades desarrolladas en archivo Anexo 1 Informe de 
evidencias y drive dispuesto por el supervisor. 

INFORMES MENSUALES 2023 

G. Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la 
participación de los mismos en dichas actividades.  
 

Para el presente contrato no se desarrollaron actividades para esta obligación 
contractual 

H. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hhlopez_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%202023/INFORMES%20MENSUALES%202023?csf=1&web=1&e=fhZ8sN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hhlopez_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%202023/INFORMES%20MENSUALES%202023?csf=1&web=1&e=fhZ8sN
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estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, 
así como del informe final de gestión y demás documentos necesarios para la 
liquidación del contrato.  

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos 
establecidos por la supervisión del contrato y el centro, los cuales están 
dispuestos en el drive creado para tal fin de forma organizada y siguiendo los 
lineamientos dados por la coordinación académica, así como en el SECOP II. 

AGOSTO: SARA MARCELA VACCA ARIZA 

SEPTIEMBRE: SARA MARCELA VACCA ARIZA 

OCTUBRE: SARA MARCELA VACCA ARIZA 

NOVIEMBRE: SARA MARCELA VACCA ARIZA 

DICIEMBRE: SARA MARCELA VACCA ARIZA 

I. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación.  

Durante el desarrollo de los procesos formativos y de manera permanente se 
implementa lo establecido en los documentos en mención garantizando que el 
reglamento del aprendiz este publicado en el ambiente de formación. 

INFORMES MENSUALES 2023 

J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo   
 
Actividad: Inducción de seguridad y salud en el trabajo.  
Fecha: 22 de Agosto de 2023 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hhlopez_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%202023/INFORMES%20MENSUALES%202023/Agosto%202023/SARA%20MARCELA%20VACCA%20ARIZA?csf=1&web=1&e=yGl227
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hhlopez_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%202023/INFORMES%20MENSUALES%202023/Septiembre%202023/SARA%20MARCELA%20VACCA%20ARIZA?csf=1&web=1&e=6gxdX0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hhlopez_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%202023/INFORMES%20MENSUALES%202023/Octubre%202023/SARA%20MARCELA%20VACCA%20ARIZA?csf=1&web=1&e=OV1qQU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hhlopez_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%202023/INFORMES%20MENSUALES%202023/Noviembre%202023/SARA%20MARCELA%20VACCA%20ARIZA?csf=1&web=1&e=1tMshX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hhlopez_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%202023/INFORMES%20MENSUALES%202023/Diciembre%202023/SARA%20MARCELA%20VACCA%20ARIZA?csf=1&web=1&e=EOFyoi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hhlopez_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%202023/INFORMES%20MENSUALES%202023?csf=1&web=1&e=fhZ8sN
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K.  Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. 
Se realizó la respectiva divulgación de la oferta en las fechas requeridas por el 
centro de formación, las evidencias se pueden encontrar en los informes 
mensuales de otras evidencias. 
Se apoyo al centro de formación con las siguientes actividades realizando 
promoción del portafolio de servicios del Sena. 
 
INFORMES MENSUALES 2023 

L. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR 
FORMACIÓN A DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVA”  

 
M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, 
según la planeación pedagógica de los programas de formación asignados 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hhlopez_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%202023/INFORMES%20MENSUALES%202023?csf=1&web=1&e=fhZ8sN
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Para el presente mes se adelantaron las siguientes actividades de evaluación y 
registro de juicios evaluativos del proceso formativo. 
 
Como evidencia se copian los enlaces de los informes contractuales One Drive, información 
que se encuentra en el archivo 2. ANEXO 1 INFORME-EVIDENCIAS VIRTUALES 
Informes de Agosto a Diciembre de 2023 
INFORMES MENSUALES 2023 
 

CURSO DE APLICACIÓN DE LA ESTRATEGIA PARA LA PROTECCIÓN 
INTEGRAL DE DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 
 
Fichas: 2828955-2828956-2828957 
Programa: Aplicación de la estrategia para la protección integral de derechos 
de niños, niñas y adolescentes  
Competencia: Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa 
de educación inicial. 
Resultados de aprendizaje: 
Resultado de aprendizaje 1: Apropiar la ruta de alertas: estrategia de 
permanencia escolar y protección integral de los derechos de niños, niñas y 
adolescentes en el marco del programa Familias en Acción. 
Resultado de aprendizaje 2: Propiciar acciones para la promoción de los 
derechos, prevención de amenazas, vulneraciones y la garantía de los mismos 
en el marco de la normatividad vigente. 
Resultado de aprendizaje 3:  Activar la ruta de protección teniendo en cuenta 
las responsabilidades de los actores. 
Resultado de aprendizaje 4:   Implementar estrategias que promuevan la 
permanencia escolar de niños, niñas y adolescentes en el marco del Programa 
Familias en Acción. 
 
CURSO DE FACTURACIÓN DE LOS SERVICIOS EN SALUD 
 
Fichas: 2828954 
Programa: Facturación de los servicios en salud 
Competencia: Registrar información de acuerdo con normativa y 
procedimiento técnico 
Resultados de aprendizaje:  
Resultado de aprendizaje 1: Realizar los registros de las facturas de la 
prestación de servicios de salud según aplicativo disponible y norma vigente. 
Resultado de aprendizaje 2: Verificar las facturas de la prestación de servicios 
de salud teniendo en cuenta procedimiento técnico  
Resultado de aprendizaje 3: Reconocer soportes requeridos para procesos de 
facturación de la prestación de servicios de salud según tipo de usuario y 
normatividad vigente. 
Resultado de aprendizaje 4: Clasificar la información procesos de facturación 
de la prestación de servicios de salud según tipo de contratación y norma vigente 
 
 
CURSO DE ACCIONES DE PREVENCIÓN Y MANEJO DE LAS VIOLENCIAS 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hhlopez_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%202023/INFORMES%20MENSUALES%202023?csf=1&web=1&e=9U85CE
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DE GÉNERO 
 
Fichas: 2845088 
Programa: Acciones de Prevención y Manejo de las violencias de Género  
Competencia: Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de 
salud pública 
Resultados de aprendizaje: 
Resultado de aprendizaje 1: Reconocer los conceptos generales de las 
violencias de género en el marco de la normativa vigente 
Resultado de apre ndizaje 2 Describir los factores que permiten justificar, 
tolerar y naturalizar lasviolencias, desde la perspectiva de género. 
Resultado de aprendizaje 3:  Implementar acciones para la protección del 
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, en el marco de las rutas y 
protocolos de atención. 
Resultado de aprendizaje 4:   Desarrollar acciones de prevención de las 
violencias de género, según normativa. 
 
CURSO DE ATENCIÓN INTEGRAL DE URGENCIAS A VÍCTIMAS DE 
ATAQUE CON AGENTES QUÍMICOS 
 
Programa de    formación: Atención Integral de Urgencias a Víctimas de Ataque 
con Agentes Químicos   
Fichas: 2847792-2847793-2847794 
Competencia: Establecer la presencia de eventos de salud pública según 
normativa nacional 
Resultado de aprendizaje 1: Reconocer lineamientos normativos sobre 
garantía de derechos a las víctimas de violencia basadas en género teniendo en 
cuenta referentes nacionales e internacionales 
Resultado de aprendizaje 2:    Cumplir con protocolo de atención de urgencias 
a víctimas de ataques con agentes químicos según lineamientos 
Resultado de aprendizaje 3 Realizar toma de muestras con fines forenses de 
la víctima de ataques con agentes químicos teniendo en cuenta protocolos 
existentes. 
Resultado de aprendizaje 4: Aplicar primeros auxilios psicológicos (PAP) 
teniendo en cuenta guía de atención y normativa vigente. 
Resultado de aprendizaje 5: Reportar la víctima de ataques con agentes 
químicos de acuerdo con lineamientos del Sistema Nacional de Vigilancia en 
Salud Pública -SIVIGILA y RIPS. 
 
CURSO DE ACCIONES DE PREVENCIÓN Y MANEJO DE LAS VIOLENCIAS 
DE GÉNERO 
 
Fichas: 2867715-2867716-2867717 
Programa: Acciones de Prevención y Manejo de las violencias de Género  
Competencia: Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de 
salud pública 
Resultados de aprendizaje: 
Resultado de aprendizaje 1: Reconocer los conceptos generales de las 
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violencias de género en el marco de la normativa vigente 
Resultado de apre ndizaje 2 Describir los factores que permiten justificar, 
tolerar y naturalizar lasviolencias, desde la perspectiva de género. 
Resultado de aprendizaje 3:  Implementar acciones para la protección del 
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, en el marco de las rutas y 
protocolos de atención. 
Resultado de aprendizaje 4:   Desarrollar acciones de prevención de las 
violencias de género, según normativa. 
 
CURSO DE ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 
 
FICHAS: 2892862 
Programa: Actualización del sistema de gestión de seguridad y salud en 
el trabajo sg-sst 
Competencia: Controlar Sistema de Gestión de acuerdo con normativa de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
Resultados de aprendizaje:  
Resultado de aprendizaje 1: Elaborar plan de mejora de acuerdo con 
normativa en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Resultado de aprendizaje 2: Identificar normativa de seguridad y salud en el 
trabajo teniendo en cuenta lineamientos nacionales y de la comunidad andina. 
 
 
 
 
CURSO DE ATENCIÓN INTEGRAL DE URGENCIAS A VÍCTIMAS DE 
ATAQUE CON AGENTES QUÍMICOS 
 
Programa de    formación: Atención Integral de Urgencias a Víctimas de Ataque 
con Agentes Químicos   
Fichas: 2867085 
Competencia: Establecer la presencia de eventos de salud pública según 
normativa nacional 
Resultado de aprendizaje 1: Reconocer lineamientos normativos sobre 
garantía de derechos a las víctimas de violencia basadas en género teniendo en 
cuenta referentes nacionales e internacionales 
Resultado de aprendizaje 2:    Cumplir con protocolo de atención de urgencias 
a víctimas de ataques con agentes químicos según lineamientos 
Resultado de aprendizaje 3 Realizar toma de muestras con fines forenses de 
la víctima de ataques con agentes químicos teniendo en cuenta protocolos 
existentes. 
Resultado de aprendizaje 4: Aplicar primeros auxilios psicológicos (PAP) 
teniendo en cuenta guía de atención y normativa vigente. 
Resultado de aprendizaje 5: Reportar la víctima de ataques con agentes 
químicos de acuerdo con lineamientos del Sistema Nacional de Vigilancia en 
Salud Pública -SIVIGILA y RIPS. 
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N. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

Capacitaciones a través del grupo E-pedagogos (alistamiento de la formación, 
anuncios, cronogramas, entre otros) 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O 
ACTIVIDADES EJECUTADAS 

De acuerdo con lo establecido en el contrato N°. CO1.PCCNTR.5296312 del 16 
de Agosto de 2023 y de acuerdo con el punto anterior, donde se evidencia el 
desarrollo de las acciones por parte del contratista, se informa que las 
actividades se realizaron y cumplieron satisfactoriamente. 

SANCIONES:       SI___    NO_x__ 
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   
SI_x_   NO__ 
GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   
INSUFICIENTE__ 
 
 
Atentamente, 
 
 
 

Héctor Hernán López Méndez 
Supervisor Contrato N.º CO1.PCCNTR. 5296312 de 2023 
Coordinador Académico 
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