
- • SENA 

7A\ 

PARTES: 

OBJETO: 

PLAZO INICIAL 

PACTADO: 

VALOR INICIAL 

CONTRATO: 

SUSCRIPCION : 

C. D. P.: 

C. R. P.: 

PÓLIZA ÚNICA: 

ACTA DE TERMINACIÓN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No.CO1.PCCNTR. 

787302 DE 2019, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA Y 

GENNY FLOREZ BUITRAGO 

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON - Subdirector del CIDM - SENA Floridablanca 

GENNY FLOREZ BUITRAGO- CONTRATISTA 

Prestar los servicios personales como instructor para orientar formación titulada en el programa 
tecnólogo gestión administrativa en el centro industrial del diseño y la manufactura. 

Diez (1 O) meses y quince (15) días 

Treinta y ocho millones seiscientos treinta y siete mil doscientos setenta pesos moneda 
corriente ($38 .637.270=) 

31 de enero de 2019 

319 de 2019 

4419 de 2019 

No. GU074556 del 31 de enero de 2019, compañía de seguros CONFIANZA; amparo de 
cumplimiento desde el 04 de febrero de 2019 hasta el 18 de abril de 2020; valor asegurado $ 
3.863.727= con aprobación por parte del Ordenador del Gasto del CIDM del 04 de febrero 
2019. 

FECHA DE INICIO Cuatro (04) de febrero de 2019 

FECHA DE 

TERMINACION Veinte (20) de diciembre de 2019 

PRORROGA: No se realizaron prorrogas 

ADICIÓN: No se realizaron adiciones 

VALOR TOTAL 
Treinta y ocho millones seiscientos treinta y siete mil doscientos setenta pesos moneda 

CONTRATO: corriente ($38.637.270=) 

SUSPENSIÓN: N/A 

SUPERVISOR: Leonardo Andrés Nuñez García 

Entre los suscritos, Juan Manuel Castillo Calderón mayor de edad, identificado con cédula de ciudadanía No. 
91 .512 .274 de Bucaramanga, quien obra como Subdirector del Centro Industrial del Diseño y la Manufactura, 
nombrado mediante la Resolución Nº 1724 del cinco (05) de octubre de 2018 y del cual tomó posesión mediante Acta 
Nº 000214 del ocho (08) de Octubre de 2018, actuando en nombre y representación del SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Público del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud de la 
delegación de funciones otorgadas en las Resoluciones Nº 2331 de 2013 y la Nº 000069 de 2014 o la que la modifique 
y para efectos del presente documento en su calidad de Entidad Contratante y de otra parte, Genny Florez Buitrago, 
identificada con la cédula de ciudadanía No. 37,754,149 de Bucaramanga, persona natural que en adelante se 
denomina el CONTRATISTA, procedemos a la terminación del contrato No. 787302 del 31 de enero de 2019, de 
conformidad con las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el 31 de enero de 2019, las partes suscribieron el 
contrato de prestación de servicios de la referencia, cuyo objeto fue: "Contratar la Prestación de los servicios personales 
como instructor para orientar formación titulada en el programa tecnólogo gestión administrativa en el centro industrial del diseño 
y la manufactura. 2. Que de conformidad con las condiciones de plazo se pactó la terminación del contrato hasta el 20 
de diciembre de 2019, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecución y 
legalización indicados en el contrato, lo cual ocurrió el 04 de febrero de 2019. 3. Que el supervisor del contrato certifica 
mediante este documento que el contratista cumplió a satisfacción con el objeto contractual , se encuentra a paz y 
salvo por concepto de legalización de viáticos, y se encuentra a paz y salvo con la realización de los pagos de 
seguridad social en los porcentajes y valores establecidos por la ley, hasta el periodo legalmente exigible. Resulta 
necesario mencionar, que en lo que corresponde al pago de seguridad social del mes de diciembre de 2019, en virtud 
de lo contemplado en el Decreto 1273 de 2018 y la Ley 1955 de 2019, que permite la posibilidad que los contratistas 
coticen su seguridad social mes vencido; será responsabilidad del contratista en su condición de aportante, pagar en 
el mes de enero los aportes correspondientes al mes de diciembre, en los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 
2016 Artículo 3.2.2.1. Así las cosas, será la Unidad de Gestión Pensiona! y Parafiscales (UGPP), quien por 
competencia reglamentaria investigue y sancione el incumplimiento a dicha obligación, para lo cual el SENA en 
cualquier momento a petición de la UGPP suministrará la información aquí descrita. Aquellos contratistas que 
suscribieron el contrato de prestación de servicios a través de la plataforma Secop 11 , tienen la posibilidad de cargar 
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• SENA 

7A\ 
ACTA DE TERMINACIÓN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No.CO1.PCCNTR. 

787302 DE 2019, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA Y 

GENNY FLOREZ BUITRAGO 

- -

documentos, a través de su usuario, en el numeral 7 "Ejecución del Contrato" a efectos que los documentos que 
adjunten sirvan como elemento de prueba para acreditar el cumplimiento de pago de la seguridad social vencida. 4. 
Que, según lo anotado, las partes proceden a la terminación del contrato conforme a las siguientes clausulas: 
CLÁUSULA PRIMERA: Dar por terminado el contrato No. 787302 del 31 de enero de 2019, suscrito entre Ordenador 
del Gasto del Centro Industrial del Diseño y la Manufactura del Sena Floridablanca Santander y Genny Florez Buitrago. 

Valor del contrato $38.637.270 

Valor pagado $38.637.270 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar a favor del Sena $0 

CLÁUSULA SEGUNDA: Las partes se declararán a paz y salvo por concepto de honorarios, relacionado con el 
contrato de prestación de servicios No. 787302 del 31 de enero de 2019. CLÁUSULA TERCERA: Las partes se 
declaran a paz y salvo por concepto de pago de aportes de seguridad social en los porcentajes y valores establecidos 
por la ley, lo cual corresponde al 40% de los ingresos percibidos en el contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Los soportes 
documentales correspondientes a la presente acta de terminación se encuentran cargados en la página web Secop 
11 : Certificado del Registro Presupuesta!, Certificado de Disponibilidad Presupuesta!, Póliza de cumplimiento, Planillas 
de pago y aportes al sistema general de Salud, Pensión y Riesgos Laborales relacionado relacionados así: 

VALOR No. PLANILLA PAGO 
MES 

CANCELADO APORTES 

Febrero $ 384.600 14241726 

Marzo $ 426.700 8654701878 

Abril $ 426.700 8654068002 

Mayo $ 426.700 8654068008 

Junio $ 426.700 8653440313 

Julio $ 426.700 8652696357 

Agosto $ 426.700 8651712885 

Septiembre $ 426 .700 8600557238 

Octubre $ 426.700 8601142631 

Noviembre $ 429 .700 8602042968 

Así mismo se deja constancia de la entrega de bienes para la ejecución contractual (Formato GTH-F-074 V.03 Entrega 
Contratista Bienes) e informe final de supervisor (Formato GHT-F- 073 V.02 Informe Final de Supervisión). 
CLÁUSULA CUARTA: Adjúntese en el expediente contractual la presente acta de terminación , para los fines 
pertinentes. CLÁUSULA QUINTA: De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y las disposiciones 
de Colombia Compra Eficiente, Ente rector de la contratación pública, el presente documento se publicará en el 
Sistema Electrónico para la Contratación Pública - SECOP 11. CLÁUSULA SEXTA: La presente terminación se 
entiende perfeccionada y legalizada con la suscripción de las partes. 

Se firma la presente acta en la ciudad de Floridablanca, 2 4 DI C 2019 

POR EL SENA 

L 
JUAN MANUEL CAS L C 
C. DE C. 91 .512.274 DE BUCA 
SUBDIRECTOR DE CIDM 

Vo.bo LEONARDO ANDRES NUÑEZ GARCIA ~ 
SUPERVISOR DEL CONTRATO 

Proyectó: Martha Eunice Valderrama Ordóñez 
Reviso: Henry Quiroga Avila 

Apoyo Contratación de CIDM 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 787302 de 2019 ~ 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GENNY FLOREZ BUITRAGO . 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 37.754.149 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales como instructor para orientar formación 

titulada en el programa Tecnólogo Gestión Administrativa en el centro industrial del diseño y la 
manufactura vigencia 2019. , 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

• Cumplir el objeto .del contrato descrito en la cláusula primera del mismo, disponiendo de 
toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, 

para que haya una excelente calidad de la formación técnica que imparta en el área para 

la cual se ha contratado en los horarios y lugares que el SENA le indique. 

• Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formación contratadas de 

acuerdo con la programación acordada con el SENA y en el ambiente de formación 
asignado. 

• Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las 

estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de la 
Formación Profesional Integral. 

• Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la 

creatividad y la autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento continuo. 

• Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el 

rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 

correspondientes (Metodología del aprendizaje por proyectos) 

• Participar en actividades de planeación y desarrollo curricular en equipos de trabajo en el 

desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñen 

mediante proyecto de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo 
sostenible. 

• Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional Integral 

servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de 

Formación. 

• Incorporar tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico 

pedagógico de las diferentes acciones de formación profesional en su especialidad. 

• Atender la formación titulada y apoyar la formación complementaria, según lineamientos 
dados por la Coordinación Académica. 

1 GTH-F-073 V.02 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

• Otras actividades de Investigación - SENNOVA, Participación en la implementación de la 

estrategia de la línea programática SENNOVA 83: Extensionismo Tecnológico. 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Centro Industrial del Diseño y la Manufactura (CIDM) de Floridablanca. 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Diez (1 O} meses y Quince dias (15) ¡ 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 04 de Febrero 2019 ( 

PRORROGAS: No se prorrogó 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 20 de Diciembre 2019 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez {10) meses y quince {15) días, Según la garantía de cumplimiento . 

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA SIETE MIL 

DOSCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($ 38.637.270) 

SUPERVISOR: LEONARDO ANDRÉS NÚÑEZ GARCÍA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadanía No. 91.476.227 

Valor total del contrato 

Valor Ejecutado 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 

Saldo a liberar 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI __ NO~ 

I ACTAS No. ITIEMPO 

No se realizaron suspensiones y ampliaciones. 

BALANCE FINANCIERO: 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

2 

$ 38.637.270 

$38.637.270 

$ 0.000 

$ 0.000 

¡CAUSALES 

GTH-F-073 V.02 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN DE PREST ACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

Se impartió la formación profesional integral en las fichas asignadas por la coordinación: 

FICHA: 1751131 TECNICO - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

Competencias: 

• Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social 
de la empresa. 

• Organizar la documentación teniendo en cuenta las normas legales y de la organización. 
• Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las políticas de la organización . 
• Procesar la información de acuerdo con las necesidades de la organización. 

FICHA: 1755100 
Competencias: 

• Procesar la información de acuerdo con las necesidades de la organización. 
• Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales , teniendo en cuenta el objeto social 

de la empresa. 

FICHA: 1802924 TECNICO- RECURSOS HUMANOS 

Competencia: 

• Procesar la información de acuerdo con las necesidades de la organización. 

FICHA: 1750980 TG- GESTION ADMINISTRATIVA 

Competencias: 

• Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas , siguiendo la norma 
técnica y la legislación vigente . 

• Intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional que se deriven de la 
función administrativa. 

• Facilitar el servicio a los cl ientes internos y externos de acuerdo con las políticas de la organización . 

• Organizar la documentación teniendo en cuenta las normas legales y de la organización . 

• Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales , teniendo en cuenta el objeto social 
de la empresa. 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN DE PREST ACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

Seguimiento etapa productiva: 

FICHA: 1438231 TG- GESTION ADMINISTRATIVA. 

Participación en las actividades de Bienestar al Aprendiz y las demás asignadas por el centro de formación 
en los diferentes eventos desarrollados durante la vigencia del contrato. 

Asistencia y participación de las reuniones citadas por la RED y el grupo de Investigación de la misma. 

Otras actividades de Investigación: Participación en la implementación de la estrategia de la línea 

programática SENNOVA 83: Extensionismo Tecnológico. 

Apoyo a la Coordinación de formación complementaria en los cursos solicitados. 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES 
EJECUTADAS: 

El contratista cumplió a cabalidad con las obligaciones estipuladas en su contrato. 

SANCIONES: SI_ NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X NO_ 

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE,)( BUENO_ REGULAR_ INSUFICIENTE_ 

Atentamente, 

Coordinador Académico 

Gef..JNY FLOREZ BUITRAGO 
Nombre del contratista 
CONTRATISTA 

o. N CO1 .PCCNTR.786808 de 2019 

e.e. No. 37754149 de Bucaramanga 
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Sistema Inventarios • 
m,;;¡;¡.; Realizar Ton-.a Virtual ..&. Acceso Almacenista catalogo 

,Consulta por Documento 

Númer-o de documento: 37754149 

Consulta por Placa o Serial 

Buscar E lemento l • 1 

Ntí1nero de docun-.ento no 
valido o no registra bienes 
activos en SACB . 

e: e https;//miinventario.sena.edu.co/lnicio.aspx 

• SENA 

7A, Sistema Inventarios 

Q. Olusutt~ lnventario I Rec>Uzar romc't Virh1i1I ¡ .J. Al.'Ceso Almcteenlstrt l C..tt4logu 

Consulta por Documento 

!

.Consulta par Placa o Serial 

Buscar Elemento· Uúmero CM documento: l77SC l<l9 

I
Nümero de documento no 
valido o no registni bienes 
acttvos en SACB. 

Consultar 

Sinema dP. a<IO\tl'lfstr3clon '/ coom,t do!- los Bi~ "'SAce·. 

,;: Oficina de Slsterriu ::. 

'{:¡ • -

29 de rioviemtn de 2019 



• SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA LUGAR: floridablanca CIDM 

.,.,qa_ .,~ ENTREGA DE BIENES E INFORMACIÓN DE EJECUCIÓN FECHA: 23/12/2019 

CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA REGIONAL: Santander 
0,(-·W.. 

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: IDENTIFICACIÓN 

GENNY FLOREZ BUITRAGO e.e. No 37,754.149 

DIRECCIÓN U OFICINA DONDE SE EJECUTÓ EL CONTRATO: Kilometro 6, Via Floridablanca Nº 50-33 

NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO: C01 .PCCNTR. 787302 - 04 de febrero de 2019 

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO 

D 1 

LIQUIDACIÓN POR MUTUO 
CESIÓN 

1 

LIQUIDACIÓN ANTICIPADA POR D TERMINACIÓNº 
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL 

DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES 
,. 

' con x '""'' ~ NOMBRES FIRMA !..:, - \ K. 
GESTIÓN DE TIC 1 LUBING OSWALDO CONTRERAS SANDOVAL / ,;f ,4 

.. ,~-
X - .,_ ,,. Y'(; i.l 

ADMINISTRACIÓN DE ///g(u~ ~.f /41' -
DOCUMENTOS X MATILDE VALLEJO GOMEZ 

_.,, F - j 

ENTREGA CARNÉ (A Supervisor 3/// / 

~ del Contrato en las Regionales y 
X LEONARDO ANDRÉS NÚÑEZ GARCÍA Centros de Formación) 

SECRETARÍA GENERAL 

r-... • 
ALMACÉN E INVENTARIOS X DIANA MARCELA BECERRA CEDIEL U\~ro l~ ~OOA \ 
SERVICIOS GENERALES, // -

ADQUISICIONES (Administración X JHON FREDY SARMIENTO CALDERÓN 

r~ 
de edificio; Contratación) 

V 
CONTABILIDAD N/A NO APLICA 

TESORERIA N/A NO APLICA 
/"\ 

COORDINACIÓN DE: ~ ÁRENGRUPO/ ACADEMICA N/A NO APLICA ~ ,/ 

BIBLIOTECA X JOSE HERNAN SIERRA SANCHEZ ( '111~ 1-D,,, ) 
V -OTRO N/A NO APLICA 

OTRO N/A NO APLICA 
'\. . .. , 

SUPERVISOR DE CONTRATO X LEONARDO ANDRÉS NÚÑEZ GARCÍA X --~ 
ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor) 

~ 

OTROS : 

e_, ,J~ 
/"- Firma del c:nlra:f 

GTH-F-074 V.03 



A 
ASOPAGOS 

s.a. 

CODIGO 

RAZON SOCIAL : 

IDENTIFICACION : '. 

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 

FECHA GENERACION REPORTE: 

FECHA LIMITE DE PAGO: 

PERIODO PENSION: 

PERIODO SALUD: 

NUMERO PLANILLA: 

TOTAL COTIZANTES: 

REFERENCIA DE PAGO (PIN ): 

TIPO DE PLANILLA: 

NUMERO FONDO 

GENNY FLOREZ BUITRAGO 

CC-37754149 

o 

o 

2019-12-16 

2020-01-14 

2019-12 

2019-12 

8602773341 

8655832917 

FONDO 

---------------1 

---------------

TOTAL VALOR PAGAR 

ENTIDAD NIT NOMBRE 
AFILIADOS SOLIDARIDAD SUBSISTENCI INTERESES 

SIN VALOR PAGAR 
A INTERESES 

EPS037 900156264 NUEVA E.P.S . S.A. 1 $0 $0 $0 $ 122.700 $ 122.700 

---
230201 800229739 PROTECCION 1 so s o1 

1 
$0 $157.100 S 157.100 

14-23 860011153 POSITIVA 1 $0 $0 $0 $ 5.200 $ 5.200 
1 -- -

Total a pagar 50 so $0 $ 285.000 $ 285 000 

1 FECHA DE PAGO DE~-;GUIE~TE MES~ 14/01/2020 



-3 
ASO PAGOS 

s.a. 

!_:±;d RST 

T,po ldeno6caolón 

Nu-ne,o ldenfcieat:«;,n 

-. ... 
EPS 

AFP 

Cata de compensaciofl 

ARL 

N\,M'Tlltf0Planm11 

Razón Social. 

Identificación 

Sucursal 

Período Pensión 
Periodo Salud 
Fedla Pago Planilla 

Refe1enoe de PaQO(PINJ 

Tipo Planllla 

P«IOdoPer-ión 

Periodo S.lud 

Tipo Colaan<e 

$lbt;po M Cota:arite 

CONSULTA EMPLCAD 

GENNY FLOR!::Z BUITRAGO 

ce - 37754149 

o 
2019-12 
2019-12 

~e 
13ns.o.:s 
PENNY Ft OREZ BVITRAGO 

NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD SA 

PROTECCtON (lNG• PROTECCION) 

Sln CCF 

ARL - POSffiVA COMPANIA CE SEGUROS 

""'777334 1 

B655832917 

2019-12 

2019-12 

1--cepenc-en::e con c:w\lralo de prn!Kió., de M!f'l'iciot super OJ a • "'" 

Noapl'Ca 

1 F~., ·~I TAE I TCP I TA? 1 VSF 
l 'w' 1 VTE 1 vs-

1 

S'-" FedlllSI,, F~Slr, f 
IGe f-:!gt I f~lgo I LWA I r:;: 1 ~ct;ln I VAC I v:~ 1 :~ .. 1 AVP I ver ! ~;r---- ~~ : - Fr 

1 

S STEMA GENERA_ DE PENSIONES 

o:as Cot Vc\un:ana 
IBC Tanla C<f. Obligato,a Teta! 

C<l'. Afi!1aco Aoortan:e 

D 961300 Ol&XX:00 S ·51_1:xi 'º so :S. •511:'.X) 

SISTEMA GENE ~Al OE SALUC 

____ ,se -1:"'' Co~ O~g~~~º".:' 
:30 981300 o·~ S"Z?7:X> !,O 

Das 
Co: 

____ ___i__ __ 

SIST::MA GENERAL DE RIESGOS LABORALES 

D'as 
IBC Ta 1la 1 ::ot Oblgaiona : ~iade l 

Co: 
-- 1$5200 

de l'3baf:!: -4 
D 961 300 00052200 1 

APORTES PA~.Ar :SCALES 

ca,a de Compensaciót, ::: amil ar 
Oías !-'. --'-~-"---~---+-----r----r--

Sera 

Fondo de 
Sclidaridad 

de 

$0 

Vak:r 

CBF 

1 1 1 1 1 

Fcndc de Vafor no rele"lldc 
Su:lS siencki 

'º se 

ESAP M N 02: EDUCA:: Ót-. 

¡ Cot t6C Tarfa Cot~bl:ga: 16C Tarifé! • QtJ,~:·"l/ta Tanfa Obl~°!·oo Tan'a Cot 

o o o~- ~ o c.~-to -_ -__ o.oooooco s~ 0.0000000 so _~---~--~ 

Tarta Col. 
O:ll,gatcn 

QOOOCIO(XI I so 

1 1 1 1 1 
IRl !F~Rll"~R..I 
o 1 i 


