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I. ASPECTOS GENERALES 
 

Marco Legal: Ley 1150 de 2007, Artículo 94 Ley 1474 de 2011, artículo 
2.2.1.2.1.5.2. decreto 1082 de 2015 

 
Objeto:  SUMINISTRO DE EQUIPO DE COMPUTO PORTATIL Y SILLAS 

PLASTICAS PARA LA COROPORACION CONCEJO MUNICIPAL 
DE LA CUMBRE. 

 
 

 

Presupuesto oficial: $ 3.200.000. CDP: 0000166 del 15 de diciembre de 
2023 

 
Condiciones para Participar 

Podrán participar en esta invitación las personas naturales o jurídicas legalmente 
capaces para contratar, en forma individual o conjunta (Consorcio o Unión 
Temporal), siempre y cuando su objeto social o actividad les permita contratar en 
relación con el objeto de la presente invitación, y no estén incursas en las 
prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades señaladas por la Constitución, la 
Ley, y en especial los artículos 8° a 10° de la ley 80 de 1993, artículo 18 de la Ley 
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demás normas vigentes complementarias y 
aplicables. 

 

 
Plazo de Ejecución El Contrato tendrá una duración de uno (01) día calendario, 

contados a partir de la suscripción del acta de inicio del 
contrato, sin sobrepasar la vigencia fiscal 2023. 

Lugar de Ejecución Municipio de La Cumbre 

Forma de Pago Un solo pago realizado a la finalización del contrato y previa 
entrega del suministro a entera satisfacción 

Anticipo No se pacta 

 

II. CRONOGRAMA 
 

ACTIVIDAD FECHA Y HORA DE 
INICIO 

FECHA Y HORA LIMITE 

Publicación invitación 
publica 

Diciembre 21 de 2023 
Hora: 1:00 p.m. 

Diciembre 21 de 2023 
 

Observaciones y/o 
aclaraciones frente a la 
invitación pública. Solicitud 
de convocatoria a mypimes 

Diciembre 22 de 2023 
 
 

Diciembre 22 de 2023 
Hora: 4:00 p.m 

 

Fecha máxima para incluir 
adendas 

Diciembre 26 de 2023 
Hora: 5:00 P.m 

 

Publicación aviso limitacion 
mypimes 

Diciembre 26 de 2023 
Hora: 5:30 p.m 

Cierre de la invitación Diciembre 26 de 2023 
Hora: 1:30 p.m 

Evaluación de las ofertas y Diciembre 26 de 2023 Diciembre 27 de 2023 

mailto:concejomunicipal76377@hotmail.com


MUNICIPIO DE LA CUMBRE 

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

CONCEJO MUNICIPAL 

NIT 900085820-2 
10-05 

CONCEJO MUNICIPAL - CALLE 1ª Nº 2 – 32 BARRIO LA ESTACION 

TELEFONO 2459291 
E-MAIL: concejomunicipal76377@hotmail.com 

 

 

publicación del informe de 
evaluación 

Hora: 9:00 a.m. 

Requerimiento y plazo para 
subsanar documentos 
faltantes (condiciones del 
proponente o soportes de la 
propuesta) 

Diciembre 27 de 2023 
 

Diciembre 27 de 2023 
Hora: 5:00 p.m. 

 

Publicación de verificación 
y evaluaciones 

Diciembre 27 de 2023 
 

Diciembre 27 de 2023 
Hora: 5:30 p.m. 

 

Observaciones frente a la 
evaluación 

Diciembre 28 de 2023 
Hora: 4:30 p.m. 

Comunicación de la 
aceptación 

Diciembre 29 de 2023 
Hora: 10:30 a.m. 

 

La comunicación de aceptación junto con la oferta constituye para todos los efectos el 
contrato celebrado, con base en el cual se efectuará el respectivo registro 
presupuestal. 

Naturales y Jurídicos: 
 

1. Carta de presentación de la propuesta en los términos y condiciones plasmados en el 
anexo 1, debidamente firmada por la persona natural o el Representante Legal o la 
persona debidamente facultada o autorizada para ello, según los estatutos de la sociedad 
proponente, expresando además que no se encuentra incurso en las inhabilidades e 
incompatibilidades establecidas en la Constitución Política de Colombia, Ley 80 de 1993, 
y demás normas legales vigentes. 

2. Propuesta técnica y económica en el ANEXO 2, Deberá cumplir con las cantidades y 
especificaciones técnicas requeridas por el Concejo Municipal, con discriminación, valor 
unitario incluido IVA (si) aplica. 

3. Fotocopia de la cedula del Representante Legal (LEGIBLE por ambos lados). 
4. Fotocopia del Registro Único Tributario (R.U.T.) – de la Razón Social expedido por la 

Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN). 
5. Certificado de existencia y representación legal, expedido por la cámara de comercio cuyo 

objeto comprenda la realización de actividades de capacitación. 
6. Certificado de paz y salvo (ó certificado de acuerdo de pago), de aportes seguridad social 

Integral y parafiscales (Cuando corresponda), expedido por el revisor fiscal o en su 
defecto expedido por el representante legal de la persona jurídica.  

7. Fotocopia libreta militar del proponente persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica, cuando se trate de hombre menor de 50 años 

8. Hoja de vida en formato de la función pública 
9. Certificado de Antecedentes disciplinarios – del Representante Legal – y de la Razón 

Social, expedido por la Procuraduría General de la Nación. 
10. Certificado de Responsabilidad Fiscal del Representante Legal – y de la Razón Social, 

expedido por la Contraloría General de la Nación 
11. Certificado de Antecedentes judiciales. 
12. Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas, expedido por la Policía 

Nacional, donde demuestre que no presenta multas o sanciones. 
13. Certificado de Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de18 

años. Ley 1918 de 2018. 
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PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS 

 
Forma En original 
Valor Diligenciar Anexo No. 2 
El valor total de la propuesta (incluyendo IVA si a ello hubiere lugar) no puede exceder del 
Presupuesto Oficial. Las propuestas que sobrepasen este valor serán rechazadas. 

Presentación Concejo Municipal de La Cumbre. 

Vigencia Oferta Sesenta (60) días 

 

III. DOCUMENTOS HABILITANTES 
 
 

 CONDICIONES TECNICAS MINIMAS 
 

 
 

IV. SELECCIÓN OFERENTE 
 

 

V. REGLAS DE DESEMPATE 
 

 

VI. CAUSALES DE RECHAZO 
 

De conformidad con el Parágrafo 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 no serán 
rechazadas las ofertas por «... La ausencia de requisitos o falta de documentos 
referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para la comparación 
de las propuestas.», en consecuencia, el Concejo Municipal podrá solicitar su aporte 
o aclaración dentro del plazo establecido en la invitación. 

 

Las siguientes son causales de rechazo: 

 La presentación de varias ofertas por parte del mismo proponente para la presente 
convocatoria (por sí o por interpuesta persona). 

 Encontrarse el proponente incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e 
incompatibilidades señaladas por la Constitución, la Ley y en especial las 
señaladas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011. Cuando 
este hecho sobrevenga en algún proponente, se entenderá que renuncia a la 
participación en el proceso de selección y a los derechos surgidos del mismo. 

 Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente 
contienen información imprecisa, inexacta o que de cualquier manera no 
correspondan a la realidad o induzcan al Concejo a error, para beneficio del 
proponente. 

 Cuando la propuesta sea presentada por personas jurídicamente incapaces para 
obligarse. 

 Cuando el proponente haya tratado de interferir o influir indebidamente en el 
análisis de las propuestas, o en la adjudicación del contrato, o de informarse 
indebidamente del mismo. 

Las especificadas en el anexo No. 2 LISTA DE CANTIDADES Y PRECIOS 

La verificación de los requisitos se hará exclusivamente en relación con el proponente 
con el precio más bajo, para lo cual, se tendrá en cuenta las reglas de Subsanabilidad 
establecidas. En caso de que éste no cumpla con los mismos, procederá la 
verificación del proponente ubicado en segundo lugar y así sucesivamente. De no 
lograrse la habilitación, se declarará desierto el proceso. 

En caso de empate a menor precio, la entidad adjudicara a quien haya entregado 
primero la oferta entre los empatados, según el orden de entrega de las mismas. 
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 Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial. 

 Cuando se presenten propuestas posteriores a la hora límite para recepción de 
propuestas o en lugar diferente. 

 Cuando la propuesta no cumpla con las especificaciones técnicas mínimas 
solicitadas en la invitación. 

 Cuando la carta de presentación no esté firmada por quien tiene la capacidad para 
comprometer el nombre de quien participe. 

 

VII. DECLARATORIA DESIERTA 

 
 

VIII. PUBLICIDAD Y CONSULTA DEL PROCESO 

VERIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS 
 

CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS 

De conformidad con lo señalado en el artículo 66 de la ley 80 de 1993, el Concejo 
Municipal convoca a las veedurías ciudadanas para realizar el control social al 
presente proceso de contratación, con el fin de ejercer las facultades que la ley y la 
Constitución les atribuyen. 

 

                                                      

El Concejo Municipal podrá declarar desierto el proceso en el plazo para adjudicar, 
cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de la propuesta 
más favorable. Así mismo lo hará en los siguientes casos: 

 

a) Cuando el procedimiento se hubiera adelantado con pretermisión de alguno de 
los requisitos establecidos en el estatuto de contratación y sus 
reglamentaciones o de la presente invitación, y la irregularidad sea de aquellas 
que legalmente no pueda ser subsanada. 

b) Cuando no se presente proponente alguno. 
c) Cuando ninguna de las ofertas presentadas se ajuste a la invitación. 

Los estudios previos y demás documentación del presente proceso podrán ser 
consultados en el Portal Único de Contratación. 

Esta designado la Presidenta del Concejo Municipal, La Señora MARTHA EULALIA 
ZUÑIGA DAZA, para que efectúe la verificación y evaluación de las propuestas que 
se presenten en desarrollo de la presente invitación Pública. 

 

Es de anotar, que debe realizar dicha labor de manera objetiva, ciñéndose 
exclusivamente a las reglas contenidas en la invitación pública, con el fin de 
recomendar a quien corresponda el sentido de la decisión a adoptar de conformidad 
con la evaluación efectuada. 

 
Para el ejercicio de la designación deberá tener en cuenta las disposiciones 
consagradas en el Estatuto General de la Contratación Pública y sus decretos 
reglamentarios (Leyes 80 de 1993, ley 1150 de 2007, y ley 1474 de 2011, Decreto 
1082 de 2015). 
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ANEXO Nº 1 

 

MODELO DE CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 

Señores 
CONCEJO MUNICIPAL 

 

 

Referencia: SUMINISTRO DE EQUIPO DE COMPUTO PORTATIL Y SILLAS 
PLASTICAS PARA LA COROPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE LA CUMBRE. 

 
Proceso: Invitación pública número No. 006 de 2023 

 

Los suscritos   (nombre del oferente) 
actuando (en nombre propio o en representación – nombre persona jurídica / consorcio 
/ unión temporal) de acuerdo con la invitación pública, presento la siguiente oferta para 
    (objeto) y, en caso de ser aceptada por el Concejo Municipal, nos 
comprometemos a firmar el contrato correspondiente. 

 
Declaramos así mismo: 

 
 Que esta oferta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los 

firmantes de esta carta. 
 Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial 

en esta oferta ni en el contrato probable que de ella se derive. 
 Que conocemos las condiciones del proceso y aceptamos lo requisitos en ellos 

contenidos. 
 Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e 

incompatibilidad señaladas en la Constitución o en la ley, y que no nos 
encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para 
contratar. 

 Que incluimos en la oferta todos los costos directos e indirectos por lo cual 
renunciamos a cualquier reclamación por interpretación errónea del proceso o 
elaboración indebida de la propuesta. 

 Que en concordancia con lo anterior el valor total de la propuesta se detalla en 
el Anexo correspondiente. 

 
Atentamente; 

 

 

Nombre del oferente o de su representante legal. 
CC Nº.  de    
Numero de Nit (consorcio, o unión Temporal o de la (s) firma(s) 
  (anexar copia) 
Dirección de correo:    
Dirección electrónica:     
Telefax:  
Ciudad:     

 

 

Firma Del Representante Legal o del Oferente 
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ANEXO Nº 2 
 

VALOR DE LA OFERTA 
 

Objeto: SUMINISTRO DE EQUIPO DE COMPUTO PORTATIL Y 
SILLAS PLASTICAS PARA LA COROPORACION CONCEJO 
MUNICIPAL DE LA CUMBRE. 

LISTA DE CANTIDADES Y PRECIOS 
 

ITEM DESCRIPCION UN CANT 

1 PORTATIL DELL INSPIRON 15 MODELO 3511 
PANTALLA DE 15.6” PROCESADOR INTEL 
CORE I5-1135G7 MEMORIA RAM DE 8GB 
DISCO DURO SOLIDO 256 GB CAMARA, WIFI, 
BLUETOOTH SISTEMA OPERATIVO LINUX 

UND 1 

2 SILLAS PLÁSTICAS CON BRAZOS 
DIMENSIÓN 54 × 55 × 74  

 

UND 20 

 

Nombre del proponente   ______  

Identificación / NIT   ______  

Dirección:   ______ 
 
Tel / Celular  ______ 
 

Firma :_____________________________________
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ANEXO No. 3 
CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 

PARAFISCALES 
CERTIFICACIÓN PERSONA JURÍDICA 

 

El suscrito   (Use la opción que corresponda, según certifique 
el Representante Legal o  el Revisor Fiscal), identificado con  , en mi 
condición de Representante Legal o de Revisor Fiscal de (Razón social de la 
compañía)  identificada con Nit   , debidamente inscrito en la Cámara de 
Comercio de  certifico que se encuentra a Paz y Salvo por concepto del pago 
de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y 
aportes a la Caja de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar y Servicios Nacionales De Aprendizaje de todo el personal que se encuentra 
laborando dentro de la misma, durante los últimos seis (6) meses calendario. 

 
Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

La presente se expide a los  ,( ) del mes de  de 2023. 

FIRMA    

C.C. No. 
T.P. No. (Cuando certifique el Revisor Fiscal) 

 

 

 

CERTIFICACION PERSONAS NATURALES 
 

El Suscrito   , identificado con la cédula de ciudadanía 
No.  expedida  en  ,   obrando   en  mi propio 
nombre y representación declaro bajo la gravedad de juramento que actualmente me 
encuentro vinculado al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y 
Pensión), así como el personal a mi cargo que lo requiere. 

 

Lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 
en la Ley 828 de 2003. 

La presente se expide a los  ,( ) del mes de  ____de 2023 

Firma      
Nombre    
C.C. No. _________________________________ 

  

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES 
ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERÁ PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO 
PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO 
DE ESTA OBLIGACIÓN. 

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERÁ 
DILIGENCIARSE Y SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA 
COMPAÑÍA, CERTIFICANDO EL PAGO EFECTUADO POR DICHOS CONCEPTOS EN 
LOS PERIODOS ANTES MENCIONADOS. 
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ANEXO 4 
 
DECLARACIÓN DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES E INEXISTENCIAS 
DE CONFLICTOS DE INTERÉS 
 
Antes de diligenciar el siguiente formato le sugerimos leer puntualmente el anexo 
que acompaña el documento a fin de tener mayores elementos de juicio respecto 
a las normas que rigen la materia. 
Yo, ________________________________________, mayor, vecino (a) de 
________________________________, actuando en nombre propio 
___________________, identificado (a) con C.C.__________________________ 
de _____________ declaro bajo la gravedad del juramento que no me encuentro 
incurso (a) en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto 
de interés que se encuentran establecidas en la Constitución y en la Ley. 
 
Así mismo declaro que he leído el anexo, que al respecto he sido advertido (a) que, 
éste constituye sólo una herramienta de apoyo, que pueden existir otras 
inhabilidades e incompatibilidades, que no se encuentren relacionadas en el 
documento puesto de precedente, siendo claro que la responsabilidad sobre su 
conocimiento o desconocimiento es mía y no de la administración y que deberé 
tramitar todo impedimento a que haya lugar en el ejercicio de mis funciones en la 
entidad. 
 
 
Atentamente, 
Firma: _______________________________ 
C.C. No. 
Fecha: _______________________________ 
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Anexo: INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES E INEXISTENCIAS DE 
CONFLICTOS DE INTERÉS 

 
Al respecto es pertinente aclarar, que las inhabilidades son restricciones establecida en 
la Constitución y la ley, las cuales impiden que, por situaciones atribuibles a una 
determinada persona, ésta pueda acceder a cargos públicos o contratar con el Estado. 
En consecuencia, los servidores públicos están sujetos a ciertas prohibiciones en aras 
de preservar la transparencia y evitar la utilización de criterios subjetivos en la 
designación de otros funcionarios, así como en el deber de abstenerse de realizar 
prácticas indebidas en el desempeño de su labor, que puedan obstaculizar directa o 
indirectamente el normal funcionamiento de la entidad. 
Inhabilidades comunes a todos los servidores públicos 
 
Artículo 122 de la Constitución Política 
(Modificado por el artículo 1º del Acto Legislativo 1 de 2004.) Sin perjuicio de las demás 
sanciones que establezca la ley, no podrán ser inscritos como candidatos a cargos de 
elección popular, ni elegidos, ni designados como servidores públicos, ni celebrar 
personalmente, o por interpuesta persona, contratos con el Estado, quienes hayan sido 
condenados, en cualquier tiempo, por la Comisión de Delitos que afecten el patrimonio 
del Estado. Tampoco quien haya dado lugar, como servidor público, con su conducta 
dolosa o gravemente culposa, así calificada por sentencia judicial ejecutoriada, a que el 
Estado sea condenado a una reparación patrimonial, salvo que asuma con cargo a su 
patrimonio el valor del daño. 
 
Artículo 126 Constitución Política 
"Los servidores públicos no podrán nombrar como empleados a personas con las cuales 
tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad 
primero civil, o con quien estén ligados por matrimonio o unión permanente. Tampoco 
podrán designar a personas vinculadas por los mismos lazos con servidores público 
competentes para intervenir en su designación. Se exceptúan de lo previsto en este 
artículo los nombramientos que se hagan en aplicación de las normas vigentes sobre 
ingreso o ascenso por méritos." 
 
Artículo 128 de la Constitución Política 
"Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público ni recibir más de 
una asignación que provenga del tesoro público, o de empresas o de instituciones en 
las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente determinados 
por la ley. Entiéndase por tesoro público el de la Nación, el de las entidades territoriales 
y el de las descentralizadas." 
 
Artículo 179 de la Constitución Política 
"Nadie podrá ser elegido para más de una corporación o cargo público, ni para una 
corporación y un cargo, si los respectivos períodos coinciden en el tiempo, así fuere 
parcialmente. La renuncia a alguno de ellos no elimina la inhabilidad." 
 
Esta inhabilidad no aplica para quienes renuncien 6 meses antes del último día de 
inscripciones de realización de elecciones del Congreso de la República en el 2010. 
 
Inciso 2, del Artículo 292 de la Constitución Política "(...) No podrán ser designados 
funcionarios de la correspondiente entidad territorial los cónyuges o compañeros 
permanentes de los diputados y concejales, ni sus parientes en el segundo grado de 
consanguinidad, primero de afinidad o único civil". 
 
Artículo 38, numeral 2º de la Ley 734 de 2002 
Haber sido sancionado disciplinariamente tres o más veces en los últimos cinco (5) años 
por faltas graves o leves dolosas o por ambas. Esta inhabilidad tendrá una duración de 
tres años contados a partir de la ejecutoria de la última sanción. 
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Artículo 38, numeral 3º. de la Ley 734 de 2002 
Hallarse en estado de interdicción judicial o inhabilitado por una sanción disciplinaria o 
penal, o suspendido en el ejercicio de su profesión o excluido de esta, cuando el cargo 
a desempeñar se relacione con la misma. 
 
Artículo 39, numeral 2 de la Ley 734 de 2002 
"Para todo servidor público, adquirir o intervenir directa o indirectamente, en remate o 
venta de bienes que se efectúen en la entidad donde labore o en cualquier otro sobre la 
cual se ejerza control jerárquico o de tutela o funciones de inspección, control y 
vigilancia. 
 
Esta prohibición se extiende aun encontrándose en uso de licencia." Artículo 29, inciso 
1° del Decreto 2400, modificado por el Decreto 3074 de 1968 "(...) La persona retirada 
con derecho a pensión de jubilación no podrá ser reintegrada al servicio, salvo cuando 
se trate de ocupar las posiciones de Presidente de la República, Ministro del Despacho 
Jefe de Departamento Administrativo, Superintendente, Viceministro, Secretario 
General de Ministerio o Departamento Administrativo, presidente, Gerente o Director de 
Establecimientos Públicos o de empresas Industriales y Comerciales del Estado, 
miembro de misiones diplomáticas no comprendidos en la respectiva carrera y 
secretarios privados de los despachos de los funcionarios de que trata este artículo. Por 
necesidades del servicio, el gobierno podrá ampliar estas excepciones siempre y 
cuando que el empleado no sobrepase la edad de sesenta y cinco (65) años. " 
 
Al respecto el artículo 120, del Decreto 1950 de 1973, estipula: "El empleado que tenga 
derecho a pensión de jubilación o llegue a la edad de retiro, está obligado a comunicarlo 
a la autoridad nominadora, tan pronto cumpla los requisitos, so pena de incurrir en 
causal 
de mala conducta, 
Artículo 1o. de la Ley 1148 de 2007, modificatorio del artículo 1o, del artículo 49 de la 
ley 617 de 2000 "(...) Los cónyuges o compañeros permanentes de los gobernadores, 
diputados, alcaldes municipales y distritales y concejales municipales y distritales, y sus 
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero 
civil, no podrán ser designados funcionarios del respectivo departamento, distrito o 
municipio, o de sus entidades descentralizadas. (...) 
Parágrafo lo. Se exceptúan de lo previsto en este artículo los nombramientos que se 
hagan en aplicación de las normas vigentes sobre carrera administrativa." 
 
Artículo 40 de la Ley 734 de 2002 
"Todo servidor público deberá declararse impedido para actuar en un asunto cuando 
tenga interés particular y directo en su regulación, gestión, control o decisión, o lo tuviere 
su cónyuge, compañero o compañera permanente, o algunos de sus parientes dentro 
del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o 
socios de hecho o de derecho. 
 
Cuando el interés general, propio de la función pública, entre en conflicto con un interés 
particular y directo del servidor público deberá declararse impedido.” 
 
Causales de Impedimentos y recusaciones 
Es una obligación de los servidores públicos declararse impedido cuando se configure 
alguna de las causales para ello de conformidad con el artículo 11 de la Ley 1437 de 
2011, que señala: “Conflictos de interés y causales de impedimento y recusación. 
Cuando el interés general propio de la función pública entre en conflicto con el interés 
particular y directo del servidor público, este deberá declararse impedido. Todo servidor 
público que deba adelantar o sustanciar actuaciones administrativas, realizar 
investigaciones, practicar pruebas o pronunciar decisiones definitivas podrá ser 
recusado si no manifiesta su impedimento por: 
1. Tener interés particular y directo en la regulación, gestión, control o decisión del 
asunto, o tenerlo su cónyuge, compañero o compañera permanente, o alguno de sus 
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parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero 
civil, o su socio o socios de hecho o de derecho. 
2. Haber conocido del asunto, en oportunidad anterior, el servidor, su cónyuge, 
compañero permanente o alguno de sus parientes indicados en el numeral precedente. 
3. Ser el servidor, su cónyuge, compañero permanente o alguno de sus parientes arriba 
indicados, curador o tutor de persona interesada en el asunto. 
4. Ser alguno de los interesados en la actuación administrativa: representante, 
apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios del servidor 
público. 
5. Existir litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre 
el servidor, su cónyuge, compañero permanente, o alguno de sus parientes indicados 
en el numeral 1, y cualquiera de los interesados en la actuación, su representante o 
apoderado. 
6. Haber formulado alguno de los interesados en la actuación, su representante o 
apoderado, denuncia penal contra el servidor, su cónyuge, compañero permanente, o 
pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 
antes de iniciarse la actuación administrativa; o después, siempre que la denuncia se 
refiera a hechos ajenos a la actuación y que el denunciado se halle vinculado a la 
investigación penal. 
7. Haber formulado el servidor, su cónyuge, compañero permanente o pariente hasta el 
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, denuncia penal 
contra una de las personas interesadas en la actuación administrativa o su 
representante o apoderado, o estar aquellos legitimados para intervenir como parte civil 
en el respectivo proceso penal. 
8. Existir enemistad grave por hechos ajenos a la actuación administrativa, o amistad 
entrañable entre el servidor y alguna de las personas interesadas en la actuación 
administrativa, su representante o apoderado. 
9. Ser el servidor, su cónyuge, compañero permanente o alguno de sus parientes en 
segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, acreedor o 
deudor de alguna de las personas interesadas en la actuación administrativa, su 
representante o apoderado, salvo cuando se trate de persona de derecho público, 
establecimiento de crédito o sociedad anónima. 
10. Ser el servidor, su cónyuge, compañero permanente o alguno de sus parientes 
indicados en el numeral anterior, socio de alguna de las personas interesadas en la 
actuación administrativa o su representante o apoderado en sociedad de personas. 
11. Haber dado el servidor consejo o concepto por fuera de la actuación administrativa 
sobre las cuestiones materia de la misma, o haber intervenido en esta como apoderado, 
Agente del Ministerio Público, perito o testigo. Sin embargo, no tendrán el carácter de 
concepto las referencias o explicaciones que el servidor público haga sobre el contenido 
de una decisión tomada por la administración. 
12. Ser el servidor, su cónyuge, compañero permanente o alguno de sus parientes 
indicados en el numeral 1, heredero o legatario de alguna de las personas interesadas 
en la actuación administrativa. 
13. Tener el servidor, su cónyuge, compañero permanente o alguno de sus parientes en 
segundo grado de consanguinidad o primero civil, decisión administrativa pendiente en 
que se controvierta la misma cuestión jurídica que él debe resolver. 
14. Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular 
inscritas o integradas también por el interesado en el período electoral coincidente con 
la actuación administrativa o en alguno de los dos períodos anteriores. 
15. Haber sido recomendado por el interesado en la actuación para llegar al cargo que 
ocupa el servidor público o haber sido señalado por este como referencia con el mismo 
fin. 
16. entro del año anterior, haber tenido interés directo o haber actuado como 
representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de Junta Directiva o socio 
de gremio, sindicato, sociedad, asociación o grupo social o económico interesado en el 
asunto objeto de definición.” 
Trámite de los conflictos de intereses El procedimiento establecido para ello será el 
consignado en el artículo 12 de la Ley 1437 de 2011 que establece: 
“En caso de impedimento el servidor enviará dentro de los tres (3) días siguientes a su 
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conocimiento la actuación con escrito motivado al superior, o si no lo tuviere, a la cabeza 
del respectivo sector administrativo. A falta de todos los anteriores, al Procurador 
General de la Nación cuando se trate de autoridades nacionales o del Alcalde Mayor del 
Distrito Capital, o al procurador regional en el caso de las autoridades territoriales. 
La autoridad competente decidirá de plano sobre el impedimento dentro de los diez (10) 
días siguientes a la fecha de su recibo. Si acepta el impedimento, determinará a quién 
corresponde el conocimiento del asunto, pudiendo, si es preciso, designar un funcionario 
ad hoc. En el mismo acto ordenará la entrega del expediente. 
Cuando cualquier persona presente una recusación, el recusado manifestará si acepta 
o no la causal invocada, dentro de los cinco (5) días siguientes a la fecha de su 
formulación. Vencido este término, se seguirá el trámite señalado en el inciso anterior. 
 
La actuación administrativa se suspenderá desde la manifestación del impedimento o 
desde la presentación de la recusación, hasta cuando se decida. Sin embargo, el 
cómputo de los términos para que proceda el silencio administrativo se reiniciará una 
vez vencidos los plazos a que hace referencia el inciso 1 de este artículo. 
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