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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Diciembre 15 -2023

Sefior (a)

David Alberto Ortega Mejia

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4546039

Coordinador Académico

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afo
2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4546039 de 2023

SAMIR ALBERTO TORRES VERBEL identificado con la cédula de ciudadania No. 92556525
de Monteria, El valor total del presente contrato es maximo de TREINTAY OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL DE PESOS M/CTE. ($38.850.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses
de febrero a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($3.700.000) cada uno; c) un pago por el mes de diciembre de 2023 por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.850.000)

En mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, Industria y Turismo de
Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de La Direccion General
en la cuenta de ahorro niumero 790-462-667-28 de Bancolombia, cuyo titular es el
contratista. a) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2023
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000)

cada uno y un pago por el mes de diciembre de 2023 por valor de UN MILLON
1
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OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.850.000); el cambio de cuenta por

parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los

tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para

el pago, el (Ia) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de

pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite

el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo

periodo y la certificacion de los aportes al sistema general de Salud, Pensién y Riesgos

Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA

Obligaciones Especificas:

formacién de las
competencias  de los
programas de formacién
equivalentes a 160 horas
mensuales.

DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL
SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE
*CONTROLAR INFECCIONES DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
NORMATIVA DE SALUD
Apuntando a los
resultados:

3. fomentar habitos saludables para
el cuidado y mantenimiento de los

siguientes

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar la Planeaciéon vy | Se realiza practica formativa en el | Listade
ejecuciéon la formacion | ambiente clinico con los aprendices | asistencia,
profesional de acuerdo con | en clinica Zayma en la formaciéon del | formato mensual
el programa de formacién | programa de Técnico Para el mes de | de eventos,
asignado, para el logro de | Noviembre 2023 Ficha 2773294 y | FOTOGRAFIAS,
los resultados de | finales de Octubre 2023 con las DIAPOSITIVAS,
aprendizaje definidos | competencias ACTIVIDADES,
cumplido las horas de | *PROMOVER EL MANTENIMIENTO | CHATS, E:MAILS
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patrones funcionales segun etapa del
proceso vital y guias de manejo.

4. implementar acciones de mejora
en los planes de cuidado de los
patrones funcionales por etapas del
ciclo vital teniendo en cuenta
protocolos establecidos

4, fomentar acciones que
contribuyan a minimizar riesgos de
infeccidn en los diferentes

escenarios. 3,aplicar protocolos para
el control de la infeccidn de acuerdo
con politicas de seguridad  del
paciente, guias de manejo,
normatividad nacional
Grupo E :
16/11/2023 6 am
Llegada a la institucién de salud
- Lavado de manos clinico.
- Presentacién al equipo de
trabajo de la IPS Zayma
- Recibo de TURNO
- Recorrido institucional

- Realizacién de
reconocimiento del
ambiente  hospitalario vy
equipos biomédicos,

adaptacion del drea de
practica clinica y distribucion
de actividades , patologias y
procedimientos a intervenir
mas frecuentes segun

competencias Y
normatividad vigente,
normas de bioseguridad
institucional, valores

institucionales

- Induccién de la plataforma
estratégica institucional
(Misién, visidn y valores)

- Recordatorio de los deberes
y derechos de los pacientes.

- Lectura de la privacidad de Ia
informacidn (No fotos)
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uso adecuado del celular
durante la prestacion del
servicio y enfatizar solo para
consultar lo desconocido
Reconocimiento y manejo de
los registros sistematizados
de enfermeria (Notas de
enfermeria, control de S/V,
control de liquidos ingeridos
y eliminados y Reporte de
medicamentos) segln norma
1995/1999.

Explicacién del
Consentimiento informado al
paciente y diligenciamiento
de las notas de enfermeria en
el formato educativo.
Asignacion de actividades de

administracién de
medicamentos (Admisiones
al ingreso)

Preparacién  de unidad
hospitalaria para ingreso de
pacientes

Actividades arreglo de la
unidad del paciente

Toma de signos vitales
Reporte en el sistema
registro de signos vitales
Salida

17/11/2023 6 am

Llegada al servicio de
hospitalizacidn

Lavado de manos clinico.
Recibo de TURNO
Realizacion de ronda de
enfermeria

Toma de signos vitales
Asignacién de tareas
preparacidn y administracion
de medicamentos

Reporte en el sistema de
signos vitales.

Asignacién de actividades de
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administracién de
medicamentos (Admisiones
al ingreso)

Preparacion de  unidad
hospitalaria para ingreso de
pacientes

Actividades arreglo de la
unidad del paciente
Realizacion de Glucémetrias
y su reporte en HC
sistematizada

Canalizacion y Des
canalizacién de pacientes.
Revision de insumos vy
medicamentos.

Revision de HC al egreso y
entregar a facturacién
Evaluacién de la jornada de
practica

Salida

20/11/2023 6 am

Llegada al servicio de
hospitalizacidn

Lavado de manos clinico.
Recibo de TURNO
Realizacion de ronda de
enfermeria

Toma de signos vitales
Asignacién de tareas
preparacion y administracion
de medicamentos

Reporte en el sistema de
signos vitales.

Asignacion de actividades de

administracién de
medicamentos (Admisiones
al ingreso)

Preparacion de  unidad
hospitalaria para ingreso de
pacientes

Actividades arreglo de la
unidad del paciente
Realizacion de Glucémetrias
y su reporte en HC
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sistematizada

Canalizacidon y Des
canalizaciéon de pacientes.
Revisibn de insumos vy
medicamentos.

Revisién de HC al egreso y
entregar a facturacion
Evaluacién de la jornada de
practica

Salida

21/11/2023 6 am

Llegada al servicio de
hospitalizacidn

Lavado de manos clinico.
Recibo de TURNO
Realizacion de ronda de
enfermeria

Toma de signos vitales
Asignacion de tareas
preparacion y administraciéon
de medicamentos

Reporte en el sistema de
signos vitales.

Asignacién de actividades de

administracidn de
medicamentos (Admisiones
al ingreso)

Preparacion de  unidad
hospitalaria para ingreso de
pacientes

Actividades arreglo de la
unidad del paciente
Realizaciéon de Glucémetrias
y su reporte en HC
sistematizada

Canalizacion y Des
canalizacion de pacientes.
Revisién de insumos vy
medicamentos.

Revisién de HC al egreso y
entregar a facturacion
Evaluacién de la jornada de
practica

Salida

GTH-F-062 V10




SENA

N

22/11/2023 6 am

Llegada al servicio de
hospitalizacién

Lavado de manos clinico.
Recibo de TURNO
Realizacion de ronda de
enfermeria

Toma de signos vitales
Asignacién de tareas
preparacidn y administracion
de medicamentos

Reporte en el sistema de
signos vitales.

Asignacion de actividades de

administracién de
medicamentos (Admisiones
al ingreso)

Preparacién  de unidad
hospitalaria para ingreso de
pacientes

Actividades arreglo de la
unidad del paciente
Realizacion de Glucémetrias
y su reporte en HC
sistematizada

Canalizacion y Des
canalizaciéon de pacientes.
Revision de insumos vy
medicamentos.

Revisién de HC al egreso y
entregar a facturacion
Evaluacién de la jornada de
practica

Salida

23/11/2023 6 am

Llegada al servicio de
hospitalizacidn

Lavado de manos clinico.
Recibo de TURNO
Realizacion de ronda de
enfermeria

Toma de signos vitales
Asignacién de tareas
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preparacidon y administraciéon
de medicamentos

Reporte en el sistema de
signos vitales.

Asignacién de actividades de

administracién de
medicamentos (Admisiones
al ingreso)

Preparacion de  unidad
hospitalaria para ingreso de
pacientes

Actividades arreglo de la
unidad del paciente
Realizacion de Glucdmetrias
y su reporte en HC
sistematizada

Canalizacion y Des
canalizaciéon de pacientes.
Revision de insumos vy
medicamentos.

Revision de HC al egreso y
entregar a facturacién
Evaluacién de la jornada de
practica

Salida

24/11/2023 6 am

Llegada al servicio de
hospitalizacion

Lavado de manos clinico.
Recibo de TURNO
Realizacion de ronda de
enfermeria

Toma de signos vitales
Asignacion de tareas
preparacidn y administracion
de medicamentos

Reporte en el sistema de
signos vitales.

Asignacién de actividades de

administracién de
medicamentos (Admisiones
al ingreso)

Preparacion de  unidad
hospitalaria para ingreso de
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pacientes

Actividades arreglo de la
unidad del paciente
Realizacion de Glucémetrias
y su reporte en HC
sistematizada

Canalizacion y Des
canalizacién de pacientes.
Revisibn de insumos vy
medicamentos.

Revisién de HC al egreso y
entregar a facturacion
Evaluacién de la jornada de
practica

Salida

27/11/2023 6 am GRUPO A

Llegada a la institucién de
salud

Lavado de manos clinico.
Presentacién al equipo de
trabajo de la IPS Zayma
Recibo de TURNO

Recorrido institucional

Realizacion de
reconocimiento del
ambiente  hospitalario vy
equipos biomédicos,

adaptacion del drea de
practica clinica y distribucion
de actividades , patologias y
procedimientos a intervenir
mas frecuentes segun

competencias Y
normatividad vigente,
normas de bioseguridad
institucional, valores

institucionales

Induccion de la plataforma
estratégica institucional
(Misién, visidn y valores)
Recordatorio de los deberes
y derechos de los pacientes.
Lectura de la privacidad de la
informacidn (No fotos)
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uso adecuado del celular
durante la prestacion del
servicio y enfatizar solo para
consultar lo desconocido
Reconocimiento y manejo de
los registros sistematizados
de enfermeria (Notas de
enfermeria, control de S/V,
control de liquidos ingeridos
y eliminados y Reporte de
medicamentos) seglin norma
1995/1999.

Explicacién del
Consentimiento informado al
paciente y diligenciamiento
de las notas de enfermeria en
el formato educativo.
Asignacion de actividades de

administracién de
medicamentos (Admisiones
al ingreso)

Preparacién  de unidad
hospitalaria para ingreso de
pacientes

Actividades arreglo de la
unidad del paciente

Toma de signos vitales
Reporte en el sistema
registro de signos vitales
Salida

28/11/2023 6 am FICHA 2773294

Llegada al servicio de
hospitalizacidn

Lavado de manos clinico.
Recibo de TURNO
Realizacion de ronda de
enfermeria

Toma de signos vitales
Asignacién de tareas
preparacidn y administracion
de medicamentos

Reporte en el sistema de
signos vitales.

Asignacién de actividades de
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administracién de
medicamentos (Admisiones
al ingreso)

Preparacion de  unidad
hospitalaria para ingreso de
pacientes

Actividades arreglo de la
unidad del paciente
Realizacion de Glucémetrias
y su reporte en HC
sistematizada

Canalizacion y Des
canalizacién de pacientes.
Revision de insumos vy
medicamentos.

Revision de HC al egreso y
entregar a facturacién
Evaluacién de la jornada de
practica

Salida

29/11/2023 8 am -12M

Llegada al SENA actividad
programada por la secretaria
de salud en ambiente Sena,
capacitacion de manejo
accidente  ofidico como
evento de salud publica.

30/11/2023

Llegada al servicio de
hospitalizacidn

Lavado de manos clinico.
Recibo de TURNO
Realizacion de ronda de
enfermeria

Toma de signos vitales
Asignacién de tareas
preparacidn y administracion
de medicamentos

Reporte en el sistema de
signos vitales.

Asignacién de actividades de
administracidn de
medicamentos (Admisiones
al ingreso)
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Preparacion  de unidad
hospitalaria para ingreso de
pacientes

Actividades arreglo de la
unidad del paciente
Realizacion de Glucémetrias
y su reporte en HC
sistematizada

Canalizacion y Des
canalizacién de pacientes.
Revision de insumos vy
medicamentos.

Revisién de HC al egreso y
entregar a facturacién
Evaluacién de la jornada de
practica

Salida

01/12/2023 6 am

Llegada al servicio de
hospitalizacién

Lavado de manos clinico.
Recibo de TURNO
Realizacion de ronda de
enfermeria

Toma de signos vitales
Asignacién de tareas
preparacion y administracion
de medicamentos

Reporte en el sistema de
signos vitales.

Asignacién de actividades de

administracion de
medicamentos (Admisiones
al ingreso)

Preparacion de  unidad
hospitalaria para ingreso de
pacientes

Actividades arreglo de la
unidad del paciente
Realizaciéon de Glucémetrias
y su reporte en HC
sistematizada

Canalizacion y Des
canalizaciéon de pacientes.
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Revision de insumos vy
medicamentos.

Revision de HC al egreso vy
entregar a facturacion
Evaluacién de la jornada de
practica

Salida

04/12/2023 6 am

Llegada al servicio de
hospitalizacidn

Lavado de manos clinico.
Recibo de TURNO
Realizacion de ronda de
enfermeria

Toma de signos vitales
Asignacion de tareas
preparacion y administraciéon
de medicamentos

Reporte en el sistema de
signos vitales.

Asignacion de actividades de

administracién de
medicamentos (Admisiones
al ingreso)

Preparacion de  unidad
hospitalaria para ingreso de
pacientes

Actividades arreglo de la
unidad del paciente
Realizacion de Glucémetrias
y su reporte en HC
sistematizada

Canalizacidn y Des
canalizacion de pacientes.
Revision de insumos vy
medicamentos.

Revisién de HC al egreso y
entregar a facturacion
Evaluacién de la jornada de
practica

Salida

05/12/2023 6 am

Llegada al servicio de
hospitalizacidn
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Lavado de manos clinico.
Recibo de TURNO
Realizacion de ronda de
enfermeria

Toma de signos vitales
Asignacién de tareas
preparacidn y administracion
de medicamentos

Reporte en el sistema de
signos vitales.

Asignacién de actividades de
administracién de
medicamentos (Admisiones
al ingreso)

Preparacién  de unidad
hospitalaria para ingreso de
pacientes

Actividades arreglo de la
unidad del paciente
Realizacion de Glucdmetrias
y su reporte en HC
sistematizada

Canalizacidn y Des
canalizacién de pacientes.
Revision de insumos vy
medicamentos.

Revisién de HC al egreso y
entregar a facturacion
Realizacion de EKG
Evaluacién de la jornada de
practica

Salida

06/12/2023 6 am

Llegada al servicio de
hospitalizacidn

Lavado de manos clinico.
Recibo de TURNO
Realizacion de ronda de
enfermeria

Toma de signos vitales
Asignacién de tareas
preparacidn y administracion
de medicamentos

Reporte en el sistema de
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signos vitales.
Asignacién de actividades de

administracién de
medicamentos (Admisiones
al ingreso)

Preparacion de  unidad
hospitalaria para ingreso de
pacientes

Actividades arreglo de la
unidad del paciente
Realizacion de Glucémetrias
y su reporte en HC
sistematizada

Canalizacion y Des
canalizacién de pacientes.
Revision de insumos vy
medicamentos.

Revision de HC al egreso vy
entregar a facturacién
Evaluacién de la jornada de
practica

Salida

07/12/2023 6 am

Llegada al servicio de
hospitalizacion

6,00 Am Llegada al servicio
de hospitalizacion

Lavado de manos clinico
Preparacion de equipo de
signos vitales.

Reporte en el sistema los
signos vitales del cada
paciente

Participacion en capacitacion
codigo ACV en la institucién
Actividades de preparacion y
administracidn de
medicamentos

Cuidados de herida
quirdrgica a pacientes pos
operatorios

Realizacion de Glucémetrias
Identificacion y
reconocimiento de la
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disposicion de los residuos
hospitalarios
- disposicion de residuos
- Diligenciamiento de notas de
enfermeria
- Salidas
11-12-2023 6 am

- Se reciben aprendices en
etapa de refuerzo de
actividades deficientes

durante la practica electiva
de la ficha 2773294

12/12/2023 6 am

- Se reciben aprendices en
etapa de refuerzo de
actividades deficientes

durante la practica electiva
de la ficha 2773294
13/12/2023 7 am
Realizacion de informes
cualitativos para la coordinacién
lider de la ficha

Colaborar con la
elaboracion de la
planeacion pedagdgica,
guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacidn, plan de trabajo,
ayudas didacticas
requeridos para el

desarrollo de los procesos
de formacidn asignados.

Se realizaron multiples actividades de
aprendizaje de los procedimientos
dispuestos  para  fortalecer |las
competencias, Actividades de
observacién en sala de hospitalizacion,
normas de institucion. Conocimiento
de técnicas de asepsia en unidad del
paciente, Administracion de
Medicamentos por horario, realizacién
de EKG, Gastroclisis, ficha 2773294

Guias de
aprendizaje, plan
de trabajo,
diapositivas, lista
de asistencia etc.

Registrar en el aplicativo
SOFIA PLUS, todas las
evidencias del proceso
formativo: crear las rutas
de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar
registro de inasistencia de
aprendices, planes de
mejoramiento y registrar
juicios evaluativos, acorde

La ficha 2773294 Técnico en
enfermeria se encuentran en etapa de
ejecucién, Durante el mes no se ha
ejecutado refuerzos a aprendices
durante el proceso de aprendizaje, esta
obligacion contractual no se ha
terminado y se ha dado cumplimiento
a los resultados de aprendizaje durante
el desarrollo de la practica

No aplica aun
para este mes
objeto de cobro.
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con los lineamientos
institucionales.

Presentar las actas finales
de cierre de etapa lectiva
de las fichas asignadas
como responsable, acorde
con los lineamientos
institucionales

Se diligencia formatos actualizados
para cierre de etapa electiva de las
fichas asignadas durante el aio 2023
las fichas 2616023 - 2562418 -
2773294 TECNICO EN ENFERMERIA
GTH-F-073 formato Informe Final
supervisién V3, Paz y Salvo 2023

Pazy Salvo; GTH-
F-073 formato
Informe Final
supervisién V3,
las fichas
2616023 -
2562418 -
2773294 TECNICO
EN ENFERMERIA
enviado por
correo
07/12/2023

Apoyar el trdmite de las
novedades de desercion de
aprendices acorde con lo
establecido en el
reglamento del aprendiz

Durante el periodo no se ha ejecutado
esta obligacion contractual, porque en
este mes no se han presentado
novedades.

No aplica aun
para este mes
objeto de cobro-
No desercidn

Asistir a los aprendices en
las novedades acorde con
lo establecido en el
reglamento del aprendiz

Conforme a lo establecido en el
reglamento del aprendiz no se ha
presentado a la fecha ningun tipo de
novedades por parte de los aprendices.

No aplica aun
para este mes
objeto de cobro.

Aportar todos los
documentos soporte del
proceso de formacién
profesional, publicados en
la plataforma SIGA.

Se llevd a cabo el proceso de formacidn
en la prdctica clinica teniendo en
cuenta las competencias y resultados
dispuesta para técnico de enfermeria
ficha 2773294, tomando la asistencia
de los aprendices que asisten al
escenario de practica.

Listados de
asistencia

Participar en proyectos de
investigacion aplicada,
técnica y pedagdgica en

Durante el mes no he participado en
proyectos de investigacion.

No aplica aun
para este mes
objeto de cobro.

funcién de la formacion

profesional de los

programas  relacionados

con el area tematica

Subir los documentos | Se realizd y cargo informe contractual | Aplicativo
soporte del pago en la | correspondiente al mes de Noviembre | secop

plataforma del SECOP Il en
los plazos establecidos por
la entidad y acorde con los
requisitos legales exigidos.

2023 y soportes de pago en la
plataforma secop Il en las carpetas GF
y GC
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10 | Comunicar al Supervisor | Hasta la fecha no se han presentado No aplica para
del contrato en un plazo | anomalias e inconsistencia este mes objeto
maximo de tres (3) dias de cobro
habiles anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de Ia
informacion.

11 | Comunicar al Supervisor No aplica, porque Hasta la fecha no se | No aplica aun
del contrato en un plazo han presentado anomalias  ni | para este mes
no inferior a quince (15) inconsistencia en la ejecucion del | objeto de cobro.
dias habiles las anomalias, | contrato
inconsistencias, novedades
del Contrato (cesion -

Terminacién).

12 | Cumplir con los | Se cumplen con todos los protocolos | Evidencias
lineamientos del sistema | de bioseguridad vy lineamientos | fotogréficas
de gestion de SST y los | establecidos frente a la pandemia
lineamientos establecidos | covid 19. Se dio cumplimiento al uso de
por el gobierno nacional | los EPP segun las actividades
frente la pandemia del | realizadas en el sitio de practica
COvID 19.

13 | Atender las solicitudes | Se atendieron todas las solicitudes | Informe mes de
realizadas por el supervisor | hechas por el supervisor de contrato, | Diciembre 2023
del contrato. presentando el informe mes de | subido en SECOP

diciembre vy finales del mes de | Il
noviembre 2023, las carpetas GF y GC

los eventos mensuales y subiéndolo a

la plataforma SECOP II.

14 | Gestionar la colocacién de | Este mes no se Gestiond aprendices No aplica aun
aprendices en alguna de las | en etapa productiva para este mes
modalidades de etapa objeto de cobro.
productiva y rendir
informes periddicos de los
resultados alcanzados,
conforme a las
instrucciones que les sean
impartidas.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

GTH-F-062 V10
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
4527939007 de la planilla mes de Noviembre 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Anti tramites”)

Evidencias en (23) folios
Cordialmente,

—
N el
I

-\_._.,"I-I :/yyn_
Firma —— |

SAMIR ALBERO TORRES VERBEL
Contratista

C.C. No. 92556525 de corozal
Recibi a satisfaccion:

Firma

DAVID ALBERTO ORTEGA MEJIA
Supervisor(a) Contrato N2 CO1. PCCNTR.4545863 de 2023
Coordinador Académico
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REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

SkeiA

N

REGIONAL CORDOBA
CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

DATOS DEL DOCENTE

ME: DiC 2023
NOMBRES Y APELLIDOS: SAMIR ALBERTO TORRES VERBEL | CEDULA: |92556525
PARTE HORAS DIRECTAS A FORMACION - PROGRAMAS EN FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA
PROGRAMA FORMACION HORARIO FECHA DIAS
COMPETENCIA DESARROLLADA RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS FIN
No.FICHA [ PROGRAMA | MODALIDAD | MUNICIPIO | AMBIENTE| DEspE | HasTa || pEspe [ Hasta ||L{M|M|J|V|S
3 FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y
MANTENIMENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN
PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE ETAPA DEL PROCESO VITAL Y GUIAS DE MANEJO.
LOS PATRONES FUNCIONALES POR
2773204 | JECMCOEN PRESENCIAL vonTeRia | L SUNCA | 600 14:00 1-dic 1-dic 8 ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN 8 1/12/2023
NORMATIVA LEGAL VIGENTE
PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE
TECNICO EN LOS PATRONES FUNCIONALES POR CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS
2773294 | nreryenn | PRESNAL | MONTERA 600 | 1400 || adic | 7dc |188/88 ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN DEL CICLO VITAL TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS 32 7/12/2023
NORMATIVA LEGAL VIGENTE ESTABLECIDOS4
4 FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AMINIMIZAR
CONTROLAR INFECCIONES DE RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS.
3 APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA
2773294 | [eeneotn PRESENCIAL voteria | L SLNCR | 600 14:00 1dic | 15dic || 8(8|8(8|8 ACUERDO CON PROTOCOLOS Y EECCION DE AGUERDO CON POLITICAS OF SERGURIDAD 40 15/12/2023
NORMATIVA DE SALUD DEL PACIENTE, GUIAS DE MANEJO, NORMATIVIDAD
NACIONAL
TOTAL DE HORAS. 80
PARTE APOYO PRESTADO ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
FECHA HORARIO HORAS
ACTIVIDAD JUSTIFICACION DESDE HASTA DESDE HASTA
i
2|
3
4
B
TOTAL HORAS
PARTE CAPACITACION INSTRUCTORES PLANTA
[ | | Il | FECHA HORARIO r—
NOMBRE DE LA CAPACITACION ] DESDE HASTA DESDE HASTA
4
2|
3
TOTAL HORAS
PARTE OTRAS ACTIVIDADES INSTRUCTORES PLANTA
FECHA HORARIO HORAS
DESDE HASTA DESDE HASTA
1|Prep de clases
3| Lider WorldSkills
4|Permiso Sindical
5|Investigacion
6|Permiso por estudio
7| Act. Culturales (Evento deportivo Nacional)
TOTAL HORAS

TOTAL HORAS REPORTADAS

—w |
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 92556525 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 8 de Diciembre de 2023 a las 15:33:51

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SAMIR ALBERTO TORRES VERBEL

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA

FECHA INICIAL: 01/02/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2799879 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2561418 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

12/12/23 8:20 Page 1 of 11



Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y LINEAMIENTOS VIGENTES
ESTABLECIDOS.

2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES Y NORMAS VIGENTES

3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIAY
PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
Y NORMATIVA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION
TERAPEUTICA, HIGIENE, NECESIDADES DE SEGURIDAD DEL USUARIO Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SU ESTADO DE SALUD Y PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES

3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON
GUIAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD,
GRADO DE DEPENDENCIA FUNCIONAL Y DELEGACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

12/12/23 8:20 Page 2 of 11



CICLO DEL PROCESO VITAL.

PUBLICAS Y GUIAS DE MANEJO VIGENTES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y/O QUIRURGICOS Y ENFERMEDADES DE ALTO COSTO.

2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS
INVASIVOS Y NO INVASIVOS DE ACUERDO CON CICLO VITAL, PROTOCOLOS Y GUIAS DE MANEJO.

3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y REHABILITACION DE LA SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL
ALTERADO Y POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE.

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS

4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS,
NORMAS TECNICAS Y POLITICAS INSTITUCIONALES

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONDICION FISICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA POR PATRON FUNCIONAL DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
VIGENTES

2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON ALTERADO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL
PROCESO VITAL Y GUIAS DE MANEJO

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO
VITAL TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 464,00

FICHA 2773294 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y LINEAMIENTOS VIGENTES
ESTABLECIDOS.

2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES Y NORMAS VIGENTES

3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA'Y
PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
Y NORMATIVA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR EL ENTORNO FISICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION
TERAPEUTICA, HIGIENE, NECESIDADES DE SEGURIDAD DEL USUARIO Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SU ESTADO DE SALUD Y PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES

3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON
GUIAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD,
GRADO DE DEPENDENCIA FUNCIONAL Y DELEGACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y/O QUIRURGICOS Y ENFERMEDADES DE ALTO COSTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

12/12/23 8:20 Page 5 of 11



CICLO DEL PROCESO VITAL.

PUBLICAS Y GUIAS DE MANEJO VIGENTES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS
INVASIVOS Y NO INVASIVOS DE ACUERDO CON CICLO VITAL, PROTOCOLOS Y GUIAS DE MANEJO.

3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y REHABILITACION DE LA SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL
ALTERADO Y POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE.

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS

4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS,
NORMAS TECNICAS Y POLITICAS INSTITUCIONALES

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud
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PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONDICION FISICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA POR PATRON FUNCIONAL DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
VIGENTES

2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON ALTERADO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL
PROCESO VITAL Y GUIAS DE MANEJO

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO
VITAL TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 359,20

FICHA 2616023 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y LINEAMIENTOS VIGENTES
ESTABLECIDOS.

2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES Y NORMAS VIGENTES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA'Y
PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
Y NORMATIVA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION
TERAPEUTICA, HIGIENE, NECESIDADES DE SEGURIDAD DEL USUARIO Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SU ESTADO DE SALUD Y PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES

3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON
GUIAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD,
GRADO DE DEPENDENCIA FUNCIONAL Y DELEGACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y/O QUIRURGICOS Y ENFERMEDADES DE ALTO COSTO.

2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS
INVASIVOS Y NO INVASIVOS DE ACUERDO CON CICLO VITAL, PROTOCOLOS Y GUIAS DE MANEJO.

3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y REHABILITACION DE LA SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y
CICLO DEL PROCESO VITAL.

4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL
ALTERADO Y POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS
PUBLICAS Y GUIAS DE MANEJO VIGENTES

4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS,
NORMAS TECNICAS Y POLITICAS INSTITUCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. RECONOCER CONDICION FISICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA POR PATRON FUNCIONAL DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
VIGENTES

2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON ALTERADO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL
PROCESO VITAL Y GUIAS DE MANEJO

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO
VITAL TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 760,00

FICHA 2799850 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1679,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
10/04/2023 27/04/2023 DESARROLLO CURRICULAR 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: SAMIR ALBERTO TORRES VERBEL

CENTRODE  CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA
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