INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | | TOTAL [ x

No. 07

Ciudad Bogota D.C., diciembre 2023

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
CENTRO DE DOCTRINA DEL EJERCITO

CONTRATISTA

Nombre: JOHN MAURICIO LOPEZ SIERRA

ldentificacion: 80.258.030

Nacionalidad: Colombiana

Direccién-ciudad de residencia DG 52 SUR N° 33-70 Bogoz
Teléfono de contacio: 311 2468541

E-mail de contacto: mauroiosi24@hotmail.com

SUPERVISOR

Nembre completo: CR. NELSON ENRIQUE CHACON MORALES

~ Cargo: Oficial Evaluacion y Seguimiento CEDOE

No. DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

Resolucion de Nombramiento: N° 502 DEL 30DEMAYODE 2023

Contrato No: CD-477-CENACEDUCACION-2023
Fecha de suscripcion: 08 de Junio de 2023

POLIZA DE GARANTIA UNICA

{ No. De péiiza: 25-46-101028363

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADC

09 JUNIO DE 2023

Aprobado por: TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA
, Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

CRP

No: CDP 7323 - CRP 135223

Fecha expediciéon: CDP FEBRERO 7 DE 2023 - CRP JUNIO 13 DE 2023
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Conlable
CENAC EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicion catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS

Fuente: Nacion

Recurso: 10

Valor totak § 21.770.056,00

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

13 DE JUNIO 2023

PLAZO DE EJECUCION

Siefe {7) meses

8.

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, ADMINISTRANDO EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DEL
CEDOE, ASESORANDO EN TEMAS DE EVALUACION Y VERIFICACION DE

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

CALLE 106 # 07-09 - CANTON NORTE BOGOTA D.C. - CLNDINAMARCA

Cedoci@buzonaiasito mil.op - won sistiiio.milon

PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA LA GESTION PARA EL CENTRO DE
©

icontec




DOCTRINA.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo
282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese
los pagos seguridad social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
respluforia para disolver ef contrato.

2. De conformidad con ef literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decrefo 1295 de
1694, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contrafista debera ingresar
obiigatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la
cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria i, Ii, lil.

3. De conformidad con et decreto 2508 de 2012, arficulo 3 y la ley 594 de 2000,
el contrafista seré responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion
Yy organizacién del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del
formato dnico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestidn documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de fa informacién y la trazabifidad de los
procesos, de acuerdo a lo esteblecido enlaley 1581 de 2012

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia
militar, Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de
documentos o informacion piiblica reservados o publica clasificada frente a temas
y asuntos tratades y conocidos dentro del desarrolio ejecucion del presente
confrafo, reserva que se haré extensiva a ios derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio ¢
de un tercero la informacion conocida con ocasion al desarrollo del presente
contrate y que contiene su uso , difusion y distribucion de mencionada
informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion
que se escuche o conozcan sin que este madie en documentos ascrifos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gesiion del supervisor del contrato dentro de las fachas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan No. 00034584
del 31 de diciembre de 2022 “que emite el comandante del Ejército Nacional
con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion
de servicios profesionales o de apeyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucion del presupuesto” .

8. no cumplira en ningln caso con el control de los horarios de llegado o salida a
traves de los libros de enfrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito
Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se
compromete con la firma del confrato a no presentario como prugba de futura
dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre
constitucion falaz probatoria. Ef regisiro de ingresos sistematizado (ficheros) al
lugar donde se desarrole el confrato no se entendera en ningdn caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la sequridad militar.

9. tener disponibilidad y disposicién para el desamollo del contrato por lo que no
podré suscribir mas de un contrato con el Ejgreito Nacional.

10. Ef cumplimiento de las obligaciones confraciuales especificas sefialadas en
los respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

CALLE 106# 0709 — CANTON NORTE BOGOTA D.C. - CUNDINAMARCA

Cedoa@tmzoncicreiomiles - wwicletcitomil.co




desamolio de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. B confratista debe custodiar los medios enfregados y a la ferminacién del
presenie confrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios ylo materiales que sean eventualmente y por la
necesidad def cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicidn para
la prestacion del servicio objeto de este conirato, en caso de pérdida o dafio le
seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en laley 1476 de 2011.
12 El contrafista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar Ios estudios
de seguridad y confiabilidad antes v durants iz ejecucion del conirate, de acuerdo
con lo establecido en la Consfitucion Polifica arficulo 122 y laley 1621 de 2013.
13. conocer que en case de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier iempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de
laley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar ¢l confrato ai supervisor del mismo un Backup de la
informacién generada en desamollo del contrato en formato Word, Power Point,
Excel 0 como originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes coniratantes se debe incluir en el contralo una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter
inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones.
Estableciendo que dicha clausula puede hacsrse efectiva en los contratos de
prestacion de servicios, en los cuales sa hublers incluitdo expresaments como  ©
clausula excepcional” , como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor,
en el cual hace parte integral del confrato de prestacion de servicios y contendra
la medicién en alcance e impacko del products que desarrollara el objetivo
estratégico de [a dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.
Mencionade cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que
en caso que este sin acudir causa que lo justifiqus, se abstenga de entregar los
informes o los documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos
legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda
aplicar la clausula resolutoria y disolver el confrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

01. Evaluar la gestion de Ias direcciones de acuerdo con su mision y funciones,
con el fin de emitir recomendaciones para fortalecer los procesos, teniendo en
cuenta la normafividad vigente.

02. Reslizar &l seguimiento 2 los proyecios asignades por lps comandos
superiores, con &l fin de supervisar su inicio, ejecucion y cierre, de acuerdo con
la normatividad vigente.

03. Efectuar seguimiento a los procesos y procedimientos desarrollados por &l
centro de doctrina, con el proposito de recopilar informacion que demuestre la
capacidad de alcanzar los resuitados planeados, de acuerdo con la normafividad
vigente.

04. Asesorar en ¢l disefio y la formulacion de indicadores, con el proposito de
establecer mecanismos de medicion y evaluacion de la gestion y el desempefio
del cenfro de doctring, de acuerdo con la normatividad vigente.

05. Asesorar al centro de doctrina del ejército en lo referente a actividades y
procesos administrativos para el cumplimienfo de la gestién que desamolla fa
unidad.

06. Evaluar los procesos administrativos del centro de doctina del ejército,
haciendo seguimiento a la parte coniractual si se requiere.

07. Asesorar v emitir conceptos de contratacion si se requieren.
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08. Emitir conceptos financieros, econdmicos y financieros gue sean solicitados,
que coadyuven a la foma de decisiones del director del CEDOE.

(8. Realizar informes de actividades realizadas de forma semanal

10. Mantener la disponibilidad permanente frente a las asesorias en la
especialidad profesional.

11. Asistir a los eventos donde lo requiera el cenfro de docirina del ejército
nacional, para el acompafiamiento y seguimiento a los programas en desarmrollo,
teniendo en cuenta fa naturaleza del confrato, cargo v nivel de desempefio.

12. Las demas funciones adicionales asignadas por &l director del centro de
docirina del gjército nacional, de acuerdo con su naturaleza, cargo y nivel de
desempefio.

13. Asistir a las reuniones que se establezcan por el director del centro de doctrina
del gjército o quien haga sus veces.

14. Asisfir a los evenios (seminarios, talleres, lanzamientos, enfre otros)
programados por el centro de docrina del ejéreito.

15. Proveerse por si mismo el material y medios necesarios para desamollar las
funciones del conirato, cumpliendo con las medidas de seguridad en el manejo
de la informacion.

16. por la Clasificacion de reserva de la informacion, alingacion y consistencia
que demanda la doctring, el servicio debe ser prestado en las instalaciones del
CEDCE.

17. Cumplir con la elaboracion y proyeccibn de requerimientos que sean
designados por ¢l director del CEDOE o quien haga sus veces.

18. Entregar backup digital con los soportes de ejecucion de cada una de las
actividades desarroliadas de acuerdo al presente confrato de prestacion de
senvicios. :

19. Entregar todos los derechos & siército nacional, en materia de propiedad
intelectual, derechos de autor o fos que fueren necesarios conforme a fa
normafividad vigente, sobre los disefios, documentos y productos que se generen
con ocasion del cumplimienio de objetivos del CEDOE SECOP 1 O i

10. PERIODO DEL INFORME

DICIEMBRE 2023

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN LA OBLIGACION

Obligacidén No. 1: (Evaluar la gestién de las direcciones de acuerdo con
su mision y funciones, con el fin de emitir recomendaciones para fortalecer
los procesos, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO

DOCUMENTO RADICADO
Seguimiento y control a2
Plantillas dinamicas
Excel bases de daios
variables
Boletines
Plantillas Infografias
dindmicas Excel Capsulas
bases de dalos Videos
variables, creacién N/A Capacitaciones
libro de registro Reuniones
para el afio 2023. Distintivos
Fichas técnicas
Cierre 2023 Contenido en redes
sociales
Manuales y
publicaciones
Gifts docirinales
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Obligacion No. 2: Realizar el seguimiento a los proyectos asignados por
los comandas superiores, con el fin de supervisar su inicio, gjecucién y

cierre, de acuerdo con Ia nomnatividad vigente.

No

TiPO DE
DOCUMENTO

No.
RADICADO

BE

ASUNTO

N/A

Envio termino de

|- actividades punios

decisivos ano 2023
de acuerdo & las
lineas de tismpo y

Oficio N°

| 33253

medidores
estratégicos

Enirega de publicaciones
militares

Obligacién No. 3: Efecluar seguimiento a los procesos v procedimientos
desarroliados por el centro de doctring, con el proposito da recopilar informacion
que demuestre |a capacidad de alcanzar los resultados planeades, de acuerdo
con la normatividad vigente.

No | TiPO DE | No. DE RADICADC | ASUNTO
DOCUMENTO
NIA Ei;@regc!a i Orden interna
?Oéia ores Circular 102623 Estructurar indicadores
vigencia 2024
FORMATO UNICO
igrg:trg::;a ACL’:_:%EEISNT';gEM & Estructurar informe de
5024 (Ley 951 del 31 de | gestion 2028
marzo 2005)
Informe de De acuerdo a
gestién formato planes Formato planes
formato PPT CEDQC

Obligacion No. 04: Asesorar en el disefio y Ia formulacién de indicadores, con
¢l propésito de establecer mecanismos de medicion y evaluacion de la gestion y
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No | TIPO DE | No, DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
N/A | Cargue a la
piataforma suite visidon : .
empresarial las | Formato 02 riesgos de corrupcitn
acciones, controles | FO-JEMPP- .
de matriz de riesgos | CEDES- r n?.iitgéiiﬁ
para el mes de | 1201 TS Y
dictembee ejecucion
N/A s Formato
522:3: arr:qagssis gz FO-JEMPP- | 09 coniroles
dici CEDES- 07 Acciones
iciembre 1291
N/A Fonmato
Entrega de riesgos | FO-JEMPP- | Andlisis riesgos
tercer trimestre CEDES5- irimestre 3
1291
N/A | Entrega analisis | Formato o -
indicadares  IGPA | Cédigo: FO- z‘b;’gﬂ?:‘c?;j::sm"“ar s
estratégico y de | CEDE 5 do&ﬁmles
proteso DISEV-892 n

Obligacién No. 12: Las demas funciones adicionales asignadas por el director
del centro de doctrina del ejéreito nacional, de acuerdo con su naturaleza, cargo

12. VALOR DEL CONTRATO

y nivel de desempefio.
No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE | ASUNTO
RADICADO
N/A | Infografias
Desarrollo de infografia Pit?;as Actividades 2023
afic 2023 S
Desarrollo de infografias Piezas Actividades mes
semanales 2023 Graficas diciembre 2023
Valor total § 21.770.056,00

| Vialor autorizado a pagar $3.110.008,00

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes
vencido de los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA MES NOVIEMBRE

Obligacidn Entidad Vir. Pago
PENSION PORVENIR $ 198,200
SALUD SANITAS 3 155,700
ARL POSITIVA 3 6,500
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14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos gue aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en

salud y pension, sobre un ingreso base de cofizacién del 40% del

valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el

12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece Ia

normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de

acuerdo con ia afiliacion efectuada a la AR.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo
deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formate informando los contratos que pesee con entidades

estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.).

P B 03 Dk

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

parciaL [ | Toma [

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del confrato, no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el confrato faboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los tramites de pago

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO
seva acancelariasumade TRES MILLONES CIENTO DIEZ MiL. OCHO PESOS
MTCE ($3.110.008,00), comespondiente del mes DICIEMBRE, se puede
continuar con los trémites administrativos a que haya lugar y una vez se cuente
con |2 dispemnibilidad de PAC.
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Para constancia se fima en, Bogota D.C;

oA el mes de diciembre de 2023







