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PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN
CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:							
1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato de prestación de servicios.	
2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratación de servicios personales diferentes a instructor.	
3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.	
4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación de servicios.
5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II
6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente		
7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.











CONTRATO No. 4627192  (fecha. 01/02/2023)

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LIDA ROCIO ROA MONSALVE

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1003674718
OBJETO DEL CONTRATO:  


OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

	No
	Obligaciones

	1
	Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación asignado, según la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de servicios financieros, en la red de conocimiento y área temática citada en el objeto contractual.

	2
	Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guía Orientación Formación ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad de formación virtual: “Cumplir con la Ejecución de la Formación que se asigne para el acompañamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje según lo descrito en el instructivo para orientar el desempeño … del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Dirección de Formación Profesional.

	3
	Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y desarrollo curricular de los programas de formación asociados con la línea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector

	4
	Apoyar el proceso de inducción de los aprendices asignados.

	5
	Realizar el seguimiento y evaluación a los aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad.

	6
	Implementar estrategias metodológicas y pedagógicas que garanticen la retención los aprendices durante su proceso formativo. 

	7
	Registrar oportunamente los juicios de evaluación de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la coordinación académica en los aplicativos dispuestos por la entidad.

	8
	Apoyar la gestión de la divulgación, promoción, ingreso, inscripción y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad.

	9
	Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formación (inasistencias), gestionando ante la coordinación académica los tramites respectivos.

	10
	Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso.

	11
	Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema de investigación, Desarrollo tecnológico e innovación - SENNOVA.

	12
	Atender lo dispuesto en el código de integridad, el modelo integrado de planeación y gestión (MIPG), sistema integrado de gestión y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética..

	13
	Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinación académica para su funcionamiento

	14
	Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluación y registro calificado de los programas de formación que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Dirección General y el Ministerio de Educación Nacional.

	15
	Acompañar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz

	16
	Ejecutar las actividades contractuales de formación, atendiendo las necesidades del servicio, el plan de acción y en concordancia con el concepto 31557 de 2019.

	17
	Realizar y presentar para el trámite de pagos, los informes de las actividades realizadas, así como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliación a ARL se encuentre vigente y activa, en proporción al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.




LUGAR DE EJECUCIÓN:   Bogotá  ___________________________________

PLAZO DE EJECUCIÓN:    Sera hasta el 19 de DICIEMBRE de 2023 11:59:00 PM. Sin exceder el calendario vigente)  

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         01  DE _02 _ DE ___2023___
                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año)
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            19  DE _12__ DE ___2023___
                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año)
VIGENCIA DEL CONTRATO: _________________ 319 Días ______________
                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato)
VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($42.451.500). 

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)
SUPERVISOR: ____________JUAN CAMILO PULGARIN VANEGAS___________
(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato)
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: _____ 	1013646232 __________________
(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, más el número de identificación)
                                                                             

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__
	     ACTAS No.
	TIEMPO 
	CAUSALES

	
	
	

	
	
	



BALANCE FINANCIERO:
	Valor total del contrato 
	42.451.500

	Valor Ejecutado
	42.451.500

	Saldo de pendiente de cancelar al contratista
	0

	Saldo a liberar
	0



PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.)
A partir de la a  Circular 084 de 2019 del SENA : 
1.4.3 "(...) A partir del cuarto trimestre del 2018, el SENA impartirá en todos los programas de tecnólogo en ejecución, el Módulo de Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo, mediante el curso complementario de 48 horas, realizando el desarrollo curricular, empezando su ejecución con los instructores vinculados en lo red de integralidad-Área Temática de Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo y los Contratados vinculados a esa área temática.
Para los niveles de técnico, auxiliares y operarlos el SENA garantizará para la cuarta oferta del 2018 iniciar la formación de Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo a 177 programas de formación.
Para los programas de técnico, auxiliares y operarios que no tienen incluido el Módulo de Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo en su estructura curricular, se impartirá transitoriamente el mismo módulo complementario establecido para los tecnólogos, hasta materializar su incorporación en el diseño. En todo caso el SENA garantizará que todos los aprendices matriculados en el SENA en programa de larga duración a partir del 4 trimestre de 2018, reciban el mencionado módulo."
Durante el contrato, se  ejecutó y lidero la formación de la transversal de Derechos Fundamentales 
Competencia: 210201501 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales 
Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: 
210201501-1 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo.  
210201501-2 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y la transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales al trabajo. 
210201501-3 Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.  
210201501-4 Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
La estrategia metodológica de formación acción tiene carácter participativo, vivencial, experiencial, reflexivo y propositivo en un ambiente de aprendizaje abierto y flexible propio para la interacción y la construcción del conocimiento.
De igual manera, debe permitir permanentemente la actitud crítica y reflexiva del sujeto sobre su quehacer en el mundo del trabajo y de la vida.
En relación con los resultados de aprendizaje la estrategia metodológica se centra en el sujeto y éstos se desarrollan a través de la interacción de diferentes contextos y fuentes de información, estudios de caso, los medios didácticos y las TIC.
	Ejecución mes de Marzo : 
Se realizó la elaboración de material de trabajo para sesiones de formación, junto con su respectivo alistamiento, planeación pedagógica y posterior ejecución con las respectivas fichas. Se ejecutó la formación en las fichas:  2626937 – 2626938 – 2626939- 2626940 – 2626941 – 2626942- 2626943 – 2626944.
Se realizo la capacitación virtual  SI en SGSST, de la cual se obtuvo el correspondiente certificado de la misma. 

	Ejecución mes de Abril: 
Se realizó la elaboración de material de trabajo para sesiones de formación, junto con su respectivo alistamiento, planeación pedagógica y posterior ejecución con las respectivas fichas. Se ejecutó la formación en las fichas: 2627151 – 2627152 – 2627201 – 2627202 – 2627203 – 2627204 – 2627205 – 2627206 - 2627140
Alistamiento de Formación Teórico practica de las fichas asignadas en competencias básicas. (Derechos fundamentales del trabajo) y elaboración de material de trabajo para sesiones de formación virtual.
Evaluar a los aprendices a través de la ruta de aprendizaje en la plataforma Sofia Plus.  

	Ejecución mes de Mayo: 
Se realizó la elaboración de material de trabajo para sesiones de formación, junto con su respectivo alistamiento, planeación pedagógica y posterior ejecución con las respectivas fichas. Se ejecutó la formación en las fichas:  2627073 – 2675877-  2675878 – 2674886.
Alistamiento de Formación Teórico practica de las fichas asignadas en competencias básicas. (Derechos fundamentales del trabajo) y elaboración de material de trabajo para sesiones de formación virtual.
Evaluar a los aprendices a través de la ruta de aprendizaje en la plataforma Sofia Plus.  

	Ejecución mes de Julio: 
Se realizó la elaboración de material de trabajo para sesiones de formación, junto con su respectivo alistamiento, planeación pedagógica y posterior ejecución con las respectivas fichas. Se ejecutó la formación en las fichas: 2675911-2675912-2675884-2675885
Alistamiento de Formación Teórico practica de las fichas asignadas en competencias básicas. (Derechos fundamentales del trabajo) y elaboración de material de trabajo para sesiones de formación virtual.
Evaluar a los aprendices a través de la ruta de aprendizaje en la plataforma Sofia Plus.  

	Ejecución mes de Agosto:
Se realizó la elaboración de material de trabajo para sesiones de formación, junto con su respectivo alistamiento, planeación pedagógica y posterior ejecución con las respectivas fichas. Se ejecutó la formación en las fichas:  2627070-2627071-2627072- 2675758-2675759.

Alistamiento de Formación Teórico practica de las fichas asignadas en competencias básicas. (Derechos fundamentales del trabajo) y elaboración de material de trabajo para sesiones de formación virtual.
Evaluar a los aprendices a través de la ruta de aprendizaje en la plataforma Sofia Plus.   

	Ejecución mes de Septiembre:
Se realizó la elaboración de material de trabajo para sesiones de formación, junto con su respectivo alistamiento, planeación pedagógica y posterior ejecución con las respectivas fichas. Se ejecutó la formación en las fichas: 2627064- 2675791- 2675826
Alistamiento de Formación Teórico practica de las fichas asignadas en competencias básicas. (Derechos fundamentales del trabajo) y elaboración de material de trabajo para sesiones de formación virtual.
Evaluar a los aprendices a través de la ruta de aprendizaje en la plataforma Sofia Plus.   

	Ejecución mes de Octubre:
Se realizó la elaboración de material de trabajo para sesiones de formación, junto con su respectivo alistamiento, planeación pedagógica y posterior ejecución con las respectivas fichas. Se ejecutó la formación en las fichas: 2627064- 2675791- 2675826
Alistamiento de Formación Teórico practica de las fichas asignadas en competencias básicas. (Derechos fundamentales del trabajo) y elaboración de material de trabajo para sesiones de formación virtual.
Evaluar a los aprendices a través de la ruta de aprendizaje en la plataforma Sofia Plus.  


	Ejecución mes de Noviembre:
Se realizó la elaboración de material de trabajo para sesiones de formación, junto con su respectivo alistamiento, planeación pedagógica y posterior ejecución con las respectivas fichas. Se ejecutó la formación en las fichas:  2675817.2675818- 2721859- 2721803 - 2721804
Alistamiento de Formación Teórico practica de las fichas asignadas en competencias básicas. (Derechos fundamentales del trabajo) y elaboración de material de trabajo para sesiones de formación virtual.
Evaluar a los aprendices a través de la ruta de aprendizaje en la plataforma Sofia Plus.  

	Ejecución mes de Diciembre:
Se realizó la elaboración de material de trabajo para sesiones de formación, junto con su respectivo alistamiento, planeación pedagógica y posterior ejecución con las respectivas fichas. Se ejecutó la formación en las fichas: 2675817.2675818- 2721859- 2721803 - 2721804
Alistamiento de Formación Teórico practica de las fichas asignadas en competencias básicas. (Derechos fundamentales del trabajo) y elaboración de material de trabajo para sesiones de formación virtual.
Evaluar a los aprendices a través de la ruta de aprendizaje en la plataforma Sofia Plus.  






OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
	Las actividades ejecutadas por el contratista cumplieron con el objeto contractual estipulado, con pertinencia y calidad acatando las observaciones dadas por el supervisor para el recibo a satisfacción de lo ejecutado durante la duración del contrato.





SANCIONES:       SI___    NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_  NO__
GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE___    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__

Atentamente,
[image: ]
Juan Camilo Pulgarín Vanegas 
1013646232
Supervisor(a) Contrato de 2023 
Coordinador Académico de Formación Virtual 
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