MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVISION
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VRIS -
S SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL | X | ~ INFORME FINAL

Cuota NGmero 5 7
2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.1687 de 2023 .,/

Nombre completo del contratista: DOLORES CAICEDO PORTOCARRERO .~

Documento de identificacion: 34.678.271 de Cali -+~

Nombre del Supervisor: MAIRA ALEJANDRA GARCIA HERNANDEZ
Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL. .~

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
1 3/J UL/2023 1 5/DIC/2023

Modificacién(es) al contrato Adicion No.1 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA 'Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.288, 000)" suscrita el 13.de Octubre de 2023,
prérroga No. 1 hasta el 30 de Noviembre de 2023” suscrita el 13 de Octubre de 2023~

Adicién No.2 por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS4
M/CTE. ($2.144.000) suscrita el 10 de Noviembre de 2023, prérroga No.2 hasta el 15 de
Diciembre de 2023, suscrita el 10 de Noviembre de 2023. gl

Suspensién: N/A s

Reanudacion: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de DIECISIETE MILLONES CIENTO
CINCUENTA'Y DOS MIL PESOS M/CTE ($17.152.000) .~

Adicion No.1 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
PESOS M/CTE. ($4.288.000), suscrita el 13 de Octubre de 2023,

Adicion No.2 por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS
M/CTE. ($2.144.000) suscrita el 10 de Noviembre de 2023+

Prorroga No. 1 hasta el 30 de Noviembre de 2023, suscrita el 13 de Octubre de 2023. .
Prérroga No. 2 hasta el 15 de Diciembre de 2023, suscrita el 10 de Noviembre de 2023. , -

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucién de la base de retencion en la fuente, anexo copia| SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccion AFC del periodo de la cuota.

® Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota. d

Informacion:
Valor Total del Va:;rn?ejlc;t ? = Valor Acumulado SEHE bor Caresiat
Contrato Cancelado P

$23.584.000 / $4.288.000 . $17.152.000 .- $2.144.000 .-

Informacién del pago de seguridad social:
Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla: 1059152281 S

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 8810107039 /
Laborales Operador: Simple ¢’

Fecha de Pago: 20/11/2023 ./ _,
Periodo de pago de la seguridad social: Octubre de 2023 £~

Observaciones al informe financiero y contable: N/A

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

1. Participar en el disefio e implementacion del horizonte de sentido en la Unidad de
Transformacion Social asignada, de acuerdo con las orientaciones brindadas por la
Subsecretaria de la Primera Infancia y de los lineamientos técnicos del modelo Carifio.

* Realiz6 el horizonte de sentido para las planeaciones de las experiencias pedagdgicas
teniendo en cuenta las caracteristicas de cada nifio y nifia del nido Pumas durante el mes de
noviembre del afio 2023 que estan inmersa en las diferentes planeaciones pedagadgicas.

2. Realizar observacion y seguimiento al desarrollo de las nifas, nifios, mujeres gestantes
y/o periodo de lactancia, acorde con el servicio, la modalidad y el esquema de atencion, con
el fin de enriquecer la planeacién de las experiencias pedagogicas, para brindar informacion
a las familias y diligenciar el instrumento designado para tal fin.

* Realizé durante el mes de noviembre de 2023 en el formato de la planeaciéon pedagdgica
semanal, las observaciones reflejadas en las acciones y expresiones de los nifios y las nifias
durante la ejecucion de las experiencias infantiles, con el propoésito de recolectar informacion
que enriquezca la construccién de los informes de seguimiento al desarrollo.

* Ejecutd el dia 16 de noviembre 2023 la reunién con los padres de familia y acudientes con
el proposito de socializar y hacer entrega del tercer informe de seguimiento al desarrollo de
los participantes del nido pumas, donde se socializé el proceso que se realiza para obtener
las observaciones durante la ejecucion de cada una de las experiencias, también se les
recuerda no permitir que los participantes manipulen elementos que puedan causar

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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gquemaduras a los nifios y las nifas.

3. Planear e implementar las experiencias pedagdgicas a realizar con las nifias, los nifios,
las mujeres gestantes y/o en periodo de lactancia y sus familias para propiciar las
experiencias infantiles y de cuidado y crianza, acorde a la periodicidad establecida en cada

esquema de atencion y servicio, considerando ‘el horizonte de sentido, caracterizaciéon de
las/los participantes y demas orientaciones técnicas definidas por la Subsecretaria de la
Primera Infancia y el Modelo Carifio; garantizando en su quehacer pedagdgico el buen trato
y el respeto por las y los participantes, sus familias y comunidades.

- Plane6 durante el mes de noviembre de 2023, las planeaciones pedagdgicas, con el
objetivo de promover y estimular en los nifios y las nifias del nido Pumas por medio de las
diferentes estrategias ludicas enfocadas a nuestra tradiciéon navidefia.

4. Participar en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano
y en el desarrollo de los colectivos de pensamiento y aprendizaje.

* Asisti6 en el colectivo de pensamiento y aprendizaje en la UTS Potrero Grande el dia 14 de
noviembre de 2023, dirigido por la coordinadora Vivian Alderete, con el propésito de brindar
informacion acerca de la entrega de RPH y demas temas propuestos desde la alcaldia.

5. Diligenciar con calidad y de manera oportuna el registro de asistencia diaria, en el
instrumento fisico destinado para tal fin, acorde con las particularidades del servicio segun la
modalidad y el esquema de atencion y, notificar de la misma manera, las ausencias
concurrentes de las nifias y los nifios para adelantar las respetivas acciones con el
psicosocial de la UTS y las familias.

* Registro diligenciamiento del formato RAM del mes de octubre en fisico, donde se consigna
la asistencia e inasistencia de los nifios y las nifias a diario, con el objetivo de tener el registro
de los participantes que asistieron de manera presencial y plasmar las excusas, novedades
de retiro o situaciones que se presenten durante el mes de noviembre.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizaciéon del sefior Alcalde.
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6. Informar oportunamente al equipo interdisciplinario de la UTS (Coordinacién, psicosocial,
SASAN) de situaciones de inobservancia, amenaza y/o vulneracion de los derechos de las
nifias, los niflos, mujeres gestantes y/o en periodo de lactancia y sus familias, con el fin de
activar la ruta para el restablecimiento de derechos, acorde con el servicio, la modalidad y
esquema de atencion.

* No aplicé para el periodo de ejecucion, ya que, durante la prestacién del servicio de este
mes de octubre, no se presenté ninguna situacién de inobservancia, amenaza y vulneracion
de los derechos de los nifos y nifas.

7= Desarrollar las acciones pertinentes con relacion al proceso de las transiciones
armonicas, segun el ciclo vital de las nifias y los nifios dentro de las dinamicas de la UTS y
su paso de una modalidad a otra y a la educacion formal.

. No aplico para el periodo de ejecucion.

8. Registrar y reportar al profesional que corresponda segun sea el caso, las diferentes
novedades y/o remisiones de las nifias y los niflos de manera clara y veraz en los
instrumentos y/o herramientas digitales y fisicas indicadas por la Subsecretaria de la Primera
Infancia.

. No aplico para el periodo de ejecucion.

9. Acompaifiar los tiempos de alimentacion de las nifias y los nifios en la UTS, mediante
ritualidades cotidianas acorde con los enfoques del Modelo Carifio.

. Acompafié y asistio a los participantes durante el mes de noviembre en los distintos
espacios de alimentacion utilizando diversas tacticas para potenciar este habito con el fin de
que los nifios y las nifias ingieran todas las comidas proporcionadas por la UTS, ofreciéndoles
una atencién completa y de calidad.

10. Apoyar el proceso de sistematizacion de experiencias realizadas por la UTS, en el
marco del Modelo Carifo.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.

Pagina 5de 7



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJAO1.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVISION
GEI;S&IIS% #ﬁ%ﬁo CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
GESTION CONTRACTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL
. Participo en el proceso de sistematizacién de experiencias significativas durante los

dias de atencion del mes de noviembre, con la intencién de permitir el fomento de aptitudes
en el nido Pumas a través de vivencias de caracter artistico, y las demas propuestas
realizadas.

11.  Apoyar la realizacion y ejecucion de estrategias de comunicacion con las familias de
las y los participantes de la UTS durante la prestacion del servicio, acorde con la modalidad
y esquema de atencién.

. Realiz6 la invitacion via WhatsApp a los padres, madres y acudientes del nido Pumas
la invitacion para la tercera entrega de informes de seguimiento al desarrollo en el mes de
noviembre de 2023, como también las diferentes informaciones que se presentan durante la
prestacion del servicio en la UTS potrero grande.

. Envié informacién por WhatsApp a las familias, padres, madres y acudientes de los
participantes con el propésito de brindar conocimiento de la Gltima reunién de formacién a
familias realizadas en la UTS.

12. Apoyar los trAmites necesarios para resolver las PQRSD de las/los participantes,
actores y/o sectores interesados, en torno al servicio acorde con la modalidad y esquema de
atencion.

. No aplicé para el periodo de ejecucion.

13. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la mision de la secretaria
de Bienestar Social y/o requerimientos asignados desde la coordinacion de la UTS.

e -~ Particip6 durante el mes de noviembre de 2023 en diferentes reuniones convocadas
por la coordinadora Vivian Alderete Caicedo, con el objetivo informar los acuerdos que se
determind para la prestacion del servicio y los demas requisitos que se realizan para el cierre
del programa.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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14. Adelantar todas las acciones administrativas que permitan realizar el cierre del Proceso del
Servicio de la atencién a las nifias y nifios de Primera infancia en el marco del Modelo Carifio.

e No aplica para el periodo de ejecucién

15. Realizar la clasificacién, organizacién y entrega de los elementos que componen la Dotacion
existente en las UTS de acuerdo a las 8 categorias: elementos de aseo, elementos de cocina,
elementos correspondientes a equipos antropometricos, equipos de apoyo, lenceria, mobiliario,
recursos para la emergencia y material pedagégico conforme a lo establecido en los lineamientos
del Modelo Carifio y Manuales Operativos del ICBF.

e No aplica para el periodo de ejecucion

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO.

7. FIRMAS RESPONSABLES

/ = 7
MAIRA ALEJANPRA GARCIA HERNANDEZ ‘Zﬁmyu | — @‘Mﬂg
Nombre y firma del Supervisor

Revisado
Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 30 de Noviembre de
2023.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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