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ANALISIS DEL SECTOR

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DIGITALES ANO 2005 Y 2006 Y RECONSTRUCCION DE ACTAS
FALTANTES DEL ANO 2006 EN EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL”.

La elaboracién del presente estudio se encuentra enmarcada en un analisis del
sector econdémico y de los oferentes y/o contratistas registrados segun el histérico
de contratacion municipal con objeto similar al del presente proceso de seleccion a
contratar, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082, que establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector, es
decir, el mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion, desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
Riesgo. El resultado del analisis debe plasmarse en los estudios y documentos
previos del Proceso de Contratacion.

1. ASPECTOS GENERALE

Es responsabilidad del Honorable Concejo Municipal de La Unién Valle, velar por
su adecuado funcionamiento del archivo y garantizar su funcionabilidad tanto para
el cuerpo colegiado, personal administrativo, comunidad en general y para la historia
de nuestro municipio, el archivo cumple con una funcién muy importante, es la
fuente para consultar todas y cada una de la decisiones que se hayan tomado en el
Honorable Concejo Municipal, atreves de todos sus trayectoria, se ve con
preocupacion que existen grabaciones de sesiones en casettes ano 2006, pero no
soporte un fisico de estas actas , esto conlleva a que a la hora de consultar las
diferentes determinaciones, decisiones y sucesos en la historia no se puedan buscar
con facilidad.

De acuerdo a lo anterior, esta entidad requiere continuar con las labores
administrativas ejercidas por el Concejo Municipal, con el fin de dar cumplimiento a
la normatividad, haciéndose indispensable contratar una persona idonea que brinde
Apoyo en la organizacion, agrupacion de archivos digitales del aiio 2005 y 2006,
que se encuentran en el diferente equipo de cOmputo de la oficina, Reconstruccién
de las actas del afio 2006 que se encuentran en cassette, y de las cuales no hay
archivos fisicos, Verificar que la informacion que se procesé quede bien archivada
en Optimas condiciones, Realizar BACKUP de los audios de las sesiones de
plenarias y comisiones que se realizaron en el afio 2006 y les cambio de medio
cassette a medio fisico y magnético.
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1.1. ANALISIS ECONOMICO

El presente objeto contractual estd enmarcado dentro del sector econémico
Terciario y mas exactamente dentro del subsector Servicios, que tiene que ver con
la prestacion de servicios de personas naturales y juridicas, siendo este ofrecido
generalmente por arquitectura, urbanismo y afines.

Por lo anterior y en amparo de los principios constitucionales de eficiencia, eficacia
y economia, para el Concejo Municipal es mas acertado y viable econémicamente
contar con una persona natural y con experiencia que preste el servicio al Honorable
Concejo Municipal.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Julio de 2023

Grifico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
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Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la
cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la
informacion de las variables principales del sector servicios para el analisis de su
evolucion en el corto plazo. En el proceso permanente de mejoramiento y
actualizaciéon de las estadisticas econémicas y con el propésito de responder a
estandares nacionales e internacionales, tanto metodolégicos como de
clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico
los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla
varias mejoras metodolégicas como la inclusion de resultados de la variable
variacion de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de contratacion,
ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco mejorado que
incrementd la cobertura al implementar menores parametros de inclusion. (Para
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mayor informacién en el cambio de parametros de inclusion véase el archivo de
anexos de la EMS especificamente el Anexo 13 “A13. Notas metodolégicas”).
También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a
18 subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la
division 58 “Actividades de edicion” que en la version 3.0 de la ClIU estaba
clasificada como actividades de manufactura y en la version 4.0 de la ClIU pasé a
clasificarse como una actividad de servicios. Adicionalmente la actividad “Salud
humana privada”, se desagrega en las actividades “Salud humana privada con
internacién” y “Salud humana privada sin internaciéon®, de manera similar las
“Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades” se divide en
“Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call
center” y “Actividades de centros de llamadas (Call center)”.

1. Evolucién general de los subsectores de servicios 1.1 Variacion anual de los
ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de servicios
(julio 2023 / julio 2022) En julio de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacioén con
julio de 2022. Tabla 1. Variaciéon anual de los ingresos y contribucion por tipo de
ingresos, segun subsector de servicios Julio 2023p / julio 2022

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, seglin subsector de

servicios
Julio 2023° / julio 2022
Ingresas por
Clasificacién CliU Rev. 4 AC.
Seccién Divisién Descripcion Varlacion (%)
H ONRnST, T mament’ ¥ - ECGERON ) 90
compler ias al ransporte
H Drwvision 53 Correo y servicios de mensaera (U] 13
I Division 56 Restaurantes. catering y bares 135 129
J Divsidn 58 Actividades de edicion 23 31
P Diwvision 59, excepto Produccion de peliculas cnematograficas y 45 74
Clase 5920 programas de televisién '
Divisién 60 y Clase  Actividades de programacion y transmision,

LN

z

P
Q
Q

s

6391
Division 61
Diwision 62, Division
63, excepto Clase
6391
Seccion L. Division
68
Secaon N.
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divisiones 69, 70,
71,72, Clase 7320,
Division 74
Clase 7310
Divisiones 78, 80 y
81, excepto Clase
8130

Clase 8220

Division 82 excepto
Clase 8220

Grupo 854
Clase 8610
Division 86 excepto
Clase 8610
Divisiones 90, 92
93,95y 96

agencias de noticias
Telecomunicaciones

Desarrollo de sistemas informaticos y
procesamiento de datos

Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y
e«quipo

Actividades profesionales centificas
téonicas

Publicidad

Actividades de emplea seguridad e
investigacion privada. servicos a edificios

Actividades de centros de Namadas (Call
center)

Actividades administrativas y de apoyo de
oficina y otras actividades, excepto call
center

Educacion superior privada

Salud humana privada con iInernacon

Salud humana privada sin internacon

Otros servicios de entretensmiento y otros
Servicios

52
53

101

126

90

86
58

8
a1

152
172

65

156
164

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vaniacion total
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1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (julio 2023 / julio 2022) En julio de 2023,
once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con julio de 2022. Tabla 2. Variacién anual
del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion, segun
subsector de servicios Julio 2023p / julio 2022

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,

segun subsector de servicios
Julio 2023/ julio 2022 ] , ,
ol Wesion™
Clasificacion CIU Rev. 4 AC. Penonal ocupado total Permanente . Agencias Hom
Citedra**
Seccién Division Descripcion Varacin (%) Contribuciée (PP)
Amacenamiento y actwidades
H Dwision 52 ) 28 15 12
complementarias al transporte 2
H Dwision 53 Correo y serwicios de mensaeria 108 14 40 54
| Dwisin 56 Restaurantes. catening y bares 28 54 21 05
J Divsion 58 Actividades de edioon 83 3 47 03
J Division 59, excepto Produccdn de peliculas anematograficas y 160 15 1 2
Clase 5920 programas de tebevision
) Division 60 y Clase  Actvidades de programacion y ransmusion @ 0s 19 25
639 agencias de noticias
l Dwision 61 Telecomumicaciones 93 64 15 14
Dovision 62, Division
Desarrofio de sistemas  informaticos y
| 63 ot:;;t‘)(hu proc o e atos: a5 0s 0.7 05
Seccion L Divisidn
68
N SanonN, ol dode & meune Y 3 46 10 02
Divisiones 7710,
T8y 7130
Drvisiones 69, 70
M 7172 Clse7izg, NOWdeds profuondhs dece Y e O 02 01
técricas
Dwision 74
M Clase 7310 Publicidad 83 23 15 F o |
N De: maka PO SRR IR | 02 18 03 51
a::: s Investigason privada, servicios a edificos ‘ ’ '
N Clase 8220 Actvidades de centros de llamadas (Call 41 7 94 13
cenler)
Actvidades adminstrativas y de apoyo de
Division 82 excepto
N Clase 8220 ofiina y otras actividades, excepto call 33 18 25 09
P GrpoB54  Educacion superior privada 12 05 09 00 o |
Clase 8610 Salud humana privada con infernacion 59 27 ] 29 04
Dvision 86 excepto
M 16 02 €9
Clase 8610 Salud privada sin 05
< Drvisiones 9092, Otros servicos de entretenimeento y otros 15 10 2 00
93,95y 96 SeTVIOIOS |
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a
través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854 .

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las
contribuciones frente a la variacion total.
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (julio 2023 / julio 2022) En julic de 2023, todos los
subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en los salarios, en

comparacion con julio de 2022.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, segin subsector

de servicios
Julio 2023/ julio 2022
Personsl oCLPdo wn Temporal Mision™
Clasificacion CIU Rev. 4 AC. . Permanents directo Hors catedra™
Seccion Dwscripcion Vanacion (% Contribucion (PP)
H  Divisibn 52 Mimgcnanians .y o .o 147 17
comp ias al porte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 186 88 97
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares n3 9.1 22
J Divsion 58 Actividades de edicion 102 102 00
) Division 59, excepto Producoon de peliculas anematograficas y 07 09 a2
Clase 5920 programas de televisién ; ;
] Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmision, 11 75 16
6391 agencias de noticias ' b '
J Division 61 Telecomunicaciones 195 184 10
Division 62, Division
) 6, ewapto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 165 162 03
6391 procesamiento de datos
Section L. Division
“ 4. 2
IN  SecciénN ST, e G gl Y. s 15 10
Divisiones 7710, " P0
7729y 7730
Divisiones 69, 70, Actidades of entifi
M 7172 Case 7320, O PO GoaE ¥ 3% 114 34
Diwvision 74
M Clase 7310 Publiodad 16 84 32 e
Divisiones 78, 80 y
Actividades de
N 81, exepto Clase " e el 38 80 54
8130 nvestigacion privada, servicos a edificos
N Clase8220 AN W i -de et IO8 © i 139 36
center)
) Actividades admimistrativas y de apoyo de
Division 82 excepto
N Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call 100 37 62
center
P Grupo 854 Educacidn supenior privada 108 59 47 02 |
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 148 102 46
Division 86 excepto ]
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 116 96 20
s Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y otros 149 88 61
7 93.95y96 Servicios
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total

excluyendo al personal contratado a través de agencias de suministro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 . Nota: por aproximacion
decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
NACIONAL DE ESTADISTICA AN

Grafico 3. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total

y salarios por tipo de contratacién
Salud humana privada sin internacién
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En julio de 2023 el personal ocupado total presentd una variacion de -9,3%, en
comparacion con julio de 2022, que se explica por una disminucion de 9,5% en el
personal permanente, de 7,2% en el personal temporal directo y de 11,4% en el
personal contratado a través de agencias. Mientras que los salarios en julio de 2023
presentaron un aumento de 19,5%, en comparacion con julio de 2022, que se

explica por el incremento de 21,3% en los salarios del personal permanente y de
7,9% en los salarios del personal temporal directo.

Fuente: DANE - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-juf2023.pdf

1.2. ANALISIS TECNICO

Para desarrollar el objeto contractual se requiere de persona natural, que cumpla
con las condiciones de experiencia solicitada por la entidad, que atienda los
alcances del proceso de seleccion.
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El contratista se encargara de realizar las siguientes actividades como parte del
alcance del objeto contractual:

ITEM ACTIVIDADES

Apoyo en la organizacién, agrupacion de archivos digitales del afio 2005 y
1 2006, que se encuentran en el diferente equipo de coémputo de la oficina
del Honorable Concejo Municipal.

Reconstruccion de las actas del afio 2006 que se encuentran en cassette,
5 y de las cuales no hay archivos fisicos

Verificar que la informacion que se procesé quede bien archivada en
3 | 6ptimas condiciones.

Realizar BACKUP de los audios de las sesiones de plenarias y comisiones
que se realizaron en el afio 2006 y les cambio de medio cassette a medio
fisico y magnético.

Se recomienda como plazo de (8) dias, la condicién de un (nico pago , cumpliendo
con la presentacion de informe del contratista en el que se indique el cumplimiento
de sus obligaciones, pago de planilla de seguridad social del contratista, informe del
supervisor del contrato con respectiva acta, presentacion de factura o cuenta de
cobro, con certificacion bancaria.

Finalmente, De acuerdo con los codigos del clasificador de bienes y servicios
UNSPSC proporcionados por Colombia compra eficiente, el contrato se desarrollara
bajo la siguiente codificacion:

Codigo UNSPSC Descripcion
80111601 Asistencia de oficina o administrativa temporal

1.3. ANALISIS REGULATORIO

Con el fin de dar atencion al articulo 21 de la Ley 136 de 1994 “Por la cual se dictan
normas tendientes a modemizar la organizacion y el funcionamiento de los
municipios”, donde se establecen las funciones por parte de los Concejos
Municipales.

Finalmente, la modalidad de seleccion que se sugiere adelantar para el presente
proceso es la Contratacion directa en los términos del literal d), numeral 1ro,
articulo 24 de la Ley 80 de 1993, literal h), numeral 4to del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el contrato a celebrar
sera el de prestacién de servicios conforme al numeral 3ro del articulo 32 de la Ley

80 de 1993.
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2. ANALISIS DE LA OFERTA

53t_e t_ipo _de servicio, es requerido para apoyar el desarrollo de las actividades de
digitalizacion de informacion, es prestado por personas naturales que contribuyen al
cumplimiento de metas y objetivos programados.

Para el analisis de la oferta se tuvo en consideracion los valores de contratos similares
celebrados en pasadas vigencias con objetos similares de la siguiente manera:

Entidad
compradora

Tipo de
N° Proceso tacié Objeto del contrato Link Vaior

Prestacion de
servicios de apoyo en
el manejo de archivo,

elaboracién y

PMC.CPS
.003-2013

Contratacién
Directa (Ley
1150 de
2007)

PERSONERIA
DE
CARACOLI -
ANTIOQUIA

digitalizacion de
que se encuentran
enmarcados dentro

hitps//www.contratos.gov.co/c
onsuitas/detalleProceso.do?nu
mConstancia=13-12-
1850112#

$3.500.000

del articulo 3.4.1.1 del
decreto 734 de 2012.

Prestar sus servicios
de apoyo a la gestién
con plena autonomia
técnica y
administrativa para
dar soporte a la
Direccién Territorial,
en temas relacionados
con la gestion
documental y la

Contratacion
Directa (Ley
1150 de
2007)

hitps://www.contratos.gov.co/c
onsultas/detalieProceso.do?nu
mConstancia=19-12-9316327

2153-
2019

PASTO -

NARINO $ 15,833,052

impartidas por la
UAEGRTD en esta
materia.

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION PARA LA
CONTINUACION EN
LA ACTUALIZACION
Y DIGITALIZACION
DE LOS
DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
ARCHIVO DEL
CONCEJO
MUNICIPAL DE
TUNJA CON
ANTERIORIDAD AL
ANO 2018.

Contratacion
Directa (Ley
1150 de
2007)

https:/Awww.contratos.gov.co/c
onsultas/detalleProceso.do?nu
mConstancia=18-12-8317587

TUNJA -
BOYACA

CcD2
018-

$4.800.000

PROMEDIO $ 8.044.350

De acuerdo a lo anterior se establece un valor promedio de OCHO MILLONES

CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($

(8.044.350), no obstante el Honorable Concejo Municipal cuenta con un

presupuesto de hasta CUATRO MILLONES TRESCEINTOS MIL PESOS M/CTE.

($4.300.000), valor que incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones

nacionales, departamentales y municipales que se causen por la celebracion
{EXPERIENCIA Y COMPROMISO POR EL CAMPO!
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ejecucion y liquidacion del contrato, lo anteriormente expuesto incluye IVA y todos
los gastos, impuestos, ganancias, imprevistos, deducciones, y retenciones a los que
legalmente haya lugar generados con la presentacion de la oferta, suscripcion del
contrato y su posterior ejecucion de la prestacion del servicio.

Por lo tanto, la presentacion de la oferta a la invitacion dentro del presente Proceso
de Contratacién, debera hacerse de acuerdo al Presupuesto Oficial con el que
cuenta el Honorable Concejo Municipal de La Unién Valle.

3. ANALISIS DE LA DEMANDA

El proceso que adelantara el Concejo Municipal de La Unién Valle, esta relacionado
con el sector terciario o de servicios que incluye actividades no conducentes a la
produccién de una mercancia o un bien como tal, pero necesarias para la
salvaguarda del patrimonio del Concejo Municipal.

Es importante aclarar que éste tipo de servicios demandan dedicacion, idoneidad y
experiencia para el caso particular del Honorable Concejo Municipal, no cuenta con
el personal suficiente y disponible para el desarrollo de dichas actividades, optando
por contratar los servicios de persona natural con experiencia certificada para llevar
a cabo las tareas que se requieren para la prestacion del servicio.

SE CONCLUYE QUE:

Para satisfacer la necesidad detectada por el Honorable Concejo Municipal de La
Unién Valle, se considera viable y pertinente seleccionar y adjudicar a un contratista
que ofrezca condiciones de experiencia e idoneidad para el desarrollo del objeto
contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA ORGANIZACION
DE ARCHIVOS DIGITALES ANO 2005 Y 2006 Y RECONSTRUCCION DE ACTAS
FALTANTES DEL ANO 2006 EN EL. HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL”.
Por valor de CUATRO MILLONES TRESCEINTOS MIL PESOS M/CTE.
($4.300.000) y con un plazo de ocho (8) dias.

Dado en La Union Valle a los quince (15) dias del mes de Diciembre de dos mil

veintitrés (2023).
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