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EFEPARALAEJEcUCloNDEAcTlV]DADESASiSTENclALESENLoSPRocESoSDE
GESfION HOSPITATALAR]A. URGENC]A Y QUIRURGICOS, CONFORI\¡E A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SALUS CENTRO ORIENfE E,S,E,

Rthciótr de ¡cri\idnd(\ tnrr.l periodo: r"u", 
l:o 

re- rr-,,0r 
I

u"*",1:or -ro-¡I

OtsLICACTONTS TiSPUCTIICAS DESCRIPCIÓN DTL DtrS¡\RROLLO
111¡\',ÚAms i) rlt(nxrl1{ls DEs,\Rll(rtl..\lx)s IIN EL PliRlDo l \ cfn!'LNtrrrllr DLa c.u.\ ()Rl Illlalo\

sobre la evolución clirica, las actvidades realizadas y las pe¡dientes, el estado de

os equipos e nivel de existenclas de insumos e inventario del servicio. del caro
de paro os faslados, inglesos de activldades, reLaciones familia - pacieñte.

Recibí y entegue e tur¡o de enfermeria r€cibieñdo nformación e lnformando sobre la evolución clínica las activ dades rea 2adas y las

pendentes,etesiadodetosequipos,elniveldeexstenciasdeinsumos,elinventariode serv¡cio.delcarodeparo.lostasados,ingresos.
de activ dades, .elacio¡es famllia paoente

Formular el plan de cuidado de enfermeria a cada paciente de acuerdo con la
patologÍa, 1a evolución y las órdenes médicas.

Formu é et p an de cuidado de enfermeria a cada pacienle de acuerdo con a palologia la evoluc ón y las órdeñes médicas.

especifrcas dei servic¡o que deben desatrollar de acuerdo con e plan de cuidado§
de cada paclente.

Distbuí ente los los auxiliares de enfermeria los pacientes y las acilvidades especificas del serucio que deben de§atrollar de acuerdo con

eL plan de culdados de cada pac ente

recuperació¡ del pac¡ente
Apliqué los proced m enlos propios de enfermería te¡dientes a promover la recLperación del paclenie

los repodes diagnóst cos para valorar a evoluclón del paciente y garantizar

rntegralidad en e manejo de la lnformación

Revise la Hlstoria Clhrlca leniendo en cuenia las órdenes médicas, la evolución y os repodes diagnÓstrcos para valorar a evoluc Ón de

pacie¡te y gara¡tizar i¡tegralidad en el maneio de a informacion.

Registar en la hlstoria c in ca todas as acc ones relailvas a cuidado del enfermc
para dejar constancla cientíica y legal de lo actuado.

RegistéenlahlsioraclÍnicatodaslasaccionesrelaivasalcuidadode enlermoparadeja¡cofstanciacentificaylega deloactuado

:11a,,,,.,1:,ll

RegsÍar las actvidades realizadas de acuerdo con el sistema de i¡formación
para conso idar la producción de la unldad y las especialidades.

RegisÍé las aciiv dades realizadas de acuerdo con el sistema de inforinac ón para consolidar La producción de la unidad y ias

especialidades.

permitendo dar solucón a las dificutades surgidas e¡ el desarollo de proceso dÉ

ateñc¡ón al pac ente, inteqrando a las drferentes especialidades médico
qL Lrgn ¿s

Estabtecí las medidas necesarias para brindar una atenc ón con calidad permiUendo dar solución a las dilicultades surgidas en el desatrollt

del proceso de atención al pacierle, integrafdo a las dife.entes especialidades médico qufÚrg¡cas.

Rea zar aclividades de edu.ación cont¡nuada diriglda a los estudiantes y el

personal del servicio para e desatro lo y formación del recurso humano en sa ud
Real cé actrvidades de educacióf continuada dtr g da a los estud anles y e personal del seru cio para el desarollo y

humano en salud.

10
mejoramlento co¡tinuo de la ca dad de la atención al paciente.

Desarotté acUvidades de actualizacióf y d¡scusión de casos tendientes a meloram¡ento conlinuo de la calidad de la atención al pac ente

metoramiento conthuo.
Real¡cé análisls de morb -modalidad y audiioria que promuevañ plocesos de mejoram ento continuo

Evaluar las necesidades de med camentos elemenios médico qulillrglcos y

demás insumos requer dos para a aiención de pacient€ con el fi¡ de realizar los
ped dos con opodunidad y sufcienc a y velar por el uso racional de los misnros.

Evalué as neces dades de med camentos, elemenlos médico qutúrgicos y demás irsumos requerldos para a atención de paciente con el

fl¡ de realizar los pedidos con opoilunidad y sulciencia y velar poI el uso racional de los rrismos

Socializar y mantener actualizados os procesos y procedlmlentos para unifrcar

crilerios en el desarol o de as act¡vidades.
Socialicé y ma¡tuve actua zados os procesos y procedimientos para unifrcal c¡itelios en el desarollo de las actvdades

AD¡CIÓN/
0TRO Sf r,Aiiiaiól§:tl

FECHA DE
INICIO

l



pfomoví y rea cé invesl gac ón que permltan conocef y plantear nuevas alier¡ativas de d agñosiico y manelo de los paclentes

alternativas de diagnost co y manejo de los pacientes

Polée canrelinsituconaldelaSUBREDdurante aelecuciónde asactividadescontactuales

realia el cambio de turno cumpliendo con as drecfices establec¡das por

acuerdo con eL objelo del contato

En caso de presentarse novedades. informé con anticipación dcha situación para la provsión del respectivo reemplazo

Acredité el cumptim ento del pago de os apodes al slstema de segurldad social y paralscal durante la vige¡cia del contato, requisito

indispensable para generar cada pago a su lavor, anexando la planllla de pago del personal vrñculado para la eiecuciÓn del conralo los

a ssteÁai¡tJgratdeseguflddsociatensauddeberáncomprende.satud.pensiónyARL.Conteñidasenelfo¡matode
de personal que hace pade ¡nlegral de presente contato

Acredltar el cumplimiento del pago de los apodes a srstema de seguridad soc¡al

parafiscal durante la vigefcla de contato requsito lndispensable para generar

cada pago a su favor, anexando la planilla de pago del personal vinculado para la

ejecució¡ del contato os apodes a srsiema integral de seguridad soc a en salud

deberán comprender salud, pensión y ARL. Contenid¿s en el formato de

neces dad de persona que hace pade rnlegral del presente contato

+l,

1.013.636 137 d.dre\r.eniñúcih dc p¡go ¡ S¡lud. Fnsión I 
^lilcos,) dc te¡o cotrLr¡ro ¡ue1o st debc nrcu ru¡bii¡ h cciiijc¡cr,r L¡¡.urru co' la PnDrcl¡ 'ucnr¡ 

do oolno

actividades contactuales.

cumpliendo con las dtectlices establecidas por la enlidad de acuerdo con el

objeto del conÍato

la provsión del respectivo reemplazo

,::,:aa,:
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