SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
APOYO -~ GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME ¥V CUENTA DE COBRO
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CODIGEE: Al‘ IA-FT-014
VERSION: 0
FECHA: 201 'v.m.nv

1, DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Proceso al gue pertenece: ENFERMERIA
No. CONTRATO - OPS; PS5 1242 2018 C.OP No: 108
Unidad a la que penenece: VICTORIA
Nombre del Contratista: [ MARITZA ALEXANDRA RODRIGUEZ CADENA ] cc. | 62775065 ] |aoeou |
Fechalnicio: | 2018.02-01 | Fecha Terminacicn incial: 2018-07-31 Valor Mensual: : Valor a cobrar
ADICION/ G FECHA DE FECHA DE N* |MES DE GUENTA| VALORA YALOR PAGQ: NUMERODE
oros | VaLoR m'o" i d ecio | TERMINACKS cta| DECOBRO | PAGAR ‘Em°“mm‘ | eamba
1 530252!8 1786 2016.06.01 20181001 { |FEBRERO 2019 $ 2620800 53‘7200 7713470197
? $3187 008 2304 20181001 20181130 2 |MARZO 2018 $ 2995200 $370.700 7716048585
3 3 |ABRIL 2018 $ 2808000 $ 347 600 T7isa0z211
4 4 |MAYO 2019 $ 2 808.000 $ 347800 7118402938
5 5 |JUNIO 2018 $ 2.808.000 $ 347 600 7720028538
] i |JULO 2019 $ 2805200 $370,700 7723554658
7 7 |AGOSTO 2018 $ 2897280 $358.700 T725242475
B 4 |SEPTIEMBRE 2014 $2807280 | $ 358700 7727861630
) § |OGTUBRE 2019 | $9.090.432 | §382000 7731251080
10 19
" "
12 12
. VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL S
Rosumende | CONTRATO S OONTRATO oy | |EAGOSREALZADGS. SALRC DEL EOIORATS
$17871200 $26.783.424 $ 26920192 $ 803,232
- - - 3

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYC DE MANERA PERSONAL Y AUTONCMA, EN SU CONDICION DE ENFERMERO (A} JEFE PARA LA EXECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOSW
PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCA ¥ QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

Relacion de activicades para ol par oo, [0101001]
3 4 e, ey
: ocmmnmmedrm { =k
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Recibit y antragar ¢l lumo de Enfemmaria recibiondo informacion e informando sobre ka evolxcion)

RaaMyenMOcllumdoEdtnmnndummmo f sobre a évolution

« |dirvca, las actwaad ylas o onlnco de s equpos, 4l nivel de delclinica, las L y las per . ol exindo de los equpas, el nivel de
1 |mumes, ol ewvantaro dal servicio, del camo ce paro, o3 Ir ] de actividad doi . @l i dad servido, ulc-roo:pao los vasludos, ingrescs, de
relaciones famiks - paaenie y demas. con &l fin de prop o o la cividades. relaciones fEniio ~ pacents ¥ demas, con ol fin do peoporcionar al tumo entrane (a
Nocesana para lis contnuidad del plan WomMackin necesaria para s continukiad del plan.
2 Fonmusar ol plan ge ouaado de Enfermeria a cada pacients de ©on la Qia_ 18 \ y|Formuss & plan oe cxcado de Enfermeria o cada paSerts d¢ atusido con i patolega, ia
lag Grdenes madicas para dofing k0 que se debo ejecutar evoluciin y las drdenes modicas pava definir lo que se debe ejecutar
a Distnbeir ontre 108 105 auxiinres de enfermeria los pacientes y las octivicades especificas del sevvioo| Diswibuyd enve s 05 auxiiares de enfermena los pacenies y s scindsdes #5pacificas dal
que deben dessrrolar de stuerds con el plan de Gidades do cada pacente. sarvico que debisn desarrollar de acardo con @ plan de cudadas de code pacens.
y End 4 |
4 |Apicar s procedimionios propeos do enfarmeria tendientes & promover 18 recuperacidn ded pacients ::c‘;ﬁ":,m > il e db g e e
Revsar 1 Histola Cliica tervendo en cuents las ordenes médicas, la svokicion y los repdnes|Rev3o & Histana Clinica teniendo en cuenta s bdi i evol y a5 reportes,
§ |dingnosticoa para valorsr &8 svolucion dal paciente y garantizar grab en & jo de la|disgnd pan valaw 10 svoludicn dei paclente y gar ur d en &l o o8 la)]
darmacian informacion
r en la histords clinica fodas las socones relutivas al Gusdado del pacierte para dejar|Regntrs en 8 histoda dinica 100as las Satvas al [ para dejar
6
constancia clentifica y legal e 0 acluado y legal o= o
T Reguirar las sctividedes malizades de acuerde con of sstema de nfarmackan pars consolidar 8| Regays las acvidades realizadas de acuerda con el e i para Ia)
produccion de i3 undad y las espedalidages produccian de fm unidad y 183 sspecalidados,
E | 88 Mmedaas r para brindar una aencidn con calidad peamitienco dar solucitn af Exlatiecit lns medidas necesanas parm brindar una alendticn Con caldad pamitiondo car scluckin
B |las o en el o o del proceso de ol 9 -hsumdﬁwhmmd&omoldumowmanan-rm«um megrando & I8y
dif g Quinegicas diterent 5 quinargicas
"" Realzar acIvidades 0o odUCACKN CoNinUAcS dngida 2 os eatudanes v & personal oul 88nicko pam| Realzo acthvwaades de educacin cantinuads diigds & os esludianes y ol parsonal del senacio|

el dessrralo y on del on sahud

pard of gerarrolo y formackdn del recurso humano on salud




10

Desaroliar de On 08 C3s08 endientes sl mejoramiento contivd de:

ly calcad 09 13 alencion & pacienie,

Desarrollo acividades de actusizecion y discusde g Ca5C4H ndientss al meoramicnio continuo
o2 |3 calcad de i alencion & paaeme

|Raakzar andliss de morm - monabdad y Suditong que prermunvan procesas de meoramiento contnuo

{Realizd antisis de mordi — modahdad y sudHoms Que PrOMUavAn OCRIaS G MSjOramiang

coninug

4 Gl

Evaluar a5 de
raquendos para |a alencidn del pacenta con al in de roalizar s padidod Con oponunidad y sulkiencin
y valar por @l uso racionsl de los Mismos.

Guiregicos y cemas nsumos|Evakd las

de mad: -l y cemas
requerides para la alencion del padenie con ol fn de renfesr lou padidos Son aporkunidad y
{suficiancea, asi mismo vald por & uso racional de ks misman

iak

¥ MAMBN&S I fas pr para unificas crdorios en el desarrodo)

Ade s acavidades

de s 229

n ao los

Sooalizo y mantuvo
Crieeins en ol

s pr y P NS para e

1y manep 4e los pacentas

de didgr

CMOvid y realizd  investigacikdn gue permibd canccer y plantear nuevas aflnrnalivas de

Fromover y realear que ¥ panirar muovas

¥ jo de los p

{Cumgie 1a programacin de tunos de servicios, realizar of cambio de Mo cumpiendo con g

dracineas establecidas por la entidad, 6& acuerdo con ¢l ctjelo dal contrato

Currgtit Ia programacion de Jumos de senvicios, realzé el cambio de lumo cumplinndo con 18s
dreciices eslatiecidas por 3 eniidad. de acuarco con of ohjeta del cantralo.

deha §24acion para 13 proviskn oel

En caso de piesentarse con

respective reemplazo.

En caso de prasanianse novedsdes, informd con anlicipacicn dikha siuscion para fa pravision dal
respectivo reampiazo

17

Partar ot carnet instiuconal de la SUBRED durante la ejecucidn d (88 actividades conyachaes

1od

Porsd el camel nshliciona de la SUSRED curante b

de (a3

18

Aam.r ol cumglimiento del pogo @9 los apories al sslema de seguridad todal y parafiscal duranie 19
del

pensable para ganersr cada pago a su favor, anexando & planila
do pago del persanal wwm para la ejecuciin d& corrato oy apores al sstema integral de
saguridad soGE en sakd deberan comprender saud, pension y ARL.

4

Acredito o cumplimenio del pago de ios aportes al sistema de saguridad socsl y parafscel
duranie ta vigenca ool convata, requailo Indispensable para generar caca pago a su favor,
anexardo @ planits de page del personsi vincuiado pers a ejeccion del contralo s apontes 3l
sistema imagral de segunidad social en saiud deberan commprander ssiud pensidn y ARL

Observaciones,

&._Zm_»g_%i

Firma de! C:

[

cobeo.

Se anoxy contifescion 69 pago A SHILC, pension y ARL.
En caso de 1anar contisio nuevo s debe aneaar [ambian ta certificacion bancana <on 18 pimara cuents de

C.C. 42.775.065 de BOGOTA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

NOMBRE:

SANORA PATRICIA LEON CACERES

LIDER PROCESO ENFERMERIA
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