SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
MACROPROCESO ESTRATEGICO CODIGO:ET-GT-CO-FT-
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANQ 003
SUBPROCESO CONTRATACION OPS AN:
TIPO DE DOCUMENTO FORMATO VERSION:0!
NOMBRE INFORME Y CUENTA DE COBRO OPS FECHA: 2016-08-01

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO e i Svsaiin 00 oo o) M ity

No. CONTRATOQ - OPS:

PS 12412019 | CD.P.Ne.:

Proceso al que pertencee:  [GESTION QUIRURGICA

Unidad u la que pertenc

: [UNIDAD SANTA CLARA

Nombre del Contratista: DIEGO ARMANDO VELASQUEZ GRANADOS

| c.C. [1,032,436,950 ] ae: [BOGOTA

Fecha Terminacion ineial:

2019-02-01

Feeha Tnicio:

2019-07-31.

Valor M [57.488,000 Valor a cobrar:

$ 7,644,000

o i L 'ALOR P o L
CHADE TERMINACION” W CTA COBID - " CVALORAPAGAR - | - SEGURIDAD NUMERO DEPLANILLA
R O R g N : : N : s ; SOCIAL -

$ 23,400,000 11605 26/06/2019 3170772019 I EBRERO $ 9,828,000 $ 1,215,000 8488859157
$ 25,272,000 11756 01/08/2019 30/09/2019 2 MARZO $ 10,764,000 $ 1,159,800 R49024 8684
$ 4,524,000 2304 01/1072019 30/11/2019 3 ABRIL $ 10,296,000 $ 1,270,300 8491402312
3 6,240,000 [2792 0171272019 3171272019 4 MAYO $ 12,480,000 $ 1,215,000 8492501488
5 JUNIO $ 10,764,000 $ 1,472,800 8493361753
6 JULIO § 12,168,000 $ 1,270,300 8494780221
7 AGOSTO $ 7,956,000 $1,436,000 $495856312
8 SEPTIEMBRIE £ 9,048,000 $2,545,200 8496810371,

9 OCTUBRE $ 8,580,000 $4,151,600 8496810371-8496819363
10 NOVIEMBRE $ 7,634,000 $2,539,200 §499004340

ALOR INICIAL DEL .

Resumen de
contrato

ACOS REALIZADOS

- SALDO DEL CONTRATO

S 44,928,000 S104,364,000

S 99,524,000

$ 4,836,000

2 INFORME DE ACTIVIDADLS REAL]ZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRAT: ()
“ <3 o QBJETQ DEL CONTRATO .

Prestar los servicios especializados de Anestesiologo para la ejecucion de idads inles oo los dif servicios de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente
ion de aclividades para el periodor Destle: 2019-11:00_| Hasta: ] 2019-1130 | .

B IGACIONES ESPECIFICAS .
- (Lt estipuladas sivla mihala) -
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" actividades segin las uecesidades de I subsed dando eubertura en todas lus unidades en donde se oferta el servicio y sea
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wuerdo con lo enla vigente, los de auditoria y demds directrices relacionados con ef
mancjo de historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas ol paciente con firma y sello. 11 Garantizar In debida
reserva de Ja informacion del paciente y Je los registros clinicos, 12, Garantizar f integridad y adecuado funcionumiento de los
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Pusticipar en ta claboracién de respucstus a recl que se presenten en desarrallo de fa aten
obliga a prestar a los usuaries o pacientos que demanden ef servicio. 20, Prostur of npoyo necesurio para dar respuesta a
objeciones iniviales evitando asf que se genere Glusa Definitivu o procesos de Coneiliasion por parte de EPS-S-EAPB, 21.
Notilicar Jos sucesos de seguridad que se prosenten durante ¢l proveso de atencion, puticipar en los andlisis a dos que sea
couvocudo e imploaentur las accionss de niejora definidas para ef sorvicio. 22. Reporiar Jus eventos o noiticacion obligatoria
con la enla vigento.23. Desurrollar
medica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servici
salud, si aplica. 24. Instruir o la sobre la p én de fas
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! que Ia SUBRED, reulice en foruwa direeta por ta Subdircscion do Servicios de Sulud, la Ofvina do Calidad y/0 a uavés
de terceros. 28, Cumplir lus de mjora, actas e compromiso y demds
solicitudes de Tn Supervisian y de o Oficina de Garantfa de Calidad. 29. Acreditar el eumplimicnto del pago de los aportes al
sistoma de sepuridad social y parafiseal durante Ia vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pugo o su
favar, anexando la phuilla de pugo del personal vineutado para la ejecucion del contrato fos aportes al sistema integrul de
eguridad social en salud deberdn comprendsr salud, pe fades de supervision d fos
contrutos cuando estas sean asignudas. 31. Todas las demiss inherentes o necesarias pura lu vorreela prostacion del scrvicio, 32.
Estor afiliado al Sistema General do Scguridad Social y acreditas inscripeion en el RETIIUS Y MIPRE!
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Obscrvaciones:

Firna def Contratista

Se anexa certilicacion de pago a Salud, pension v ARL. C.C 1,032,436,950 de BOGOTA
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS -
EDGAR URH:L JARA Hbl{REKA
k u' .| Referente de Gestion Qwrgicn ¥ Hospilalaria UMHES Santa Clara
v s )




aportes

) Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
[dentificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exenerado SENA e
1CBF
CC 1032436950 VELASQUEZ GRANADOS BIEGO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 77 D NO 58 10 SUR | BOGOTA-BOGOTA D.E. 2083357 No
ARMANDO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilta Pago Banco Dias Mora Valor
2019-10 2019-10 519333062 8499004340 1 2019/11/15 2019/11/12 | BANCO DAVIVIENDA o $2,748,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias [ Aporte  |Codigo| Dias 18C Aporte | Codigo | Dias 18C Aporte | Codigo | Dias 18C Aporte | Dias 18¢ Aporte | Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde{tae [tdp|tap] vsp | cor [ vst | sln | ige |imafvac{avp| vt irl fvip SENA ¢
1CBF
LI <4 1032436950  [VELASQUEZ DIEGO X 2514 | 30 | $8,606,491]  $4,463,3001EPS008| 30 | 8,606,491  $1,075,500) 0 $0) sol 1411 30 1 $8,606,491 $209,700) © 0] S No 2,748,904
Total Afifiados( 1) $8,606,491]  $1,463,300) 58,606,451 $1,075,500 sof 9 $8,606,4%1 $209, 700 501 50 $2,748,900
Pagina 1 de 2 A\J. 201971 92:49 PM




DR. DIEGO ARMANDO VELASQUEZ GRANADOS .
FACTURA DE VENTA No.

NIT. 1.032.436.950-1

- Anestesiologia y Reanimacién 6
Autorizacién Dian No. 18763000401320. Fecha formalizacién 2019/09/11
Vigencia 18 meses desde 2019/09/11 hasta 2021/03/11 FECHA
Autorizacién a facturas del 01 al 100, Factura Autorizada por Computador - Cadigo 1
] c . sos . P 1 v )
Régimen Comiin Actividad 8621, Servicios excentos del IVA 30 de noviembre de 2019

Calle 68 sur No 70 D 71 Torre 5 Apto 2305 Cel 3042049759 Bogota D.C.

CLIENTE
Nombre Sub red integrada de sexrvicios de salud centro oriente ESE

NIT 900959051-7

Direccién Diagonal34 N5 -43

Ciudad  BogotdD.C. Teléfono 3444484
Cantidad Descripeién Valor Unitario Total
98 HONORARIOS MEDICOS PROFESIONALES POR SERVICIO DE $ 18,000 $ 7,644,000
Horas ANESTESIOLOGIA MES NOVIEMBRE
SON: Siete millones seiscientos cuarenta y cuatro mil pesos $ 7,644,000

‘/iumao l Q‘l\-\%ﬁu & Q)C

C.C. 1. 032 436.950




