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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Mosquera, diciembre de 2023 
 
 

Señor 
IVAN CAMILO CABRERA MONROY 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5228830 
Cargo del supervisor Coordinador académico  
Coordinación Académica 
Mosquera – Cundinamarca 

 
 
 

 
 
 

Asunto: Informe mensual  de 
ejecución contractual Mes 
diciembre del año 2023 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5228830 del año 2023 

ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 9294632 de 

Turbaco, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Biotecnología 

Agropecuaria del Centro de Biotecnología Agropecuaria, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinte Millones 

Doscientos Once Mil Veintiocho pesos M/Cte.($ 20.211.028) Esta suma será pagada por el 

SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de 

julio de 2023 por valor de un millón setecientos setenta y cinco mil doscientos noventa y 

tres pesos M/CTE. ($ 1.775.293) b) cuatro pagos iguales por los meses de agosto a 

Noviembre de 2023, por valor de Cuatro Millones Noventa y Seis Mil Ochocientos Treinta 



2 

GTH-F-062 V10 

 
 
 
 
 
 

 

Pesos M/Cte. ($ 4.096.830) cada uno. C) Un Ultimo pago en el mes de diciembre por valor 

de Dos Millones Cuarenta y Ocho Mil Cuatrocientos Quince Pesos M/cte. ($ 2.048.415). 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2023. 
 
 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor para orientar la 

formación profesional programada para el centro de formación en las redes claves o 

transversales TIC o aquellas que le sean a fin a su perfil, en titulada, presencial o virtual, 

seguimiento o complementaria de acuerdo con las necesidades del Centro de 

Biotecnología Agropecuaria de la regional Cundinamarca en el municipio de Mosquera y 

su área de cobertura. 
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Obligaciones Especificas: 
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Cumplir con el objeto del 
contrato 

Se impartió formación en las 
fichas: 

• 2773181 Asistencia 
Administrativa 

• 2712770 Recursos 
Humanos 

• 2712771 Recursos 
Humanos 

• 2750903 Recursos 
Humanos 

• 2773051 Recursos 
Humanos 

• 2855084 Recursos 
Humanos 

• 2826667       Nomina 

Guías, plan 
de trabajo, 
aplicativo 
SOFIA 
PLUS, 
evidencias 
drive, 
territorio. 

2 Reportar en el sistema sofia 
plus, en un plazo máximo de 
tres (3) días, todas las 
actividades que, de acuerdo 
con los procesos, son de su 
responsabilidad, garantizando 
la calidad de la información y 
su coherencia con el proceso 
formativo tales como: a). 
Creación de rutas y asociación 
de aprendices. b). Registro de 
los juicios evaluativos 

No se aplicó este mes. N/A 
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3 Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias o 
novedades de aprendices que 
ocurran en el desarrollo de su 
labor. 

No se aplicó este mes N/A 

4 Emitir conceptos técnicos 
pendientes a la adquisición de 
materiales de formación 
profesional, si le es 
requerido 

No he sido requerido para 
conceptos a fin de adquirir 
materiales de formación 

N/A 

5 Orientar el programa de 
formación 
que le sea asignado con 
compromiso y responsabilidad, 
haciendo uso de las 
herramientas propias de la 
formación presencial, virtual o 
remota, según sea el caso 

Se elaboraron guías y planes a 
fin de impartir formación en las 
fichas: 

• 2773181 Asistencia 
Administrativa 

• 2712770 Recursos 
Humanos 

• 2712771 Recursos 
Humanos 

• 2750903 Recursos 
Humanos 

• 2773051 Recursos 
Humanos 

• 2855084 Recursos 
Humanos 

• 2826667       Nomina 

Guías, plan 
de trabajo, 
aplicativo 
SOFIA 
PLUS, 
evidencias 
drive, 
territorio. 

6 Asistir a todas las reuniones 
programadas por el 
subdirector del Centro o 
Supervisor de Contrato 

No se aplicó este mes N/A 
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7 Respetar y hacer cumplir los 
lineamientos y pautas para la 
formación profesional integral 

Se cumple con el proceso de 
acuerdo con el manual del 
aprendiz y cada vez que se 
adelantan por parte del 
aprendiz acciones que 
menoscaben el reglamento 
se ha la respectiva 
Comunicación. 

Guías, plan 
de trabajo, 
aplicativo 
SOFIA 
PLUS, 
evidencias 
drive, 
territorio. 

8 Guardar absoluta reserva 
sobre  documentos, 
información, programas y 
materias que lleguen a su 
conocimiento por el desarrollo 
del objeto contractual. 

Se cumple con la reserva 
documental de acuerdo con 
los lineamientos 

Guías, plan 
de trabajo, 
aplicativo 
SOFIA PLUS, 
evidencia
s drive, 
territorio. 

9 Respetar y dar buen trato a los 
aprendices 

Se cumple con el proceso 
de acuerdo con el manual 
del aprendiz 

Guías, plan 
de trabajo, 
aplicativo 
SOFIA 
PLUS, 
evidencias 
drive, 
territorio. 

10 Prestar los servicios con 
seriedad, responsabilidad, 
profesionalismo y eficiencia, 
atendiendo a la programación 
que se le asigna por las 
Coordinaciones Académicas 
en los municipios del área de 
influencia (sábana occidente y 
Guavio). 

Se realiza formación en las 
fichas: 

• 2773181 Asistencia 
Administrativa 

• 2712770 Recursos 
Humanos 

• 2712771 Recursos 
Humanos 

• 2750903 Recursos 
Humanos 

• 2773051 Recursos 
Humanos 

• 2793515 Recursos 
Humanos 

• 2773079 Nomina 

Guías, plan 
de trabajo, 
aplicativo 
SOFIA 
PLUS, 
evidencias 
drive, 
territorio. 
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11 Asegurar la implementación 
del procedimiento de ejecución 
de acciones de formación 
profesional 
integral de acuerdo con el 
Sistema de Gestión de Calidad. 

Se cumple con el reglamento, 
manuales de acuerdo con los 
lineamientos del SIGA 

Guías, plan 
de trabajo, 
aplicativo 
SOFIA 
PLUS, 
evidencias 
drive, 
territorio. 

12 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto 
contratado 

Se cumple con el cuidado y 
buen uso de los elementos de 
los ambientes de aprendizaje 

Guías, plan 
de trabajo, 
aplicativo 
SOFIA 
PLUS, 
evidencias 
drive, 
territorio. 

13 Entregar los inventarios 
asignados para el 
cumplimiento de sus funciones 

Se cumple con el objeto 
contractual se entregará los 
bienes asignados al suscrito 

Guías, plan 
de trabajo, 
aplicativo 
SOFIA 
PLUS, 
evidencias 
drive, 
territorio. 

14 Velar por la conservación y uso 
adecuado de los materiales de 
formación de acuerdo con la 
titulación asignada en caso de 
que          aplique 

Se hacen las respectivas 
observaciones al inicio y 
finalización del proceso de 
aprendizaje con los aprendices 
para el cuidado 
y preservación de los ambientes 
de aprendizajes. 

Guías, plan 
de trabajo, 
aplicativo 
SOFIA 
PLUS, 
evidencias 
drive, 
territorio. 

15 Participar en las convocatorias 
de formación pedagógicas que 
el Centro establezca, así como 
la formación de TIC`S, en 
mejora de las competencias de 
las nuevas tecnologías. 

En este periodo no se han 
hecho convocatorias al 
respecto. Una vez se realicen 
asistiré a las mismas. 

Guías, plan 
de trabajo, 
aplicativo 
SOFIA 
PLUS, 
evidencias 
drive, 
territorio. 

16 Asistir a los llamados 
efectuados por la Entidad, con 
el objeto de recibir capacitación 
y actualización en formación. 

No se aplicó este mes N/A 
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17 Aplicar estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación de 
acuerdo con los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos 
de la Entidad. 

Se aplican la respectiva 
instrucción según los 
lineamientos descritos encada 
programa de formación y se 
realiza 

Guías, plan 
de trabajo, 
aplicativo 
SOFIA 
PLUS, 
evidencias 
drive, 
territorio. 

18 Orientar los procesos de 
aprendizaje según las 
necesidades detectadas en los 
procesos de evaluación, 
metodologías de aprendizaje y 
programas curriculares 
vigentes 

La instrucción se imparte 
siguiendo la metodología de 
cada programa y según las 
necesidades de cada 
programa 

Guías, plan 
de trabajo, 
aplicativo 
SOFIA 
PLUS, 
evidencias 
drive, 
territorio. 

19 Participar cuando el Centro de 
Formación lo requiera, en 
proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el 
proceso de formación. 

No me han vinculado a 
procesos de investigación 
técnica en este periodo 

Guías, plan 
de trabajo, 
aplicativo 
SOFIA 
PLUS, 
evidencias 
drive, 
territorio. 

20 Garantizar la permanencia en 
el proceso de formación de 
mínimo el 80% de los 
aprendices
 inicialment
e matriculados en el curso 
asignado 

Al inicio del proceso de 
formación se motiva a los 
aprendices, a la vez se asume 
un acercamiento con aquellos 
aprendices que no asisten y/o 
no presentan actividades, las 
fichas no superan el nivel 
de deserción superior al 20% 

Guías, plan 
de trabajo, 
aplicativo 
SOFIA 
PLUS, 
evidencias 
drive, 
territorio. 

21 Reportar cursos con formación 
promedio de 30 aprendices y 
una duración mínima de 40 
horas por curso 

No se aplicó este mes N/A 

22 Participar en los cursos y 
jornadas  de  capacitación 
pedagógica programados por 
el Centro de Biotecnología 
Agropecuaria. 

No se aplicó este mes N/A 
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23 Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo 
con el diseño curricular del 
área temática en el objeto del 
contrato. 

Se realiza formación en las 
fichas: 

• 2773181 Asistencia 
Administrativa 

• 2712770 Recursos 
Humanos 

• 2712771 Recursos 
Humanos 

• 2750903 Recursos 
Humanos 

• 2773051 Recursos 
Humanos 

• 2855084 Recursos 
Humanos 

• 2826667       Nomina 

Guías, plan 
de trabajo, 
aplicativo 
SOFIA 
PLUS, 
evidencias 
drive, 
territorio. 

24 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia 
del Centro de Formación 

En cada proceso de formación 
se indica a los aprendices la 
importancia de cumplir con el 
manual de convivencia y el 
reglamento del aprendiz 

Guías, plan 
de trabajo, 
aplicativo 
SOFIA 
PLUS, 
evidencias 
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   drive, 
territorio. 

25 Presentar cuenta de cobro de 
manera mensual con los 
correspondientes soportes 
(pago de parafiscales, informe 
de actividades y planilla de 
pago), en la forma y 
condiciones establecidas en la 
formade pago del contrato. El 
incumplimiento de esta 
obligación dará lugar a que se 
impongan multas al contratista, 
las cuales serán descontadas 
del pago a realizar. La fórmula 
será la establecida en la 
cláusula de multas del 
presente negocio jurídico. Si el 
contratista supera los quince 
(15) días de retardo en el 
cobro del  mes anterior, 
facultará a la entidad para 
terminar el contrato de manera 
unilateral en el estado en que 
se  encuentre  y, 
adicionalmente, de adelantar 
actuación administrativa para 
declarar el incumplimiento 
contractual e imponer  la 
cláusula penal pecuniaria. 

Se presenta la cuenta de cobro 
del mes de diciembre se 
adjunta planilla de seguridad 
social número 9457943699 del 
periodo noviembre. 

SECOP II 

26 Cargar los documentos 
requeridos por la oficina de 
formación complementaria 
/portafolio en los tiempos 
solicitados, durante la 
ejecución del contrato. 

Se solicito la habilitación del 
drive para albergar las 
evidencias de ejecución del 
contrato del mes 
correspondiente 

Guías, plan 
de trabajo, 
aplicativo 
SOFIA 
PLUS, 
evidencias 
drive, 
territorio. 
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27 Verificar de manera mensual 
que las horas programadas por 
su coordinación Académica 
coincida con las horas 
programadas y las ejecutadas, 
de acuerdo con lo registrado en 
el aplicativo SOFIA PLUS 

Se realizo la verificación del 
reporte de Sofia plus 
TIEMPO ACT. APOYO A 
LA FORMACION, con  las 
actividades que realmente se 
imparten arrojando que 
corresponden a cada programa 
de formación y 
coinciden. 

Guías, plan 
de trabajo, 
aplicativo 
SOFIA 
PLUS, 
evidencias 
drive, 
territorio. 

28 Cumplir con los lineamientos 
establecidos por SENNOVA, 
en caso de que sea instructor 
investigador o que tenga un 
proyecto aprobado 
para la vigencia 2021. 

No tengo proyectos de 
investigación en SENNOVA. 

Guías, plan 
de trabajo, 
aplicativo 
SOFIA 
PLUS, 
evidencias 
drive, 
territorio. 

29 Participar en   los  procesos 
de registro  calificado, 
seguimiento a etapa 
productiva, si le es requerido. 

No he sido requerido para 
presentar procesos de 
registro     calificado. 

Guías, plan 
de trabajo, 
aplicativo 
SOFIA 
PLUS, 
evidencias 
drive, 
territorio. 

30 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

Cumplimiento de las 
condiciones contractuales. 

Guías, plan 
de trabajo, 
aplicativo 
SOFIA 
PLUS, 
evidencias 
drive, 
territorio. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. N/A N/A N/A N/A 
 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados, planilla de seguridad social No. 9459350016 generada por aportes en línea del 

mes de noviembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (9) folios 

Cordialmente, 

 
 
 
 
 
 

 
ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA 

Contratista 

C.C. No. 9294632 
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Recibí a satisfacción: 
 
 

 
IVAN CAMILO CABRERA MONROY 

SUPERVISOR CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.5228830 

Coordinador Académico 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

01/12/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2773051 - RECURSOS HUMANOS .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
APLICAR TÉCNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL ÁREA
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CONSOLIDAR INFORMACIÓN HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS Y OFIMÁTICAS DISPUESTAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES..

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2712770 - RECURSOS HUMANOS .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
APLICAR TÉCNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL ÁREA
FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACIÓN HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS Y OFIMÁTICAS DISPUESTAS POR LA

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS
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02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES..

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

2712771 - RECURSOS HUMANOS .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
APLICAR TÉCNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL ÁREA
FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACIÓN HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS Y OFIMÁTICAS DISPUESTAS POR LA
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES..

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

2826667 - NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Generar nómina de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES..

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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2750903 - RECURSOS HUMANOS .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
APLICAR TÉCNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL ÁREA
FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACIÓN HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS Y OFIMÁTICAS DISPUESTAS POR LA

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES..

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2855084 - RECURSOS HUMANOS .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
APLICAR TÉCNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL ÁREA
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CONSOLIDAR INFORMACIÓN HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS Y OFIMÁTICAS DISPUESTAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES..

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

2773181 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
APLICAR TÉCNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL ÁREA
FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACIÓN HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS Y OFIMÁTICAS DISPUESTAS POR LA

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS
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02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES..

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 86,00
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               SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
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CONTRATO  No. 5228830 del 19/07/2023. 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANÍA 9294632 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor para 

orientar la formación profesional programada para el centro de formación en las redes claves o 

transversales TIC o aquellas que le sean a fin a su perfil, en titulada, presencial o virtual, seguimiento o 

complementaria de acuerdo con las necesidades del Centro de Biotecnología Agropecuaria de la regional 

Cundinamarca en el municipio de Mosquera y su área de cobertura. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

• Cumplir con el objeto del contrato, 

•  Reportar en el sistema sofia plus, en un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades 

que, de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la 

información y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Creación de rutas y 

asociación de aprendices. b). Registro de  los juicios evaluativos 

• Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias o 
novedades de aprendices que ocurran en el desarrollo de su labor. 

 
• Emitir conceptos técnicos pendientes a la adquisición de materiales de formación 

profesional, si le es requerido. 
 

• Orientar el programa de formación que le sea asignado con compromiso y 
responsabilidad, haciendo uso de las herramientas propias de la formación 
presencial, virtual o remota, según sea el caso. 
 

• Asistir a todas las reuniones programadas por el subdirector del Centro o 
Supervisor de Contrato. 
 

• Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formación profesional 
integral. 
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• Guardar absoluta reserva sobre  documentos, información, 
programas y materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto 
contractual. 
 

• Respetar y dar buen trato a los aprendices. 
 

• Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, 
atendiendo a la programación que se le asigna por las Coordinaciones Académicas 
en los municipios del área de influencia (sábana occidente y Guavio). 
 

• Asegurar la implementación del procedimiento de ejecución de acciones de 
formación profesional integral de acuerdo con el Sistema de Gestión de Calidad. 
 

• Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto contratado. 
 

• Entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de sus funciones. 
 

• Velar por la conservación y uso adecuado de los materiales de formación de 
acuerdo con la titulación asignada en caso de que aplique. 
 

• Participar en las convocatorias de formación pedagógicas que el Centro 
establezca, así como la formación de TIC`S, en mejora de las competencias de las 
nuevas tecnologías. 
 

• Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir 
capacitación y actualización en formación. 
 

• Aplicar estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de 
acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la Entidad. 
 

• Orientar los procesos de aprendizaje según las necesidades detectadas en los 
procesos de evaluación, metodologías de aprendizaje y programas curriculares 
vigentes. 
 

• Participar cuando el Centro de Formación lo requiera, en proyectos de 
investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación. 
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• Garantizar la permanencia en el proceso de formación de mínimo el 80% de los 
aprendices inicialmente matriculados en el curso asignado. 
 

• Reportar cursos con formación promedio de 30 aprendices y una duración mínima 
de 40 horas por curso. 
 

• Participar en los cursos y jornadas  de  capacitación 
pedagógica programados por el Centro de Biotecnología Agropecuaria. 
 

• Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular del 
área temática en el objeto del contrato. 
 

• Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 
 

• Presentar cuenta de cobro de manera mensual con los correspondientes soportes 
(pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en la forma y 
condiciones establecidas en la formade pago del contrato. El incumplimiento de 
esta obligación dará lugar a que se impongan multas al contratista, las cuales serán 
descontadas del pago a realizar. La fórmula será la establecida en la cláusula de 
multas del presente negocio jurídico. Si el contratista supera los quince (15) días 
de retardo en el cobro del  mes anterior, facultará a la entidad 
para terminar el contrato de manera unilateral en el estado en que se encuentre y, 
adicionalmente, de adelantar actuación administrativa para declarar el 
incumplimiento contractual e imponer  la cláusula penal 
pecuniaria. 
 

• Cargar los documentos requeridos por la oficina de formación complementaria 
/portafolio en los tiempos solicitados, durante la ejecución del contrato. 
 
 

• Verificar de manera mensual que las horas programadas por su coordinación 
Académica coincida con las horas programadas y las ejecutadas, de acuerdo con 
lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS. 

 
 

• Cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA, en caso de que sea 
instructor investigador o que tenga un proyecto aprobado para la vigencia 2021. 

 
 

• Participar en los procesos de registro calificado, seguimiento a etapa productiva, si 
le es requerido. 
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• Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 
 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro de Biotecnología Agropecuaria Mosquera Cundinamarca  

PLAZO DE EJECUCIÓN: CUATRO (04) MESES VEINTIOCHO (28) DIAS HASTA EL 15/12/2023  

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         19 /07/2023                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           15/12/2023                                                                                          

VIGENCIA DEL CONTRATO:17 JULIO DE 2023 AL  17/04/2024                                                     

VALOR DEL CONTRATO: $ 20.211.028 (Veinte millones doscientos once mil veintiocho pesos). 

                                                                                

SUPERVISOR: IVAN CAMILO CABRERA MONROY 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadanía No 81754298 

                                                                               

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Formación en las siguientes Fichas: 

2773181 TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

2712770 TECNICO RECURSOS HUMANOS 

2712771 TECNICO RECURSOS HUMANOS 
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2750903 TECNICO RECURSOS HUMANOS 

2773051 TECNICO RECURSOS HUMANOS 

2793515 TECNICO RECURSOS HUMANOS 

2773079 TECNICO NOMINA 

2855084.         TECNICO.        RECURSOS HUMANOS 

2826667.         TECNICO.         NOMINA 

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El Instructor cumple con los tiempos asignados a las fichas que se le programaron, según 

proyecto, competencias y resultados de aprendizaje de manera intermitente. Su enfoque 
pedagógico es proporcionado y facilita un aprendizaje medido, adaptándose a las necesidades 
colectivas de las fichas asignadas. Los aportes de los cont enidos académicos en desarrollo 

curricular de mediana calidad, evalúa de manera justa y brinda orientación personalizada. Se 
recomienda actualización pedagogica con relación al rol Instructor SENA. Además se evidencia 
su participación en actividades institucionales. Asiste a las actividades que tiene con el Equipo 

Ejecutor, fomentando un ambiente colaborativo y ético. Utiliza recursos tecnológicos con 
destreza y prioriza el desarrollo de habilidades transversales.  

 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

Valor  total del contrato  $20.211.028  

Valor Ejecutado $20.074.467 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $.................. 

Saldo a liberar $ 136.561 



               SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 

 

6                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

IVAN CAMILO CABRERA MONROY 


