SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pasto, 31 de diciembre de 2023

Seiiora:

DIANA CRISTINA FUERTES TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4587089

Cargo del supervisor; Profesional GO4-Emprendimiento y Empresarismo
Emprendimiento y Empresarismo

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes
diciembre del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4587089 del afio 2023

ILDA MAGALI ARTEAGA ROMERO, identificada con la cédula de ciudadania No.30743910
de Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Sur Colombiano de logistica
Internacional, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de diciembre de 2023,

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($42.824.152). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de marzo de 2023 por valor de DOS
MILLONES CIENTO ONCE MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($2.111.050) y b) nueve (9)
pagos iguales por los meses de abril a diciembre de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS VEINTE Y TRES SEICIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
M/CTE. ($4.523.678) cada uno. Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2023.
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OBJETO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para la orientacion de
usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y
proceso de emprendimiento y empresarismo del SENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro
del siguiente cuadro) .

en la puesta en marcha de
las empresas creadas en el
Fondo Emprender u de otras
fuentes de financiacion,
realizando las atenciones y
asesorias correspondiente.

de negocios a
emprendedores inscritos en
la ruta de formalizacion de
Ipiales con el fin de motivar
a nuevos empresarios a
formalizarse.

Se brindo orientaciones en
el centro de desarrollo sur
colombiano. Ipiales el

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar la gestibn e | En el mes de diciembre se Documentos
implementacion de | apoyé en la orientacion entregados por
lineamientos  estratégicos | individual a empresarios parte de los
establecidos por el SENA interesados en los servicios | nuevos
prestados por SENA. empresarios
se apoy0 en la orientacién Listados de
sobre emprendimiento a asistencias y
aprendiz SENA. registro fotografico
Se realizaron asesorias
individuales a los
empresarios de OFF y
FORT en el tema de modelo
de negocios y plan de
Accion.
2 Contribuir en el seguimiento | Se brindo asesoria en plan registro fotogréafico
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Participar en los eventos,
reuniones, jornadas de
orientacion 'y divulgacion
conforme al procedimiento
de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial
y los lineamientos
establecidos.

Se participio en las,
reuniones programadas por
parte de la entidad.

Se apoyo en la logistica del
evento “Reconocimientos
Emprender SENA 2023

Listado de
asistencia-

Registrar la informacién
confiable, oportuna y con

Se registraron en la
plataforma sige, el registro

calidad de los servicios | de empresas en
gestionados en la | fortalecimiento y empresas
plataforma tecnolégica | OFF, de igual manera las

Pantallazo
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establecida por la Entidad

orientaciones realizadas, de
igual manera en el DRAVE
se registras las evidencias
respectivas.

Orientar a los
emprendedores en las
diferentes etapas
establecidas para la

creacion de empresas.

Se brindo orientaciones a
los usuarios del centro de
desarrollo sur colombiano,
Ipiales.

Carpeta drive

Realizar el
acompafamiento e
interaccién virtual y/o
presencial de  manera

oportuna y de acuerdo con
los tiempos establecidos en
el procedimiento de
emprendimiento y
fortalecimiento empresarial.

Se brindo asesoria sobre
gestién de calidad, manera
presencial y virtual en el
procedimiento de
fortalecimiento; a los
empresarios registrados
en la carpeta DRIVE.

Pantallazo.

Atender y asesorar a los
Clientes del Centro de
Desarrollo Empresarial
SENA que lo requieran en
sus procesos de
Fortalecimiento Empresarial

Se asesoro y atendi6
entrenamientos a los
empresarios: en la
MODALIDAD de
Otras Fuentes de
financiacion y
fortalecimiento
empresarial

Pantallazo Drive
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buscando la generacion de

impacto econémico,
sostenibilidad y
escalabilidad  empresarial
en las modalidades

presencial y virtual.

Gestionar y hacer
seguimiento al plan de
Accion individual formulado

con base en los
Lineamientos establecidos
por la Coordinacion
Nacional de

Emprendimiento, segun la
planeacion regional y del

Centro de Desarrollo
Empresarial, para  los
programas de

Emprendimiento.

Se apoyo en la elaboracién
de los planes de accion de
los empresarios de la
modalidad de
Fortalecimiento

Pantallazo de Drive
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los indicadores establecidos
por la Direccién Regional de
manera proporcional a lo
indicado por los
lineamientos del SENA.

los indicadores establecidos
por la Direccién Regional de
manera proporcional a lo
indicado por los
lineamientos del SENA.

9 Apoyar con la gestion de las | Se apoyo con la gestion de | Plan de accion
metas del programa de | las metas del programa de
emprendimiento  en la | emprendimiento en la
regional regional

10 Apoyar en la ejecucion de | Se apoyo en la ejecucion de | Carpeta Drive

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE g
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y la planilla No. 9459115910 , operador Aportes en linea,
correspondiente al periodo de Noviembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“DecretoLey Antitramites”).

Evidencias en (8) anexos.
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Cordialmente,

ffﬂ,,{(pﬁt pa.a—w‘

Firma j/
llda Magali Arteaga Romero

Contratista

C.C. No. 30743910

Recibi a satisfaccion:

Firma
DIANA CRISTINA FUERTES TORRES
Supervisora Contrato N° CO1.PCCNTR.4587089 del afio 2023

Profesional GO4Emprendimiento y Empresarismo

1. Actualizacién documentos DRIVE — Fortalecimiento Empresarial
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®
87;:6 OneDrive £ Buscar <l e e ? lida Magali Arteag... C
Agregar nuevo @ Compartir G Copiarvinculo 55 Afadir acceso directo a Mis archivos  Zg Sincronizar  J. Descargar = Organizar v~ = ~
SR = bl

Aurlena Tatiana Guerra Popay... [ 2 Ana Milenz Chaves Hermeoso 12 de diciembre llda Magali Arteaga Rc 1 elemento &3 Compartide

3 Aurlena Tatiana Guerra Popayan
& Brayan Duban Coral Diaz 16 de octubre llda Magali Arteaga Rc 4 elementos &z Compartide

ER Nuestros archivos
& Diana Carolina Lopez 16 de octubre lida Magali Arteaga Rc 5 elementos &3 Compartido
& DIEGO ARMANDO GARCIA HIDALGO 15 de agosto llida Magali Arteaga Rc 1 elemento &3 Compartide
& Diego Jefferson Figueroa 15 de agosto llida Magali Arteaga Rc 5 elementos &3 Compartido
& Documentos de Gabriela Narvaez 17 de junio llda Magali Arteaga Rc 6 elementos &3 Compartido
& Documentos de Halizen Tovar 16 de mayo llda Magali Arteaga Rc 3 elementos B3 Compartide
& Documentos de Johana Carolina Bastidas 16 de mayo llda Magali Arteaga Rc 3 elementos &5 Compartido
& Documentos de Jose Jaime Narvaez Romero 15 de agosto llida Magali Arteaga Rc 5 elementos &5 Compartido
& Documentos de Leidy Villota 16 de mayo llida Magali Arteaga Rc 3 elementos &5 Compartido

2.- Dri_ve — OTRAS Fuentes de financiacion

%"% OneDrive L Buscar <] & fr ? llda Magali Arteag...
A
+ Agregar nuevo [ Compartir & Copiarvincule £ Afiadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar  J. Descargar JF Organizar v — ~ Detalles
Aurlena Tatiana Guerra Popay... [ S ALEXANDRA ALEGRIA CULCHAC CHAPID 17 de junio llda Magali Arteaga Re 2 elementos 22 Compartido
B3 Aurlena Tatiana Guerra Popayan
S ANA LUISA RODRIGUEZ PARRA 29 de noviembre lida Magali Arteaga Rc 1 elemento &3 Compartido
Eq MNuestros archivos
&  ANA TATIANA CUARAN CHAPUEZGAL 17 de junio lida Magali Arteaga Rc 2 elementos &3 Compartido
& ANGI XIMENA LOPEZ CUARAN 19 de noviembre Ilda Magali Arteaga Re 4 elementos &5 Compartide
&5 ANGIE PAOLA MERA CUASPA 17 de junio Ilda Magali Arteaga Re 1 elemento &g Compartido
&5 CALOS ANDRES MEDINA 19 de noviembre Ilda Magali Arteaga Rc 1 elemento 28 Compartido
& CARLOS ORLANDO CUASAPUD ARCOS 21 de julio lida Magali Arteaga Rc 4 elementos &3 Compartido
& CHAPUEL CUASPUD LEIDY JOHANA 17 de junio lida Magali Arteaga Rc 1 elemento &3 Compartido
&5 CHAVEZ MUESES MARYELING YESENIA 17 de junio Ilda Magali Arteaga Re 1 elemento &8 Compartide
& CRISTIAN HERNEY CARLOSAMA BERNAL 19 de noviembre Ilda Magali Arteaga Re 3 elementos &g Compartido
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3.- Cuadro de mando noviembre- 2023

rientadur Indicador Meta | Noviembre | % Avance

Flanes de Megocio Formulados
OFF g1 29 935
Empresas Creadas OFF 31 29 935
Puesia en Marcha OFF g1 29 935
Empleos Generados Empresas
OFF 24 0 0,0

lida Magali Arfeaga  [NUmero de Empresas con Plan de 11 5 434

Romero Accion Formulado FORT. ’
Nimero de Empresas en
Fortalecimiento FORT. 31 = 434
Nimero de Empleos en
Fortalecimeinto FORT = 4 el
Numero de Personas Orientadas 400 137 343
MNumero de Personas Enfrenadas a0 54 60,0
4.- Acciones Desarrolladas en Diciembre:

NUMERO | ACCION

1 Se cargaron evidencias en la plataforma sige

2 nuevos emprendedores para fortalecimiento con documentos,

Y plan de accién
3 Se brindo apoyo en los eventos y reuniones programadas desde la regional Narifio
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Se continuara atendiendo las orientaciones que se programen desde el
centro sur colombiano- Ipiales.

10
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5.- Pantallazo de registro en sige

== emprender | Centro de ventas Probar el nuevo aspecto
= B Mostrar grafico -+ Nuevo () Actualizar B Ver todos los registros B3 Colaborar [ Enviar un vinculo por... | v : Compartir v
& Inicio 3 A z . o -
Entrenamientos y Orientaciones Resumen* {7 Editar columnas 7 Editar filtros Busqueda rapida

(® Recientes v
% Andlado - (@] Fechad.. L~ Nombre v Formatod...v  Participan... v TemaEntr.. v TemaSERv Centro v Orienta... Yv  Fechade.. v
Mi trabajo 26/09/23 Ruta de Formalizacié... Entrena... 21 52-CentroS..  imarteaga.. 9/10/23 10:...
Bl Actividades 31/08/23 Oferta Servicio SENA Entrena... 13 52-CentroS..  imarteaga. 10/10/23
& Acelerador de ven.. 23/08/23 Ruta de Formalizacié... Emprend... 52 52-CentroS..  imarteaga.. 31/08/23
% Paneles B

17/08/23 Orientar sobre los se... Entrena... 20 52-CentroS..  imarteaga... 27/08/23 1...
Clientes 11/05/23 Oferta de Servicios S... Emprend... 23 52-Centro S... imarteaga... 28/05/23 2:...
Clientes 13/04/23 Orientacién sobre lo... Emprend... 62 52-Centro S... imarteaga... 24/04/23 1...
R Contactos
[l Informes
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6.- Plan de Accion cargado en

SENA

la

ruta establecida, y en el

nuevo formato.

ILDA MAGALIARTEAGA ROMERD

rou: |

ORIENTADOR

| FECHA DE ACTUALIZACION:

‘ nov-2023

'y el empresarismo, orientar la ideacion de modelos de negocio, la creacion de unidades productivas y empresas, asi como el fortalecimiento de aquellas que estan en etapa de crecimiento a
proyectos y asesoria para creacion y fortalecimiento de iniciativas productivas y/o empresas, que contribuyan al crecimiento del tejido social y economico del pais.

‘EGIAS A REALIZAR PARA EL LOGRO DEL INDICADOR

&, Z Arculacion con ENDdades que promuevan el
a de Comercio Municipales, Alcaldias Municipales, DPS, Pastoral Social, Fundaciones,
ercito Nacional, Fondos de Empleados, PDP, Sena programa SER, emprendedores y
riores, incluir a los interesados de las sesiones de los jueves de emprendimiento. 3.
srminar los entrenamientos para el desarrollo del plan de negocios OFF. S. Trabajar con
car alianzas para acceder a salas con computadores e internet para el diligenciamiento

B e e e e e e e e e R e g
sios, con el fin de cumplir con las metas propuestas. Especializar a los integrantes del
correccion de estos, Con el aperte de todo el equipo en la revision de cada modulo, se
1anciacion. 1. Se hace distribucion aleatoria de los planes de negocio viabilizados de
.de 2022; 2. Contacio con emprendedores para actualizacion de plan de negocio. 3.

sn de modelo financiero. 4. Contacto y asesoria para actualizacion de plataforma y
janac d o can, i " P

RECURSOS A UTILZAR RESPONSABLE(S) META 'OBSERVACIONES
¥ SMPTESArEMS |21 00 humano equipo de
Orientadores y profesionales de §
Emprendimiento, equipes tecnologicos iquwpo ’gg‘”"f‘d"e E’":“*E”d”“'e";“ SE';“‘ - A la fecha se ha avanzado en:33 empresas registrada
& instalaciones fisicas Centros de Par;nu‘ ”T" Ed 0:5 e dmprar: imiento, por otras fuentes de financiacion, con documentos .
desarrollo empresarial en los 3 centros |10 Ei0nales de Emprendimento
de formacién del SENA Narifio
Talento humano equipo de
Orisntadores y profesionales de .
Equipo regional de Emprendimiento SENA
Emprendimiento, equipos tecnologicos by "
P  Saup g Narifio, Orientadores de Emprendimiento, 0 No Aplica

e instalaciones fisicas Centros de
desarrollo empresarial en los 3 centros,
de formacian del SENA Narifio

Profesionales de Emprendimiento

de ofras fuentes; 2. Arficulacién con Entidades que promuevan el emprendimiento y
| Sedes Camara de Comercio Municipales, Alcaldias Municipales, DPS, Pastoral Sacial,
licia Nacional, Ejercito Nacional, Fondos de Empleados, POP, Sena programa SER,

1 Ruta de afios anteriores, incluir a los interesados de las sesiones de los jueves de
s nara MEE 4 L a i

Natarminar Ine antr Il Al nl

o

Ala fecha se ha avanzado en:33. estandarizacion del
proceso de orientacion en la ruta de otras fuentes de
acuerdo al conocimiento de los nuevos

y oo g o

+

8.- Pantallazo del

[® Compartir & Copiar vinculo

Nombre

i

[E:| “Plan de Accion Regional Narifio -Diciembre....

[Eﬂ _\F‘\an de Accion Regional Narifio -Noviembr...

cargue del

Plan de Accion Regional Narifio OCTUBRE.x...
Plan de Accion Regional Marifio- SEPTIEMB...
Plan de Accion Regional Narifio- AGOSTO -...
Plan de Accion Regional Narifio- JULIO -Ma...

Plan de Accion Regional Narifio- JUNIO -M...

Modificado

Hace

plan de accién del

5] Afiadir acceso directo a Mis archivos

unos segundos

Fm T =
=@ Sincronizar

~

Ida Magali

hace 7 horas Ida Magali
il o i 18 Ida Magali
Jglil 13 Ida Magali
ol 15 Ida Magali
3403 17 Ida Magali
olp= 17 Ida Magali
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. Descargar

Modificado por ~

Arteaga

Arteaga

Arteaga

Arteaga

Arteaga

Arteaga

Arteaga

mes de

Re

Diciembre de 2023.

Tamarnio de arch...

45,2 KB

45,2 KB

JF Organizar ~

Compartir

23 Compartido
23 Compartido
&5 Compartido
23 Compartido
25 Compartido
&5 Compartido

23 Compartido

12

Detalles



N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. _ CO1.PCCNTR. 4587089- 2023 (20/12/2023)

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ILDA MAGALI ARTEAGA ROMERO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No. 30743910

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para la orientacion
de usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso
de emprendimiento y empresarismo del SENA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

Apoyar la gestiéon e implementacidn de lineamientos estratégicos establecidos por el
SENA.

Contribuir en el seguimiento en la puesta en marcha de las empresas creadas en el Fondo
Emprender u de otras fuentes de financiacidn, realizando las atenciones y asesorias
correspondiente.

Participar en los eventos, reuniones, jornadas de orientacion y divulgacién conforme al
procedimiento de emprendimiento y fortalecimiento empresarial y los lineamientos
establecidos.

Registrar la informacidn confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en
la plataforma tecnoldgica establecida por la Entidad.

Orientar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacién de
empresas.

Realizar el acompafiamiento e interaccidn virtual y/o presencial de manera oportuna y de

acuerdo con los tiempos establecidos en el procedimiento de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial.

Atender y asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo
requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generacién de
impacto econémico, sostenibilidad y escalabilidad empresarial en las modalidades
presencial y virtual.

Gestionar y hacer seguimiento al plan de Accidén individual formulado con base en los
Lineamientos establecidos por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, segun la
planeacion regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de
Emprendimiento.

Apoyar con la gestion de las metas del programa de emprendimiento en la regional.
Apoyar en la ejecucidon de los indicadores establecidos por la Direccion Regional de
manera proporcional a lo indicado por los lineamientos del SENA.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: _ Centro sur colombiano de logistica internacional — Ipiales Narifio_

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 31 de diciembre de 2023
Valor total del contrato $42.824.152

Valor Ejecutado $42.824.152

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

FECHA DE INICIACION CONTRATO: __17_DE___03 DE _2023

(Afo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: __31_ DE_12 DE _2023

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente (Electrénico o fisico)
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del
contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total
de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que
impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electrénico o
fisico sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL CIENTO
CINCUENTA'Y DOS PESOS M/CTE(42.824.152)

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: DIANA CRISTINA FUERTES TORRES

(Escriba el nombre e identificacién del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania No. 27.094.474

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el numero de identificacion)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__x

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $42.824.152

Valor Ejecutado $42.824.152

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar S0

PRO DU CTOS O ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Orientador Indicador % Avance
Planes de Negocios formulados
OFF

Empresas creadas OFF 93,5
Empleos Generados Empresas
OFF

Numero de Empresas con plan de
acciéon Formulado FORT

NUmero de Empresas en
Fortalecimiento FORT

Numero de Empleos en
Fortalecimiento FORT.

Numero de Personas Orientadas 34,3
Numero de Personas Entrenadas 60,0

93,5

0,00

ILDA MAGALI
ARTEAGA ROMERO

48,4

48,4

0,00

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

En el mes de diciembre se logré el cumplimiento de indicadores, sin embargo no fue

posible adelantar procesos de fortalecimiento empresarial a las empresas que se logro

realizar autodiagndsticos empresariales y reportar en SIGE. Se acompafio empresas de
otras fuentes de aprendices atendidos por parte de profesional GO2 y ruta de
formalizacion. Pendiente completar evidencias de otras fuentes y fortalecimiento
empresarial en el Drive para obtener acta de paz y salvo de evidencias. No se cumplio los

indicadores de orientacion y entrenamientos.

SANCIONES: SI___ NOx

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: Cumplimiento parcial de indicadores y evidencias / para 2024 queda
pendiente completar ciclo de asesorias para el fortalecimiento empresarial de las 18 empresas

que se reportaron en diciembre por parte del CDE.

Atentamente,

Gt

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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