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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Fonseca DICIEMBRE  de 2023 

Señor (a) 
JAIDER JESUS PARADA SARMIENTO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5325237 
Coordinador Académico 
Centro Agro empresarial y Acuícola 
Fonseca (La Guajira) 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de DICIEMBRE  del año 
2023 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.5325237 del año 2023 

NURIS SOLANO EPIAYU, identificada  con la cédula de ciudadanía No. 26984825 de barrancas  en mi 
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agro empresarial y acuícola, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR. 5325237, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: El valor del contrato asciende a la suma de NUEVE MILLONES 

SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE  MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES , TREINTA 
Y TRES PESOS ($9.757.533, 33) MDA/CTE. Esta suma será pagada por el SENA al  
contratista, de la siguiente manera: A. Un segundo  pago correspondiente al mes de octubre 
por un valor de DOS MILLONES NOVESIENTOS OCHEINTA Y SIETE MIL PESOS 
($2.987.000) MDA/CTE B. TRES  (3) pagos correspondientes al mes de  noviembre por un 
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA  Y  SIETE  MIL  PESOS  
($2.987.000)  MDA/CTE.  C.  Un  último  pago Correspondiente al mes de diciembre por 
un valor de UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS 
($1.493.500) MDA/CTE. 

 

 
Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2023. 

 

Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesanos Técnicos Tecnólogos y/o 
Profesionales que se desempeñen como instructores en los programas  de Formación Titulada y/o 
Complementaria en las diferentes modalidades de formación de la Programación Regular 
ejecutando horas directas a formación y otras actividades relacionadas con la Ejecución de la 
Formación Profesional Integral del Centro Agro  empresarial y Acuícola de la Regional Guajira. 

OBJETO: 
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Obligaciones Específicas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar  Formación 
Profesional Integral en 
programas titulados y/o 
complementarios del área 
asignada dentro de la oferta 
regular del  Centro 
Agroempresarial y Acuícola 
en las competencias, 
resultados de aprendizaje y 
actividades de los proyectos 
de formación programados 
dentro de los tiempos que 
para cada opción se 
determine de acuerdo con lo 
establecido en la Guía de 
Desarrollo Curricular GFPI-G- 
012 o normatividad vigente. 

En desarrollo de las actividades 
y los compromiso adquiridos 
en la relación contractual para 
el mes de NOVIEMBRE se 
impartieron los siguientes 
procesos de formación con los 
aprendices matriculados:  
 
Ficha N°   2895227 - 
ELABORACION DE PRODUCTO  
ARTESANAL EN CROCHET 
, con un total de 22 aprendices 
matriculaos pero que solo 
después de cumplir los 
requerimientos se certificaron  
Ficha N°  2895225 – 
ELABORACION DE PRODUCTO  
ARTESANAL EN CROCHET CON 
HILO METALICOS, con un total 
de 25 aprendices matriculados 
pero que solo después de 
cumplir los requerimientos se 
certificaron.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Las videncias se 
publicaran en el drive 

enviado por el supervisor 
del programa JAIDER 

JESÚS PARADA 
SARMIENTO  

2 Desarrollar   los 
Proyectos  de formación 
programados por  el 
Centro Agroempresarial y 
Acuícola en  el  Plan 
Operativo 2023. 

Los programas de formación 
asignados son programas de 
formación complementaria 
a los cuales no aplica 
proyectos formativos 

Los programas de 
formación asignados 
son programas de 
formación 
complementaria  a 
los cuales no aplica 
proyectos formativos 
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3 Establecer la ruta de 
aprendizaje enSofía Plus de 
acuerdo la programación e 
intensidad horaria que 
conoce con la suscripción 
del Contrato. 

Para este mes se realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación 

Para este mes se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación, se realizó 
entre el 03 hasta 12 de 
DICIEMBRE, Y  13 al 15  
de DICIEMBRE 
exposiciones 
relacionadas con el 
tema asignado con el 
instructor basándose 
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   en los resultados de 
aprendizaje. 
Plataforma SofíaPlus en 
el rol instructor, revisar 
la ruta creada de la 
ficha monitoreada 

4 Asociar aprendices en el 
aplicativo de Sofía plus en el 
tiempo estipulado. 

Para este mes se realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación 

Para este mes se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación, se realizó 
se realizó entre el 03 
hasta 12 de 
DICIEMBRE, Y  13 al 15  
de DICIEMBRE 
exposiciones 
relacionadas  con  el 
tema asignado por  el 
instructor. 
Plataforma Sofía Plus 
en el rol instructor, 
revisar los aprendices 
asociados  de  la ficha 
monitoreada 
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5 Planear y ejecutar 
actividades Relacionadas en 
la guía  de aprendizaje. 

Se desarrollaron las 
actividades relacionadas en la 
guía de aprendizaje 

Para este mes se 
realizaron 
actividades 
relacionadas con 
esta obligación, se 
realizó entre se 
realizó entre el 03 
hasta 12 de 
DICIEMBRE, Y  13 al 
15  de DICIEMBRE 
exposiciones 
relacionadas con el 
tema asignado con el 
instructor basándose 
en los resultados de 
aprendizaje.  
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6 Entregar   soportes  e 
información  de calidad 
requeridos en el proceso 
de ingreso de aprendices 
matriculados tales como: 
Ficha de    matrícula; 
Fotocopia del documento 
de identidad  legible,   y 
demás requisitos definidos 
por la entidad cuando se 
Ejecute  programas de 
formación 
complementaria. 

Se cumplió con la entrega de 
soportes e información 

Se reportan novedades 
en el proceso de 
formación profesional 
integral  

7 Cumplir con los productos 
asociados a las actividades 
del programa de 
Formación. 

Se cumplió con los productos 
asociados al programa de 
formación 

Evidencias de 
aprendizajes asociadas 
a los resultados de 
aprendizajes -Guías de 
aprendizajes 

8 Construir y mantener en 
tiempo real el portafolio de 
evidencia de instructor 

Se construyó  Guías de 
aprendizaje, planeación 
Pedagógica, entre otros. 

Guías de aprendizaje, 
planeación pedagógica, 
Evidencias, entre otros. 

9 Participar en las 
actividades indicadas por 
el Centro Agro empresarial 
y   Acuícola   para   el 
mejoramiento de procesos 
y Sistema  Integrado  de 

Cursos de inducción SST 
durante la vigencia 2023 

Si contratista 
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 Gestión de la Calidad.   

10 Cumplir con la 
Programación de 
formación asignada por el 
líder de la Especialidad y/o 
Coordinador Académico. 

Se cumplió con la 
programación de formación 
asignada, proceso formativo 
del realizó entre el se realizó 
entre el 03 hasta 12 de 
DICIEMBRE, Y  13 al 15  de 
DICIEMBRE del presente año 
 

Se participó de la 
programación de 
formación asignada, 
proceso formativo de 
inducción. 

11 Entregar al coordinador 
académico y/o líder de la 
especialidad, la 
información de las 
actividades a realizar antes 
de iniciar cada curso y en 
general los informes que la 
Formación profesional 
requiera dar asesorías e 
inducciones    a    los 
Aprendices  del 
Centro Agro empresarial 
y Acuícola y evaluarlos 
en oportunidad de 
acuerdo con la
 calificación 
obtenida. 

en el proceso de formación. 

Elaborar el informe mensual 
de ejecución contractual. 

Informe de ejecución 
contractual del mes 
objeto de cobro. 
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12 Entregar al Coordinador 
Académico y/o líder de la 
especialidad el informe de 
calificaciones de los 
aprendices en un plazo 
máximo de tres (3) días 
después de terminación 
del proceso de formación – 
Registrar   toda la 
información relacionada 
con la formación 
profesional en el aplicativo 
de gestión de la 
información -Sofia Plus - 
Portafolio de Evidencias 
que corresponda según 
procedimiento en SIGA y 
teniendo en cuenta las 
disposiciones tecnológicas 
LMS 

Evaluar permanentemente los 
juicios evaluativos en el 
aplicativo Sofía Plus 

Se Registró toda  la 
información 
relacionada  con  la 
formación en el 
aplicativo de gestión de 
la información -Sofia 
Plus - 
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 o Físicas  definidas  por  la 
Entidad. 

  

13 Presentar el reporte 
estadístico y demás 
documentos requeridos a 
más tardar el día veinticinco 
(25) década mes al Supervisor 
del contrato. 

Elaborar el informe mensual 
de ejecución contractual 

Informe de 
Ejecución contractual 
del mes objeto de 
cobro. 

14 Participar en los comités 
de evaluación   y 
seguimiento ordinarios y 
extraordinarios  que  se 
programen para los 
aprendices y registrar el 
seguimiento  realizado   al 
proceso deformación 

Para este mes No he solicitado 
comité de evaluación y 
seguimiento 

Para este mes No he 
solicitado comité de 
evaluación y 
seguimiento. 

15 Ejercer las actividades con 
estricta observancia del 
Reglamento del aprendiz 
del SENA y reportar de 
manera oportuna las 
novedades 

Presentadas en la ficha 
Asignada. 

Cumplir las políticas del SIGA y 
los protocolos 

Para este mes si se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

16 Aplicar estrategias de 
aprendizaje que faciliten el 
desarrollo del espíritu 
investigativo, innovador y 
transformador del aprendiz    
para    su 
Mejoramiento  continúo. 

Diseñar estrategias de 
aprendizaje investigativo 

Guía de aprendizaje 
con metodología de 
marco lógico. 

17 Registrar la información 
académica y administrativa 
acorde con la normatividad 
institucional vigente. 

Desarrollar el proceso 
formativo de acuerdo con la 
normatividad institucional 

Para este mes se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación, registro en 
Sofía Plus. 

18 Dar un manejo 
confidencial a  la 
información registrada en 
los sistemas  de 
información de acuerdo 
con   la   normatividad 
Institucional Vigente. 

Registrar la información 
académica solo en el aplicativo 
destinado por la entidad 

Consultar novedades 
en Sofía plus y en el 
drive institucional 
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19 Entregar oportunamente los 

requerimientos que haga el 

supervisor del contrato 
concernientes con el trámite 
administrativos de pagos, 
presentando los informes 
mensuales relacionados con 

la ejecución del contrato y 

demás documentos soporte 
establecidos de acuerdo con 

la normatividad vigente. 

Elaborar la gestión 
financiera y contractual. 

Gestión financiera y 
contractual del mes 
objeto de cobro. 

20 Aplicar al proceso de 
certificación por 
competencias, según normas 
decompetencias que aplican 
a la función del instructor, así 
como a los procesos que el 
SENA adelante para certificar 
habilidades pedagógicas  de 
los instructores. 

Certificada en la norma 
Orientar formación 
presencial de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativa – Nivel Básico 

Para este mes no se 
relacionan actividades 

21 Participar cuando el centro 
de formación lo requiera 
en actividades 
relacionadas con: a) 
Jornadas de diseño y 
desarrollo curricular b) 
Proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica, c) 
Proceso de selección, 
diseño de talleres e 
instrumentos que 
alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de 
aprendices d) Proceso de 
Registro calificado para los 
programas en nivel 
tecnólogo del área 
temática objeto del 
presente contrato e) La 
promoción del portafolio 
de servicios e) Procesos de 
autoevaluación  de 
programas  de formación 

Para este mes no se 
relacionan actividades 

Para este mes no se 
relacionan actividades 
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1
2 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

 

 Seguimiento  en la etapa 
productiva 

  

22 Responder por los 
bienes elementos 
puestos a su disposición 
Para el cumplimiento del 
Objeto  contratado. 

El contratista no tiene a 
bienes a su cargo 

N/A 

23 El contratista dará 
cumplimiento a las normas 
y protocolos  de 
bioseguridad del SENA 
para su ingreso a las 
diferentes sedes y para la 
ejecución de las 
Actividades del Contrato. 

Desarrollar capacitación de 
protocolos de bioseguridad 
disponible en la plataforma SI 
Contratista 

Certificado 
capacitación disponible 
en la plataforma SI 
Contratista 

24 Las demás actividades 
inherentes al objeto 
contractual que sean 
asignadas por el 
supervisor del Contrato. 

Entre otras actividades 
relacionadas con el objeto 
contractual que llevo a cabo, 
utilizo herramientas TIC como 
mi correo electrónico 
institucional y la consulta de 
plataformas como 
Compromiso, Sistemas de 
Información de Contratistas y 
SECOP para garantizar una 
gestión efectiva y eficiente 

Entre otras actividades 
relacionadas con el 
objeto contractual que 
llevo a cabo, utilizo 
herramientas TIC como 
mi correo electrónico 
institucional y la 
consulta de 
plataformas como 
Compromiso, Sistemas 
de Información de 
Contratistas y SECOP 
para garantizar una 
gestión   efectiva   y 
eficiente 

 
 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 



 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.     

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales,  los desplazamientos realizados 

se adjunta planilla generada en el operador ENLACE OPERATIVO con el número de planilla  N° 
67694570 del mes de NOVIEMBRE.  (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti 
trámites”) 

 
Cordialmente, 

 
 

 
 NURIS SOLANO EPIAYU  
Contratista C.C. No. 26984825  
 
 
 
Recibí a satisfacción:  
 
 
 
 
JAIDER JESUS PARADA SARMIENTO  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5325237 
Coordinador Académico 
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CONTRATO No.  CO1.PCCNTR. 5325237 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NURIS SOLANO 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 26984825 

 

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de carácter temporal de 
Artesanos, Técnicos, Tecnólogos y/o Profesionales que se desempeñen como instructores 
en los programas de Formación Titulada y Complementaria de la Programación Personas 
en Situación de Desplazamiento, ejecutando horas directas a formación otras actividades 
relacionadas con Formación Profesional en el Centro Agro empresarial y Acuícola de la 
Regional Guajira. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. ejecutar Formación Profesional Integral en programas titulados y/o 
complementarios del área asignada dentro de la oferta regular del Centro Agro 
empresarial y Acuícola en las competencias, resultados de aprendizaje y 
actividades de los proyectos de formación programados dentro de los tiempos 
que para cada opción se determine de acuerdo con lo establecido en la Guía de 
Desarrollo Curricular GFPI-G-012 o normatividad vigente 

2. Desarrollar los Proyectos de formación programados por el Centro Agro 
empresarial y Acuícola en el Plan Operativo 2023. 

3. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofía Plus de acuerdo la programación e 
intensidad horaria que conoce con la suscripción del Contrato. 

4. Asociar aprendices en el aplicativo de Sofía plus en el tiempo estipulado. 
5. Planear y ejecutar actividades Relacionadas en la guía de aprendizaje  
6. Entregar soportes e información de calidad requeridos en el proceso de ingreso 

de aprendices matriculados tales como: Ficha de matrícula; Fotocopia del 
documento de identidad legible, y demás requisitos definidos por la entidad 
cuando se Ejecute programas de 

7. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades del programa de   
Formación. 

8. construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencia de instructor y de 
los aprendices. 

9. Participar en las actividades indicadas por el Centro Agro empresarial y Acuícola 
para el mejoramiento de procesos y Sistema Integrado de Gestión de la Calidad. 

10. Cumplir con la programación de formación asignada por el líder de la 
Especialidad y/o Coordinador Académico. 

11. Entregar al coordinador académico y/o líder de la especialidad, la 
información de las actividades a realizar antes de iniciar cada curso y en general 
los informes que la Formación profesional requiera dar asesorías e inducciones 
a los Aprendices del Centro Agro empresarial y Acuícola y evaluarlos en 
oportunidad de acuerdo con la calificación obtenida. en el proceso de formación. 
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12. Entregar al Coordinador Académico y/o líder de la especialidad el informe de 
calificaciones de los aprendices en un plazo máximo de tres (3) días después de 
terminación del proceso de formación – Registrar Toda la información     
relacionada con la formación profesional en el aplicativo de gestión de la 
información -Sofia Plus - Portafolio de Evidencias que corresponda según 
procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones tecnológicas LMS 
o Físicas definidas por la entidad. 

13. Presentar el reporte estadístico y demás documentos requeridos a más tardar 
el día veinticinco (25) decada mes al Supervisor del contrato.  

14. participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinarios y 
extraordinarios que se programen para los aprendices y registrar el seguimiento 
realizado al proceso deformación 

15. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento del aprendiz del 
SENA y reportar de manera oportuna las novedades Presentadas en la ficha 
asignada. 

16. Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espíritu 
investigativo, innovador y transformador del aprendiz para su mejoramiento 
continuo 

17. Registrar la información académica y administrativa acorde con la normatividad 
institucional vigente.  

18. Dar un manejo confidencial a la información registrada en los sistemas de 
información de acuerdo con la normatividad institucional Vigente. 

19. . entregar oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato 
concernientes con el trámite administrativos de pagos, presentando los informes 
mensuales relacionados con la ejecución del contrato y demás documentos 
soporte establecidos de acuerdo con la normatividad vigente. 

20. Aplicar al proceso de certificación por competencias, según normas de 
competencias que aplican a la función del instructor, así como a los procesos 
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas de los 
instructores. 

21.  Participar cuando el centro de   formación lo requiera en actividades  
relacionadas con: a) Jornadas de diseño y desarrollo curricular b) Proyectos de 
investigación técnica y/o pedagógica, c) Proceso de   selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección 
de aprendices d) Proceso de Registro calificado para los programas en nivel 
tecnólogo   del   área temática objeto del presente contrato e) La promoción   del   
portafolio de servicios e) Procesos de autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo f) Seguimiento en la etapa productiva 

22.  Responder por los bienes elementos puestos a su disposición Para el 
cumplimiento del objeto contratado.  

23. El contratista dará cumplimiento a las normas y protocolos de bioseguridad 
del SENA para su ingreso a las diferentes sedes y para la ejecución de las 
actividades del Contrato. 

24.  Las demás actividades inherentes al objeto contractual que sean asignadas por 
el supervisor del Contrato. 

LUGAR DE EJECUCIÓN: El lugar de ejecución será en el centro agro empresarial y acuícola sede 

Fonseca  

PLAZO DE EJECUCIÓN:   será de nueve (9) meses  
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FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                    12 __ DE ____SEPTIEMBRE__DE __2023__ 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:     _15__ DE ___    DICIEMBRE__     DE _ 2023 

VIGENCIA DEL CONTRATO Inicio: 12 de SEPTIEMBRE de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023 

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato asciende a la suma de NUEVE 

MILLONES SETESIENTO SINCUENTA SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL 
TREINTA Y TRES PESOS MC/ TE ($9.757.533,33) Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de septiembre 
por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS NOVENTA  MIL  CERO  TREINT A Y TRES 
MIL PESOS MC/TE ($2.290.033) DOS (2) pagos iguales mensuales correspondiente a los 
meses de octubre a noviembre de 2023 por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTO 
OCHENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($2.987.000). c) UN último pago correspondiente 
a los días del mes de diciembre de 2023, por valor de UN MILLÒN CUATROCIENTO 
NOVENTA Y TRES QUINIENTO PESOS M/CTE (1.493.500). 

SUPERVISOR: JAIDER DE JESUS PARADA SARMIENTO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 5325237 del año 2023 

Coordinador Académico INSTRUCTOR G13 formación Integral de la Formación Centro 

Agroempresarial y Acuícola Fonseca (La Guajira) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 17959076 

 SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

Valor total del contrato  $.9.757.533,33 

Valor Ejecutado $9.757.533,33 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista                                                            $0 

Saldo a liberar                                                         00                                                 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

                                                           Formación Profesional Integral 

Código DE 

FICHA  

2865377 

PROGRAMA 

ELABORACION 

DE TEJIDO 

ARTESANAL EN 

CRICHE CON 

HILOS 

METALICOS  

 ENTRETEJER 

HILOS SEGÚN 

TÉCNICA DE 

TEJIDO CON 

AGUJAS 

 

HORAS 

DEDICADAS 

 48 

MUNICIPIO 

HATONUEVO  

2872494 ELABORACIÓN 

DE PRODUCTOS 

ARTESANALES 

EN CROCHET 

ELABORAR 

PRODUCTO 

ARTESANAL 

CON AGUJAS, 

SEGÚN DISEÑO 

Y ORDEN DE 

PRODUCCIÓN. 

50 HATONUEVO  

2890684 ELABORACIÓN 

DE PRODUCTOS 

ARTESANALES 

EN CROCHET 

DETERMINAR 

MATERIALES E 

INSUMOSSEGUN 

PRODUCTO 

ARTESANAL EN 

CROCHET 

80 HATONUEVO 

2893434 LIGAMENTOS 

ESPECIALES EN 

TEJIDOS 

ARTESANALES 

Operar telar 

según técnica de 

calada manual 

60 HATONUEVO 

2895227 ELABORACIÓN 

DE PRODUCTOS 

ARTESANALES 

EN CROCHET 

DETERMINAR 

MATERIALES E 

INSUMOSSEGUN 

PRODUCTO 

80 HATONUEVO  
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

SANCIONES:       SI___    NO_x__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_x_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 

TEJIDOS 

ARTESANALES 

ARTESANAL EN 

CROCHET 

2895225 PROGRAMA 

ELABORACION 

DE TEJIDO 

ARTESANAL EN 

CRICHE CON 

HILOS 

METALICOS 

ENTRETEJER 

HILOS SEGÚN 

TÉCNICA DE 

TEJIDO CON 

AGUJAS 

 

48 HATONUEVO 

 

 

  

 

 

2901728 ELABORACIÓN 

DE PRODUCTOS 

ARTESANALES 

EN CROCHET 

DETERMINAR 

MATERIALES E 

INSUMOSSEGUN 

PRODUCTO 

80 HATONUEVO  



GOR-F-012 V01 

 

 

 
 

INFORME DE ACTIVIDADES PROGRAMA DE FORMACIÒN 

COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE ARTESANIAS GENERAL  

 
 
 
 

 
PRESENTADO POR: NURIS SOLANO 

 
Contrato: No. CO1.PCCNTR. 5325237 

 
 
 
 
 
 

 
PRESENTADO A: JAIDER DE JESUS PARADA SARMIENTO 

 
Cargo del Supervisor Profesional Grado 02 

 
 
 
 
 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA SENA 

REGIONAL GUAJIRA 

SEPTIEMBRE - DICIEMBRE  DE 2023 

1 
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EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADA DEL MES A MES  DE 

SEPTIEMBRE 12 AL 15 DICIEMBRE  DE 2023 

  
En desarrollo y ejecución de las actividades establecidas en la relación contractual se Inicia la 
presentación de las evidencias de las actividades ejecutadas durante los meses de septiembre a  
diciembre 2023, en lo que corresponde al cumplimiento de las obligaciones específicas establecidas 
en el contrato de prestación de servicios personales No. CO1.PCCNTR. 5325237. 

 
Cumpliendo con los compromisos adquiridos en la relación contractual que se sostiene con la entidad  
se establece que se cumplieron con los lineamientos requeridos por la entidad en donde se evidencia 
el cumplimiento de los objetivos trazado para medir los avances en los procesos de formación 
complementarias en las comunidades y el objeto contractual del presente contrato, se logró avanzar 
en todo los perfiles y estándares de calidad que se requieren para declarar el éxito de las metas 
contempladas en la entidad.  
 
En ello a continuación se muestra todas las actividades realizadas en el tiempo programado con la 
entidad. De la siguiente forma;  
  

Fecha de inicio 12/09/2023. Fecha final 30/09/2023. 
 Municipio: Fonseca (sede) 

 
Horas ejecutadas: 40 
 
Para el inicio de la ejecución del contrato de prestación de servicio personales establecidos con la 
entidad, se ejecutan las actividades y se muestra las siguientes evidencias, como primera medida se 
inicia el proceso de formación partiendo de la inducción en las instalaciones y aulas de clase ubicadas 
en la sede de la institución del SENA  en el Municipio de Fonseca Departamento De La Guajira.   
 
Se inicia con la implementación de las inducciones a los instructores para garantizar el efectivo desarrollo 
de las acciones y actividades que implementarán en los procesos de formación de acuerdo a los 
parámetros que se requiere por la entidad, para así lograr los objetivos planteados que se pretenden 
suplir con la implementación  de los programas  complementarios en las comunidades o población focal 
a intervenir, en este sistema se busca que el proceso de formación sea más humanizado  de acuerdo a 
las necesidades y condiciones de la población, en los que se ve el respeto de los usos y costumbres, la 
esencia cultural y el perfeccionamiento de los procesos de elaboración de las artesanías propias y 
autóctonas.  
 
El proceso de inducciones es un factor clave para  el  éxito en  el proceso de formación. Este es el punto 
de partida para que él instructor SENA le brinda estrategias integrales de formación y aprendizaje que 
vayan encaminadas a un proceso propio y homogéneo e integral, especialmente el rol del que 
desempeñara en el marco de aprendizaje autónomo en donde cobra mayor relevancia su función de 
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educador para logra que el aprendiz asimile de forma directa y sencilla el conocimiento impartido en la 
formación.  
 
En desarrollo de la formación que busca un proceso educativo de calidad para la población objeto de 
los programas que se estructuran para ejecutarse en la formación directa dentro de las comunidades 
indígenas, se plantean las condiciones en donde se marcan los lineamientos de un modelo de educación 
directa y enfocada en la población,  que  Los cursos de formación que se desarrollan en la población    
objeto  se formulan  dentro  de  los  lineamientos, la integralidad de la formación y el diseño de los cursos 
formando parte del esquema de educación  socio-cognitivo.  
 
El acompañamiento de los instructores de forma humanizada en todo el proceso de formación estimula 
el aprendizaje en desarrollo de las actividades programáticas para un correcto proceso de aprendizaje, 
por tanto es fundamental que los instructores deben ser formados constantemente con capacitaciones 
que vayan encaminados a fortalecer las capacidades así como las cualidades que como instructores y 
además de ello, seres humanos deben poseer y aplicar en el relacionamiento directo con los aprendices. 
 
Con el constante fortalecimiento de las capacidades personales, éticas y humanas de los instructores, 
se puede lograr que estos sean una base fundamental para que exista un buen ambiente en los 
procesos de formación que imparten con cada actividad brindada a los aprendices, sea en el campo de 
lo regular, complementario o cualquier otro instrumento de formación aplicable,  todo esto anteponiendo 
los valores   humanos, la  sensibilidad, la formación integral   y  el desarrollo de las capacitadas propias  
y colectivas para desempeñarnos exitosamente en la sociedad.  
 
Es imperativo conocer de primera mano, las características, bases y diferencias de cada programa de 
formación aplicable a las diferentes líneas de aplicación de los procesos formativos, así como el 
perfeccionamiento del conocimiento que se imparte, esto para buscar que cada espacio sea homogéneo 
así como conciso, supliendo los vacíos o inconsistencias en el conocimiento que cada población focal 
intervenida posea,  por tanto se discriminan las directrices que forman parte del proceso del que hacer 
de  los instructores de cada formación, se desglosaron las estructuras de los programa de formación 
complementaria y lineamientos a seguir en ejecución de la formación, se establecieron los ejes de 
construcción de los planeación pedagógica y guías de aprendizaje, se relacionó la misión y objetivos 
del servicio nacional de aprendizaje SENA, su historia, su visión, los saberes y fuentes de conocimientos 
sobre la acción educativa que se ejerce desde la entidad para con la población focal atendida, los 
principios y los valores.  
 
Además de ello se aclararon dudas y estableció que todos los instructores pueden identificar o 
establecer de ser el caso cada estilo y método  de ejecutar  el proceso de aprendizajes en donde 
realizamos una actividad relacionada con el tema para conocer la estrategia que se debe implementar 
al realizar un programa de formación del paso a paso,  lineamientos a Ejecutar la Formación Profesional 
Integral de acuerdo con lo establecido  en la planeación y Guía de Desarrollo curricular    GFPI-G-012 o 
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normatividad vigente. 
 
En todo el proceso de formación y capacitación no solo se busca aumentar el tacto de los instructores  
con los aprendices, sino que también sea actualiza la forma de entregar soportes e información de 
calidad requeridos en el proceso de ingreso de aprendices matriculados en los programas de Formación 
Complementaria tales como: Ficha de matrícula; Fotocopia del documento de identidad legible, y demás 
requisitos definidos por la entidad. 
  
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información definido por la entidad 
para la Gestión Académica mediante las siguientes actividades: 

a) Verificar el estado de totalidad de los aprendices en el proceso de selección y matricula. b) Crear y 
asociar aprendices a las rutas de aprendizaje c) Comunicar al Coordinador Académico o supervisor de 
contrato sobre anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información 

Se desarrolló la inducción con gran satisfacción con el acompañamiento de la instructora Lisbeth 
úsate Ariza entre otros, obteniendo los resultados requeridos para el cumplimiento del programa 
de formación y objeto de contrato. 

Evidencia fotográfica del proceso de la formación de inducción.  
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 PROGRAMAS DE FORMACIÓN MES A MES DESDE SEPTIEMBRE 12 HASTA 15 DE  DICIEMBRE.  
 
1). Ficha: 2865377 

 
Se inicia las actividades en desarrollo de las relaciones contractuales antes descritas de  
la siguiente forma:   

 
Se realiza visita domiciliaria dentro de la comunidad de Guaimarito previa consulta y autorización de 
las autoridades tradicionales, y así mismo asignación de una líder para realizar el acompañamiento 
en la recolección de las documentaciones de los aprendices que serían la población objeto del 
programa regular a desarrollar, en este sentido se logró recolectar un total de 28, en este orden de 
ideas se procedió a su verificación y registro en la plataforma Sofía plus, también se construyó el 
archivo plano y su posterior registro y envió por correo electrónico a la entidad estatal, para su 
respectiva validación y proceso de incorporación, posteriormente se habilitaron un total de 18 y esta 
última cantidad fueron quien se certificaron después de haber cumplido todos los requisitos 
establecidos en el marco de la planeación pedagógica, guías y planes de acciones descritos en el 
proceso de formación regular.  

 
En este orden de ideas se da la información de grupo de aprendices que se atendieron en la 
regular desde la ficha y las demás acciones:  

 
 Ficha: 2865377 
 Fecha de inicio: 14/10/2023 
 Fecha de terminación: 20/10/2023 
 Programa: ELABORACION DE TEJIDO ARTESANAL EN CROCHET 

CON HILOS METALICOS 
 Caracterizados Aprendices: 28  
 Total aprendices certificados: 18 

 
Evidencia fotográfica del proceso de la formación 
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2). Ficha: 2872494 
 
Se realiza visita domiciliaria dentro de la comunidad de Guaimarito que por la cantidad de la población 
se hizo necesario que se sacara y caracterizara un segundo grupo, tal fue el auge del programa la 
población solicito la continuación de la formación regular,  previa consulta y autorización de las 
autoridades tradicionales, y así mismo asignación de una líder para realizar el acompañamiento en 
la recolección de las documentaciones de los aprendices que serían la población objeto del programa 
regular a desarrollar, en este sentido se logró recolectar un total de 25, en este orden de ideas se 
procedió a su verificación y registro en la plataforma Sofía plus, también se construyó el archivo plano 
y su posterior registro y envió por correo electrónico a la entidad estatal, para su respectiva validación 
y proceso de incorporación, posteriormente se habilitaron un total de 18 y esta última cantidad fueron 
quien se certificaron después de haber cumplido todos los requisitos establecidos en el marco de la 
planeación pedagógica, guías y planes de acciones descritos en el proceso de formación regular.  

 
En este orden de ideas se da la información de grupo de aprendices que se atendieron en la 
regular desde la ficha y las demás acciones:  

 
 Ficha: 2872494 
 Fecha de inicio: 26/10/2023 
 Fecha de terminación: 1/11/2023 
 Programa: ELABORACIÓN DE PRODUCTOS ARTESANALES EN 

CROCHET 
 Caracterizados Aprendices: 33 
 Total aprendices certificados: 27 

 
Evidencia fotográficas de formación comunidad Guaimarito.  
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3).  Ficha de N° 2901728  
 
El proceso de formación se inicia con la visita a la comunidad de LA GLORIA ubicada en la parte alta 
del resguardo indígena wayuu de Lomamato, zona rural del Municipio de Hatonuevo en donde se 
realizó la sensibilización y recolección de documentos de identidad de forma concertada, 
estableciendo un grupo a formar de 20 aprendices, una vez clara la cantidad y la identificación  de la 
población a intervenir se procedió a realizar las acciones pertinentes para su respectiva matricula, 
donde se registró en el sistema de Sofía plus cada uno de ellos, para después hacer la entrega de 
la documentación en físico así como digital para la respectiva matricula en el programa que 
corresponde.   
  

 Fecha de caracterización: N° 2901728 - ELABORACIÓN DE PRODUCTOS 

ARTESANALES EN CROCHET.    

 Aprendices registrados: 20    

 Aprendices certificados: 16   

 Código de programa: 52440457  

 Fecha de inicio: 01 de noviembre de 2023.  

 Fecha de terminación: 15 de noviembre de 2023.  

  

En este programa se desarrolló la formación del programa ELABORACIÓN DE PRODUCTOS 
ARTESANALES EN CROCHET. En donde se instruyó a los aprendices a elaborar tejidos en crochet, 
aplicándolo a la elaboración de mochilas con diseños en “kannasu” de dimensiones 15 cm por 17 
cm, aplicando así la paleta de colores para la combinar los diseños, en ese mismo orden de ideas 
se verifica la aplicación de los estándares de calidad.   
  
Se atendió el grupo focal con un programa con una intensidad horaria de ochenta (80), donde se 
logró con los aprendices mejorar sustancialmente las técnicas de tejido, los punto utilizados y 
además de ello, diferencia criterios para la implementación de la paleta de colores, finalizando el 
proceso se enfocó en los estándares de calidad en los acabados para que logren tener un producto 
que cumpla con los requerimientos de los mercados actuales.   
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4. Ficha N°2890684  
  

El proceso de formación se inicia con la visita a la comunidad de  GUAMACHITO ubicada en la parte 
BAJA del resguardo indígena wayuu de Lomamato, zona rural del Municipio de Hatonuevo en donde 
se realizó la sensibilización y recolección de documentos de identidad de forma concertada, 
estableciendo un grupo a formar de 29 aprendices, una vez clara la cantidad y la identificación  de la 
población a intervenir se procedió a realizar las acciones pertinentes para su respectiva matricula, 
donde se registró en el sistema de Sofía plus cada uno de ellos, para después hacer la entrega de 
la documentación en físico así como digital para la respectiva matricula en el programa que 
corresponde.   
  

 Fecha de caracterización: N° 292890684 - ELABORACIÓN DE 

PRODUCTOS ARTESANALES EN CROCHET.    

 Aprendices registrados: 29    

 Aprendices certificados: 16   

 Código de programa: 52440457  

 Fecha de inicio: 17 de noviembre de 2023.  

 Fecha de terminación: 30 de noviembre de 2023.  

  

En este programa se desarrolló la formación del programa ELABORACIÓN DE PRODUCTOS 
ARTESANALES EN CROCHET. En donde se instruyó a los aprendices a elaborar tejidos en crochet, 
aplicándolo a la elaboración de mochilas con diseños en “kannasu” de dimensiones 16 cm por 18 
cm, aplicando así la paleta de colores para la combinar los diseños VARIADOS PARA QUE SE 
DIMENSIONEN LOS PROCESOS DE ELABORACION PROPIOS, en ese mismo orden de ideas se 
verifica la aplicación de los estándares de calidad ATENDIENDO A LAS AZAS, CORDONES Y 
ACABADOS.   
  
Se atendió el grupo focal con un programa con una intensidad horaria de ochenta (80), donde se 
logró con los aprendices mejorar sustancialmente las técnicas de tejido, los punto utilizados y 
además de ello, diferencia criterios para la implementación de la paleta de colores, finalizando el 
proceso se enfocó en los estándares de calidad en los acabados para que logren tener un producto 
que cumpla con los requerimientos de los mercados actuales.   
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5).  Ficha  N° 2892434.  
 
El proceso de formación se inicia con la visita a la comunidad de  GUAMACHITO ubicada en la parte 
BAJA del resguardo indígena wayuu de Lomamato, zona rural del Municipio de Hatonuevo en donde 
se realizó la sensibilización y recolección de documentos de identidad de forma concertada, 
estableciendo un grupo a formar de 27 aprendices, una vez clara la cantidad y la identificación  de la 
población a intervenir se procedió a realizar las acciones pertinentes para su respectiva matricula, 
donde se registró en el sistema de Sofía plus cada uno de ellos, para después hacer la entrega de 
la documentación en físico así como digital para la respectiva matricula en el programa que 
corresponde.   
  

 Fecha de caracterización: N° 2892434 - LIGAMENTOS ESPECIALES EN 

TEJIDOS ARTESANALES   

 Aprendices registrados: 27    

 Aprendices certificados: 26   

 Código de programa: 52440457  

 Fecha de inicio: 17 de noviembre de 2023.  

 Fecha de terminación: 30 de noviembre de 2023.  

  

En este programa se desarrolló la formación del programa LIGAMENTOS ESPECIALES EN 
TEJIDOS ARTESANALES,  En donde se instruyó a los aprendices a elaborar tejidos en crochet 
APLICANDO TECNICA DE AMARRES, EN FAJONES Y DEMAS ACCESORIOS, , aplicándolo a la 
elaboración de mochilas lisas  de dimensiones 14 cm por 17 cm, aplicando los diseños VARIADOS 
PARA QUE SE DIMENSIONEN LOS PROCESOS DE ELABORACION PROPIOS de la tejeduría 
artesanal de la cultura wayuu, en ese mismo orden de ideas se verifica la aplicación de los estándares 
de calidad ATENDIENDO A LAS AZAS, CORDONES Y ACABADOS.   
  
Se atendió el grupo focal con un programa con una intensidad horaria de ochenta (60), donde se 
logró con los aprendices mejorar sustancialmente las técnicas de tejido, los punto utilizados y 
además de ello, diferencia criterios para la implementación de la paleta de colores, finalizando el 
proceso se enfocó en los estándares de calidad en los acabados para que logren tener un producto 
que cumpla con los requerimientos de los mercados actuales. 
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6).  Ficha N° 2895225  
 
El proceso de formación se inicia con la visita a la comunidad de LAS LOMITA ubicada en la parte alta 
del resguardo indígena wayuu de Lomamato, zona rural del Municipio de Hatonuevo en donde se realizó 
la sensibilización y recolección de documentos de identidad de forma concertada, estableciendo un 
grupo a formar de 25 aprendices, una vez clara la cantidad y la identificación  de la población a intervenir 
se procedió a realizar las acciones pertinentes para su respectiva matricula, donde se registró en el 
sistema de Sofía plus cada uno de ellos, para después hacer la entrega de la documentación en físico 
así como digital para la respectiva matricula en el programa que corresponde.  
 

 Fecha de caracterización: N° 2895225 - ELABORACION DE TEJIDO ARTESANAL EN 
CROCHET CON HILOS METALICOS 

 Aprendices registrados: 25   
  Aprendices certificados: 25  
 Código de programa: 52620005 
 Fecha de inicio: 24 de noviembre de 2023. 
 Fecha de terminación: 15 de Diciembre de 2023. 

 
En este programa se desarrolló la formación del programa LIGAMENTOS ESPECIALES EN TEJIDOS 
ARTESANALES,  En donde se instruyó a los aprendices a elaborar tejidos en crochet APLICANDO 
TECNICA DE AMARRES, EN FAJONES Y DEMAS ACCESORIOS, aplicándolo a la elaboración de 
mochilas lisas  de dimensiones 14 cm por 17 cm, aplicando los diseños VARIADOS PARA QUE SE 
DIMENSIONEN LOS PROCESOS DE ELABORACION PROPIOS de la tejeduría artesanal de la cultura 
wayuu, en ese mismo orden de ideas se verifica la aplicación de los estándares de calidad 
ATENDIENDO A LAS AZAS, CORDONES Y ACABADOS. 
 
Se atendió el grupo focal con un programa con una intensidad horaria de ochenta (60), donde se logró 
con los aprendices mejorar sustancialmente las técnicas de tejido, los punto utilizados y además de ello, 
diferencia criterios para la implementación de la paleta de colores, finalizando el proceso se enfocó en 
los estándares de calidad en los acabados para que logren tener un producto que cumpla con los 
requerimientos de los mercados actuales.  
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7).  Ficha N°2895227  
El proceso de formación se inicia con la visita a la comunidad de  MANANTIAL GRANDE  ubicada en la 
parte BAJA del resguardo indígena wayuu de Lomamato, zona rural del Municipio de Hatonuevo en 
donde se realizó la sensibilización y recolección de documentos de identidad de forma concertada, 
estableciendo un grupo a formar de 22 aprendices, una vez clara la cantidad y la identificación  de la 
población a intervenir se procedió a realizar las acciones pertinentes para su respectiva matricula, donde 
se registró en el sistema de Sofía plus cada uno de ellos, para después hacer la entrega de la 
documentación en físico así como digital para la respectiva matricula en el programa que corresponde.  
 

 Fecha de caracterización: N° 2895227 - ELABORACIÓN DE PRODUCTOS ARTESANALES 
EN CROCHET.   

 Aprendices registrados: 22   
  Aprendices certificados: 17  
 Código de programa: 52440457 
 Fecha de inicio: 03 de diciembre de 2023. 
 Fecha de terminación: 12 de diciembre de 2023. 

 
En este programa se desarrolló la formación del programa ELABORACIÓN DE PRODUCTOS 
ARTESANALES EN CROCHET. En donde se instruyó a los aprendices a elaborar tejidos en crochet, 
aplicándolo a la elaboración de mochilas con diseños en “kannasu” de dimensiones 16 cm por 18 cm, 
aplicando así la paleta de colores para la combinar los diseños VARIADOS PARA QUE SE 
DIMENSIONEN LOS PROCESOS DE ELABORACION PROPIOS, en ese mismo orden de ideas se 
verifica la aplicación de los estándares de calidad ATENDIENDO A LAS AZAS, CORDONES Y 
ACABADOS.  
Se atendió el grupo focal con un programa con una intensidad horaria de ochenta (80), donde se logró 
con los aprendices mejorar sustancialmente las técnicas de tejido, los punto utilizados y además de ello, 
diferencia criterios para la implementación de la paleta de colores, finalizando el proceso se enfocó en 
los estándares de calidad en los acabados para que logren tener un producto que cumpla con los 
requerimientos de los mercados actuales.  
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EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADA DEL MES DE DICIEMBRE 01 

al 15 DE 2023 

  
En desarrollo y ejecución de las actividades establecidas en la relación contractual se Inicia la 
presentación de las evidencias de las actividades ejecutadas durante el mes de DICIEMBRE de 
2023, en lo que corresponde al cumplimiento de las obligaciones específicas establecidas en el 
contrato de prestación de servicios personales No. CO1.PCCNTR. 5325237. 

 
 
Fecha de inicio 01/12/2023. Fecha final 15/12/2023. 
Municipio: Fonseca (sede) 

 
Horas ejecutadas: 142 
 
Para el inicio de la ejecución del contrato de prestación de servicio personales establecidos con la 
entidad, se ejecutan las actividades y se muestra las siguientes evidencias, como primera medida se 
inicia el proceso de formación partiendo con la visita a las comunidades para incentivar a los aprendices 
a formarse de forma  directa con los programas que se ofrecen en la sede de la institución del SENA  en 
el Municipio de Fonseca Departamento De La Guajira.   
 
Para  establecer un buen proceso de desarrollo para los aprendices que hacen parte de la formación  que 
se ejecuta en los diferentes programas ofrecidos en el servicio nacional de aprendizaje (SENA) regional 
guajira, en la sede agro empresarial y acuícola sede ubicada en el municipio de Fonseca, se toma como 
base el diseño de los requerimientos técnicos propios para un desarrollo curricular acorde a las 
necesidades de la población objeto de la formación dentro de los territorios y comunidades beneficiarios, 
para así lograr los objetivos planteados que se requieren para cumplir con los estándares de calidad en 
los procesos educativos de formación, en este sistema se busca que el proceso de formación sea más 
humanizado de acuerdo a las necesidades y condiciones de la población, en los que se ve el respeto de 
los usos y costumbres, la esencia cultural y el perfeccionamiento de los procesos de elaboración de las 
artesanías propias y autóctonas. Manteniendo así la pervivencia de la identidad cultural de la población 
wayuu del Departamento De La Guajira.  
 
La humanización de los instructores, es un factor clave para  el  éxito en  el proceso de formación, Este 
es el punto de partida para que él instructor SENA aplique estrategias integrales de formación y 
aprendizaje que vayan encaminadas a un proceso propio y homogéneo e integral, especialmente el rol 
del que desempeñara en el marco de aprendizaje autónomo en donde cobra mayor relevancia su función 
de educador para logra que el aprendiz asimile de forma directa y sencilla el conocimiento impartido en 
la formación.  
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Ya de forma directa para el mes de noviembre se inicia la ejecución de los diferentes programas que se 
desarrollaron en las comunidades que se atendieron de forma directa en desarrollo de la formación; lo 
cual se evidencian las siguientes actividades:  
 
PROGRAMAS DE FORMACIÓN MES DE DICIEMBRE.  
 
1).  Ficha de caracterización N° 2895225 -  ELABORACION DE TEJIDO ARTESANAL EN CROCHET 
CON HILOS METALICOS.   
 
El proceso de formación se inicia con la visita a la comunidad de LAS LOMITA ubicada en la parte alta 
del resguardo indígena wayuu de Lomamato, zona rural del Municipio de Hatonuevo en donde se realizó 
la sensibilización y recolección de documentos de identidad de forma concertada, estableciendo un 
grupo a formar de 25 aprendices, una vez clara la cantidad y la identificación  de la población a intervenir 
se procedió a realizar las acciones pertinentes para su respectiva matricula, donde se registró en el 
sistema de Sofía plus cada uno de ellos, para después hacer la entrega de la documentación en físico 
así como digital para la respectiva matricula en el programa que corresponde.  
 

 Fecha de caracterización: N° 2895225 - ELABORACION DE TEJIDO ARTESANAL EN 
CROCHET CON HILOS METALICOS 

 Aprendices registrados: 25   
  Aprendices certificados: 25  
 Código de programa: 52620005 
 Fecha de inicio: 24 de noviembre de 2023. 
 Fecha de terminación: 15 de Diciembre de 2023. 

 
En este programa se desarrolló la formación del programa LIGAMENTOS ESPECIALES EN TEJIDOS 
ARTESANALES,  En donde se instruyó a los aprendices a elaborar tejidos en crochet APLICANDO 
TECNICA DE AMARRES, EN FAJONES Y DEMAS ACCESORIOS, aplicándolo a la elaboración de 
mochilas lisas  de dimensiones 14 cm por 17 cm, aplicando los diseños VARIADOS PARA QUE SE 
DIMENSIONEN LOS PROCESOS DE ELABORACION PROPIOS de la tejeduría artesanal de la cultura 
wayuu, en ese mismo orden de ideas se verifica la aplicación de los estándares de calidad 
ATENDIENDO A LAS AZAS, CORDONES Y ACABADOS. 
 
Se atendió el grupo focal con un programa con una intensidad horaria de ochenta (60), donde se logró 
con los aprendices mejorar sustancialmente las técnicas de tejido, los punto utilizados y además de ello, 
diferencia criterios para la implementación de la paleta de colores, finalizando el proceso se enfocó en 
los estándares de calidad en los acabados para que logren tener un producto que cumpla con los 
requerimientos de los mercados actuales.  
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA DEL PROCESO DE LA FORMACIÓN FICHA N° 2895225 - 
ELABORACION DE TEJIDO ARTESANAL EN CROCHET CON HILOS METALICOS.   
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2).  Ficha de caracterización N°2895227 ELABORACIÓN DE PRODUCTOS ARTESANALES EN 
CROCHET 
 
El proceso de formación se inicia con la visita a la comunidad de  MANANTIAL GRANDE  ubicada en la 
parte BAJA del resguardo indígena wayuu de Lomamato, zona rural del Municipio de Hatonuevo en 
donde se realizó la sensibilización y recolección de documentos de identidad de forma concertada, 
estableciendo un grupo a formar de 22 aprendices, una vez clara la cantidad y la identificación  de la 
población a intervenir se procedió a realizar las acciones pertinentes para su respectiva matricula, donde 
se registró en el sistema de Sofía plus cada uno de ellos, para después hacer la entrega de la 
documentación en físico así como digital para la respectiva matricula en el programa que corresponde.  
 

 Fecha de caracterización: N° 2895227 - ELABORACIÓN DE PRODUCTOS ARTESANALES 
EN CROCHET.   

 Aprendices registrados: 22   
  Aprendices certificados: 17  
 Código de programa: 52440457 
 Fecha de inicio: 03 de diciembre de 2023. 
 Fecha de terminación: 12 de diciembre de 2023. 

 
En este programa se desarrolló la formación del programa ELABORACIÓN DE PRODUCTOS 
ARTESANALES EN CROCHET. En donde se instruyó a los aprendices a elaborar tejidos en crochet, 
aplicándolo a la elaboración de mochilas con diseños en “kannasu” de dimensiones 16 cm por 18 cm, 
aplicando así la paleta de colores para la combinar los diseños VARIADOS PARA QUE SE 
DIMENSIONEN LOS PROCESOS DE ELABORACION PROPIOS, en ese mismo orden de ideas se 
verifica la aplicación de los estándares de calidad ATENDIENDO A LAS AZAS, CORDONES Y 
ACABADOS.  
 
Se atendió el grupo focal con un programa con una intensidad horaria de ochenta (80), donde se logró 
con los aprendices mejorar sustancialmente las técnicas de tejido, los punto utilizados y además de ello, 
diferencia criterios para la implementación de la paleta de colores, finalizando el proceso se enfocó en 
los estándares de calidad en los acabados para que logren tener un producto que cumpla con los 
requerimientos de los mercados actuales.  
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA DEL PROCESO DE LA FORMACIÓN FICHA N° 2895227 - 
ELABORACIÓN DE PRODUCTOS ARTESANALES EN CROCHET.   
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NURIS SOLANO EPIAYU

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

12/09/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2895225 - ELABORACION DE TEJIDO ARTESANAL EN CROCHET
CON HILOS METALICOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ENTRETEJER HILOS SEGÚN TÉCNICA DE TEJIDO CON
AGUJAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS SEGUN TECNICA DE TEJIDO CON HILOS METALICOS.

02. ELABORAR TEJIDO ARTESANAL CON AGUJAS DE ACUERDO CON FICHAS TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2892434 - LIGAMENTOS ESPECIALES EN TEJIDOS ARTESANALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

Operar telar según técnica de calada manual• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR  PIEZAS TEXTILES EN TEJIDO PLANO  CON BASE EN EL DISEÑO DE LIGAMENTOS ESPECIALES Y NORMATIVA DE SALUD
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

MODIFICAR LIGAMENTOS TEXTILES A PARTIR DE LIGAMENTOS BASICOS DEL TEJIDO DE CALADA
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PLANEAR TEJIDO EN TELAR HORIZONTAL A PARTIR DE  LA MODIFICACION DE LIGAMENTOS BASICOS

VERIFICAR FUNCIONALIDAD DE LA PIEZA TEXTIL SEGÚN USO FINAL Y NORMATIVA DE CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

2895227 - ELABORACIÓN DE PRODUCTOS ARTESANALES EN
CROCHET

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL CON AGUJAS, SEGÚN
DISEÑO Y ORDEN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-DETERMINAR MATERIALES E INSUMOS SEGÚN PRODUCTO ARTESANAL EN CROCHET-SELECCIONAR HERRAMIENTAS SEGÚN
CARACTERÍSTICAS  DE LA MATERIA PRIMA DE PRODUCTO ARTESANAL.-IDENTIFICAR  CARACTERÍSTICAS FORMALES DE
PRODUCTO ARTESANAL SEGÚN FICHA TÉCNICA. -APLICAR TÉCNICAS DE TEJIDO Y REMATES  EN CROCHET  PARA PRODUCTO
ARTESANAL SEGÚN REQUERIMIENTO Y CONTEXTO CULTURAL-ACONDICIONAR AMBIENTE DE TRABAJO SEGÚN NORMAS DE
SALUD OCUPACIONAL-OBTENER PRODUCTO ARTESANAL EN CROCHET SEGÚN FICHA TÉCNICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

2872494 - ELABORACIÓN DE PRODUCTOS ARTESANALES EN
CROCHET

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL CON AGUJAS, SEGÚN
DISEÑO Y ORDEN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-DETERMINAR MATERIALES E INSUMOS SEGÚN PRODUCTO ARTESANAL EN CROCHET-SELECCIONAR HERRAMIENTAS SEGÚN
CARACTERÍSTICAS  DE LA MATERIA PRIMA DE PRODUCTO ARTESANAL.-IDENTIFICAR  CARACTERÍSTICAS FORMALES DE
PRODUCTO ARTESANAL SEGÚN FICHA TÉCNICA. -APLICAR TÉCNICAS DE TEJIDO Y REMATES  EN CROCHET  PARA PRODUCTO
ARTESANAL SEGÚN REQUERIMIENTO Y CONTEXTO CULTURAL-ACONDICIONAR AMBIENTE DE TRABAJO SEGÚN NORMAS DE
SALUD OCUPACIONAL-OBTENER PRODUCTO ARTESANAL EN CROCHET SEGÚN FICHA TÉCNICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
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2865377 - ELABORACION DE TEJIDO ARTESANAL EN CROCHET
CON HILOS METALICOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ENTRETEJER HILOS SEGÚN TÉCNICA DE TEJIDO CON
AGUJAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS SEGUN TECNICA DE TEJIDO CON HILOS METALICOS.

02. ELABORAR TEJIDO ARTESANAL CON AGUJAS DE ACUERDO CON FICHAS TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2901728 - ELABORACIÓN DE PRODUCTOS ARTESANALES EN
CROCHET

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL CON AGUJAS, SEGÚN
DISEÑO Y ORDEN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-DETERMINAR MATERIALES E INSUMOS SEGÚN PRODUCTO ARTESANAL EN CROCHET-SELECCIONAR HERRAMIENTAS SEGÚN
CARACTERÍSTICAS  DE LA MATERIA PRIMA DE PRODUCTO ARTESANAL.-IDENTIFICAR  CARACTERÍSTICAS FORMALES DE
PRODUCTO ARTESANAL SEGÚN FICHA TÉCNICA. -APLICAR TÉCNICAS DE TEJIDO Y REMATES  EN CROCHET  PARA PRODUCTO
ARTESANAL SEGÚN REQUERIMIENTO Y CONTEXTO CULTURAL-ACONDICIONAR AMBIENTE DE TRABAJO SEGÚN NORMAS DE
SALUD OCUPACIONAL-OBTENER PRODUCTO ARTESANAL EN CROCHET SEGÚN FICHA TÉCNICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

2890684 - ELABORACIÓN DE PRODUCTOS ARTESANALES EN
CROCHET

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL CON AGUJAS, SEGÚN
DISEÑO Y ORDEN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-DETERMINAR MATERIALES E INSUMOS SEGÚN PRODUCTO ARTESANAL EN CROCHET-SELECCIONAR HERRAMIENTAS SEGÚN
CARACTERÍSTICAS  DE LA MATERIA PRIMA DE PRODUCTO ARTESANAL.-IDENTIFICAR  CARACTERÍSTICAS FORMALES DE
PRODUCTO ARTESANAL SEGÚN FICHA TÉCNICA. -APLICAR TÉCNICAS DE TEJIDO Y REMATES  EN CROCHET  PARA PRODUCTO
ARTESANAL SEGÚN REQUERIMIENTO Y CONTEXTO CULTURAL-ACONDICIONAR AMBIENTE DE TRABAJO SEGÚN NORMAS DE
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OBTENER PRODUCTO ARTESANAL EN CROCHET SEGÚN FICHA TÉCNICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 40,0018/09/2023 22/09/2023

40,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: NURIS SOLANO EPIAYU

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 446,00
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