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INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA No. 004

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO No. Y FECHA: COl.PQCNTR.4644427 del 16 de febrero de 2023.
Guane: 1004
CONGREGACION DE HERMANAS DE LA
CONTRATISTA: CARIDAD DE SANTA ANA
Nit o C.C. No. 860.020.658-1
IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO,
A CONTRATAR CON IGLESIAS Y CONFESIONES
RELIGIOSAS (CANASTA EDUCATIVA) CON LA
OBJETO: CONGREGACION DE HERMANAS DE LA
CARIDAD DE SANTA ANA EN LA ESCUELA
NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA DEL
MUNICIPIO DE SAN ANDRES PARA LA VIGENCIA
2023
VALOR INICIAL: $418.248.570,73
VALOR ADICIONAL:
PLAZO INICIAL: 10 meses
PLAZO ADICIONAL:
SUPERVISOR: YIRLEY MARCELA AVILA BECERRA
Acto Administrativo de Supervision: 16 de febrero de 2023.
INTERVENTOR:
Acto Administrativo de Interventoria:
FECHA DE INICIACION: 22/02/2023
ACTAS DE SUSPENSION
No. Fecha:
No. Fecha:
ACTAS DE REINICIO
No. Fecha:
No. Fecha:
FECHA DE TERMINACION: 03/12/2023

| OFICINA GESTORA:

| SECRETARIA DE EDUCACION DPTAL

‘ VALOR A PAGAR: ‘ $121.034.701,85

‘ No. de cobros realizados:‘ 4 ‘ de

ER

‘ Periodo de Pago: ‘

Desde: [ 22/09/2023 |

Hasta: | 03/12/2023

DILIGENCIE LA SIGUIENTE INFORMACON SOLO S| LA OFICINA GESTORA ES LA SECRETARIA DE

SALUD:
‘ VALOR ACTA DE RECIBO PARCIAL ‘ No. ‘ XXX ‘ $
MENOS APORTE DE (EJ. MANO DE OBRA DEL XX%) $

MENOS AMORTIZACION DE ANTICIPO XX%

VALOR POR PAGAR EN LA PRESENTE ACTA
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ITEM ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDADES ESPECIFICAS EVIDENCIAS

Desarrollar el modelo
pedagédgico que ofrece un
sistema preventivo con
enfoque humanista y en
valores; basado en tres
pilares fundamentales, la
pedagogia de la razon, la
formacién enlafeyen la
amabilidad en la Escuela
Normal Superior Maria
Auxiliadora del municipio
de San Andrés.

1. Docentes y directivos
docentes de la Institucion nos
reunimos para realizar la revision
alos procesos y hacer los ajustes
pertinentes al
fortalecimiento de los pilares
fundamentales mencionados y
brindando las orientaciones
necesarias a los procesos
planteados para tal fin, haciendo
el andlisis 'y  evaluacion
correspondientes a cada uno de
los procesos propuestos.
Ademas, se realiza el proceso de
autoevaluacion institucionalcomo
parte de los procesos para
realizar el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI).
2. Se pone en marcha el
cronograma definido para el
cuarto periodo para fortalecer
todos los procesos
institucionales que favorecen el
modelo pedagdgico.

Informe del
Contratista Pag. 4

Acompafar al consejo
directivo del
establecimiento educativo,
proponiendo elementos
que posibiliten el buen

2. desempefio académico y
social de los estudiantes y
que puedan ser
incorporados en el
reglamento o manual de
convivencia.

1. De manera periddica se
realiza reunidn con padres de
familia para entregar el
respectivo informe de cada uno
de los estudiantes, de igual
manera se cita desde las
coordinaciones y cuerpo

docente a padres de familia en Contratista Pag. 5

los momentos que sean
necesarios para informar a sus
padres sobre situaciones de tipo
académico o de convivencia que
se puedan estar presentando y
gue amerite atencion especial.

Informe del

Las iglesias y confesiones
religiosas apoyaran el
desarrollo de actividades
3. comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas,
de acuerdo con los
criterios propuestos por el

e Como parte de la proyeccion a la
comunidad que se lleva a cabo
desde la instituciébn se prepara y
realiza el BINGO SOLIDARIO en
favor del Centro de Bienestar del
Anciano de San Andrés, se realizo
la CELEBRACION DEL DIA DE




Republica d& Colombia CODIGO

AP-CCP-RG-15

— Y
oy

INFORME DE ACTIVIDADES DEL  |VERSION

1

=)
CONTRATISTA A ACION

24/05/2023

GSobernacion de Santander PAGINA

1lde 10

ITEM ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDADES ESPECIFICAS

EVIDENCIAS

consejo Directivo. LOS NINOS, la institucion y sus
integrantes se  comprometieron
para colaborar de manera solidaria
en la realizacion de la RADIOTON
pro Centro de Bienestar del
Anciano de San Andrés

e Celebracion de los 93 afios de
presencia de las hermanas en
Colombia y en el municipio de San
Andrés en la ENSMA

Informe del
Contratista
Pags.5y 6

1. Motiva a los estudiantes al
buen uso del tiempo libre
mediante actividades
artisticas, deportivas y
recreativas para lograr
mejores desempefos
académicos y deportivos. La
institucion continda con el
desarrollo de los Proyectos:
Todos a Aprender (docentes y
estudiantes), Supérate con el
Deporte, Supérate con elSaber
y jornadas
complementarias con
Comfenalco. De igual manera
se da continuidad la formacion
en TECNICO EN SISTEMAS
a través del convenio con el
SENA.

Apoyar el desarrollo de 2 Co

actividades de tipo n el deseo de motivar el

académico, deportivo y deporte en nuestros

cultural con otros . .

establecimientos estud!antes, se brln_da a los

educativos. estudiantes deportistas de
cuatro equipos de la ENSMA
todo el apoyo para su
desplazamiento a los
diferentes municipios para su
participaciébn en los juegos
supérate con el deporte,
guedando en la fase
departamental el equipo de
futbol sala subl7 rama
masculina quedando encuarto
lugar equipos de la ENSMA.

3. Se culmina
el proyecto: “CICLO
EDUCATIVO DE
HABILIDADES PARA LA VIDA
Y LIDERAZGO EN EL
ENTORNO EDUCATIVO” de
la mano con la ESE San

Contratista Pags.

Informe del

6,7,8,9,10
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Andrés en el proceso se
trabajé también con docentes
y padres de familia.

4. Se continda con el convenio
Educativo suscrito entre lacaja
de compensacion familiar
COMFENALCO Santander vy
la Escuela Normal Superior
Maria Auxiliadora, cuyo objeto
es “Centrar esfuerzos vy

coordinar acciones
encaminadas a orientar
pedagdgicamente la

utilizaciéon del tiempo libre en
actividades que fortalezcan
las competencias basicas y
ciudadanas especialmente en
los niflos y los jévenes en
condicién de mayor
vulnerabilidad. Se continta
con el proyecto de cuerdas
para los estudiantes de 6° a
11° y se fortalece actividades
deportivas de transicion a
octavo-. Se esta fortaleciendo
con el curso de flauta con los
estudiantes de primaria. Han
animado varias de las
actividades que se han
realizado a nivel institucional y
municipal.

5. Los estudiantes de cuarto
semestre del PROGRAMA DE
FORMACION
COMPLEMENTARIA realizan
la  sustentacion de sus
proyectos de grado el dia 1 de
noviembre, arrojando
excelentes resultados en el
producto de su trabajo
investigativo

6. Se realiz6 la clausura
académica y entrega de
simbolos institucionales
citando a los estudiantes que
se destacaron durante todo el
afio por su responsabilidad,
constancia y puntualidad a
quienes se les otorgaron los
estimulos

7. Se llevo a cabo la clausura del
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grado preescolar permitiendo
gue los nifos disfrutaran de
este momento motivandolos
asi a continuar con sus
estudios.  Certificacion de
estudiantes de grado novenoy
graduacién de 62estudiantes
de grado 11.

8. El dia 28 de noviembre se
lleva a cabo la clausura del
afo escolar y rendicion de
cuentas afio 2023

Apoyar al consejo
académico del
establecimiento educativo
en la organizacion del plan
de estudios y en la mejora
continua del curriculo,
promoviendo las
modificaciones y ajustes
que considere necesarios
0 pertinentes para una
educacion con altos
niveles de calidad.

1. Se continta con el desarrollo de
las reuniones pertinentes con
directivos, docentes de las
diferentes sedes para la
actualizacion y fortalecimiento del
plan de estudios de la Institucion
partiendo del trabajo realizado del
Plan de Mejoramiento
Institucional, llevado a cabo a
través de jornadas pedagdgicas y
actividades  programadas los
miércoles en la tarde, con las
diferentes gestiones organizadas
y comprometidas con el
mejoramiento  continuo de la
Institucion. Se realiza
acompafiamiento y orientacion a
cada grupo de éareas en el
proceso

Informe del
Contratista P4g. 10

Realizar mantenimientos y
reparaciones de la
6. Infraestructura acorde al

e Debido a la caida del cielo raso
de la sede Labranzagrande, se
realiza desmonte total ycambio
del cielo raso del aula de clase y
la cocina puesto que se
encontraba en riesgo de que
terminara de caer la parte que

Contratista Pags.

Informe del

de apoyo quienes seran
designados y contratados
de manera autbnoma e
independiente.

plan aprobado por la SED. N 11,12
quedo sobre la docente y los
estudiantes.
®Se realiza compra e instalacionde
17 camaras de seguridad en
la Institucion.
Aportar a su cargo al
presente contrato un (1)
rector y tres (3) personal Informe del

e Termina el afio con lacontratacién
del mismo personal concertado

Contratista Pag. 12

Prestar y garantizar el
servicio a los seiscientos

e La Institucion realiza los

esfuerzos posibles para que se
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cincuenta (650) sostenga la matricula sinembargo
estudiantes matriculados por diferentes circunstancias
en la Escuela Normal familiares los padres de familia
Superior Maria Auxiliadora retiran a sus hijos procurando
del Municipio de San responder desdeel interno de las
Andrés en el afio lectivo de mismas a necesidades de tipo
2023 segun reporte de econémico y de tipo familiar
SIMAT, igualmente basados en situaciones de tipo
administraré el personal legal y de seguridad. Se continta Informe del
directivo docente, docente dando la posibilidad a familias que Contratista Pags.
y administrativo asignado necesitan el servicio de la 12
por la Secretaria de institucion ~ para  realizar la
Educaciéon Departamental. matricula segin su necesidad, CERTIFICACION
contamos con el mismo reporte SIMAT
en el SIMAT desde el mes de
septiembre de 627 estudiantes
corte mes de noviembre
1. Se continta fortaleciendo la
estrategia de permanencia los
beneficiados del proyecto “AMIGO
DE LOS NINOS DEL MUNDO” con
Establecer mecanismos el Plan Padrino a través de la
gue busquen garantizar la | Fundacién Juan Bonal, orientado
permanencia de la por las Hermanas de la Caridad de
poblacion estudiantil y la Santa Ana en el mundo. Se realiza
9 ampliacion de coberturade | reunibn con los estudiantes
' servicios y nuevos beneficiados, a quienes se les
beneficiarios en la Escuela | ofrece ayuda en Uutiles escolares,
Normal Superior Maria alimentacion, apoyo psicolégico y
o . > Informe del
Auxiliadora de San Andrés | ayuda a las familias, que en este Contratista Pag. 13
afo lectivo 2023. momento asciende a 150 nifios del '
municipio y que pertenecen a las
diferentes sedes de la institucion y
gue se ha extendido a estudiantes
gue contindian la universidad.
1. Los
Acatar las disposiciones | Procesos mencionados
del Ministerio de anteriormente se realizan segun
Educacion Nacionaly | las normas establecidas y las
Secretaria de Educacion | orientaciones que se nos van
éeggsg;a?oerggae'tir?tzggzl dando en las diferentes
10 sector educativo, rgunlones a las que nos citaron y Informe del
' conservando la autonomia C'rCUIare'f" emanadas  de _,Ia Contratista Pag. 13
para la organizacion y Secretaria de Educacion
orientacion del plantel, de | Departamental para estos fines.
acuerdo con los principios | Dentro de las establecidas en
pedagdgicos y dentro de | este periodo de informe estan las
los marcos legales orientaciones dadas a directivos
vigentes. docentes.
Administrar el servicio e Como parte fundamental en el
n qullco edpcatlvo,_ ) proceso de dlnamlz_amon del PEI se Informe del
asumiendo la integracion, llevan a cabo reuniones con los Contratista Pag. 13
liderazgo y dinamizacion docentes los dias miércoles en las 9-
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del Proyecto Educativo
Institucional.

tardes para realizar trabajo intenso
de ajustes necesarios, de igual
manera se realizan reuniones con
los docentes de manera periodica
para revisar los logros y analizar el
encuentro con los padres de familia
y el trabajo con los estudiantes a
nivel académico y convivencial

Asumir las disposiciones
del Ministerio de
Educacién Nacional y
Secretaria de Educacion
12. Departamental en materia
de matriculas, pensiony
derechos académicos,
estipulados para los
colegios oficiales.

1. Los procesos mencionados
anteriormente se contintan
realizando segun las normas
establecidas y segun las
orientaciones que se nos van dando,

los lineamientos
relacionados con costos por
concepto de prestacién del servicio
educativo en las instituciones
educativas segun resolucion 04097
de 2021, recibi6 a partir de
notificacién el dia 15 de abril del
2021, por la cual se toman las
decisiones pertinentes con el
consejo directivo Se realiza la
reunion con el Consejo Directivo
para definir los costos educativos
2024 el dia 26 de octubre del afio en
curso

Informe del
Contratista
Péags. 13,14

Dar prelacion en la
13. atencion de los niflos y
jévenes de estrato 1,2 y 3.

1. Nuestra Institucibn como
parte de la Filosofia tiene siempre
preferencia por los masnecesitados,
no existe  ningun tipo de
discriminacion al momento de
realizar el proceso de matricula. Se
ve reflejado en el SIMAT, se atiende
a la poblacion vulnerable
respondiendo a sus necesidades:
muestra de ello son algunos de los
estudiantes matriculados que por
diferentes circunstancias han tenido
que desplazarse del municipio.
Ademés, se continda dando
atencion prioritaria a estudiantescon
procesos de inclusion, se continta
realizando los procesos de
caracterizacion llegando en este
momento este afio se ha llegado a
25 estudiantes caracterizados. De
igual manera se brinda el apoyo a los
estudiantes en todos sus procesos
académicos, familiares y
personales teniendo en cuenta su
situacién econoémica.

Informe del
Contratista
Pags. 15

Dirigir y administrar el
personal docente,
administrativo que preste
sus servicios en la Escuela
Normal Superior Maria

14.

1. Se coordina y organiza al personal
asignado por la Secretaria de
Educacién delDepartamento para
atender las necesidades
educativas de la
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Auxiliadora del municipio Institucion con el recurso humano
de San Andrés, gue se cuenta, se llevan a cabo los
Departamento de ajustes pertinentes para el para el Informe del
Santander, de conformidad segundo semestre se hace el Contratista
con la planta asignada por respectivo ajuste a la asignacion Pag. 15,16
la Secretaria de Educacion académica. Y a los docentes que
del Departamento quien se integran a nuestra
proferira todos los actos institucion a
administrativos vinculantes consecuencia de los traslados y
en relacion al personal de los retiros realizados.
caracter oficial.
Aportar el equipo humano
definido en el contrato, 1. Se realizan los pagos
asumiendo el pago de correspondientes a la némina y Informe del
15. salarios, prestaciones parafiscales del mes de septiembre, Contratista
sociales, y demas octubre y noviembre en el tiempo Pag. 16, 17,18
emolumentos a que hay | estipulado.
lugar
1. Llevamos a cabo el proceso
de certificacion mensual a la
Certificar mensualmente a | Secretaria de Educacion
la Secretaria de Educacion | Departamental del cumplimiento de
Departamental a través del | las funciones y la jornada laboral,por
Rector de la Institucion, el | parte del personal docente, directivo Informe del
" cumplimiento de las docente y administrativo oficial, se Contratista
' funciones y la jornada presenta de forma virtual, .
. Pags. 18, 19
laboral, por parte del mensualmente, se realiza la
personal docente, directivo | certificacion de ausentismo de los
docente y administrativo meses de septiembre, octubre y
oficial. noviembre tanto de docentes como
de administrativos que hacen parte
de la institucién.
1. Se esth llevando a cabo la
actualizaciéon de inventarios en las
- diferentes sedes vy, por lo tanto, se
Administrar en forma . d L
: : estan dando de baja y mantenimiento
exclusiva todos los bienes
a los elementos que por el uso y por
muebles del L .
o . antigledad no estan prestando el
Establecimiento Educativo -
. servicio adecuado computadores, Informe del
17. relacionados en el . . .
. . . pupitres, etc. Los docentes de las | Contratista P4g. 19
inventario que sera . :
. diferentes sedes hacen el envio de
registrado al momento de . . .
T los inventarios actualizados al correo
suscripcion del acta de ST .
inicio institucional para ajustarlos al
' inventario general que reposa en la
sede principal de
la ENSMA
1. Continuamos guiandonos por
Abstenerse de pactar y las orientaciones dadas por las
realizar cobros por instancias encargadas y segun la
conceptos de derechos reglamentacioén vigente. Aplicamos
académicos, servicios la gratuidad educativa a todos los Informe del
18. | complementarios y otros | servicios que se ofrecen en la | Contratista Pag. 20
conceptos por fuera de los | Instituciébn Educativa excepto la
autorizados por laley y las | matricula y derechos pecuniarios
normas que rigen el para los estudiantes del Programa de
servicio educativo oficial. | Formacion  complementaria.
(Acuerdo 004 - ACTA No. 02
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octubre 20 de 2020).
1. Se realiza la remision de los
Informar de forma correos  con el reporte de
ausentismo al correo que han Inf del
19. oportu,na las novedades de orientado desde la Secretaria de ntorme de
caracter laboral de los L Contratista Pag. 20
servidores publicos. E ducacion Departamental
AUSENTISMO LABORAL” y en el
tiempo estipulado.
Desarrollar durante el afio
2023, cada una de las
etapas del proceso de
m.atriculas para el afo 1. Se han contindan los
lrzgt;)\é%tizvoozsﬂehgailgtnrac?sdgnlO:I procesos de matn’cu!a para el afio
SIMAT a saber 2024 con los estudlante_s nuevos
S - que solicitan cupo en la institucion
50 Organizacion y_reg_ulamon en los meses de septiembre Info_rme dfal
del proceso Institucional de ; ’ | Contratista Pag. 21
matricula, proyeccion de octubre y noylembre y se II_eva a
cUpoS, reserva y capo la matricula de gstudlantes
asignacié')n de cupos antlguos desde el dla '28 de
> SN noviembre hasta el 9 de diciembre.
promocion, matricula,
seguimiento a novedades
y auditoria interna de
matriculas.

NOTA: Inserte las filas necesarias de acuerdo a sus actividades contractuales.

MUNICIPIO DONDE SE EJECUTARON LAS ACTIVIDADES (ICA):

a) Relacione a continuacion el o los Municipios donde se ejecutaron las actividades contractuales.

b) Relacione el codigo de Actividad Econémica DIAN el cual encontrara en su RUT. Recuerde que debe
tener relacion con su objeto contractual.

c) Relacione el codigo de la Actividad Econémica MUNICIPAL del Impuesto de Industria y Comercio segun la

normatividad de cada municipio.

d) Para aquellos contratos que tienen ejecucion en mas de un municipio debera distribuir el valor de la
presente cuenta de acuerdo a los porcentajes segun la normatividad vigentes en cada municipio.

MUNICIPIO ACTIVIDAD ECONOMICA DIAN ACTIVIDAD ECONOMICA MUNICIPAL ng;ﬁgo
DONDE EJECUTA CODIGO CODIGO
s(us ACTIVIDADES) i DESCRIPCION ACTIVIDAD i DESCRIPCION ACTIVIDAD EN ESTA CUENTA
Actividades de Actividades de asociaciones
SAN ANDRES 9491 asociaciones religiosas. 9491 religiosas. $121.034.701,85

NOTA: Inserte las filas necesarias de acuerdo a sus actividades contractuales.

CERTIFICACION DE CUMPLIMENTO APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS: En calidad de contratista, declaro bajo la gravedad de juramento, en cumplimiento de lo establecido en
el Estatuto Tributario Nacional, que los soportes adjuntos a la presente declaracion corresponden al pago de aportes
obligatorios al Sistema de Seguridad Social Integral por concepto de salud y pension, para gestionar el respectivo pago.
(Recuerde que, las normas que regulan la retencién en la fuente en materia tributaria y deduccion de dichos aportes no han sido objeto de
modificacion, por lo tanto, si requiere bajar la base de retencion en la fuente, las planillas deberan corresponder al periodo cobrado).
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TIPO DE APORTE DETALLE MES 8 MES 9 MES 10
Periodo de cotizacién OCTUBRE 2023 NOVIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2023
Fecha de pago 4-10-2023 02-11-2023 5-12-2023
Ne de Planilla 8627130634 8627608957 8628098326
APORTE A SALUD | Ingreso Base de Cotizacion $ 4.739.900 $ 4.739.900 $ 4.739.900
Valor cotizado $1.537.000 $1.537.000 $ 1.537.000
EPS SANITAS, NUEVA SANITAS, NUEVA SANITAS, NUEVA
EPS EPS EPS
Periodo de cotizacion SEPTIEMBRE2023 OCTUBRE 2023 | NOVIEMBRE 2023
Fecha de pago 4-10-2023 02-11-2023 5-12-2023
APORTE A N° de Planilla - 8627130634 8627608957 8628098326
PENSION Ingreso Bellse de Cotizacion $ 4.739.900 $ 4.739.900 $4.739.900
Valor cotizado $1.967.500 $1.967.500 $1.967.500
Fondo de Pensiones COLPENSIONES - COLPENSIONES - COLPENSIONES -
PORVENIR PORVENIR PORVENIR
Periodo de cotizacion SEPTIEMBRE2023 OCTUBRE 2023 NOVIEMBRE 2023
Fecha de pago 4-10-2023 02-11-2023 5-12-2023
N° de Planilla 8627130634 8627608957 8628098326
APORTE A.R.L. Ingreso Base de Cotizacion $4.739.900 $4.739.900 $4.739.900
Valor cotizado $128.500 $ 128.500 $ 128.500
AR.L. COLPATRIA COLPATRIA COLPATRIA
SENA
PARAFISCALES I.C.B.F.
Caja de Compensacion

Se firma para tramite de pago, a los 4 dias del mes de diciembre del 2023.

Firma del Contratista

Nombre: HNA. LUZ DARY SUAREZ GARCIA
C.C. No. 21.788.336 de Guatapé (Ant.)

Correo electrénico: ensmasan@yahoo.es

Teléfono de contacto: 3144317150 - 3114360455



mailto:ensmasan@yahoo.es

